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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)
Salowa 911206

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Pracownik firmy sprzatajacej.
e Pracownik gospodarczy.
e Pracownik sprzatajacy.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 9112 - Cleaners and helpers in offices, hotels and other establishments.
Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja N — Dziatalnos¢ w zakresie administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca.
1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy

Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), zrédet internetowych oraz
wynikéw badan i analiz prowadzonych w projekcie SPO RZL (2006-2007) , Opracowanie
i upowszechnienie krajowych standardow kwalifikacji zawodowych”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawoddow na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w kwietniu 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Beata Joanna tukasiewicz — Szpital Bielanski im. Ks. Jerzego Popietuszki, Warszawa.

e Sylwia Warszawska — Samodzielny Publiczny Dzieciecy Szpital Kliniczny WUM, Warszawa.
e Aleksandra Stachura — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

Zespdt ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Maria Widerszal-Bazyl — Centralny instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

e Maria Konarska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

Recenzenci:

e Anna Owsicka — Centrum Edukacji Siédemka, Rybnik.

e Joanna Gotlib — Warszawski Uniwersytet Medyczny, Wydziat Nauk o Zdrowiu, Warszawa.
Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:

e Matgorzata Skibiriska — Ogdlnopolski Zwigzek Pielegniarek i Potoznych, Warszawa.
e Renata Gdrna — Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkdéw Zawodowych, Warszawa.
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Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Salowa dba o utrzymanie wymaganych warunkéw sanitarnych i higienicznych w publicznych
i niepublicznych placéwkach leczniczych, takich jak: szpitale, zaktady opiekuniczo-lecznicze, zaktady
pielegnacyjno-opiekuncze oraz zaktady sanatoryjno-uzdrowiskowe.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Salowa wykonuje czynnosci polegajgce na sprzataniu i dezynfekcji, ktore sg zgodne z obowigzujgcymi
procedurami oraz zaleceniami sanitarno-epidemiologicznymi i majg na celu utrzymanie wymaganej
przez pracodawce czystosci.

Sposoby wykonywania pracy

Praktykowane przez salowg sposoby utrzymania czystosci w placéwce to:

— mycie i dezynfekcja zgodnie z obowiazujagcym planem higieny™ powierzchni poziomych,
pionowych i sprzetu w pomieszczeniach placéwki,

— mycie i dezynfekcja podajnikéw na mydto, papier toaletowy, preparat dezynfekcyjny oraz ich
uzupetnianie,

— mycie i dezynfekcja tézek, szafek przytdzkowych oraz sprzetu z otoczenia pacjenta,

— mycie i dezynfekcja sprzetu higieny pacjenta (baseny, kaczki, miski, nocniki, stoje na mocz),

— zdejmowanie brudnej bielizny z tézek, a nastepnie ich dekontaminacja® po wypisie pacjenta,

— zbieranie z sal chorych brudnej bielizny oraz jej wtasciwe zabezpieczenie i oznakowanie,

— oproznianie koszy, pojemnikéw z odpadami medycznymi’ i gospodarczymi oraz ich wiasciwe
oznakowywanie zgodnie z obowigzujgcymi procedurami postepowania z odpadami,

— przechowywanie $rodkéw czystosci® i preparatéw dezynfekcyinych® po zakoriczonych
czynnosciach sprzatania wyfacznie w wyznaczonych miejscach, zabezpieczonych przed dostepem
nieuprawnionych osob,

— codzienne wypetnianie obowigzujacej dokumentacji dotyczacej utrzymywania higieny.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Miejscem pracy salowej sy placéwki medyczne. Osoba na tym stanowisku pracuje gtownie
w pomieszczeniach zamknietych, gdzie przebywa personel medyczny oraz osoby chore, jak réwniez
w blokach operacyjnych. Zazwyczaj pracuje samodzielnie.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.
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Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Salowa w swojej dziatalnosci zawodowe] wykorzystuje m.in.:

—  wozek roboczy™* dwu-wiadrowy lub kuwetowy,

—  mopy w systemie tzw. jednego kontaktu’,

— kije teleskopowe,

— Sciereczki w trzech lub czterech kolorach przeznaczone do wtasciwych powierzchni,

— urzadzenia czyszczace parg,

—  myjko-dezynfektory®,

— maszyny czyszczgce do podtdg,

— Srodki czyszczgce do powierzchni podtogowych, ponadpodtogowych i sanitariatow (gotowe albo
koncentraty do przygotowywania roztwordw roboczych),

— preparaty dezynfekcyjne (gotowe albo koncentraty do przygotowywania roztworéw roboczych).

W niektérych placéwkach medycznych istniejg systemy dozujgce gotowe preparaty myjace
i dezynfekujgce. Jedli ich nie ma, wdwczas roztwory robocze przygotowuje salowa, co wymaga
nalezytej starannosci, aby miaty dziatanie bakteriobdjcze.

Organizacja pracy

Salowa w swojej dziatalnosci zawodowe;j:

— $wiadczy prace w wyznaczonych pomieszczeniach pracodawcy,

— pracuje w zaleznosci od potrzeb pracodawcy w systemie 12-godzinnym albo jednozmianowym,

— w systemie zmianowym $Swiadczy prace réwniez na dyzurach nocnych, pracujgc we wszystkie dni
roku kalendarzowego, ze swigtecznymi wtgcznie,

— wykonuje swoje obowigzki zgodnie z obowigzujgcym u pracodawcy planem higieny i Srodkami,
ktdre sg zatwierdzone do uzytkowania u pracodawcy,

— w zaleznosci od organizacji pracy u pracodawcy wykonuje prace na powierzonym odcinku sama
albo w zespole,

—  jest zobowigzana stosowa¢ odziez robocza® oraz ochronna®.

Salowe mogg by¢ zatrudniane bezposrednio przez podmiot, dla ktérego wykonujg prace lub przez
firmy zewnetrzne. Praca moze by¢ swiadczona w trybie jednozmianowym lub ciggtym.

WAZNE:
Kazda placoéwka medyczna ma wiasny plan higieny, ktéry okresla kolejnos¢, krotnos¢, czestotliwosé mycia
i dezynfekcji wszystkich pomieszczen.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka
Salowa w trakcie swojej pracy moze by¢ narazona na:

ryzyko chorobowe:

— przewlekte choroby narzadéw ruchu wywotane sposobem wykonywania pracy (wymuszona
pozycja ciata) i przecigzeniem uktadu miesniowo-szkieletowego,

— przewlekte choroby narzgdu wzroku spowodowane niewfasciwym oswietleniem stanowiska
pracy,

— alergie na: kurz, roztocza, preparaty dezynfekcyjne, detergenty, lateks,

— stres,

— inne zagrozenia dla zdrowia: zagrozenia biologiczne, infekcje.

ryzyko wypadkowe:

— W zwiazku z przemieszczaniem sie ludzi, np. zderzenia lub potrgcenia w ciggu komunikacyjnym,

— kontakt z przedmiotami: uderzenie, potkniecie sie i upadek na tym samym poziomie albo podczas
pokonywania réznicy poziomow,
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— skaleczenia, rozciecia, zaktucia (kontakt z materiatem skazonym),

— obstuga maszyn i urzadzen (nieprzestrzeganie instrukcji obstugi moze naraza¢ na porazenie
pradem elektrycznym),

— doznanie obrazen na skutek poparzenia gorgcg wodg lub parg,

— doznanie obrazen na skutek niewtasciwego przygotowania i stosowania preparatow myjgcych
i dezynfekujacych,

— kontakt z agresywnym pacjentem, gosciem placowki medyczne;.

WAZNE:
Stosowanie sie do obowigzujgcych w placdwce procedur i standardéw, przestrzeganie zasad BHP i ergonomii
ogranicza wystepowanie wymienionych rodzajow ryzyka.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd salowa wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— ogodlna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnosc¢ ukfadu kostno-stawowego,
— sprawno$é narzadu wzroku,

— sprawnos¢ zmystu dotyku;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— czucie dotykowe,

—  zrecznosc palcow,

—  zrecznosé rak,

— ostros¢ wzroku,

— rozrdznianie barw,

— spostrzegawczos¢;

w kategorii sprawnos$ci i zdolnoSci

— udolnie manualne i techniczne,

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— zdolnos¢ zapamietywania,

— gotowos¢ wspotpracy w zespole,

— zdolnos¢ podporzadkowania sie,

— tatwosc przerzucania sie z jednej czynnosci na drugg,

— zdolnos¢ przewidywania skutkéw wykonywanych czynnosci;

kategorii cech osobowosciowych

— samodzielnos¢,

— cierpliwos¢,

—  zyczliwo$é w stosunku do ludzi,
— zamitowanie do tadu i porzadku,
— dokfadnosé i sumiennosc.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spoteczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.
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Wymagania zdrowotne

W zawodzie salowa wymagany jest dobry ogdlny stan zdrowia, koordynacja wzrokowo-ruchowa,
sprawnos¢ konczyn gérnych i dolnych.

Gtéwne przeciwwskazania do wykonywania zawodu to:

— brak zdolnosci do wykonywania prac wymagajgcych wysitku fizycznego,

— zaburzenia zwigzane z koordynacjg wzrokowo-ruchowa.

Wszystkie osoby pracujgce w zawodzie salowa muszg mie¢ wazne orzeczenie o zdolnosci do pracy na

tym stanowisku wydane przez lekarza medycyny pracy, odnotowane w karcie badan, np.
w ksigzeczce badan do celéw sanitarno-epidemiologicznych.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) w systemie edukacji zawodowej w Polsce nie ksztatci sie w zawodzie salowa.

Do wykonywania pracy w zawodzie salowa preferowane jest minimalne wyksztatcenie na poziomie

szkoty podstawowej.

Tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

W przypadku zawodu salowa nie wystepujg specyficzne wymagania w zakresie tytutéw zawodowych,
kwalifikacji i uprawnien wymaganych do podjecia pracy.

Premiowane jest udokumentowane doswiadczenie z poprzednich miejsc pracy i referencje
potwierdzajgce umiejetnosci potrzebne do wykonywania obowigzkdéw.

Certyfikowane szkolenia dla salowych sg prowadzone np. przez producentdow preparatéw
dezynfekcyjnych i myjgcych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji

Mo:zliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Salowa moze:

— awansowac na koordynatora zmiany dyzurowej, brygadzistke,

— w przypadku uzupetnienia wyksztatcenia do co najmniej $Sredniego - na specjaliste/inspektora ds.
higieny szpitalnej,

— w przypadku zatrudnienia w firmie zewnetrznej — na kierownika obiektu w zakresie warunkéw
higienicznych.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie salowa nie ma mozliwosci potwierdzenia kompetencji zawodowej
w drodze edukacji formalnej i pozaformalne;j.
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Salowa mozna uzyskiwaé lub doskonali¢ kompetencje zawodowe w ramach szkolen wewnetrznych
np. w zakresie procedur obowigzujacych u pracodawcy.

WAZNE:
Salowa w trakcie wykonywania swojej pracy podlega ciggtemu procesowi szkolern wewnetrznych.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Rejestrze Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl
oraz Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie salowa moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe w zawodach
pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. __— - . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawododw i specjalnosci
Sprzataczka domowa 911102
Pokojowa 911203
Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 911290

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie salowa wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg w szczegdlnosci:
Z1 Przygotowywanie wdzka roboczego do pracy.

Z2 Sprzatanie wdzka roboczego po zakonczonej pracy.

Z3 Utrzymywanie w czystosci sprawdzalnej organoleptycznie® sprzgtanych obszaréw.

Z4 Utrzymywanie w czystosci higienicznej' sprzatanych obszaréw.

Z5 Uzupetnianie Srodkow higienicznych i dezynfekcyjnych.

Z6 Zmienianie poscieli po wypisie pacjenta.

Z7 Zbieranie odpaddw ze sprzgtanych obszarow.

Z8 Utrzymywanie w czystosci sprzetu higieny pacjenta.

Z9 Wypetnianie obowigzujacej u pracodawcy dokumentacji.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Utrzymywanie czystosci w placéwce leczniczej

Kompetencja zawodowa Kzl: Utrzymywanie czystosci w placodwce leczniczej obejmuje zestaw
zadan zawodowych 71, 72, 73, Z4, 75, 26, 27, Z8, 79, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie
zbiory wiedzy i umiejetnosci.

21 Przygotowywanie woézka roboczego do pracy

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Narzedzia stosowane w pracy, $srodki czystosci e  Przygotowywac odpowiednie narzedzia, srodki
i higieniczne oraz preparaty dezynfekcyjne czystosci i higieniczne oraz preparaty
potrzebne do pracy; dezynfekcyjne;

e  Zasady dziatania narzedzi, sSrodkéw czystosci e  Przygotowywac roztwory robocze ze stezonych
i higienicznych oraz preparatéw preparatow dezynfekcyjnych i koncentratow
dezynfekcyjnych; Srodkow czystosciowych;

e  Zasady przygotowywania i stezenia roztworow e  Przewidywad, jaka jest odpowiednia liczba
roboczych; mopow i Sciereczek potrzebnych do wykonania

e Zasady pobierania sSrodkéw czystosci pracy;
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i higienicznych oraz preparatéw dezynfekcyjnych | e  Utrzymywac w nalezytym stanie narzedzia
potrzebnych do pracy; pracy.
e  Zasady uzywania sciereczek i mopdw.

Z2 Sprzatanie wodzka roboczego po zakonczonej pracy

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Procedure mycia i dezynfekcji wozka roboczego o  Mycidezynfekowac wozek;

po zakonczonej pracy; e Mycidezynfekowac stelaz do mopa;
e Zasady mycia i dezynfekcji narzedzi po e Oproznia¢ worek z brudnymi mopami oraz
zakonczonej pracy; worek z brudnymi Scierkami przeznaczonymi
e  Zasady opisywania workow oddawanych do do prania w prawidtowy sposdb.
pralni.

Z3 Utrzymywanie w czystosci sprawdzalnej organoleptycznie sprzagtanych obszaréw

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Plan higieny obowigzujgcy u pracodawcy; e  Przeprowadzac czynnosci mycia zgodnie

e  Wykaz preparatéw myjacych obowigzujgcych z obowigzujacym u pracodawcy planem higieny;
u pracodawcy; e  Przeprowadzac¢ czynnosci mycia w

e  Karty charakterystyk stosowanych preparatéw wyznaczonym obszarze pracy wytacznie
myjacych; preparatami z wykazu obowigzujgcych

e Zasady stosowania odziezy roboczej; preparatow;

e Zasady postugiwania sie sprzetem uzywanymdo | ® Stosowac preparaty adekwatnie do danej
pracy. powierzchni;

e Postugiwac sie sprzetem zgodnie z instrukcjami
uzytkowania oraz zasadami BHP.

Z4 Utrzymywanie w czystosci higienicznej sprzatanych obszarow

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Plan higieny obowigzujgcy u pracodawcy; e Przeprowadzac czynnosci dezynfekcji zgodnie

e  Pojecie powierzchni dotvkowvchll; z obowigzujacym u pracodawcy planem higieny;

e  Wykaz preparatéw dezynfekcyjnych e  Przeprowadzac¢ czynnosci dezynfekcji
obowigzujacych u pracodawcy; W wyznaczonym obszarze pracy wytgcznie

e  Karty charakterystyki stosowanych preparatéw preparatami z wykazu obowigzujgcych
dezynfekcyjnych; preparatow;

e Zasady stosowania odziezy roboczej; e  Stosowac preparaty dezynfekcyjne adekwatnie

e  Zasady postugiwania sie sprzetem uzywanym do do danej powierzchni;
pracy. e  Postugiwac sie sprzetem zgodnie z instrukcjami

uzytkowania oraz zasadami BHP.

25 Uzupetnianie srodkéw higienicznych i dezynfekcyjnych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Rodzaje uzywanych srodkéw higienicznych o Dobierac rodzaj uzupetnianego srodka wedtug
i dezynfekcyjnych; specyfiki pomieszczenia;

e Zasady uzupetniania srodkow higienicznych o Dezynfekowad i my¢ podajniki do srodkow;
i dezynfekcyjnych. e Uzupetniac srodki higieniczne i dezynfekcyjne.
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26 Zmienianie poscieli po wypisie pacjenta

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e  Zasady opisu workéw z brudng bielizng; e Zdejmowac brudng bielizne z tdzka;
e Zasady dekontaminacji t6zka po wypisie e  Opisywac worek z brudng bielizng w prawidtowy
pacjenta; Sposob;
e  Preparaty uzywane do dekontaminacji tézka oraz | ¢ Dekontaminowad, tj. umy¢ i zdezynfekowad
ich dziatanie bc’)'|cze4. tézko, uzywajac do tego celu wtasciwych
preparatow;
e  Zaktadac czystg posciel.

27 Zbieranie odpadow ze sprzatanych obszaréw

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Procedure postepowania z odpadami e  Zmienia¢ worki na odpady, dobierajgc
obowigzujaca u pracodawcy; prawidtowo ich kolorystyke;

e  Oznakowania kodéw odpadéw wystepujgcych e  Oznakowywac worek z odpadami w prawidtowy
u pracodawcy; sposob.

e  Kolory workow przypisanych do poszczegdlnych
kodow odpadow;

e  Zasady oznakowywania workéw z odpadami
medycznymi.

28 Utrzymywanie w czystosci sprzetu higieny

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e Zasady mycia i dezynfekcji naczyn sanitarnych; e Uzywac myjko-dezynfektora zgodnie z instrukcjg
e  Zasady pracy i instrukcje obstugi myjko- obstugi;
dezynfektoréw wystepujgcych u pracodawcy; e Uzupetniac Srodek myjgcy w tym urzadzeniu;
e  Zasady wykonania prawidtowej dekontaminacji e Stosowac odziez — Srodki ochrony indywidualnej
sprzetu higieny pacjenta; podczas realizacji zadania.

e Zasady uzywania odziezy — Srodkéw ochrony
indywidualnej.

29 Woypetnianie obowiazujacej u pracodawcy dokumentacji

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Wzory dokumentéw do wypetniania wymagane e  Wypetnia¢ obowigzujgce na stanowisku salowe;j

w ramach pracy salowej u pracodawcy; dokumenty;

e Znaczenie prawidtowo prowadzonej e Prowadzi¢ na biezgco zapisy w dokumentacji;
dokumentacji; e Stosowac sie do zasad i norm prawnych,

e  Zasady etyki zawodowej i normy spoteczne. moralnych i obyczajowych.

3.3. Kompetencje spofeczne

Pracownik w zawodzie salowa powinien mie¢ kompetencje spoteczne niezbedne do prawidtowego
i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Postepowania zgodnie z wewnetrznymi regulacjami pracodawcy, takimi jak zakres obowigzkdw,
grafik sprzatania oraz przepisami zewnetrznymi, zwigzanymi gtéwnie z BHP.
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e Stosowania sie do wymagan dokumentacji zwigzanej z uzytkowanym sprzetem (np. instrukcje
obstugi).

e Nawigzywania i utrzymywania niezbednych kontaktéw w zespole, w ktérym pracuje, jak
i w odniesieniu do uzytkownikdéw pomieszczen, w ktorych wykonuje prace.

e Dziatania zespotowego, w szczegdlnosci w zakresie czynnosci sprzatajgcych wykonywanych
wspdlnie oraz w odniesieniu do wspoétdzielenia narzedzi i wyposazenia, stuzgcych do sprzatania.

e Przewidywania podstawowych skutkow wybranych przez siebie technik sprzatania i kolejnosci
realizacji czynnosci sprzatania.

e Sprawdzania jakosci wiasnej pracy w zakresie sprzgtania pomieszczen leczniczych.

e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etykg zawodowg i obowigzujgcymi przepisami w zakresie
bezpieczenstwa pracy i ochrony srodowiska.

e Podnoszenia kompetencji zawodowych w zakresie jakosci Swiadczonych ustug.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolno$é wiasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujacego waznos¢ kompetencji kluczowych dla
zawodu salowa.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania
Internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo
Komunikacja ustna

Wspdtpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
=
N
w
N
(6]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu salowa

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie salowa nawigzujg do opisow poziomow Polskiej
Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opiséw kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:
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—  Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl
—  Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Osoby poszukujgce pracy w zawodzie salowa majg (2018 r.) bardzo duze mozliwosci zatrudnienia w:
— szpitalach,

— zaktadach opiekunczo-leczniczych,

— zakfadach pielegnacyjno-opiekunczych,

— domach opieki spotecznej,

— zaktadach sanatoryjno-uzdrowiskowych,

— firmach swiadczacych ustugi zewnetrzne dla ww. placowek.

Na rynku ustug medycznych obok podmiotéw publicznych pojawiajg sie nowe, niepubliczne zaktady
opieki zdrowotnej, zaktady opiekuniczo-lecznicze oraz sanatoryjno-uzdrowiskowe, oferujgce miejsca
pracy dla salowych.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac¢, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WwWw.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

12


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
http://oferty.praca.gov.pl/
http://mz.praca.gov.pl/
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-nadwyzkowe/
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-nadwyzkowe/
https://barometrzawodow.pl/
http://obserwatorium.mazowsze.pl/
https://www.obserwatorium.malopolska.pl/
http://lorp.wup.lublin.pl/
http://obserwatorium.wup.lodz.pl/
http://www.porp.pl/
http://www.obserwatorium.opole.pl/
http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl/
https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-pracya/
https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-pracya/
http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl/
http://zielonalinia.gov.pl/
http://www.prognozowaniezatrudnienia.pl/
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en
https://eures.praca.gov.pl/
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

INFORMACIJA O ZAWODZIE — Salowa 911206

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2108 r.) w ramach systemu edukacji zawodowej w Polsce nie prowadzi sie ksztatcenia
w zawodzie salowa.

Szkolenie

Pracodawcy we wtasnym zakresie szkolg wstepnie nowo zatrudnianych pracownikéw. Pracownik
przed dopuszczeniem do pracy musi zostaé przeszkolony w zakresie obowigzujgcego u pracodawcy
planu higieny oraz wykazu stosowanych preparatéw myjgcych i dezynfekujacych. Obowigzkowe jest
tez szkolenie z zakresu higieny rak.

Szkolenia oferujg réwniez producenci sSrodkéw chemicznych i urzadzen do sprzatania.

WAZNE:
Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Miesieczne wynagrodzenie brutto w zawodzie salowa zawiera sie (2018 r.) w przedziale od ptacy
minimalnej do 3200 zt w przeliczeniu na jeden etat. Wedtug jednego z badan, 25% salowych zarabia
wiecej niz 2400 zt.

Podstawa wynagrodzenia oscyluje z reguty wokdét minimalnego wynagrodzenia, ale do uposazenia
niekiedy dochodzg dodatkowe elementy takie jak: wystuga lat, dodatki za dyzury w dni $wigteczne,
dodatki za dyzury nocne.

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdza¢, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
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https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie salowa mozliwe jest zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.

Warunkiem jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych

warunkéw srodowiska i stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osob:

— 2z niewielkg dysfunkcjg narzadéw stuchu (03-R), o ile wada skorygowana jest aparatem
stuchowym lub implantem;

— z niewielkg dysfunkcjg narzadu wzroku (04-R), o ile wada skorygowana jest szktami optycznymi
lub soczewkami;

— dysfunkcjg uktadu pokarmowego (08-T), pod warunkiem statej kontroli lekarza.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czesScig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:

https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 30.06.2018 r.

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z péin. zm.).

e Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 160, z pdzin.
zm.).
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Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t..
Dz. U. 22018 r. poz. 1265 i 1149).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od
pracownikéw na poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych
niebedacych przedsiebiorcami (Dz. U. Nr 151, poz. 896).

Literatura branzowa:

Ciuru$ M.: Procedury higieny w placéwkach ochrony zdrowia. Wyd.2, IPOZ, Warszawa 2013.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Bezpieczenstwo i higiena pracy: http://www.portalbhp.pl

Informacje medyczne: http://www.rynekzdrowia.pl

Oferty pracy: http://praca.czestochowa.pl/zawody/salowa/opis-zawodu

Plan higieny: http://www.powiatprudnicki.pl/download/jednostki/szp_biala_reg.pdf

Portal opisujagcy stuzbe zdrowia: http://www.sluzbazdrowia.com.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Regulamin organizacyjny: http://www.e-bip.org.pl/upload/69.15740.pdf

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opisow zawoddéw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy

oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnier, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za soba zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajgce efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programow, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukornczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oSwiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.
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Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujagcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skuteczno$¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby ukfadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w 2yciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktorych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetenciji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji - wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,Swiadectwa”,
Hcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnosé¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).
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Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizaciji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wiasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zasob wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektdrych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemow wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnosé poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbiér opiséw obiektéw i faktdw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Woyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukonczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraZznie okreslonym poczatku i korcu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe skfada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koniczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzjg.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadaja sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spofecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(2SK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzuja okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujgcy kwalifikacje
wigczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja Zrédto

1 Czystos¢ higieniczna

Czystos$¢ uzyskana przez prawidtowe
przeprowadzenie procesu dekontaminacji.
Zapewnienie powierzchni wolnej od wszelkiego
rodzaju mikroorganizmoéw chorobotworczych,

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki
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bakterii, wiruséw oraz ich form przetrwalnikowych.
Sprawdzana jest za pomoca np. wskaznikow
fluorescencyjnych czy wymazow.

2 | Czystosé sprawdzalna Stan czystosci weryfikowany jest za pomoca zmystu Definicja opracowana przez
organoleptycznie wzroku. zespot ekspercki

3 Dekontaminacja Proces niszczenia biologicznych czynnikow Definicja opracowana przez
chorobotwérczych przez: mycie, dezynfekcje zespot ekspercki
i sterylizacje.

4 Dziatanie béjcze Wystarczajaca skuteczno$é preparatu http://www.dezynfekcja24.com
dezynfekcyjnego wobec: [dostep: 10.07.2018]

1) B -—bakterii,

2) MRSA - szczepodw MRSA gronkowca ztocistego,
3) F-—grzybdw,

4) Tbc - pratkdw gruzlicy,

5) V—wiruséw,

6) S - spor (Clostridium difficile),

7) P - pierwotniakdw.

5 Mop jednego kontaktu Ew. $ciereczka jednego kontaktu — system, w ktérym | Definicja opracowana przez
roztwdr roboczy ma kontakt tylko z czystg zespot ekspercki
$ciereczkg/czystym mopem, a mop /sciereczka uzyte
do okreslonej powierzchni sg przekazywane do
prania odkazajgcego lub do utylizacji — zwilzony
mop/sciereczka maja tzw. ,jednorazowy” kontakt
z powierzchnig oczyszczana.

6 Myjko-dezynfektor Urzadzenie przeznaczone do mycia i dezynfekc;ji Definicja opracowana przez
termicznej réznych sprzetdw higienicznych, jak: zespot ekspercki
baseny i kaczki szpitalne, miski, pojemniki, wiadra,
butle i weze ssakow oraz inne przedmioty
wielokrotnego uzytku. Jest stosowany w szpitalach,
domach dla przewlekle chorych, osrodkach zdrowia.

7 Odpady medyczne Odpady powstajace w zwigzku z udzielaniem Art. 3 ust. 1 pkt 8 Ustawy o
Swiadczen zdrowotnych oraz prowadzeniem badani | odpadach (Dz. U. 2018, poz.
doswiadczen naukowych w zakresie medycyny. 21)

http://prawo.sejm.gov.pl/isap
.nsf/DocDetails.xsp?id=wdu20
130000021

[dostep: 10.07.2018]

8 Odziez ochronna Rodzaj odziezy chronigcej cztowieka podczas pracy https://www.ciop.pl/CIOPPort
/$rodki ochrony przed dziataniem czynnikéw szkodliwych lub alWAR/appmanager/ciop/pl?_
indywidualnej niebezpiecznych dla zdrowia oraz zabezpieczajacej nfpb=true&_pagelabel=P3000

przed ewentualnymi urazami ciata. Wedtug 1831335539182278&html_tre
przepiséw BHP jest srodkiem ochrony indywidualnej. | sc_root_id=1188&html_tresc_
id=1193&html_klucz=19558&
html_klucz_spis=
[dostep: 10.07.2018]

9 Odziez robocza Odziez uzywana do zastgpienia odziezy pracownika Definicja opracowana przez
na czas wykonywania pracy. zespot ekspercki

10 | Plan higieny Zbidr zasad postepowania stuzgcy utrzymaniu Definicja opracowana przez
wtasciwego stanu higieny i okreslajacy kolejnos¢, zespot ekspercki
krotnos¢, rodzaj czynnosci oraz wskazujacy osoby
odpowiedzialne za ich wykonanie.

11 | Powierzchnie Powierzchnie, z ktdrymi pacjent, personel, Definicja opracowana przez

dotykowe odwiedzajgcy majg kontakt dtorimi. Zalicza sie tu: zespot ekspercki
klamki, przyciski, uchwyty, kontakty, stuchawki
telefoniczne, ramy tézek, porecze krzeset,
zewnetrzne powierzchnie sprzetu i aparatury
medycznej.

12 | Preparaty Preparaty stuzgce do zredukowania liczby Definicja opracowana przez

dezynfekcyjne drobnoustrojéw do bezpiecznego poziomu zespot ekspercki

i pozostawiajace powierzchnie bezpieczna dla
zdrowia.
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INFORMACIJA O ZAWODZIE — Salowa 911206

13 | Srodki czystosci Preparaty zawierajgce aktywne zwigzki chemiczne Definicja opracowana przez
lub mieszaniny srodkéw chemicznych wspomagajace | zespdt ekspercki
usuwanie zabrudzen. Sktad srodkow zalezy od tego,
do jakich powierzchni majg by¢ uzywane.

14 | Wozek roboczy Profesjonalny wézek zabezpieczajgcy wszystkie Definicja opracowana przez

potrzeby salowej. Wyposazony w wiadro

z wyzymaczka lub kuwety, uchwyt na worki foliowe,
potke na srodki czystosci i higieny oraz preparaty
dezynfekcyjne potrzebne do utrzymania czystosci.

zespot ekspercki

19




WWW.psz.praca.gov.pl

ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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