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Powiatowy Urzad Pracy w Grajewie ogtasza nab6r wnioskéw o przyznanie $rodkéw z

rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia

ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw.

Zgodnie z priorytetami ustalonymi przez Rade Rynku Pracy, w 2020 roku s$rodki z rezerwy
KFS przeznaczone mogg by¢ na:

® wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

® wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych;

® wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubow Integracji
Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej;

® wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

® wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb zatrudnionych u pracodawcéw, ktérzy w latach 2017-
2019 nie korzystali ze sSrodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Pracodawca skfadajgcy wniosek o srodki w ramach priorytetu 1) powinien udowodni¢, ze wskazany
kandydat na wnioskowang forme ksztatcenia ustawicznego posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci -
przedstawi¢ os$wiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia. Jako priorytet 2) przyjeto wsparcie w
nabywaniu kompetencji cyfrowych

Pracodawca zamierzajgcy skorzysta¢ z priorytetu 3) powinien wykazaé, ze wspoétfinansowane ze
srodkéw KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia kompetencji pracownikdw zwigzane sg z ich
zadaniami realizowanymi w CIS, KIS lub WTZ.

Pracodawca sktadajgcy wniosek o $rodki w ramach priorytetu 4) powinien wykazaé, ze wskazany
kandydat na wnioskowang forme ksztatcenia ustawicznego wykonywat przez co najmniej 15 lat pracy w
szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze i nie przystuguje mu prawo do emerytury
pomostowe;j

Priorytet 5) skierowany jest do pracodawcéw, ktérzy w ciggu trzech lat, 2017-2019 nie korzystali ze
srodkow KFS

W ramach KFS mogga by¢ sfinansowane koszty w wysoko$ci 80% catkowitych kosztéw ksztatcenia, 20%
pokrywa pracodawca. W przypadku mikroprzedsigbiorstw KFS pokry¢ moze 100% kosztéw ksztatcenia.
W obu przypadkach taczny koszt ksztatcenia na jednego uczestnika w danym roku nie moze przekraczaé
kwoty 300% przecietnego wynagrodzenia.

Srodki z KFS stanowia pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Whioski nalezy sktada¢ w okresie od 09.11.2020 r. do wyczerpania $rodkéw finansowych rezerwy.

- w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Grajewie, ul. Strazacka 6A, pok. nr 2, | pietro (sekretariat), w
godzinach od 730 - 1530

- drogq elektroniczng

(Wniosek ztozony w formie elektronicznej powinien posiada¢ bezpieczny podpis elektroniczny
weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w
przepisach o podpisie elektronicznym lub podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej
platformy ustug administracji publicznej).
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Whiosek wraz z wymaganymi zatgcznikami znajduje sie w zaktadce ,Dokumenty do pobrania”.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw uwzgledniane beda:

® Zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok;

® Zgodnos¢ kompetencji nabytych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami

lokalnego rynku pracy;

Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowana ze srodkéw KFS w pordwnaniu

z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku pracy;

® Posiadanie przez realizatora ustugi ksztaftcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

® W przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

® Plany dotyczgce dalszego zatrudnienia osdéb, ktére bedag objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS

Mozliwos$¢ finansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitéw, o
ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy

wiecej informacji Powiatowy Urzad Pracy w Grajewie, ul. Strazacka 6A , pokdj 9, tel. 86 261 30 37,
szkolenia@pupgrajewo.pl
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