1. Co to jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy i jaki jest cel jego utworzenia?

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadza nowy instrument
polityki rynku pracy — Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w skrdcie KFS. Istotg rozwigzania jest
przeznaczenie czesci sktadki odprowadzanej przez pracodawcédw na Fundusz Pracy na wsparcie
ksztatcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.

2. Kto moze skorzystac ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego?

O dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego moga wystgpi¢ wszyscy pracodawcy,
W rozumieniu przepiséw ustawy, ktérzy zamierzajg inwestowaé w podnoszenie swoich wtasnych
kompetencji lub kompetencji oséb pracujgcych w firmie.

Nie jest pracodawcg osoba prowadzaca dziatalno$é gospodarczg niezatrudniajgca zadnego
pracownika.

Nie ma znaczenia na jaki rodzaj umowy o prace zatrudnieni sg pracownicy korzystajacy z ksztatcenia
wspieranego Srodkami KFS, a takze czy jest to praca na peten czy czes¢ etatu. Ponadto — pracodawca
jako osoba pracujgca moze skorzystac z ksztatcenia ustawicznego finansowanego przez KFS na takich
samych zasadach jak jego pracownicy.

3. Jakie dziatania bedg finansowane ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego?

Finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcy oznacza, ze srodki KFS zgodnie z
art. 69a ust. 2 pkt. 1 ustawy, mozna przeznaczy¢ na:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

c) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

4. Wysokos¢ finansowania.

Srodki KFS majg wspieraé pracodawcéw inwestujacych w ksztatcenie oséb pracujacych. Ustawowo
okreslono wysokos¢ tego wsparcia:

a) 80 % kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300 % przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;
b) 100 %, kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300 % przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika w przypadku mikroprzedsiebiorstw.
Uwaga: mikroprzedsiebiorca to przedsiebiorca, ktdry zatrudnia mniej niz 10 pracownikdw, a jego
roczny obrdt lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min. EUR, zgodnie z zatgcznikiem nr | do
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgcego niektdre rodzaje
pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogodlne
rozporzqgdzenie w sprawie wytgczen blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str. 3).




Uwaga: srodki KFS przekazane pracodawcom prowadzgcym dziatalnosé gospodarczg w rozumieniu
prawa konkurencji UE, stanowig pomoc de minimis, o ktdrej mowa we wtasciwych przepisach prawa
UE dotyczgcych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

5. Jak wyliczy¢ 20% wkitad pracodawcy w finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego?

Wktad pracodawcy, ktéry inwestuje w ksztatcenie ustawiczne pracownikéw lub wtasne, liczony jest od
catosci kosztédw przeznaczonych na sfinansowanie zatozonych dziatan.

Uwaga: nie nalezy przy wyliczaniu wktadu wtasnego pracodawcy uwzgledniaé innych kosztéw, ktére
pracodawca ponosi w zwigzku z udziatem pracownikéw w ksztatceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia
za godziny nieobecnos$ci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji w
przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.

6. Priorytety wydatkowania KFS w roku 2025
Na rok 2025 minister wiasciwy ds. pracy okreslit nastepujace priorytety wydatkowania KFS:

1.Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe

na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy.

3.Wsparcie ksztatcenie ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikéw zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktdre pojawity sie na terenach dotknietych przez powddz we wrzesniu 2024
roku.

4. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotfecznego, partycypacji pracowniczej i
wspierania integracji w miejscu pracy.

5. Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych Srodowisk
pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem,
pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej
kultury organizacyjne;j.

6. Wsparcie cudzoziemcdw, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego
prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.

7. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i
opiekunczych.

8. Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.

9. Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczna.

WAZNE

Pracodawca, zainteresowany uzyskaniem srodkéw na finansowanie kosztow ksztafcenia
ustawicznego, sktada Wniosek o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na
finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy (PSZ-KFS) wraz z
zatacznikami wytgcznie w formie elektronicznej.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis oraz Oswiadczenie o
wielkosci otrzymanej pomocy de minimis muszg by¢ podpisane elektronicznie przez Pracodawce.
Zaswiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis oraz kopia dokumentu potwierdzajacego
oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci (w przypadku braku wpisu do KRS, CEiDG)
powinny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem poprzez ztozenie podpisu elektronicznego
przez Pracodawce.

Program ksztatcenia lub Zakres egzaminu muszg by¢ podpisane elektronicznie przez upowaznionego
przedstawiciela realizatora ksztatcenia ustawicznego lub instytucji przeprowadzajgcej egzamin albo



kopie tych dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem poprzez ztozenie
podpisu elektronicznego przez Pracodawce.

Oswiadczenie o wielkosci otrzymanej pomocy de minimis, Program ksztatcenia, Zakres egzaminu i
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody muszg by¢ sporzadzone wytacznie zgodnie z zatagczonymi wzorami.
Regulamin finansowania ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow jest dostepny na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w
Grajewie (zataczniki do pobrania)

Whniosek musi by¢ podpisany elektronicznie przez Pracodawce lub osobe upowainiong do
reprezentowania Pracodawcy.

Sktadany wniosek musi miesci¢ sie w obszarze przynajmniej jednego z priorytetow:
AD. PRIORYTET 1 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych
jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie;

Sktadajgc wniosek o dofinansowanie z KFS w ramach priorytetu 1 nalezy udowodni¢, ze
whnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie
danego powiatu i wojewddztwa. Oznacza to zawdd zidentyfikowany jako deficytowy w
oparciu o Barometr zawodow

Pracodawca wnioskujgcy o dofinasowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba powiatowego
urzedu pracy, w ktérym jest sktadany jest wniosek o dofinansowanie, powinien
wykazaé, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy.

AD. PRIORYTET 2 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach

nowych procesow, technologii i narzedzi pracy;
To wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy. Nalezy rozumieé tutaj technologie, maszyny czy rozwigzania nowe
dla wnioskodawcy, a nie dla catego rynku. Wnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania
priorytetu powinien udowodnic¢, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badZz w
ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia,
badz beda wdrozone nowe technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym
beda wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia
zZmianami.

AD. PRIORYTET 3 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikéw zgodnie

z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawily sie na terenach dotknietych przez powddi we

wrzesniu 2024;
Priorytet powyzszy oferuje wsparcie pracodawcom prowadzacym dziatalnos¢ na terenach, na
ktorych obowigzuje rozporzadzenie Rady Ministrow z 16 wrzesnia 2024 roku w sprawie wykazu
gmin, w ktérych sg stosowane szczegdlne rozwigzania zwigzane z usuwaniem skutkow
powodzi z wrzesnia 2024., oraz rozwigzan stosowanych na ich terenie (Dz.U. 2024 poz. 1371)

AD. PRIORYTET 4 — Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji
pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy;

1) Pracodawca wnioskujgcy o finansowanie kosztéw ksztatcenia moze wystgpi¢ o
szkolenie, w ramach ktdrych ktdérej pracodawcy i pracownicy zostang wyposazeni w
wiedze i umiejetnosci m.in. :

e dorozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy,
co zwiekszy ich uwaznos¢ na sposdb komunikacji i budowania relacji w ich
zespoftach,

e dotyczace réznych form mobbingu, jak zrozumieé jego wptya na zespot oraz jak
skutecznie reagowac i zapobiega¢ sytuacjom o charakterze mobbingu w
przysztosci,



e rozpoznawania/uwaznosci (szczegdlnie menedzerowie/pracodawcy) na
zachowania i relacje w zespotach,
e do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy
e natemat skutkdw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji
e dotyczgce wdrozenia procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadko
nieprawidtowosci
Szkolenia tego typu maja na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzadzania, poprawe
komunikacji wewnetrznej oraz stworzenie Srodowiska opartego na réwnosci, integracji i
zaangazowaniu pracownikdw. Realizacja tych celéw wptywa na budowanie kultury
organizacyjnej, ktéra sprzyja efektywnosci i zadowoleniu zespotu. Priorytet ten ma réwniez
zachecac do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania i dziatania rad
pracowniczych — na poziomie unijnym i poszczegélnych krajow UE. Priorytet adresowany jest
do wszystkich zainteresowanych pracodawcow. Nie ma znaczenia kod PKD czy profil
dziatalnosci.

AD. PRIORYTET 5 — Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie
przyjaznych srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem,
radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz
budowania zdrowej i réznorodnej kultury organizacyjnej;

Priorytet adresowany do pracodawcéw, bez wzgledu na rodzaj i obszar prowadzonej dziatalnosci, w
ramach ktérego mozna przeszkolic kazdego pracownika czy pracodawce bez wzgledu na
wykonywang prace. Priorytet ten oferuje wsparcie w zakresie poprawy bardzo szeroko pojetego
zdrowia psychicznego, w tym réwniez szkolenia z zakresu dziatarn go wspierajgcych np. organizacji
pracy. Szkolenia dotyczace promowania i wspierania zdrowia psychicznego oraz tworzenia
przyjaznych srodowisk pracy powinny obejmowac szeroki zakres tematéw, ktére pomagajg zaréwno
menedzerom, jak i pracownikom tworzy¢ zdrowe, wspierajace i produktywne miejsca pracy.

AD. PRIORYTET 6 - Wsparcie cudzoziemcéw, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy
na temat polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy;
W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia tylko dla cudzoziemcéw.

Szkolenia dla cudzoziemcdéw mogg byé finansowane réwniez w ramach innych priorytetéw, o
ile spetniajg oni kryteria w nich okreslone
Wsrdd specyficznych potrzeb pracownikéwe cudzoziemskich wskazaé¢ mozna w szczegélnosci:

e doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy
jezykdéw, szczegdlnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego
zawodu/branzy;

e doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji
dotyczacych wykonywania okreslonego zawodu;

e rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych
konieczno$¢ dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich
przedsiebiorstw i innych podmiotdw, zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Powyzsza lista nie jest katalogiem zamknietym.

AD. PRIORYTET 7 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze
ustug zdrowotnych i opiekunczych;

Warunkiem skorzystania z finansowania jest oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci
odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycie okreslonych umiejetnosci z zakresu ustug
zdrowotnych i opiekuriczych. Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca posiadajgcy PKD
w Sekcji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach 86 — Opieka zdrowotna, 87 —
Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania. Nalezy



pamietaé, ze w ramach KFS nie mozna finansowa¢ tych samych szkolen, na ktére
przeznaczone sg inne $rodki publiczne np. na specjalizacje pielegniarek i potoznych.

AD. PRIORYTET 8 - Rozwdéj umiejetnosci cyfrowych;

Sktadajgc wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych Whnioskodawca w
uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg
tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na
szkolenie.

AD. PRIORYTET 9 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja
energetyczna.

Priorytet powyzszy adresowany jest do wszystkich pracodawcéw, ktérzy w jakikolwiek
sposdb chca przyczynié sie do realizacji zatozonych celéw transformacji energetycznej np.
przejscia z energetyki tradycyjnej, na przyktad weglowej, do bardziej przyjaznych
Srodowisku zrédet energii np. wiatrakéw czy farm fotowoltaicznych. Beda réwniez mogty
by¢ finansowane szkolenia majgce na celu rozwdj tzw. zielonych kompetenc;ji czyli zestawu
umiejetnosci pozwalajgcych na dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju. W ramach
tego priorytetu mogg by¢ finansowane réwniez szkolenia w obszarze szeroko pojetej
ekologii.

Uwagal!

= Whniosek powinien by¢ ztozony w terminie co najmniej 60 dni przed planowanym
rozpoczeciem ksztatcenia ustawicznego, poniewaz zgodnie z § 7 ust. 3 w/w Rozporzgdzenia,
umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania, ktdre jeszcze sie nie rozpoczety.
=  Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku:
o niepoprawienia Whniosku we wskazanym terminie; niedotgczenia do Wniosku
zatgcznikdw wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkow z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 117);
gdy Wniosek wptynie w terminie innym, niz wskazany przez Urzad;
o gdy Wniosek zostanie podpisany przez osobe nieuprawniona.



