Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajacej si¢ gospodarki.
Zwigkszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak
I samych pracownikow na rynku pracy.

Dziatania, ktére moga by¢ sfinansowane:

e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

e egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podje¢cia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu;

e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztalceniem;

e okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z
ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS.

Dzialania, ktére nie moga by¢ finansowane:
Szkolenia psychospoteczne i interpersonalne.
Konferencje i kongresy.

Szkolenia obowigzkowe np. BHP i PPOZ.

Badania okresowe.

Studia licencjackie, magisterskie i doktoranckie.
Koszty przejazdow, zakwaterowania 1 wyzywienia !!!
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O srodki z KFS moze ubiegac sie:

pracodawca, ktory zatrudnia co najmniej jednego pracownika
(pracownik musi by¢ zatrudniony przed dniem ztozenia do PUP wniosku o $rodki KFS).

W ksztalceniu ustawicznym finansowanym ze §rodkéw KFS moze wziaé¢ udzial:
1. Pracownik (osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace);
2. Pracodawca

Uwaga! Srodki KFS przekazane pracodawcom prowadzacym dzialalnos¢ gospodarcza
w rozumieniu prawa konkurencji UE, stanowia pomoc de minimis, o ktorej mowa we wtasciwych
przepisach prawa UE dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie.

Wysokosé¢ dofinansowania:

1. W przypadku mikroprzedsigbiorcow (mikroprzedsigbiorca to przedsigbiorca, ktory
zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw, a jego roczny obrot lub catkowity bilans roczny nie



przekracza 2 mln. EUR) ze srodkéw KFS moze zosta¢ sfinansowane 100% kosztéw
ksztatcenia ustawicznego.

W przypadku pozostatych firm - 80%, a 20% kosztow szkolenia pokrywa pracodawca
(przy wyliczaniu wkladu wilasnego, pracodawca uwzglednia wyltacznie koszty samego
ksztatcenia ustawicznego, liczone od catosci kosztow przeznaczonych na sfinansowanie
w/w dziatan).

2. Kwota przyznana na szkolenie dla jednego pracownika nie moze przekroczy¢ w danym
roku 300% przecigtnego wynagrodzenia.

Uwagal! Jesli cena kursu jest wyzsza niz 300% przeci¢tnego wynagrodzenia, to koszty powyzej
tego limitu nie bedg finansowane z KFS, a bedzie musiat ponies¢ je pracodawca.

Uwaga! Przy wyliczaniu wktadu wlasnego nie uwzglednia si¢ innych kosztéw, ktére pracodawca
ponosi w zwigzku z udziatem pracownikow w ksztalceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za
godziny nieobecnos$ci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji w
przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.

Uwaga! Srodki pochodzace z panstwowego funduszu celowego jakim jest Fundusz Pracy a
przekazane na finansowanie kosztéw zadan realizowanych w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego nie posiadaja statusu wartosci nieodptatnych lub cze¢sciowo odptlatnych swiadczen
finansowanych lub wspotfinansowanych ze Srodkow budzetu panstwa w ramach rzadowych
programow, a co za tym idzie_nie sg wylaczone z opodatkowania podatkiem dochodowym na
podstawie art. 12 ust. 4 pkt 14 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. 0 podatku dochodowym od 0séb

prawnych.

Ze srodkéw KFS nie moze/nie mogg skorzystac:

1. Pracownik przebywajacy na urlopie macierzynskim / ojcowskim / wychowawczym.

2. Osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza nie zatrudniajaca pracownika na podstawie
umowy o prace.

3. Prezes Zarzadu Sp. z o0.0.- chyba, ze moze potwierdzi¢ istnienie stosunku pracy (jest
zatrudniony na umowg o prac¢ w spotce).

4. Pracodawca, ktory zamierza realizowa¢ samodzielnie ksztatcenie ustawiczne dla swoich

pracownikow.

Kadry publicznych stuzb zatrudnienia, tzn. pracownicy PUP 1 WUP.

6. Lekarze, lekarze dentysci, pielegniarki 1 potozne nie moga ubiegac¢ si¢ o dofinansowanie
kosztow specjalizacji 1 stazy podyplomowych.

7. Osoby pehigce funkcje zarzadcze w zakonach, np. przeor, przetozona, ksieni.

8. Osoby zatrudnione na podstawie umow cywilnoprawnych.
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Starosta rozpatruje wnioski wraz z zatagcznikami w terminie trwania naboru, do limitu wysokosci
posiadanych $rodkow finansowych przeznaczonych na realizacj¢ zadania, uwzgledniajac
odpowiednio:



1)

2)

3)

4)

Zgodnos¢ dofinansowywanych dzialan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkow KFS na dany rok;

Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

Koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze Srodkéow KFS
W porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

Posiadanie przez realizatora ushlugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkow
KFS certyfikatow jakosci oferowanych uslug ksztalcenia ustawicznego;

5) W przypadku kursow — posiadanie przez realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego

6)

7

dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy Kksztalcenia
ustawicznego;

Plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktore beda objete ksztalceniem
ustawicznym finansowanym ze Srodkow KFS;

Mozliwos¢ sfinansowania ze S$rodkéw KFS dzialan okreslonych we wniosku,
Z uwzglednieniem limitow, o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

Tryb postepowania

1. Pracodawca zainteresowany wsparciem powinien zlozy¢ do powiatowego urzedu pracy
wlasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalno$ci
wniosek o0 zawarcie umowy.

Wnhioski przyjmowane s3 w PUP w czasie ogloszonego naboru.

3. Pracodawca moze ubiega¢ si¢ o sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego swoich

pracownikow, ktore si¢ jeszcze nie rozpoczelo.

Powiatowy urzad pracy ma 30 dni na rozpatrzenie wniosku 1 udzielenie odpowiedzi.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, z pracodawca zostaje zawarta umowa.

6. Srodki KFS musza zostaé¢ wydatkowane w danym roku budzetowym, w ktorym zostala
podpisana umowa z pracodawca.

7. Pracodawca musi udokumentowac¢ poniesione koszty na ustugi edukacyjne dokumentami
ksiegowymi (faktury, rachunek). Dokumenty ksiggowe musza by¢ opisane, aby widoczny
byt zwigzek wydatku z odbytym ksztalceniem.

8. Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktorego wystat na szkolenie, umowe okreslajaca
prawa 1 obowigzki stron. Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztalcenia ustawicznego
finansowanego ze $rodkéw KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prac¢ lub
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 Kodeksu pracy, jest obowigzany do
zwrotu pracodawcy poniesionych kosztow. Pracodawca ma natomiast obowigzek zwrdcié
pobrane na ten cel srodki KFS do urzedu pracy.
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Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodZzie dziatalnosci gospodarczej.

Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. W sprawie

przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu Spolecznego.

7. Rozporzqdzenie Ministra Finansow z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku
towarow i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien.

I

W przypadku, gdy pracodawca podlega przepisom o pomocy publicznej, zastosowanie ma:

- Rozporzgdzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831
2 15.12.2023 r.), lub

- Rozporzgdzenie Komisji (UE) 2024/3118 z dnia 10 grudnia 2024 r. zmieniajgce rozporzqdzenie (UE)
nr 1408/2013 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. U. L, 2024/3118, 13.12.2024).

- Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz.
Urz. UE L 190 z 28.06.2014

Osoba do kontaktu: Anna Gadomska, (tel. 86 261 30 37),
pokoj nr 7 - budynek PUP w Grajewie.



