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1. Wstęp
Prowadzenie  monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest jednym z zadań samorządu powiatu wynikającym z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia             i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2017 r. poz.1065 z późn.zm.)
Roczny raport monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych  za 2017 rok to trzeci raport opracowany w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane zgodnie z Metodologią prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy opracowaną przez Instytut Nauk Społeczno-Ekonomicznych w Łodzi, na zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej oraz Centrum Rozwoju Zasobów Ludzkich w ramach projektu pn. Opracowanie nowych zaleceń metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej.
Podstawowym źródłem danych wykorzystanych w raporcie były dane źródłowe zgromadzone przez urząd pracy w systemie Syriusz STD, dane pozyskane z Systemu Informacji Oświatowej MEN, ze strony Głównego Urzędu Statystycznego oraz dane o ofertach pracy dostępnych w sieci Internet, wyniki (tablice i wykresy) badania kwestionariuszowego przedsiębiorstw a także tablice                    z wyliczonymi wskaźnikami frakcji, struktury i zatrudnienia.

Celem monitoringu jest określenie kierunków i natężenia zmian zachodzących w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewódzkim i krajowym rynku pracy, stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo - kwalifikacyjnych w układzie lokalnym, wojewódzkim i krajowym, określenie odpowiednich kierunków szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spójności z potrzebami rynku pracy, korektę poziomu, struktury i treści kształcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym  i wyższym, usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodów oraz kwalifikacji deficytowych i nadwyżkowych na lokalnych rynkach pracy, ułatwienie realizacji programów specjalnych dla aktywizacji osób długotrwale bezrobotnych   w celu promowania ich ponownego zatrudnienia. 
W ramach monitoringu dostępne są informacje sygnalne za I i II półrocze 2017 roku, które zawierają rankingi zawodów deficytowych i nadwyżkowych. Informacje te są generowane automatycznie, a następnie publikowane w ogólnopolskim serwisie www.mz.praca.gov.pl.
Identyfikacja zawodów deficytowych i nadwyżkowych odbywa się poprzez łączne zastosowanie czterech podstawowych wskaźników: 

1. wskaźnik struktury sumy bezrobotnych i ofert pracy
Wskaźnik struktury informuje jaką część łącznej liczby bezrobotnych i ofert pracy stanowi suma bezrobotnych i ofert pracy w danej grupie zawodów w danym okresie sprawozdawczym.

2. wskaźnik dostępności ofert pracy
Wskaźnik informuje o dostępności oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodów. Im wyższa wartość wskaźnika tym dostępność jest niższa.  
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3. wskaźnik długotrwałego bezrobocia

Wartość wskaźnika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodów stanowią długotrwale bezrobotni. Im większa wartość wskaźnika tym więcej jest długotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodów.
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4. wskaźnik płynności bezrobotnych
Jest to iloraz liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie sprawozdawczym do liczby bezrobotnych zarejestrowanych w tym samym okresie. Wartość miernika wskazuje na kierunek         i natężenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodów k. 
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Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych, podobnie jak dotychczas, prowadzony jest na trzech poziomach terytorialnych, tj.: powiatowym, wojewódzkim i krajowym. 

2. Analiza ogólnej sytuacji na rynku pracy w powiecie nowosądeckim.
2.1. Analiza sytuacji na rynku pracy.
 Według stanu na dzień  31.12.2017 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego zarejestrowanych było 6 461 osób bezrobotnych, w tym kobiet 4 152 (64,3 %)      i 2 309 mężczyzn (35,7 %). W stosunku do listopada br. bezrobocie wzrosło o 96 osób. Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2017 r. dla powiatu nowosądeckiego wynosiła 8,7 %.
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         Liczba osób pozbawionych zatrudnienia na koniec 2017 r. jest wyraźnie niższa  w stosunku do lat poprzednich. Wymieniany do tej pory 2008 rok jako najlepszy pod względem niskiego poziomu bezrobocia zostaje zastąpiony przez 2017 rok jako rok, w którym wszystkie miesiące przyniosły rekordowo niskie poziomy stanu bezrobocia. W całym 2017 roku najmniej zarejestrowanych bezrobotnych było na koniec miesiąca października – 6 325 osób. 
Tak kształtująca się tendencja spadku liczby bezrobotnych w powiecie nowosądeckim może               w niedługim czasie sprawi, że również na naszym lokalnym rynku pracy zacznie się rynek kandydatów do pracy, czyli rynek pracownika.
Czynniki wspierające spadek bezrobocia na terenie powiatu nowosądeckiego to:

· coraz lepsza koniunktura gospodarcza,

· aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych prowadzona przez Powiatowy Urząd Pracy dla PN, 

· dobra kondycja istniejących zakładów pracy na terenie powiatu nowosądeckiego i Miasta Nowego Sącza, o czym świadczy brak zgłoszeń  o planowanych zwolnieniach grupowych,

· migracja zarobkowa do dużych miast w Polsce lub za granicę,

Podstawowe struktury i stany osób zarejestrowanych

w Powiatowym Urzędzie Pracy dla PN

	                    Wyszczególnienie
	Stan na 31.12.2017 r.
	Struktura

w %

	Bezrobotni ogółem w tym:
	6 461
	100,0

	· kobiety
	4 152
	64,3

	· z prawem do zasiłku
	1 018
	15,8

	· zarejestrowani po raz I 
	1 118
	17,3

	· zarejestrowani po raz kolejny (od 1990 r.) 
	5 343
	82,7

	· zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy
	257
	4,0

	· poprzednio pracujący
	5 674
	87,8

	· dotychczas nie pracujący
	787
	12,2

	· zamieszkali na wsi
	5 200
	80,5

	· osoby w okresie do 12- stu miesięcy od dnia ukończenia nauki
	381
	5,9

	· cudzoziemcy
	18
	0,3

	· bez kwalifikacji zawodowych
	1 441
	22,3

	· bez doświadczenia zawodowego
	1 232
	19,1

	· kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka
	1 385
	21,4

	Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy
	5 782
	89,5

	· osoby do 30 roku życia
	2 170
	33,6

	· w tym osoby do 25 roku życia
	1 028
	15,9

	· długotrwale bezrobotne
	3 386
	52,4

	· powyżej 50 roku życia
	1 422
	22,0

	· korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej
	478
	7,4

	· posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia
	1 851
	28,6

	· posiadający co najmniej jedno dziecko

niepełnosprawne do 18 roku życia
	13
	0,2

	· niepełnosprawni
	295
	4,6

	Poszukujący pracy  w tym:
	139
	 

	   osoby niepełnosprawne         
	54
	


Na podstawie zestawienia podstawowych struktur osób bezrobotnych zarejestrowanych          w PUP dla PN wynika, że nadal największy udział wśród osób bezrobotnych dotyczy:

-  kobiet – 64,3 % wśród ogółu zarejestrowanych bezrobotnych,

- osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy -  89,5 %, głównie są to osoby długotrwale bezrobotne (52,4 % ogółu bezrobotnych ale także  osoby młode do 30 roku życia (33,6 % ogółu bezrobotnych),  

- osób powracających wielokrotnie do rejestru bezrobocia – 81,9 %. 
Bezrobotni wg ilości rejestracji.
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Ponowne rejestracje są podstawowym składnikiem napływu do bezrobocia.
Bezrobotni wg miejsca zamieszkania.
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Większość osób bezrobotnych mieszka na obszarach wiejskich – 80,5 %. 

Niecałe 20 % zarejestrowanych osób bezrobotnych mieszka w miastach.

Bezrobotni wg płci.
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W końcu grudnia 2017 r. większość osób bezrobotnych w powiecie nowosądeckim stanowiły kobiety – 4 152 osoby, tj. 64,3 %. 

Bezrobotni wg wieku.

            Poniżej wykres obrazuje podział zarejestrowanych osób bezrobotnych wg grup wiekowych. Dominującą grupę wiekową stanowią osoby od 25-34 roku życia. Z analizy struktury wynika, że prawie połowa (48,3 %) zarejestrowanych bezrobotnych nie przekroczyła 34 roku życia. Oznacza to, że znaczna część zarejestrowanych bezrobotnych  w powiecie nowosądeckim jest           w wieku najwyższej aktywności zawodowej.
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Bezrobotni wg wykształcenia.
     W końcu 2017 r. podobnie jak w latach poprzednich najmniej liczną grupą byli bezrobotni            z wykształceniem średnim ogólnokształcącym. Stanowili 10,2 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Najliczniejsza natomiast była grupa bezrobotnych z  wykształceniem zasadniczym zawodowym, która stanowiła 32,0 % populacji bezrobotnych. Liczna była grupa osób bezrobotnych   z wykształceniem wyższym – 1006 osób, co stanowiło 15,6 %. W ostatnich latach rośnie procentowy udział bezrobotnych z wykształceniem wyższym. 
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Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy.
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       Pod względem czasu pozostawania bez pracy najliczniejszą grupę stanowiły osoby pozostające w ewidencji bezrobotnych powyżej 24 miesięcy.

Udział osób długotrwale bezrobotnych (zarejestrowani ponad 2 lata) w ostatnich latach utrzymuje się na wysokim poziomie – wykres poniżej.
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Bezrobotni wg stażu pracy.

Zdecydowana większość osób bezrobotnych tj. 87,8 % ogółu bezrobotnych posiada staż pracy, a tym samym mniejsze lub większe doświadczenie zawodowe. 
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Dalej biorąc pod uwagę staż pracy najbardziej liczną grupą były osoby, które przed rejestracją pracowały od 1 roku do 5 lat – 1 581 osób.
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Ciekawą obserwacją jest spadek w 2017 r. liczby osób bez stażu pracy. Wynika z tego, że coraz więcej osób podejmuje zatrudnienie i nawet jeżeli ponownie wracają jako osoby bezrobotne to trafiają do grupy osób ze stażem pracy, co zwiększa ich szanse na podjęcie kolejnej pracy.
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Struktura osób bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy.
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Bezrobotni z prawem do zasiłku.
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Zasiłek dla bezrobotnych posiadało 1 018 osób, tj. 15,8 % ogółu bezrobotnych. Pozostałe 5 443 osoby nie posiadało prawa do zasiłku.

Bezrobotni wg zawodów.
Większość zarejestrowanych bezrobotnych posiadało konkretne zawody –  5 979 osób, co stanowiło 92,5 %. Tylko 482 osoby bezrobotne nie posiadają zawodu. 
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Struktura osób bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych

 stan na 31.12.2017 r.

	Nazwa grupy
	Bezrobotni    ogółem 
	w tym

	
	
	kobiety
	absolwenci

	
	
	
	 
	kobiety

	0
	Bez zawodu
	482
	296
	73
	32

	1.
	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	53
	29
	0
	0

	2.
	Specjaliści
	868
	667
	93
	69

	3.
	Technicy i inny średni personel
	811
	598
	87
	46

	4.
	Pracownicy biurowi
	336
	283
	13
	11

	5.
	Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	1 830
	1 566
	49
	43

	6.
	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	85
	49
	0
	0

	7.
	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	1 098
	265
	60
	7

	8.
	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	273
	56
	4
	0

	9.
	Pracownicy przy pracach prostych
	625
	343
	2
	0

	10.
	Siły zbrojne
	0
	0
	0
	0

	RAZEM
	6 461
	4 152
	381
	208


       Pomimo spadku liczby bezrobotnych ogółem nie zmienia się struktura zawodowa zarejestrowanych bezrobotnych. Nadal wśród osób bezrobotnych  dominowały dwie wielkie grupy zawodowe, czyli „pracownicy usług osobistych i sprzedawcy” – 1 830 osób, co stanowiło 28,3 % ogółu bezrobotnych posiadających zawód (5 979 osób) oraz „robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy” - 1 098 osób, co stanowiło 18,4 % ogółu bezrobotnych posiadających zawód. Jak wynika  z powyższych danych główne grupy zawodów „5” i „7” stanowiły razem 49,0 % (tj. 2 928 osób) wszystkich osób bezrobotnych posiadających zawód. 

W końcu grudnia br. w urzędzie pracy zarejestrowanych było 381 absolwentów różnych typów szkół. Zarejestrowani absolwenci stanowili 5,9 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Procentowy udział bezrobotnych absolwentów w ogólnej liczbie bezrobotnych absolwentów zmniejszył się w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegłego (wówczas było 7,5 %). 

Osoby bezrobotne „bez zawodu”,  stanowiły 7,4 % ogółu bezrobotnych. W grupie tej było 296 kobiet i 186 mężczyzn. Co ciekawe – spada liczba osób bezrobotnych „bez zawodu” – prezentacja tematu na wykresie.
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    Tak duży spadek liczby osób bezrobotnych „bez zawodu” w ostatnich latach a zwłaszcza               w  2017 r. może świadczyć o tym, że generalnie osoby coraz bardziej dbają o swoje dokształcenie się poprzez uczęszczanie do różnego rodzaju szkół, podejmowanie studiów czy też realizację kursów specjalistycznych.
Takie decyzje i działania jak pokazują dane zwiększają znacząco szanse na rynku pracy.
	Grupy zawodów, 

w których liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest największa w 2017 roku

	Kod
	Elementarne grupy zawodów
	Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)

	5223
	Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
	890

	5120
	Kucharze
	258

	5153
	Gospodarze budynków
	203

	9313
	Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym
	184

	5141
	Fryzjerzy
	170

	9112
	Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne
	143

	3314
	Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych
	133

	4110
	Pracownicy obsługi biurowej
	133

	3220
	Dietetycy i żywieniowcy
	114

	7112
	Murarze i pokrewni
	112

	7512
	Piekarze, cukiernicy i pokrewni
	111

	5131
	Kelnerzy
	109

	7531
	Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni
	94

	7231
	Mechanicy pojazdów samochodowych
	93

	2422
	Specjaliści do spraw administracji i rozwoju
	88

	2631
	Ekonomiści
	85

	9412
	Pomoce kuchenne
	83

	7222
	Ślusarze i pokrewni
	82

	2330
	Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z wyjątkiem nauczycieli kształcenia zawodowego)
	77

	7115
	Cieśle i stolarze budowlani
	70


Ranking najliczniejszych zawodów wśród bezrobotnych od lat otwiera zawód „sprzedawca”. Udziały pozostałych zawodów w analizowanym rankingu były już o wiele niższe. 
	Grupy zawodów, w których liczba bezrobotnych (napływ) jest największa w 2017 roku

	Kod
	Elementarne grupy zawodów
	Liczba bezrobotnych              (napływ w okresie)

	5223
	Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
	952

	9313
	Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym
	425

	5120
	Kucharze
	402

	7231
	Mechanicy pojazdów samochodowych
	289

	5141
	Fryzjerzy
	284

	7112
	Murarze i pokrewni
	280

	5153
	Gospodarze budynków
	253

	3314
	Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych
	214

	7115
	Cieśle i stolarze budowlani
	195

	4110
	Pracownicy obsługi biurowej
	185

	2422
	Specjaliści do spraw administracji i rozwoju
	174

	7512
	Piekarze, cukiernicy i pokrewni
	167

	5131
	Kelnerzy
	164

	2631
	Ekonomiści
	158

	7222
	Ślusarze i pokrewni
	154

	9112
	Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne
	154

	3434
	Szefowie kuchni i organizatorzy usług gastronomicznych
	147

	7522
	Stolarze meblowi i pokrewni
	145

	2330
	Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych             (z wyjątkiem nauczycieli kształcenia zawodowego)
	140

	2359
	Specjaliści nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani
	138


Osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy.
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Zdecydowana większość zarejestrowanych osób  bezrobotnych to osoby kwalifikujące się do grup określanych jako znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy.                  

U większości osób bezrobotnych występuje zbieg kilku cech utrudniających znalezienie pracy,          w związku z tym mogą być zaliczane do kilku kategorii będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy.

Z danych statystycznych wynika, że do osób bezrobotnych będących       w szczególnej  sytuacji na rynku pracy z terenu naszego powiatu zalicza się 6 786 osób bezrobotnych, tj. 89,4 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. W populacji tej przeważają kobiety w liczbie 4 174, co stanowiło 61,5 % ogółu osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Niewiele, bo tylko 823 osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy  posiadało prawo do zasiłku. 

2.2. Długotrwałe bezrobocie w zawodach.
Poniżej jest zamieszczona tabela, w której zestawione są elementarne grupy zawodów           (wg kodu czterocyfrowego), które najsilniej generowały długotrwałe bezrobocie w powiecie nowosądeckim w 2017 r.

Wartość wskaźnika długotrwałego bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych                  w elementarnej grupie zawodów stanowią długotrwale bezrobotni. Im większa wartość wskaźnika tym więcej jest osób długotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodów.

Wartość wskaźnika kształtuje się od 0 % (tu bezrobotni długotrwale nie występują) do 100 %          (tu każdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodów jest długotrwale bezrobotny).

Wymienione poniżej w tabeli grupy zawodowe których wskaźnik długotrwałego wynosił 100,00, mogą mieć poważne trudności w znalezieniu zatrudnienia. 

Grupy zawodów, dla których wskaźnik długotrwałego bezrobocia jest najwyższy w 2017 roku

	Kod
	Elementarne grupy zawodów
	Wskaźnik długotrwałego bezrobocia

	1219
	Kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani
	100,00

	2162
	Architekci krajobrazu
	100,00

	2222
	Pielęgniarki z tytułem specjalisty
	100,00

	2352
	Nauczyciele szkół specjalnych
	100,00

	2354
	Nauczyciele muzyki w placówkach pozaszkolnych
	100,00

	2440
	Specjaliści do spraw rynku nieruchomości
	100,00

	2521
	Projektanci i administratorzy baz danych
	100,00

	2523
	Specjaliści do spraw sieci komputerowych
	100,00

	2611
	Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy
	100,00

	3131
	Operatorzy urządzeń energetycznych
	100,00

	3139
	Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani
	100,00

	3211
	Operatorzy aparatury medycznej
	100,00

	3214
	Technicy medyczni i dentystyczni
	100,00

	3312
	Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni
	100,00

	3352
	Urzędnicy do spraw podatków
	100,00

	3511
	Operatorzy urządzeń teleinformatycznych
	100,00

	3521
	Operatorzy urządzeń do rejestracji i transmisji obrazu         i dźwięku
	100,00

	4132
	Operatorzy wprowadzania danych
	100,00

	4213
	Pracownicy lombardów i instytucji pożyczkowych
	100,00

	4222
	Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)
	100,00

	5112
	Konduktorzy i pokrewni
	100,00

	5163
	Pracownicy zakładów pogrzebowych
	100,00

	5211
	Sprzedawcy na targowiskach i bazarach
	100,00

	5222
	Kierownicy sprzedaży w marketach
	100,00

	6112
	Sadownicy
	100,00

	6123
	Pszczelarze i hodowcy jedwabników
	100,00

	7319
	Rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani
	100,00

	7513
	Robotnicy w produkcji wyrobów mleczarskich
	100,00

	7514
	Robotnicy przetwórstwa surowców roślinnych
	100,00

	7521
	Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni
	100,00

	7534
	Tapicerzy i pokrewni
	100,00

	8114
	Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów cementowych, kamiennych i pokrewni
	100,00

	8151
	Operatorzy maszyn przędzalniczych i pokrewni
	100,00

	8189
	Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani
	100,00

	8212
	Monterzy sprzętu elektrycznego
	100,00

	8213
	Monterzy sprzętu elektronicznego
	100,00

	9121
	Praczki ręczne i prasowacze
	100,00

	9213
	Robotnicy wykonujący prace proste przy uprawie roślin i hodowli zwierząt
	100,00

	9215
	Robotnicy wykonujący prace proste w leśnictwie
	100,00

	9311
	Robotnicy wykonujący prace proste w kopalniach i kamieniołomach
	100,00

	9332
	Prowadzący pojazdy ciągnięte przez zwierzęta
	100,00

	9411
	Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food
	100,00

	9510
	Pracownicy świadczący usługi na ulicach
	100,00

	9612
	Sortowacze odpadów
	100,00

	9621
	Gońcy, bagażowi i pokrewni
	100,00


2.3. Wskaźnik płynności bezrobotnych.
Wskaźnik płynności bezrobocia – jest to iloraz liczby bezrobotnych wyrejestrowanych               w okresie sprawozdawczym do liczby bezrobotnych zarejestrowanych w tym samym okresie. 
Wartość wskaźnika większa od 1 oznacza, że odpływ przewyższa napływ, co wskazuje na spadek bezrobotnych w danym zawodzie. Natomiast wartość wskaźnika mniejsza od 1 oznacza, że napływ przewyższa odpływ, zatem dostrzega się wzrost liczby bezrobotnych w danej grupie zawodów. 
Największy wskaźnik płynności w 2016 roku dotyczył takich grup zawodów jak: kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych, pracownicy do spraw statystyki, finansów   i ubezpieczeń, robotnicy przetwórstwa surowców roślinnych, kierownicy sprzedaży w marketach, operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów szklanych i ceramicznych.  
	Grupy zawodów, dla których wskaźnik płynności bezrobotnych jest najwyższy 
w 2017 roku

	Kod
	Elementarne grupy zawodów
	Wskaźnik płynności bezrobotnych

	1324
	Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych
	4,00

	4312
	Pracownicy do spraw statystyki, finansów i ubezpieczeń
	4,00

	7514
	Robotnicy przetwórstwa surowców roślinnych
	4,00

	5222
	Kierownicy sprzedaży w marketach
	3,00

	8181
	Operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów szklanych i ceramicznych
	3,00

	8141
	Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych
	2,67

	1321
	Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej
	2,50

	2293
	Dietetycy i specjaliści do spraw żywienia
	2,50

	3116
	Technicy technologii chemicznej i pokrewni
	2,33

	3139
	Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani
	2,33

	4412
	Listonosze i pokrewni
	2,20

	1330
	Kierownicy ds. technologii informatycznych i telekomunikacyjnych
	2,00

	2153
	Inżynierowie telekomunikacji
	2,00

	2352
	Nauczyciele szkół specjalnych
	2,00

	3123
	Mistrzowie produkcji w budownictwie
	2,00

	3211
	Operatorzy aparatury medycznej
	2,00

	6122
	Hodowcy drobiu
	2,00

	6123
	Pszczelarze i hodowcy jedwabników
	2,00

	6330
	Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej pracujący na własne potrzeby
	2,00

	7211
	Formierze odlewniczy i pokrewni
	2,00

	7536
	Obuwnicy i pokrewni
	2,00

	8159
	Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów włókienniczych, futrzarskich i skórzanych gdzie indziej niesklasyfikowani
	2,00

	9311
	Robotnicy wykonujący prace proste w kopalniach i kamieniołomach
	2,00


Wskaźnik płynności bezrobotnych w 2017 r. był najmniejszy, czyli jego wartość wynosiła 0,00 dla siedmiu elementarnych zawodów. Poniżej zamieszczona została tabela z zawodami                              o najmniejszym wskaźniku płynności.
Grupy zawodów, dla których wskaźnik płynności bezrobotnych jest najmniejszy w 2017 roku
	Kod
	Elementarne grupy zawodów
	Wskaźnik płynności bezrobotnych

	1212
	Kierownicy do spraw zarządzania zasobami ludzkimi
	0,00

	1439
	Kierownicy do spraw innych typów usług gdzie indziej niesklasyfikowani
	0,00

	2512
	Specjaliści do spraw rozwoju systemów informatycznych
	0,00

	3344
	Sekretarze medyczni i pokrewni
	0,00

	4225
	Pracownicy biur informacji
	0,00

	5164
	Opiekunowie zwierząt domowych i pracownicy zajmujący się zwierzętami
	0,00

	6121
	Hodowcy zwierząt gospodarskich i domowych
	0,00

	5113
	Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
	0,25

	1211
	Kierownicy do spraw finansowych
	0,33

	2622
	Bibliotekoznawcy i specjaliści zarządzania informacją
	0,33

	3522
	Operatorzy urządzeń telekomunikacyjnych
	0,33

	2655
	Aktorzy
	0,40

	3141
	Technicy nauk biologicznych (z wyłączeniem nauk medycznych)
	0,40

	8156
	Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni
	0,40

	1311
	Kierownicy produkcji w rolnictwie i leśnictwie
	0,50

	2212
	Lekarze specjaliści (ze specjalizacją II stopnia lub tytułem specjalisty)
	0,50

	2240
	Specjaliści do spraw ratownictwa medycznego
	0,50

	3436
	Muzycy i pokrewni
	0,50

	3514
	Technicy sieci internetowych
	0,50

	5165
	Instruktorzy nauki jazdy
	0,50

	5243
	Agenci sprzedaży bezpośredniej
	0,50

	7315
	Formowacze wyrobów szklanych, krajacze i szlifierze szkła
	0,50

	8112
	Operatorzy maszyn i urządzeń do przeróbki mechanicznej kopalin
	0,50

	8131
	Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych
	0,50

	8350
	Marynarze i pokrewni (z wyłączeniem sił zbrojnych)
	0,50

	9211
	Robotnicy wykonujący proste prace polowe
	0,50


2.4. Analiza ofert pracy.

Powiatowy Urząd pracy dla PN pozyskał w 2017 r. łącznie 5 295 ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (o 283 oferty mniej niż w 2016 r.) Podobnie jak w latach poprzednich oferty pozyskiwane były zarówno  z Powiatu Nowosądeckiego jak i oferty zamiejscowe w tym      z miasta Nowego Sącza. Najwięcej ofert wpłynęło w miesiącu marcu 700. Najmniej ofert pracy wpłynęło jak co roku w miesiącu grudniu br. – 268. Zdecydowana większość ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej pochodziła z sektora prywatnego – 4 561 (86,1 %). Dominowały oferty pracy niesubsydiowanej (3 111) stanowiąc 58,8 % ogółu zgłoszonych ofert pracy w omawianym  roku. To bardzo  pozytywny trend, że większość ofert pracy pochodzi z wolnego rynku. Pozyskane oferty pracy subsydiowanej w liczbie 2 184 tj. 41,2 % mają często charakter tymczasowy i kształtowany przez możliwości finansowe Funduszu Pracy w zakresie aktywnych programów rynku pracy mających na celu łagodzenie skutków bezrobocia.
W ofertach pracy, którymi dysponował urząd pracy w 2017 r. podobnie jak w latach poprzednich większość ofert związana jest z pracą fizyczną i głównie dla osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym  i średnim zawodowym. Najwięcej ofert pracy tradycyjnie jak co roku zgłoszono dla sprzedawców.
Oferty pracy w 2017 r. (wg poniższej wygenerowanej na potrzeby monitoringu zawodów nadwyżkowych i deficytowych) to łącznie liczba 5350 ofert pracy. Oferty te najczęściej kierowane były do pracowników usług i sprzedawców – 1614 (tj. 30,2 % ogółu zgłoszonych ofert) oraz robotników przemysłowych i rzemieślników – 1126 (tj. 21,0 % ogółu zgłoszonych ofert). 
Analiza ofert pracy zamieszczonych w Internecie wykazała natomiast, iż w 2017 roku zgłoszonych zostało łącznie 4 oferty pracy, przy czym  1 oferta była dla specjalistów, 1 oferta dla techników i średniego personelu i 2 oferty dla pracowników usług i sprzedawców.
Z tego wypływa prosty  wniosek, że pracodawcy najczęściej poszukują pracowników za pośrednictwem urzędu pracy niż w Internecie. Szczegółowe dane ilustruje zestawienie poniżej.
	Oferty pracy w 2017 roku

	Kod grupy zawodów
	Nazwa wielkiej grupy zawodów
	CBOP (PUP+OHP+EURES)
	Internet
	Razem

	w liczbach bezwzględnych

	Ogółem
	5 346
	4
	5 350

	1
	przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	23
	0
	23

	2
	specjaliści
	315
	1
	316

	3
	technicy i inny średni personel
	406
	1
	407

	4
	pracownicy biurowi
	649
	0
	649

	5
	pracownicy usług i sprzedawcy
	1 612
	2
	1 614

	6
	rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	25
	0
	25

	7
	robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	1 126
	0
	1 126

	8
	operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	389
	0
	389

	9
	pracownicy wykonujący prace proste
	801
	0
	801

	0
	siły zbrojne
	0
	0
	0

	wskaźnik struktury według źródeł

	1
	przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	100,00%
	0,00%
	100%

	2
	specjaliści
	99,68%
	0,32%
	100%

	3
	technicy i inny średni personel
	99,75%
	0,25%
	100%

	4
	pracownicy biurowi
	100,00%
	0,00%
	100%

	5
	pracownicy usług i sprzedawcy
	99,88%
	0,12%
	100%

	6
	rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	100,00%
	0,00%
	100%

	7
	robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	100,00%
	0,00%
	100%

	8
	operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	100,00%
	0,00%
	100%

	9
	pracownicy wykonujący prace proste
	100,00%
	0,00%
	100%

	0
	siły zbrojne
	
	
	

	wskaźnik struktury wg grup w poszczególnych źródłach


	Wskaźnik zróżnicowania (PUP vs. Internet)

	1
	przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	0,43%
	0,00%
	

	2
	specjaliści
	5,89%
	25,00%
	0,24

	3
	technicy i inny średni personel
	7,59%
	25,00%
	0,30

	4
	pracownicy biurowi
	12,14%
	0,00%
	

	5
	pracownicy usług i sprzedawcy
	30,15%
	50,00%
	0,60

	6
	rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	0,47%
	0,00%
	

	7
	robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	21,06%
	0,00%
	

	8
	operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	7,28%
	0,00%
	

	9
	pracownicy wykonujący prace proste
	14,98%
	0,00%
	

	0
	siły zbrojne
	0,00%
	0,00%
	


Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku

według wielkich grup zawodów
	Kod grupy zawodów


	Wielkie grupy zawodów
	Bezrobotni ogółem
	Bezrobotni absolwenci
	Bezrobotni długotrwale

	
	
	napływ 
w okresie
	odpływ w okresie
	stan na koniec okresu
	stan na koniec okresu
	udział       w % do ogółem bezrobotnych
	stan na koniec okresu

	0
	siły zbrojne
	2
	2
	0
	0
	
	0

	1
	przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy       i kierownicy
	57
	62
	53
	0
	0,00
	29

	2
	specjaliści
	1936
	2126
	864
	92
	10,65
	395

	3
	technicy i inny średni personel
	1608
	1782
	810
	87
	10,74
	405

	4
	pracownicy biurowi
	517
	513
	335
	13
	3,88
	164

	5
	pracownicy usług i sprzedawcy
	2369
	2557
	1829
	49
	2,68
	1080

	6
	rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	136
	147
	85
	0
	0,00
	45

	7
	robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	2356
	2684
	1095
	60
	5,48
	481

	8
	operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	553
	607
	274
	5
	1,82
	116

	9
	pracownicy wykonujący prace proste
	979
	1110
	625
	2
	0,32
	356

	Razem
	 
	10 513
	11 590
	5 970
	308
	5,16
	3 071


c.d. 
	Kod grupy zawodów
	Wielkie grupy zawodów
	Napływ ofert pracy w okresie
	Odsetek ofert subsydiowanych       w CBOP (PUP+OHP+EURES) (%)

 
	Odsetek miejsc aktywizacji zawodowej (%)
	Średniomiesięczna liczba bezrobotnych
	Średniomiesięczna liczba ofert pracy

	
	
	CBOP (PUP+OHP+EURES)
	Internet
	
	
	
	

	0
	siły zbrojne
	0
	0
	
	0,00
	0,17
	0,00

	1
	przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	23
	0
	13,04
	4,35
	51,92
	1,92

	2
	specjaliści
	315
	1
	40,63
	21,59
	957,00
	34,33

	3
	technicy i inny średni personel
	406
	1
	50,49
	35,96
	897,17
	37,92

	4
	pracownicy biurowi
	649
	0
	59,78
	35,90
	329,67
	67,08

	5
	pracownicy usług                i sprzedawcy
	1612
	2
	55,15
	23,95
	1870,83
	159,50

	6
	rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	25
	0
	60,00
	44,00
	80,75
	2,08

	7
	robotnicy przemysłowi       i rzemieślnicy
	1126
	0
	19,36
	4,62
	1159,92
	111,83

	8
	operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	389
	0
	21,85
	1,54
	284,92
	43,42

	9
	pracownicy wykonujący prace proste
	801
	0
	13,11
	1,50
	671,67
	77,75

	                    Razem
	5 346
	4
	38,08
	17,12
	X
	X


c.d.
	Kod grupy zawodów


	Wielkie grupy zawodów
	Mierniki
	Deficyt/ równowaga/ nadwyżka*
	Wartość wskaźnika struktury sumy bezrobotnych i ofert pracy



	
	
	wskaźnik dostępności ofert pracy
	wskaźnik długotrwałego bezrobocia
	wskaźnik płynności bezrobotnych
	rok
	poprze dni rok**
	

	0
	siły zbrojne
	
	
	1,00
	-
	-
	0,00

	1
	przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	27,09
	54,72
	1,09
	-
	-
	0,01

	2
	specjaliści
	27,87
	45,72
	1,10
	-
	-
	0,14

	3
	technicy i inny średni personel
	23,66
	50,00
	1,11
	-
	-
	0,14

	4
	pracownicy biurowi
	4,91
	48,96
	0,99
	-
	-
	0,06

	5
	pracownicy usług                  i sprzedawcy
	11,73
	59,05
	1,08
	-
	-
	0,30

	6
	rolnicy, ogrodnicy, leśnicy     i rybacy
	38,76
	52,94
	1,08
	-
	-
	0,01

	7
	robotnicy przemysłowi             i rzemieślnicy
	10,37
	43,93
	1,14
	-
	-
	0,19

	8
	operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	6,56
	42,34
	1,10
	-
	-
	0,05

	9
	pracownicy wykonujący prace proste
	8,64
	56,96
	1,13
	-
	-
	0,11

	                         Razem
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	* Należy wpisać jedno z następujących: max deficyt, deficyt, równowaga, nadwyżka, max nadwyżka - w pozostałych przypadkach „ - ”. 

	** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu według nowych zaleceń metodycznych.


3. Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych.
Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest głównym celem niniejszego raportu.
Wyniki rankingu zawodów umożliwiają poznanie zawodów, na które występuje zapotrzebowanie na rynku pracy oraz zawodów na które nie ma zapotrzebowania ze strony pracodawców.
W nowej metodologii identyfikacja zawodów deficytowych i nadwyżkowych następuje poprzez nałożenie dodatkowych warunków na wcześniej wyliczone mierniki, co prezentuje poniższa tabela. 
	Zawody deficytowe
	Wskaźnik dostępności oferty pracy
	Wskaźnik długotrwałego bezrobocia
	Wskaźnik płynności bezrobotnych

	deficytowe
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	zrównoważone
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	nadwyżkowe
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Z powyższej tabeli wynika, że: 

Zawody deficytowe to takie, na które istnieje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodów deficytowych zdefiniowano je jako te, dla których liczba ofert pracy jest wyższa niż liczba bezrobotnych, odsetek długotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odpływ bezrobotnych przewyższa ich napływ w danym okresie sprawozdawczym. 

Zawody zrównoważone to takie, na które na rynku pracy występuje zapotrzebowanie zbliżone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodów zrównoważonych zdefiniowano je jako te, dla których liczba ofert pracy jest zbliżona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych długotrwale jest nieznaczny,             a odpływ bezrobotnych przewyższa ich napływ w danym okresie sprawozdawczym. 

Zawody nadwyżkowe to takie, na które istnieje na rynku pracy niższe zapotrzebowanie niż liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodów nadwyżkowych zdefiniowano je jako te, dla których liczba ofert pracy jest niższa niż liczba bezrobotnych, długotrwałe bezrobocie jest relatywnie wysokie, a napływ bezrobotnych przewyższa ich odpływ w danym okresie sprawozdawczym. 

Zawód – zgodnie z Klasyfikacją Zawodów i Specjalności (KZiS) definiowany jest jako przynoszący dochód zbiór zadań (zespół czynności) wyodrębnionych w wyniku społecznego podziału pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczególne osoby i wymagających odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejętności), zdobytych w wyniku kształcenia lub praktyki. Zawód może dzielić się na specjalności.
Specjalność zawodowa – jest wynikiem podziału pracy w ramach zawodu, zawiera część czynności o podobnym charakterze (związanych z wykonywaną funkcją lub przedmiotem pracy), wymagających pogłębionej lub dodatkowej wiedzy i umiejętności, zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.
[image: image35.emf]
Źródło: prezentacja przygotowana przez pracowników naukowych Instytutu Nauk Społeczno – Ekonomicznych z Łodzi na podstawie „Nowej metodologii prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy”, Toruń, 31-03-2015 r.
Poniżej zamieszczono informację sygnalną dotyczącą zawodów deficytowych, nadwyżkowych           i zrównoważonych w powiecie nowosądeckim w 2017 r.

	 Powiat nowosądecki

	INFORMACJA SYGNALNA 2017 R.

	Sekcja
	Zaklasyfikowanie
	Grupa elementarna

	DEFICYT
	zawód maksymalnie deficytowy
	Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

	
	
	Szlifierze narzędzi i polerowacze metali

	
	zawód deficytowy
	Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

	
	
	Robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

	RÓWNOWAGA
	zawód zrównoważony
	Programiści aplikacji

	NADWYŻKA
	zawód nadwyżkowy
	Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

	
	
	Nauczyciele kształcenia zawodowego

	
	
	Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów

	
	
	Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

	
	
	Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

	
	
	Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

	
	
	Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni

	
	zawód maksymalnie nadwyżkowy
	Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów

	
	
	Robotnicy wykonujący prace proste w leśnictwie

	*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy”.


Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych prowadzona dla powiatu nowosądeckiego wykazała, że w 2017 r. na terenie powiatu nowosądeckiego występowały zawody maksymalnie deficytowe, zawody deficytowe, zawody zrównoważone, zawody maksymalnie nadwyżkowe        i zawody nadwyżkowe.
Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych wykazała, że w elementarnej grupie zawodów znalazły się 2 zawody o charakterze maksymalnie deficytowym, tj. pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani i szlifierze narzędzi i polerowacze metali. 

Ranking elementarnych grup zawodów deficytowych w 2017 roku
	MAKSYMALNY DEFICYT*

	Kod
	Elementarna grupa zawodów
	Liczba dostępnych ofert pracy
	Odsetek ofert subsydiowanych 
w CBOP (PUP+OHP+EURES) (%)
	Odsetek miejsc aktywizacji zawodowej (%)

	5169
	Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani
	3
	0,00
	0,00

	7224
	Szlifierze narzędzi i polerowacze metali
	1
	
	0,00

	* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych równa jest zero. W rezultacie wskaźnik dostępności ofert pracy równa się zero, a pozostałe mierniki nie osiągają wartości.
 Z tego względu zaleca się prezentację tej grupy według malejącej liczby dostępnych ofert pracy. 


Dalej w rankingu zawodów deficytowych i nadwyżkowych widnieje dwa zawody deficytowe, tj. 

betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni, robotnicy wykonujący prace proste                                  w ogrodnictwie i sadownictwie. 

Ranking elementarnych grup zawodów deficytowych w 2017 roku
	DEFICYT

	Kod
	Elementarna grupa zawodów
	Średniomiesięczna liczba bezrobotnych
	Średniomiesięczna liczba dostępnych ofert pracy
	Wskaźnik dostępności ofert pracy
	Wskaźnik długotrwałego bezrobocia
	Wskaźnik płynności bezrobotnych
	Odsetek ofert subsydiowanych w CBOP (PUP+OHP+EURES) (%)
	Odsetek miejsc aktywizacji zawodowej (%)

	7114
	Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni
	10,92
	13,83
	0,79
	33,33
	1,08
	1,20
	0,60

	9214
	Robotnicy wykonujący prace proste              w ogrodnictwie i sadownictwie
	7,33
	8,92
	0,82
	42,86
	1,14
	3,74
	0,00


Wśród zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest jeden zawód zrównoważony, tj. programiści aplikacji. 
	RÓWNOWAGA

	Kod
	Elementarna grupa zawodów
	Średniomiesięczna liczba bezrobotnych
	Średniomiesięczna liczba dostępnych ofert pracy
	Wskaźnik dostępności ofert pracy
	Odsetek ofert subsydiowanych w CBOP (PUP+OHP+EURES) (%)
	Odsetek miejsc aktywizacji zawodowej (%)

	2514
	Programiści aplikacji
	0,33
	0,33
	1,00
	0,00
	0,00


Jest dwa zawody o maksymalnej nadwyżce: rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry                          i pokrewnych materiałów oraz robotnicy wykonujący prace proste w leśnictwie.  
	Ranking elementarnych grup zawodów nadwyżkowych w 2017 roku

	MAKSYMALNA NADWYŻKA*

	Kod
	Elementarna grupa zawodów
	Liczba bezrobotnych

	7318
	Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów
	15

	9215
	Robotnicy wykonujący prace proste w leśnictwie
	2

	* W przypadku maksymalnej nadwyżki liczba ofert pracy równa jest zero. W rezultacie wskaźnik dostępności ofert pracy nie przyjmuje wartości. Z tego względu zaleca się prezentację tej grupy według malejącej przeciętnej miesięcznej liczby bezrobotnych.


I jeszcze ostatnia grupa zawodów, czyli zawody nadwyżkowe, których jest siedem: operatorzy maszyn do produkcji obuwia  i pokrewni, nauczyciele kształcenia zawodowego, robotnicy pracujący przy przeładunku towarów, pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej, ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni, operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali, operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych                   i pokrewni.
	Ranking elementarnych grup zawodów nadwyżkowych w 2017 roku

	NADWYŻKA

	Kod
	Elementarna grupa zawodów
	Średniomiesięczna liczba bezrobotnych
	Średniomiesięczna liczba dostępnych ofert pracy
	Wskaźnik dostępności ofert pracy
	Wskaźnik długotrwałego bezrobocia
	Wskaźnik płynności bezrobotnych
	Odsetek ofert subsydiowanych w CBOP (PUP+OHP+EURES) (%)
	Odsetek miejsc aktywizacji zawodowej (%)

	8156
	Operatorzy maszyn do produkcji obuwia        i pokrewni
	6,50
	0,08
	78,00
	75,00
	0,40
	100,00
	0,00

	2320
	Nauczyciele kształcenia zawodowego
	4,58
	0,08
	55,00
	60,00
	0,80
	0,00
	0,00

	9333
	Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów
	15,17
	0,33
	45,50
	66,67
	0,88
	75,00
	25,00

	3412
	Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej
	53,50
	2,58
	20,71
	63,64
	0,82
	45,16
	35,48

	7223
	Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni
	26,83
	1,33
	20,13
	66,67
	0,94
	18,75
	6,25

	8121
	Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji   i przetwórstwa metali
	4,92
	0,42
	11,80
	60,00
	0,80
	0,00
	0,00

	8160
	Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni
	32,83
	4,17
	7,88
	58,33
	0,97
	50,00
	7,14


3. Analiza umiejętności i uprawnień.
Kolejna część monitoringu to analiza umiejętności i uprawnień na rynku pracy – od strony popytowej i podażowej, czyli  jest to próba przedstawienia uprawnień, które są najczęściej posiadane przez bezrobotnych (posiada najwyższy odsetek bezrobotnych), oraz umiejętności         i uprawnień, które są najczęściej wymagane przez pracodawców w ofertach pracy (stanowią najwyższy odsetek ofert pracy, w których są wymagane).
Umiejętności określono jako zdolność wykonywania odpowiedniej klasy zadań w ramach zawodu np. obsługa komputera i wykorzystanie Internetu.
Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu certyfikacji, dodatkowych szkoleń, egzaminów lub często także po udowodnieniu przebycia wymaganej praktyki; przykładem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.
W tabeli poniżej przedstawiono umiejętności wymagane w ofertach pracy, które składali pracodawcy dla poszczególnych wielkich grup zawodowych. 
W przypadku przedstawicieli władz publicznych i wyższych urzędników i kierowników                      w niewielkim procencie ofert pracy (6,67 %) wymaganymi umiejętnościami było: przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność oraz zarządzanie ludźmi/ przywództwo.

W grupie specjalistów w ofertach pracy zgłaszano zapotrzebowanie na umiejętności                           w największym procencie tj. 100 %  na: znajomość języków obcych  oraz obsługę komputera              i wykorzystanie Internetu. W niewielkim procencie oczekiwano: komunikacja ustna/komunikatywność (4,00 %), sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna (2,68 %), przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność (0,89 %). 
W przypadku techników i innego średniego personelu w 100 % ofert pracy pracodawcy wymagali następujących umiejętności: planowanie i organizacja pracy własnej, wywieranie wpływu. 
W niewielu procentach ofert pracodawcy wymagali umiejętności jaką jest komunikacja ustna/ komunikatywność (6,06 %). Jeszcze mniej kładziono nacisk na sprawność psychofizyczna                  i psychomotoryczna (1,30 %), współpraca w zespole (0,87 %).   
W grupie pracowników biurowych pracodawcy nie stawiali specjalnych wymagań w ofertach        
a najbardziej pracodawcom zależało na umiejętności jaką jest komunikacja ustna/ komunikatywność (3,48 %), sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna (1,07%),    współpraca w zespole (1,07 %), planowanie i organizacja pracy własnej (0,53 %), obsługa komputera i wykorzystanie Internetu (0,27 %).  

W kolejnej wielkiej grupie zawodowej pracownicy usług i sprzedawcy głównie zależało pracodawcom na umiejętności wywierania wpływu (50,0 %). W niewielkim odsetku ofert pracy pracodawcom zależało na komunikacji ustnej/ komunikatywności (2,70 %), współpraca w zespole (0,94 %), sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna (0,70 %).

W wielkiej grupie rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy jedyną wymaganą umiejętnością w ofertach była współpraca w zespole (11,11 %).

W przypadku robotników przemysłowych i rzemieślników pracodawcy stawiali trzy wymagania: współpraca w zespole (0,58%), komunikacja ustna/ komunikatywność (0,39 %), sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna (0,39 %).

Dalej w kolejnej wielkiej grupie zawodów operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń pracodawcy w ofertach pracodawcy wymagali takich umiejętności jak: komunikacja ustna/ komunikatywność (1,08 %),  sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna (0,72 %), planowanie i organizacja własnej pracy (0,36 %). 
W ostatniej wielkiej grupie, czyli pracownicy wykonujący prace proste  pracodawcy wymagali sprawności psychofizycznej i psychomotorycznej (1,35 %), współpraca w zespole (0,34 %).  
	Umiejętności i uprawnienia według wielkich grup zawodów w 2017 roku

	Kod grupy zawodów


	Wielka grupa zawodów

 
	STRONA PODAŻOWA RYNKU PRACY
	STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

	
	
	Umiejętności posiadane przez bezrobotnych
	Odsetek bezrobotnych (%)*
	Umiejętności wymagane w ofertach pracy
	Odsetek ofert pracy (%)**

	1
	PRZEDSTAWICIELE WŁADZ PUBLICZNYCH, WYŻSI URZĘDNICY I KIEROWNICY
	Obsługa komputera i wykorzystanie internetu
	37,04
	Komunikacja ustna/ komunikatywność
	6,67

	
	
	Współpraca w zespole
	29,63
	Przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	6,67

	
	
	Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim
	25,93
	 
	

	
	
	Sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	24,07
	 
	

	
	
	Znajomość języków obcych
	24,07
	 
	

	2
	SPECJALIŚCI
	Obsługa komputera i wykorzystanie internetu
	49,04
	Obsługa komputera i wykorzystanie internetu
	100,00


	
	
	Współpraca w zespole
	46,21
	Znajomość języków obcych
	100,00

	
	
	Sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	39,75
	Komunikacja ustna/ komunikatywność
	4,00

	
	
	Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim
	32,28
	Sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	2,68

	
	
	Znajomość języków obcych
	30,92
	Przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	0,89

	3
	TECHNICY I INNY ŚREDNI PERSONEL
	Współpraca w zespole
	46,39
	Planowanie i organizacja pracy własnej
	100,00

	
	
	Sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	43,03
	Wywieranie wpływu
	100,00

	
	
	Obsługa komputera i wykorzystanie internetu
	36,90
	Komunikacja ustna/ komunikatywność
	6,06

	
	
	Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim
	27,88
	Sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	1,30

	
	
	Wykonywanie obliczeń
	23,56
	Współpraca w zespole
	0,87

	4
	PRACOWNICY BIUROWI
	Współpraca w zespole
	45,91
	Komunikacja ustna/ komunikatywność
	3,48

	
	
	Obsługa komputera i wykorzystanie internetu
	37,13
	Sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	1,07

	
	
	Sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	34,80
	Współpraca w zespole
	1,07

	
	
	Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim
	34,50
	Planowanie i organizacja pracy własnej
	0,53

	
	
	Wykonywanie obliczeń
	30,12
	Obsługa komputera i wykorzystanie internetu
	0,27

	5
	PRACOWNICY USŁUG I SPRZEDAWCY
	Współpraca w zespole
	51,65
	Wywieranie wpływu
	50,00

	
	
	Sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	42,14
	Komunikacja ustna/ komunikatywność
	2,70

	
	
	Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim
	27,12
	Współpraca w zespole
	0,94

	
	
	Obsługa komputera i wykorzystanie internetu
	25,07
	Sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	0,70

	
	
	Wykonywanie obliczeń
	23,50
	 
	

	6
	ROLNICY, OGRODNICY, LEŚNICY I RYBACY
	Współpraca w zespole
	60,23
	Współpraca w zespole
	11,11

	
	
	Sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	47,73
	 
	

	
	
	Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim
	22,73
	 
	

	
	
	Znajomość języków obcych
	21,59
	 
	

	
	
	Wykonywanie obliczeń
	19,32
	 
	

	7
	ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY
	Współpraca w zespole
	51,58
	Współpraca w zespole
	0,58

	
	
	Sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	45,42
	Komunikacja ustna/ komunikatywność
	0,39

	
	
	Obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	25,88
	Sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	0,39

	
	
	Wykonywanie obliczeń
	16,99
	 
	

	
	
	Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim
	16,90
	 
	

	8
	OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZĄDZEŃ
	Współpraca w zespole
	55,99
	Komunikacja ustna/ komunikatywność
	1,08

	
	
	Sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	49,65
	Sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	0,72

	
	
	Obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	36,27
	Planowanie i organizacja pracy własnej
	0,36

	
	
	Wykonywanie obliczeń
	20,07
	 
	

	
	
	Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim
	16,90
	 
	

	9
	PRACOWNICY WYKONUJĄCY PRACE PROSTE
	Współpraca w zespole
	56,10
	Sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	1,35

	
	
	Sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	45,01
	Współpraca w zespole
	0,34

	
	
	Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim
	19,49
	 
	

	
	
	Wykonywanie obliczeń
	17,91
	 
	

	
	
	Obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	14,26
	 
	

	0
	SIŁY ZBROJNE
	
	
	Planowanie i organizacja pracy własnej
	

	
	
	
	
	Obsługa, montaż     i naprawa urządzeń technicznych
	

	
	
	
	
	Obsługa komputera i wykorzystanie internetu
	

	
	
	
	
	Komunikacja ustna/ komunikatywność
	

	
	
	
	
	Czytanie ze zrozumieniem        i pisanie tekstów     w języku polskim
	

	* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodów do całkowitego stanu bezrobotnych             w ramach wielkiej grupy zawodów.

	** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz napływu ofert pracy, w których dana umiejętność lub uprawnienie jest wymagań do całkowitego napływu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodów (PUP+Intemet).


5. Analiza rynku edukacyjnego.
Analiza rynku edukacyjnego stanowi składową monitoringu zawodów deficytowych                  i nadwyżkowych i w głównej mierze służy do określenia kierunków szkoleń dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury treści kształcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym             i wyższym.
Analiza została wykonana w oparciu o następujące dane:

· liczbę bezrobotnych absolwentów według ostatnio ukończonej szkoły (nazwa i typ szkoły ponadgimnazjalnej lub nazwa uczelni wyższej) oraz bezrobotnych  absolwentów wg zawodu              i specjalności (w przypadku absolwentów szkół ponadgimnazjalnych i wyższych) lub kierunku kształcenia (w przypadku absolwentów szkół wyższych) z systemu Syriusz,

· liczbę uczniów ostatnich klas, w tym którzy zdali egzamin maturalny z System Informacji Oświatowej MEN,

· liczbę absolwentów szkół ponadgimnazjalnych według zawodu i specjalności oraz ukończonej szkoły (nazwa i typ szkoły) z Systemu Informacji Oświatowej MEN,

· liczbę absolwentów szkół ponadgimnazjalnych, którzy zdali egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe, według zawodu i specjalności oraz ukończonej szkoły (nazwa i typ szkoły) z Systemu Informacji Oświatowej MEN,

W analizie za bezrobotnego absolwenta uważa się osobę, która w okresie do upływu 12 miesięcy od dnia określonego w dyplomie, świadectwie czy innym dokumencie potwierdzającym ukończenie szkoły lub zaświadczenie o ukończeniu kursu, pozostaje w rejestrze powiatowego urzędu pracy.

Analiza absolwentów szkół ponadgimnazjalnych i wyższych opierała się na:

· zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentów zarejestrowanych w urzędzie pracy                      z łączną liczbą absolwentów, z uwzględnieniem posiadanego zawodu/specjalności (w agregacji do elementarnej grupy zawodów), ostatnio ukończonej szkoły (nazwa i typ szkoły) – wskaźnik frakcji bezrobotnych absolwentów wśród absolwentów,

· zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentów zarejestrowanych w urzędzie pracy                         z łączną liczbą bezrobotnych, z uwzględnieniem posiadanego zawodu/specjalności                  (w agregacji do elementarnej grupy zawodów) – wskaźnik frakcji bezrobotnych absolwentów wśród bezrobotnych,

· oszacowaniu faktycznego wskaźnika frakcji absolwentów wchodzących na rynek pracy (dotyczy tylko absolwentów szkół ponadgimnazjalnych).
Celem analizy jest uzyskanie pełnej informacji o rynku edukacyjnym i określenie potencjalnego zasobu siły roboczej wchodzącej na rynek pracy, czyli przyjrzenie się uczniom ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych.
Źródło informacji do opisywanej analizy stanowią dane pochodzące z Systemu Informacji Oświatowej MEN o liczbie uczniów ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych zawodów                      i specjalności. 
5.1. Analiza uczniów ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych.
W ocenie sytuacji poszczególnych grup zawodów na rynku pracy analiza ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych wg elementarnych grup zawodów deficytowych, nadwyżkowych                           i zrównoważonych ma kluczowe znaczenie. Otóż uczniowie ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych stanowią potencjalny zasób siły roboczej, który wejdzie na rynek pracy         przez co zwiększy podaż i  w jakimś stopniu wpłynie na sytuację grup zawodowych należących do zawodów deficytowych, nadwyżkowych i zrównoważonych.

Poniższa tabela przedstawia liczbę uczniów ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych wg elementarnych grup zawodów deficytowych, zrównoważonych oraz nadwyżkowych w 2017 r.
Jak wynika z  przedstawionych danych żaden z uczniów ostatnich klas szkół ponagimnazjalnych nie kształcił się w zawodzie określonym jako zawód deficytowy, nadwyżkowy i zrównoważony.
Wniosek z tego, że zawody deficytowe, nadwyżkowe i zrównoważone nie zostaną zasilone przez przyszłych absolwentów szkół ponadgimnazjalnych. 
	Uczniowie ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych według elementarnych grup zawodów deficytowych, zrównoważonych oraz nadwyżkowych w 2017 roku


	Zawody deficytowe

	Elementarna grupa zawodów
	Liczba uczniów ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych

	Kod
	Nazwa
	

	5169
	Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani
	0

	7114
	Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni
	0

	7224
	Szlifierze narzędzi i polerowacze metali
	0

	9214
	Robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie
	0

	Zawody nadwyżkowe

	Elementarna grupa zawodów
	Liczba uczniów ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych

	Kod
	Nazwa
	

	2320
	Nauczyciele kształcenia zawodowego
	0

	3412
	Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej
	0

	7223
	Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni
	0

	7318
	Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów
	0

	8121
	Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali
	0

	8156
	Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni
	0

	8160
	Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni
	0

	9215
	Robotnicy wykonujący prace proste w leśnictwie
	0

	9333
	Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów
	0

	Zawody zrównoważone

	Elementarna grupa zawodów
	Liczba uczniów ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych

	Kod
	Nazwa

	2514
	Programiści aplikacji
	0


5.2. Analiza absolwentów szkół ponadgimnazjalnych.
Wg danych pozyskanych z SIO  liczba absolwentów w roku szkolnym poprzedzającym rok sprawozdawczy wynosiła 1 297 osoby. Największa liczba absolwentów ukończyła  zasadnicze szkoły zawodowe  – 465 osób. Technika ukończyło 456 osób. Licea ogólnokształcące ukończyło 376 osób.
Ważnym elementem analizy sytuacji absolwentów szkół podadgimnazjalnych na rynku pracy jest wskaźnik frakcji bezrobotnych absolwentów wśród absolwentów wg typów szkół, wskaźnik frakcji bezrobotnych absolwentów wśród absolwentów wg nazwy szkół oraz wskaźnik frakcji bezrobotnych absolwentów wśród absolwentów i wskaźnik frakcji bezrobotnych absolwentów wśród bezrobotnych wg elementarnych grup zawodów.   
	Liczba absolwentów oraz bezrobotnych absolwentów według typu szkoły w 2017 roku

	Typ szkoły


	Liczba absolwentów w roku szkolnym poprzedzającym rok sprawozdawczy
	Liczba bezrobotnych absolwentów
	Wskaźnik frakcji bezrobotnych absolwentów wśród absolwentów (%)

	
	ogółem
	posiadający tytuł zawodowy*
	stan na koniec grudnia roku poprzedniego
	stan na koniec maja roku sprawozdawczego
	stan na koniec grudnia roku poprzedniego
	stan na koniec maja roku sprawozdawczego

	zasadnicza szkoła zawodowa
	465
	176
	158
	97
	33,98%
	20,86%

	szkoła przysposabiająca do pracy
	0
	0
	2
	0
	
	

	technikum
	456
	187
	137
	48
	30,04%
	10,53%

	liceum ogólnokształcące
	376
	0
	53
	16
	14,10%
	4,26%

	liceum profilowane
	
	
	0
	0
	
	

	liceum uzupełniające
	0
	0
	6
	1
	
	

	szkoła policealna
	0
	0
	37
	23
	
	

	* Liczba absolwentów, którzy zdali egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe.


Z powyższych danych wynika, że wskaźnik frakcji bezrobotnych wśród absolwentów jest najniższy na poziomie Liceum Ogólnokształcącego. Najwyższy wskaźnik frakcji bezrobotnych wśród absolwentów  jest na poziomie zasadniczej szkoły zawodowej.

	 Liczba absolwentów oraz bezrobotnych absolwentów według typu szkoły w 2017 roku (cd.)

	Typ szkoły
	Liczba absolwentów w roku szkolnym kończącym się w roku sprawozdawczym
	Liczba bezrobotnych absolwentów
	Wskaźnik frakcji bezrobotnych absolwentów wśród absolwentów (%)

	 
	ogółem
	posiadający tytuł zawodowy*
	stan na koniec grudnia roku sprawozdawczego
	stan na koniec grudnia roku sprawozdawczego

	zasadnicza szkoła zawodowa
	
	
	83
	

	szkoła przysposabiająca do pracy
	
	
	1
	

	technikum
	336
	207
	97
	28,87%

	liceum ogólnokształcące
	289
	
	57
	19,72%

	liceum profilowane
	
	
	0
	

	liceum uzupełniające
	
	
	4
	

	szkoła policealna
	
	
	22
	

	* Liczba absolwentów, którzy zdali egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe.


Liczba absolwentów oraz bezrobotnych absolwentów według ostatnio ukończonej szkoły
 w 2017 roku
	Nazwa szkoły


	Liczba absolwentów w roku szkolnym poprzedzającym rok sprawozdawczy
	Liczba bezrobotnych absolwentów
	Wskaźnik frakcji bezrobotnych absolwentów wśród absolwentów (%)

	
	ogółem
	posiadający tytuł zawodowy*
	koniec grudnia roku poprzedniego
	koniec maja roku sprawozdawczego
	koniec grudnia roku poprzedniego
	koniec maja roku sprawozdawczego

	AP EDUKACJA POLICEALNA SZKOŁA MEDYCZNA                  W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	6
	4
	0,00%
	0,00%

	I LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE IM. JANA DŁUGOSZA W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	5
	0
	0,00%
	0,00%

	II LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE IM. MARII KONOPNICKIEJ                 W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	3
	6
	0,00%
	0,00%

	III LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE                W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	1
	2
	0,00%
	0,00%

	IX LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE               W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	4
	0
	0,00%
	0,00%

	JEDNOROCZNE POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE "ŻAK"      W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	3
	2
	0,00%
	0,00%

	LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE
	0
	0
	1
	0
	0,00%
	0,00%

	LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE DLA DOROSŁYCH W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	0
	1
	0,00%
	0,00%

	LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE DLA DOROSŁYCH
	0
	0
	1
	0
	0,00%
	0,00%

	LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE DLA DOROSŁYCH W KRYNICY ZDROJU
	0
	0
	0
	0
	0,00%
	0,00%

	LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE DLA DOROSŁYCH W NAWOJOWEJ
	0
	0
	0
	0
	0,00%
	0,00%

	LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE DLA DOROSŁYCH "PRYMUS"      W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	2
	0
	0,00%
	0,00%

	LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE DLA DOROSŁYCH "ŻAK"              W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	1
	0
	0,00%
	0,00%

	LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE IM. ARTURA GROTTGERA          W GRYBOWIE
	108
	0
	1
	0
	0,93%
	0,00%

	LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE IM. JANA KOCHANOWSKIEGO W MUSZYNIE
	51
	0
	2
	2
	3,92%
	3,92%

	LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE IM. MARII SKŁODOWSKIEJ-CURIE W STARYM SĄCZU
	111
	0
	3
	1
	2,70%
	0,90%

	LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE PRZY NIŻSZYM SEMINARIUM DUCHOWNYM KSIĘŻY MICHALITÓW W MIEJSCU PIASTOWYM
	0
	0
	1
	0
	0,00%
	0,00%

	LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE W GROMNIKU
	0
	0
	1
	0
	0,00%
	0,00%

	LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE W KRYNICY ZDROJU
	41
	0
	3
	0
	7,32%
	0,00%

	LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE W MARCINKOWICACH
	65
	0
	5
	1
	7,69%
	1,54%

	LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE W ŁĄCKU
	0
	0
	0
	0
	0,00%
	0,00%

	LICEUM PLASTYCZNE IM. JANA MATEJKI W NOWYM WIŚNICZU
	0
	0
	1
	0
	0,00%
	0,00%

	OGÓLNOKSZTAŁCĄCE LICEUM AKADEMICKIE JEZUITÓW         W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	1
	0
	0,00%
	0,00%

	PAŃSTWOWA SZKOŁA MUZYCZNA I ST. W NOWYM SĄCZU FILIA W KRYNICY-ZDRÓJ
	13
	0
	0
	0
	0,00%
	0,00%

	POLICEALNA SZKOŁA
	0
	0
	0
	1
	0,00%
	0,00%

	POLICEALNA SZKOŁA CENTRUM NAUKI I BIZNESU "ŻAK" W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	3
	2
	0,00%
	0,00%

	POLICEALNA SZKOŁA KOSMETYKI "ŻAK" W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	2
	0
	0,00%
	0,00%

	POLICEALNA SZKOŁA MEDYCZNA "COSINUS"?            W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	1
	0
	0,00%
	0,00%

	POLICEALNA SZKOŁA TEB EDUKACJA W BEŁCHATOWIE
	0
	0
	3
	3
	0,00%
	0,00%

	POLICEALNE STUDIUM BIZNESU I ADMINISTRACJI      W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	0
	1
	0,00%
	0,00%

	PRYWATNA SZKOŁA ZAWODOWA W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	7
	3
	0,00%
	0,00%

	PRYWATNE LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE DLA DOROSŁYCH W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	9
	2
	0,00%
	0,00%

	PRYWATNE LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE               W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	2
	0
	0,00%
	0,00%

	PRYWATNE LICEUM OGÓLNOKSZTAŁĄCE                 W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	1
	0
	0,00%
	0,00%

	PRYWATNE TECHNIKUM ZAWODOWE W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	5
	6
	0,00%
	0,00%

	SPECJALNY OŚRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY     W DZIERŻONIOWIE - SZKOŁA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJĄCA DO PRACY DLA UCZNIÓW Z UPOŚLEDZENIEM UMYSŁOWYM W STOPNIU UMIARKOWANYM LUB ZNACZNYM ORAZ DLA UCZNIÓW Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI SPRZĘŻONYMI W DZIERŻONIOWIE
	0
	0
	2
	0
	0,00%
	0,00%

	STUDIUM MEDYCZNE TEB EDUKACJA W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	6
	4
	0,00%
	0,00%

	SZKOŁA MUZYCZNA I STOPNIA W STARYM SĄCZU
	6
	0
	0
	0
	0,00%
	0,00%

	SZKOŁA MUZYCZNA I STOPNIA W ROŻNOWIE
	7
	0
	0
	0
	0,00%
	0,00%

	SZKOŁA MUZYCZNA I STOPNIA W ŁĄCKU
	12
	0
	0
	0
	0,00%
	0,00%

	SZKOŁA POLICEALNA DLA DOROSŁYCH NR 5 W ZESPOLE SZKÓŁ LICEALNYCH I ZAWODOWYCH NR 2                  W TARNOWIE
	0
	0
	1
	1
	0,00%
	0,00%

	SZKOŁA POLICEALNA PRACOWNIKÓW OCHRONY "GROM" W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	1
	0
	0,00%
	0,00%

	SZKOŁA POLICEALNA PRACOWNIKÓW SŁUŻB MEDYCZNYCH I SPOŁECZNYCH IM. JADWIGI WOLSKIEJ             W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	12
	6
	0,00%
	0,00%

	SZKOŁA POLICEALNA               W NAWOJOWEJ
	0
	0
	0
	0
	0,00%
	0,00%

	TECHNIKUM DLA MŁODZIEŻY TEB EDUKACJA W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	2
	0
	0,00%
	0,00%

	TECHNIKUM W STARYM SĄCZU
	122
	0
	16
	5
	13,11%
	4,10%

	TECHNIKUM IM. KARDYNAŁA STEFANA WYSZYŃSKIEGO
	0
	0
	2
	0
	0,00%
	0,00%

	TECHNIKUM NR 1 W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	8
	3
	0,00%
	0,00%

	TECHNIKUM NR 2 W BOBOWEJ
	0
	0
	0
	2
	0,00%
	0,00%

	TECHNIKUM NR 2 W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	3
	0
	0,00%
	0,00%

	TECHNIKUM NR 3 W GORLICACH
	0
	0
	1
	0
	0,00%
	0,00%

	TECHNIKUM NR 3 W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	9
	6
	0,00%
	0,00%

	TECHNIKUM NR 4
	0
	0
	9
	3
	0,00%
	0,00%

	TECHNIKUM NR 5 IM. ZENONA ADAMA REMIEGO W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	2
	2
	0,00%
	0,00%

	TECHNIKUM NR 6 IM. BOLESŁAWA BARBACKIEGO     W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	3
	0
	0,00%
	0,00%

	TECHNIKUM NR 7 IM. GEN. JÓZEFA KUSTRONIA W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	5
	4
	0,00%
	0,00%

	TECHNIKUM NR 8 IM. TADEUSZA TAŃSKIEGO             W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	23
	4
	0,00%
	0,00%

	TECHNIKUM UZUPEŁNIAJĄCE W STARYM SĄCZU
	0
	0
	1
	3
	0,00%
	0,00%

	TECHNIKUM UZUPEŁNIAJĄCE W GRYBOWIE
	0
	0
	1
	0
	0,00%
	0,00%

	TECHNIKUM W BOBOWEJ
	0
	0
	2
	0
	0,00%
	0,00%

	TECHNIKUM W GRYBOWIE
	109
	82
	20
	0
	18,35%
	0,00%

	TECHNIKUM W KRYNICY ZDROJU
	79
	57
	9
	4
	11,39%
	5,06%

	TECHNIKUM W MARCINKOWICACH
	0
	0
	0
	0
	0,00%
	0,00%

	TECHNIKUM W MUSZYNIE
	22
	0
	3
	0
	13,64%
	0,00%

	TECHNIKUM W NAWOJOWEJ
	48
	5
	8
	2
	16,67%
	4,17%

	TECHNIKUM W NOWYM TARGU
	0
	0
	0
	1
	0,00%
	0,00%

	TECHNIKUM W TĘGOBORZY
	19
	11
	0
	0
	0,00%
	0,00%

	TECHNIKUM W ŁĄCKU
	57
	32
	5
	3
	8,77%
	5,26%

	UZUPEŁNIAJĄCE LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE               W GRYBOWIE
	0
	0
	0
	0
	0,00%
	0,00%

	UZUPEŁNIAJĄCE LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE               W PODEGRODZIU
	0
	0
	4
	1
	0,00%
	0,00%


	V LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE               W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	1
	1
	0,00%
	0,00%

	VI LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE IM. BOLESŁAWA BARBACKIEGO      W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	5
	0
	0,00%
	0,00%

	ZAOCZNE LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE               W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	2
	0
	0,00%
	0,00%

	ZASADNICZA SZKOŁA GASTRONOMICZNA SIÓSTR NIEPOKALANEK IM.KRÓLOWEJ POLSKI W NOWYM SACZU
	0
	0
	3
	3
	0,00%
	0,00%

	ZASADNICZA SZKOŁA WIELOZAWODOWA W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	1
	3
	0,00%
	0,00%

	ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA W STARYM SĄCZU
	54
	5
	17
	11
	31,48%
	20,37%

	ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA "PRAKTYK"           W CHEŁMCU
	134
	25
	8
	6
	5,97%
	4,48%

	ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA "PRAKTYK"           W WIELOGŁOWACH
	61
	56
	8
	3
	13,11%
	4,92%

	ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA CECHU RZEMIOSŁ I PRZEDSIĘBIORCZOŚCI              W GORLICACH
	0
	0
	2
	3
	0,00%
	0,00%

	ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA CECHU RZEMIOSŁ RÓŻNYCH I PRZEDSIĘBIORCZOŚCI               W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	52
	29
	0,00%
	0,00%

	ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA CECHU RZEMIOSŁ RÓŻNYCH I PRZEDSIĘBIORCZOŚCI               W ZŁOCKIEM
	10
	10
	1
	2
	10,00%
	20,00%

	ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA NR 2
	0
	0
	7
	4
	0,00%
	0,00%

	ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA NR 5 IM. ZENONA REMIEGO W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	6
	4
	0,00%
	0,00%

	ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA NR 7 IM. GEN. JÓZEFA KUSTRONIA
	0
	0
	0
	1
	0,00%
	0,00%

	ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA NR 8 IM. TADEUSZA TAŃSKIEGO
	0
	0
	8
	4
	0,00%
	0,00%

	ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA W BOBOWEJ
	0
	0
	2
	0
	0,00%
	0,00%

	ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA W GRYBOWIE
	63
	43
	15
	10
	23,81%
	15,87%

	ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA W KRYNICY ZDROJU
	24
	0
	7
	4
	29,17%
	16,67%

	ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA W KRYNICY ZDROJU IZBY RZEMIOSŁA I PRZEDSIĘBIORCZOŚCI                W NOWYM SĄCZU
	22
	6
	4
	2
	18,18%
	9,09%

	ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA W NAWOJOWEJ
	0
	0
	0
	0
	0,00%
	0,00%

	ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA W TĘGOBORZY
	22
	3
	7
	3
	31,82%
	13,64%

	ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA W ŁĄCKU
	75
	28
	3
	2
	4,00%
	2,67%


* Liczba absolwentów, którzy zdali egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe.

Liczba absolwentów oraz bezrobotnych absolwentów według ostatnio ukończonej szkoły
 w 2017 roku (c.d.)
	Nazwa szkoły


	Liczba absolwentów w roku szkolnym kończącym się w roku sprawozdawczym
	Liczba bezrobotnych absolwentów
	Wskaźnik frakcji bezrobotnych absolwentów wśród absolwentów (%)

	
	ogółem
	posiadający tytuł zawodowy*
	koniec grudnia roku sprawozdawczego
	koniec grudnia roku sprawozdawczego

	I LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE IM. JANA DŁUGOSZA W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	4
	0,00%

	II LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE IM. MARII KONOPNICKIEJ        W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	5
	0,00%

	III LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE   W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	1
	0,00%

	IX LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE    W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	8
	0,00%

	JEDNOROCZNE POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE "ŻAK"       W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	2
	0,00%

	KATOLICKIE LICEUM PLASTYCZNE IM. BŁ. PIOTRA JERZEGO FRASSATI W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	1
	0,00%

	LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE DLA DOROSŁYCH W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	5
	0,00%

	LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE DLA DOROSŁYCH W KRYNICY ZDROJU
	0
	0
	0
	0,00%

	LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE DLA DOROSŁYCH                         W NAWOJOWEJ
	0
	0
	0
	0,00%

	LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE DLA DOROSŁYCH W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	1
	0,00%

	LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE DLA DOROSŁYCH "PRYMUS"       W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	3
	0,00%

	LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE IM. ARTURA GROTTGERA           W GRYBOWIE
	94
	0
	0
	0,00%

	LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE IM. JANA KOCHANOWSKIEGO    W MUSZYNIE
	28
	0
	2
	7,14%

	LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE IM. MARII SKŁODOWSKIEJ-CURIE W STARYM SĄCZU
	83
	0
	5
	6,02%

	LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE W KRYNICY ZDROJU
	25
	0
	0
	0,00%

	LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE    W MARCINKOWICACH
	59
	0
	9
	15,25%

	LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE W ŁĄCKU
	0
	0
	0
	0,00%

	NIEPUBLICZNA SZKOŁA ZAWODOWA PROGRES W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	2
	0,00%

	PAŃSTWOWA SZKOŁA MUZYCZNA I ST.  W NOWYM SĄCZU FILIA W KRYNICY-ZDRÓJ
	10
	0
	0
	0,00%

	PIENINSKA SZKOŁA ZAWODOWA W SZCZAWNICY
	0
	0
	1
	0,00%

	POLICEALNA SZKOŁA
	0
	0
	3
	0,00%

	POLICEALNA SZKOŁA KOSMETYKI "ŻAK"    W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	1
	0,00%

	POLICEALNA SZKOŁA PRAWA I ADMINISTRACJI W UNII EUROPEJSKIEJ "ŻAK" W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	1
	0,00%

	POLICEALNA SZKOŁA TEB EDUKACJA           W BEŁCHATOWIE
	0
	0
	3
	0,00%

	POLICEALNA SZKOŁA WIZAŻU, STYLIZACJI      I CHARAKTERYZACJI
	0
	0
	1
	0,00%

	PRYWATNE LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE DLA DOROSŁYCH W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	6
	0,00%

	PRYWATNE TECHNIKUM ZAWODOWE         W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	6
	0,00%

	SPECJALNY OŚRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY W DZIERŻONIOWIE - SZKOŁA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJĄCA DO PRACY DLA UCZNIÓW Z UPOŚLEDZENIEM UMYSŁOWYM W STOPNIU UMIARKOWANYM LUB ZNACZNYM ORAZ DLA UCZNIÓW Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI SPRZĘŻONYMI W DZIERŻONIOWIE
	0
	0
	1
	0,00%

	SPORTOWE LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE
	0
	0
	1
	0,00%

	SPOŁECZNE KATOLICKIE LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE IM.BŁ.PIOTRA JERZEGO FRASSATI W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	1
	0,00%

	STUDIUM MEDYCZNE TEB EDUKACJA          W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	5
	0,00%

	SZKOŁA MUZYCZNA I STOPNIA W STARYM SĄCZU
	5
	0
	0
	0,00%

	SZKOŁA MUZYCZNA I STOPNIA   W ROŻNOWIE
	9
	0
	0
	0,00%

	SZKOŁA MUZYCZNA I STOPNIA W ŁĄCKU
	13
	0
	0
	0,00%

	SZKOŁA POLICEALNA PRACOWNIKÓW SŁUŻB MEDYCZNYCH I SPOŁECZNYCH IM. JADWIGI WOLSKIEJ W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	3
	0,00%

	SZKOŁA POLICEALNA W BOBOWICKU
	0
	0
	1
	0,00%

	SZKOŁA POLICEALNA W NAWOJOWEJ
	0
	0
	0
	0,00%

	TECHNIKUM W STARYM SĄCZU
	102
	0
	10
	9,80%

	TECHNIKUM IM. KARDYNAŁA STEFANA WYSZYŃSKIEGO
	0
	0
	1
	0,00%

	TECHNIKUM IM. PROF. WŁADYSŁAWA SZAFERA W ZESPOLE SZKÓŁ ZAWODOWYCH I PLACÓWEK    W KROŚCIENKU NAD DUNAJCEM
	0
	0
	1
	0,00%

	TECHNIKUM NR 1 W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	8
	0,00%

	TECHNIKUM NR 2 W BOBOWEJ
	0
	0
	2
	0,00%

	TECHNIKUM NR 3 W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	4
	0,00%

	TECHNIKUM NR 4
	0
	0
	11
	0,00%

	TECHNIKUM NR 5 IM. ZENONA ADAMA REMIEGO W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	8
	0,00%

	TECHNIKUM NR 6 IM. B.BARBACKIEGO W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	1
	0,00%

	TECHNIKUM NR 7 IM. GEN. JÓZEFA KUSTRONIA W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	3
	0,00%

	TECHNIKUM NR 8 IM. TADEUSZA TAŃSKIEGO W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	10
	0,00%

	TECHNIKUM UZUPEŁNIAJĄCE W STARYM SĄCZU
	0
	0
	6
	0,00%

	TECHNIKUM W GRYBOWIE
	61
	52
	3
	4,92%

	TECHNIKUM W KRYNICY ZDROJU
	79
	76
	9
	11,39%

	TECHNIKUM W MARCINKOWICACH
	0
	0
	0
	0,00%

	TECHNIKUM W MUSZYNIE
	0
	0
	0
	0,00%

	TECHNIKUM W NAWOJOWEJ
	44
	34
	7
	15,91%

	TECHNIKUM W TĘGOBORZY
	0
	0
	0
	0,00%

	TECHNIKUM W ŁĄCKU
	50
	45
	7
	14,00%

	UZUPEŁNIAJĄCE LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE W GRYBOWIE
	0
	0
	0
	0,00%

	UZUPEŁNIAJĄCE LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE W PODEGRODZIU
	0
	0
	3
	0,00%

	V LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE   W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	2
	0,00%

	VI LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE IM. BOLESŁAWA BARBACKIEGO W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	4
	0,00%

	ZAOCZNA POLICEALNA SZKOŁA DLA DOROSŁYCH "COSINUS PLUS" W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	2
	0,00%

	ZAOCZNE LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE     W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	1
	0,00%

	ZASADNICZA SZKOŁA GASTRONOMICZNA SIÓSTR NIEPOKALANEK IM.KRÓLOWEJ POLSKI W NOWYM SACZU
	0
	0
	2
	0,00%

	ZASADNICZA SZKOŁA WIELOZAWODOWA W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	8
	0,00%

	ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA   W STARYM SĄCZU
	0
	0
	5
	0,00%

	ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA "PRAKTYK" W CHEŁMCU
	0
	0
	8
	0,00%

	ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA "PRAKTYK" W WIELOGŁOWACH
	0
	0
	2
	0,00%

	ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA CECHU RZEMIOSŁ RÓŻNYCH I PRZEDSIĘBIORCZOŚCI W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	26
	0,00%

	ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA CECHU RZEMIOSŁ RÓŻNYCH I PRZEDSIĘBIORCZOŚCI W ZŁOCKIEM
	0
	0
	0
	0,00%

	ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA NR 2
	0
	0
	1
	0,00%

	ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA NR 5 IM. ZENONA REMIEGO W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	2
	0,00%

	ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA NR 7 IM. GEN. JÓZEFA KUSTRONIA
	0
	0
	2
	0,00%

	ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA NR 8 IM. TADEUSZA TAŃSKIEGO
	0
	0
	4
	0,00%

	ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA    W GRYBOWIE
	0
	0
	4
	0,00%

	ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA    W KRYNICY ZDROJU
	0
	0
	1
	0,00%

	ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA    W KRYNICY ZDROJU IZBY RZEMIOSŁA I PRZEDSIĘBIORCZOŚCI W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	5
	0,00%

	ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA   W NAWOJOWEJ
	0
	0
	0
	0,00%

	ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA   W TĘGOBORZY
	0
	0
	6
	0,00%

	ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA     W ŁĄCKU
	0
	0
	4
	0,00%


* Liczba absolwentów, którzy zdali egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe.

6.  Analiza lokalnego rynku pracy na bazie badania kwestionariuszowego  przedsiębiorstw.
W tej części raportu przedstawiono wyniki badania kwestionariuszowego przedsiębiorstw przeprowadzonego przez pracowników Powiatowego Urzędu Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego           w okresie od 4 września 2017 r. do 13 października 2017 r.
Celem badania było ukazanie pełniejszego obrazu kierunków oraz natężenia zmian zachodzących w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej na lokalnym rynku pracy. 
Badanie dotyczyło sytuacji na rynku pracy w bieżącym roku, a także planowanych zmian wielkości oraz struktury zatrudnienia w 2018 r.

Badaniem zostały objęte podmioty gospodarcze funkcjonujące na terenie powiatu nowosądeckiego, zatrudniające przynajmniej jednego pracownika.
Jako operat losowania do badania przedsiębiorstw zastosowano Bazę Jednostek Statystycznych (BJS), w której zostały uwzględnione klasy wielkości przedsiębiorstw. 
Metodologia badania zakładała, aby badanie przeprowadzone zostało metodą multi-mode (korzystanie z różnych form kontaktu z respondentem), z naciskiem na metodę CATI (wywiad telefoniczny), która umożliwia znaczną redukcję kosztów badania, ciągłą kontrolę przebiegu badania w trakcie jego trwania, krótki czas oczekiwania na dane końcowe oraz przeprowadzenie dużej liczby wywiadów  w krótkim czasie. Próbę badawczą cechowała reprezentatywność na poziomie klas wielkości przedsiębiorstw, wyrażoną liczbą zatrudnionych (od 9 osób, od 10-49 osób, od 50 do 249 osób oraz 250 osób i więcej). Uzyskane odpowiedzi na zadawane pytania kwestionariuszowe stanowiły podstawę do obliczenia mierników diagnostycznych i prognostycznych dot. kondycji lokalnego rynku pracy oraz podstawę do wnioskowania o cechach kandydatów do pracy jakich oczekują potencjalni pracodawcy oraz barierach jakie napotykają w procesie rekrutacji nowych pracowników.

Badanie kwestionariuszowe przedsiębiorstw zrealizowane zostało przez Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego w okresie od 4 września do 13 październiku 2017 roku                        w postaci przeprowadzenia ustrukturyzowanych ankiet. 
Przebadano wybraną losowo próbę wygenerowaną z bazy GUS. Liczba przedsiębiorstw ankietowanych wyniosła 106 (53 – mikro, 45 – małe, 6 – średnie, 2 – inny), spośród których udział   w badaniu zadeklarowało i wypełniło ankietę 91 pracodawców (38 – mikro, 45 – małych, 6 – średnich, 2 - inny.
Jak wynika z powyższego zestawienia cyfr wypełnienia ankiety odmówiło 15 przedsiębiorstw            i były to wszystkie przedsiębiorstwa mikro. 

	Liczba przebadanych przedsiębiorstw

	Klasa wielkości przedsiębiorstwa
	Liczba przebadanych przedsiębiorstw

	do 9 osób (mikro)
	34

	10 – 49 (małe)
	48

	50 – 249 (średnie)
	7

	250 i więcej (inne)
	2

	RAZEM
	91


Struktura badanych przedsiębiorstw pod względem liczby zatrudnionych pracowników
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Największy odsetek stanowiły podmioty zatrudniające od 10 do 49  pracowników (81,24 %) oraz do 9 pracowników (11,05 %). Na kolejnej pozycji uplasowały się przedsiębiorstwa,                    w których wielkość zatrudnienia wynosi od 50 do 249 pracowników (6,47 %) i podmioty duże zatrudniające powyżej 250 pracowników (1,24).
                       Struktura badanych przedsiębiorstw według rodzaju działalności
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Analizując podmioty pod względem rodzaju prowadzonej działalności widać, że dominują przedsiębiorstwa zajmujące się świadczeniem pozostałych usług (sekcje: M, N, O, P, Q, R, S, T, U) – 35,91 % ; działające w przemyśle i  budownictwie (sekcje: B, C, D, E, F) – 30,46 %) oraz zajmujące się handlem, naprawą pojazdów samochodowych, transportem i gospodarką magazynową (sekcje: G, H, I, J) – 31,62 %, działalność finansowa i ubezpieczeniowa, obsługa rynku nieruchomości (sekcje: K, L) – 2,02 %.
              Odsetek przedsiębiorstw deklarujących zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku
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Wyniki przeprowadzonych badań wskazują, że w 2017 r. nie uległa zmianie wielkość zatrudnienia w przypadku 38,31 % podmiotów gospodarczych funkcjonujących w powiecie nowosądeckim.         W 54,92 % podmiotów zwiększyło zatrudnienie w 2017 r., a 6,77 %  podmiotów   w analizowanym okresie zmniejszyło wielkość zatrudnienia.

Odsetek przedsiębiorstw deklarujących zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku
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W 2017 r. 38,31 % zadeklarowało, że zatrudnienie w przedsiębiorstwie nie zmieniło się. Pozytywnym faktem jest to, że: 

- 18,47 % przedsiębiorstw zwiększyło zatrudnienie 1-10 %,

- 14,51 % przedsiębiorstw zwiększyło zatrudnienie 11-20 %,

- 12,17 % przedsiębiorstw zwiększyło zatrudnienie 21-30 %,

-  9,76  % zakładów zwiększyło zatrudnienie powyżej 30 %.

Wskaźnik zatrudnienia netto
Do interpretacji wyników badania przedsiębiorstw posłużył wskaźnik zatrudnienia netto (WZ), który został obliczony na podstawie danych uzyskanych z pytania dotyczącego zmian jakie wystąpiły        w badanych przedsiębiorstwach w 2017 r.
Wskaźnik zatrudnienia netto ogółem w powiecie nowosądeckim w 2017 roku był dodatni                      i wyniósł WZ= 48,15, co oznacza dodatnie saldo zatrudnieniowe na lokalnym rynku pracy. Wskaźnik ten informuje, że większy odsetek pracodawców zwiększa zatrudnienie niż redukuje zatrudnienie. 
Analiza wskaźnika zatrudnienia netto według wielkich grup zawodów w 2017 roku, pokazuje, że najkorzystniejsza zmiana sytuacji na rynku pracy rysowała się w przypadku pracowników biurowych (10,82), techników i innego średniego personelu (10,55), operatorów   i monterów maszyn i urządzeń (10,11), pracowników usług i sprzedawców (9,41), specjaliści (9,41),  robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (9,28), pracownicy przy pracach prostych (9,02).

W pozostałych wielkich grupach zawodowych wskaźnik zatrudnienia netto wynosił 0,00.

Gdy wskaźnik  zatrudnienia netto równa się 0,00 to  oznacza, że odsetek firm deklarujących poprawę sytuacji jest równy odsetkowi firm wskazujących na jej pogorszenie lub wszystkie firmy deklarują brak zmian w obszarze zatrudnienia. Z analizy poniższej tabeli wynika, że wskaźnik  zatrudnienia netto równy 0,00 należy do trzech wielkich grup zawodowych takich jak: rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy, siły zbrojne, przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy a to pokazuje, że odsetek firm deklarujących poprawę sytuacji w tych grupach jest równy odsetkowi firm deklarujących pogorszenie sytuacji w firmie lub firmy deklarują brak zmian w obszarze zatrudnienia. – szczegóły pokazuje tabela i wykres poniżej.
Wskaźnik zatrudnienia netto według wielkich grup zawodów w 2017 roku
	Wielkie grupy zawodów
	Wskaźnik zatrudnienia netto

	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	10,11

	Pracownicy biurowi
	10,82

	Pracownicy przy pracach prostych
	9,02

	Pracownicy usług i sprzedawcy
	9,41

	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy    i kierownicy
	0,00

	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	9,28

	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	0,00

	Siły zbrojne
	0,00

	Specjaliści
	9,41

	Technicy i inny średni personel
	10,55
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Poniżej w tabeli zestawiono ocenę przygotowania kandydatów do pracy jaką wystawili poproszeni      w ankiecie sami pracodawcy. Liczbę wskazań/odpowiedzi przez pracodawców zgrupowano w dwie kategorie: dobrze (bardzo dobrze, raczej dobrze) i źle (bardzo źle, raczej źle).

Z zebranych odpowiedzi wynikało, że kandydaci do pracy w powiecie nowosądeckim mają odpowiednie kwalifikacje do podjęcia pracy w danym przedsiębiorstwie. We wszystkich zawodach wskaźnik struktury odpowiedzi był ze wskazaniem pozytywnym, nie mnie jednak  w trzech zawodach pracodawcy ocenili przygotowanie kandydatów poniżej 100 % - dotyczyło to zawodów: kierowca ciągnika siodłowego, pomocniczy robotnik budowlany, technik prac biurowych. 
Analiza oceny przygotowania kandydatów do pracy w zawodach, w których pracodawcy zwiększyli zatrudnienie w badanym roku

	Zawód
	Wskaźnik struktury odpowiedzi (bardzo dobrze, raczej dobrze)
	Wskaźnik struktury odpowiedzi (bardzo źle, raczej źle)
	Dobrze vs. źle

	Architekt
	100,00%
	0,00%
	100,00%

	Asystent nauczyciela przedszkola
	100,00%
	0,00%
	100,00%

	Doradca rolniczy
	100,00%
	0,00%
	100,00%

	Kelner*
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	Kierowca autobusu
	100,00%
	0,00%
	100,00%

	Kierowca ciągnika siodłowego
	50,00%
	0,00%
	50,00%

	Kierowca samochodu ciężarowego
	100,00%
	0,00%
	100,00%

	Konserwator budynków i stanu technicznego pomieszczeń
	100,00%
	0,00%
	100,00%

	Kucharz*
	100,00%
	0,00%
	100,00%

	Logopeda
	100,00%
	0,00%
	100,00%

	Magazynier
	100,00%
	0,00%
	100,00%

	Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych
	100,00%
	0,00%
	100,00%

	Mechanik pojazdów samochodowych*
	100,00%
	0,00%
	100,00%

	Monter mechanizmów i przyrządów precyzyjnych
	100,00%
	0,00%
	100,00%

	Monter stolarki budowlanej
	100,00%
	0,00%
	100,00%

	Pielęgniarka
	100,00%
	0,00%
	100,00%

	Pomocniczy robotnik budowlany
	95,80%
	0,00%
	95,80%

	Pozostali nauczyciele szkół podstawowych
	100,00%
	0,00%
	100,00%

	Położna
	100,00%
	0,00%
	100,00%

	Recepcjonista
	100,00%
	0,00%
	100,00%

	Sekretarka medyczna
	100,00%
	0,00%
	100,00%

	Specjalista do spraw kadr
	100,00%
	0,00%
	100,00%

	Specjalista do spraw sprzedaży
	100,00%
	0,00%
	100,00%

	Specjalista ochrony środowiska
	100,00%
	0,00%
	100,00%

	Sprzedawca*
	100,00%
	0,00%
	100,00%

	Sprzątaczka biurowa
	100,00%
	0,00%
	100,00%

	Szlifierz szkła płaskiego
	100,00%
	0,00%
	100,00%

	Technik administracji*
	100,00%
	0,00%
	100,00%

	Technik prac biurowych*
	94,25%
	0,00%
	94,25%

	Toromistrz
	100,00%
	0,00%
	100,00%


Kolejne zestawienie wynikające z badania przeprowadzonego wśród pracodawców dotyczy analizy zapotrzebowania pracodawców na pracowników o określonych kwalifikacjach zawodowych. Są to zawody, w których zdaniem pracodawców najtrudniej jest znaleźć pracowników posiadających określone umiejętności i uprawnienia. 
Wśród zawodów, w jakich przedsiębiorstwa mają problem ze znalezieniem odpowiedniego kandydata do pracy z terenu powiatu nowosądeckiego pracodawcy  wskazywali m.in. barmani; betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni; cieśle i stolarze budowlani, kelnerzy, kierowcy samochodów ciężarowych; kucharze; lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacją I stopnia; lekarze dentyści bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacją I stopnia; magazynierzy i pokrewni; maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń i urządzeń dźwigowo-transportowych i pokrewnych; mechanicy pojazdów samochodowych; murarze                   i pokrewni; ogółem (bez względu na zawód); operatorzy maszyn do produkcji wyrobów    z tworzyw sztucznych; pomoce kuchenne; posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy; pomoce kuchenne; posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy; przedstawiciele handlowi; robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni; robotnicy wykonujący prace proste                        w budownictwie ogólnym; specjaliści w zakresie rolnictwa, leśnictwa i pokrewni; spedytorzy              i pokrewni; sprzedawcy sklepowi; technicy elektrycy; technicy mechanicy; tynkarze i pokrewni; ślusarze i pokrewni.
W poniższej tabeli zestawiono umiejętności i uprawnienia, których w opinii pracodawców brakuje kandydatom do pracy.
Zawody, w jakich najtrudniej znaleźć odpowiednich kandydatów do pracy
	Trudności z pozyskaniem pracowników
	Liczba bezrobotnych - stan na koniec okresu sprawozdawczego

	Elementarna grupa zawodów
	Brakujące umiejętności i uprawnienia
	Odsetek wskazań odpowiedzi „tak”
	

	Barmani
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	7,69%
	0

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	7,69%
	3

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	7,69%
	1

	
	współpraca w zespole
	7,69%
	8

	
	wykonywanie obliczeń
	7,69%
	1

	
	znajomość języków obcych
	7,69%
	0

	
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów          w języku polskim
	0,00%
	3

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	0,00%
	2

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	0,00%
	6

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	0,00%
	0

	
	wyszukiwanie informacji, analiza                     i wyciąganie wniosków
	0,00%
	2

	
	wywieranie wpływu
	0,00%
	0

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	0,00%
	0

	Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni
	planowanie i organizacja pracy własnej
	7,69%
	0

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	7,69%
	1

	
	wykonywanie obliczeń
	7,69%
	0

	
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów        w języku polskim
	0,00%
	1

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	0,00%
	2

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	0,00%
	2

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	0,00%
	2

	
	sprawność psychofizyczna                                      i psychomotoryczna
	0,00%
	0

	
	współpraca w zespole
	0,00%
	5

	
	wyszukiwanie informacji, analiza                         i wyciąganie wniosków
	0,00%
	1

	
	wywieranie wpływu
	0,00%
	0

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	0,00%
	0

	
	znajomość języków obcych
	0,00%
	0

	Cieśle i stolarze budowlani
	planowanie i organizacja pracy własnej
	7,69%
	19

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	7,69%
	2

	
	wykonywanie obliczeń
	7,69%
	1

	
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów     w języku polskim
	0,00%
	8

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	0,00%
	9

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	0,00%
	4

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	0,00%
	5

	
	sprawność psychofizyczna                                    i psychomotoryczna
	0,00%
	3

	
	współpraca w zespole
	0,00%
	40

	
	wyszukiwanie informacji, analiza                       i wyciąganie wniosków
	0,00%
	6

	
	wywieranie wpływu
	0,00%
	1

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	0,00%
	4

	
	znajomość języków obcych
	0,00%
	2

	Kelnerzy
	komunikacja ustna / komunikatywność
	7,69%
	17

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	7,69%
	21

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	7,69%
	9

	
	sprawność psychofizyczna                                i psychomotoryczna
	7,69%
	7

	
	współpraca w zespole
	7,69%
	50

	
	wyszukiwanie informacji, analiza                    i wyciąganie wniosków
	7,69%
	9

	
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów    w języku polskim
	0,00%
	25

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	0,00%
	18

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	0,00%
	1

	
	wykonywanie obliczeń
	0,00%
	10

	
	wywieranie wpływu
	0,00%
	1

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	0,00%
	3

	
	znajomość języków obcych
	0,00%
	2

	Kierowcy samochodów ciężarowych
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów    w języku polskim
	7,69%
	28

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	7,69%
	16

	
	współpraca w zespole
	7,69%
	76

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,51%
	20

	
	wykonywanie obliczeń
	5,52%
	8

	
	wyszukiwanie informacji, analiza                     i wyciąganie wniosków
	5,52%
	12

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	4,34%
	4

	
	sprawność psychofizyczna                                i psychomotoryczna
	4,34%
	20

	
	wywieranie wpływu
	4,34%
	0

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	4,34%
	12

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	3,35%
	36

	
	znajomość języków obcych
	3,35%
	0

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	0,00%
	32

	Kucharze
	planowanie i organizacja pracy własnej
	7,69%
	82

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	7,69%
	22

	
	współpraca w zespole
	7,69%
	250

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	3,85%
	78

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	3,85%
	4

	
	sprawność psychofizyczna                               i psychomotoryczna
	3,85%
	10

	
	wyszukiwanie informacji, analiza                      i wyciąganie wniosków
	3,85%
	56

	
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów     w języku polskim
	0,00%
	128

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	0,00%
	84

	
	wykonywanie obliczeń
	0,00%
	38

	
	wywieranie wpływu
	0,00%
	4

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	0,00%
	10

	
	znajomość języków obcych
	0,00%
	8

	Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacją I stopnia
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów    w języku polskim
	7,69%
	3

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	7,69%
	0

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	7,69%
	2

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	7,69%
	0

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	7,69%
	0

	
	sprawność psychofizyczna                               i psychomotoryczna
	7,69%
	0

	
	współpraca w zespole
	7,69%
	2

	
	wykonywanie obliczeń
	7,69%
	1

	
	wyszukiwanie informacji, analiza                       i wyciąganie wniosków
	7,69%
	2

	
	wywieranie wpływu
	7,69%
	0

	
	znajomość języków obcych
	7,69%
	0

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	0,00%
	0

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	0,00%
	0

	Lekarze dentyści bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacją I stopnia
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów    w języku polskim
	7,69%
	0

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	7,69%
	0

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	7,69%
	0

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	7,69%
	0

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	7,69%
	0

	
	sprawność psychofizyczna                               i psychomotoryczna
	7,69%
	0

	
	współpraca w zespole
	7,69%
	0

	
	wyszukiwanie informacji, analiza                    i wyciąganie wniosków
	7,69%
	0

	
	wywieranie wpływu
	7,69%
	0

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	0,00%
	0

	
	wykonywanie obliczeń
	0,00%
	0

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	0,00%
	0

	
	znajomość języków obcych
	0,00%
	0

	Magazynierzy i pokrewni
	komunikacja ustna / komunikatywność
	7,69%
	10

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	7,69%
	8

	
	współpraca w zespole
	7,69%
	40

	
	sprawność psychofizyczna                                i psychomotoryczna
	5,69%
	2

	
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów       w języku polskim
	2,00%
	22

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	2,00%
	20

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	2,00%
	10

	
	wykonywanie obliczeń
	2,00%
	18

	
	wyszukiwanie informacji, analiza                    i wyciąganie wniosków
	2,00%
	14

	
	wywieranie wpływu
	2,00%
	2

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	2,00%
	6

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	0,00%
	16

	
	znajomość języków obcych
	0,00%
	4

	Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-transportowych i pokrewni
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów    w języku polskim
	7,69%
	1

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	7,69%
	3

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	7,69%
	3

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	7,69%
	1

	
	sprawność psychofizyczna                               i psychomotoryczna
	7,69%
	0

	
	współpraca w zespole
	7,69%
	5

	
	wyszukiwanie informacji, analiza                    i wyciąganie wniosków
	7,69%
	0

	
	wywieranie wpływu
	7,69%
	0

	
	znajomość języków obcych
	7,69%
	0

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	0,00%
	0

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	0,00%
	1

	
	wykonywanie obliczeń
	0,00%
	1

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	0,00%
	0

	Mechanicy pojazdów samochodowych
	komunikacja ustna / komunikatywność
	7,69%
	5

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	7,69%
	14

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	7,69%
	21

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	7,69%
	12

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	7,69%
	2

	
	sprawność psychofizyczna                                i psychomotoryczna
	7,69%
	3

	
	współpraca w zespole
	7,69%
	34

	
	wykonywanie obliczeń
	7,69%
	7

	
	wyszukiwanie informacji, analiza                    i wyciąganie wniosków
	7,69%
	8

	
	wywieranie wpływu
	7,69%
	1

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	7,69%
	3

	
	znajomość języków obcych
	7,69%
	2

	
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów    w języku polskim
	0,00%
	18

	Murarze i pokrewni
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	7,69%
	8

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	7,07%
	36

	
	wyszukiwanie informacji, analiza                    i wyciąganie wniosków
	7,07%
	40

	
	sprawność psychofizyczna                               i psychomotoryczna
	4,47%
	16

	
	wykonywanie obliczeń
	4,47%
	24

	
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów    w języku polskim
	3,85%
	64

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	3,85%
	36

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	3,85%
	72

	
	współpraca w zespole
	3,85%
	176

	
	znajomość języków obcych
	3,23%
	0

	
	wywieranie wpływu
	0,62%
	4

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	0,62%
	4

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	0,00%
	32

	Ogółem (bez względu na zawód)
	współpraca w zespole
	5,84%
	0

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	5,57%
	0

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	5,38%
	0

	
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim
	4,92%
	0

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	4,81%
	0

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	4,79%
	0

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	4,76%
	0

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	4,76%
	0

	
	wykonywanie obliczeń
	4,13%
	0

	
	znajomość języków obcych
	3,16%
	0

	
	wywieranie wpływu
	2,85%
	0

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	2,45%
	0

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	1,27%
	0

	Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych
	komunikacja ustna / komunikatywność
	7,69%
	0

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	7,69%
	1

	
	sprawność psychofizyczna                               i psychomotoryczna
	7,69%
	0

	
	współpraca w zespole
	7,69%
	1

	
	wyszukiwanie informacji, analiza                    i wyciąganie wniosków
	7,69%
	0

	
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów      w języku polskim
	0,00%
	0

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	0,00%
	0

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	0,00%
	0

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	0,00%
	0

	
	wykonywanie obliczeń
	0,00%
	0

	
	wywieranie wpływu
	0,00%
	0

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	0,00%
	1

	
	znajomość języków obcych
	0,00%
	0

	Pomoce kuchenne
	komunikacja ustna / komunikatywność
	7,69%
	10

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	7,69%
	11

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	7,69%
	5

	
	sprawność psychofizyczna                               i psychomotoryczna
	7,69%
	4

	
	współpraca w zespole
	7,69%
	35

	
	wyszukiwanie informacji, analiza                    i wyciąganie wniosków
	7,69%
	10

	
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów        w języku polskim
	0,00%
	16

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	0,00%
	11

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	0,00%
	1

	
	wykonywanie obliczeń
	0,00%
	4

	
	wywieranie wpływu
	0,00%
	2

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	0,00%
	1

	
	znajomość języków obcych
	0,00%
	2

	Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	7,69%
	0

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	7,69%
	0

	
	wyszukiwanie informacji, analiza                    i wyciąganie wniosków
	7,69%
	0

	
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów       w języku polskim
	3,85%
	0

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	3,85%
	0

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	3,85%
	2

	
	sprawność psychofizyczna                               i psychomotoryczna
	3,85%
	0

	
	współpraca w zespole
	3,85%
	6

	
	wykonywanie obliczeń
	3,85%
	0

	
	znajomość języków obcych
	3,85%
	0

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	0,00%
	2

	
	wywieranie wpływu
	0,00%
	0

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	0,00%
	0

	Przedstawiciele handlowi
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów    w języku polskim
	7,69%
	3

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	7,69%
	5

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	7,69%
	6

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	7,69%
	4

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	7,69%
	2

	
	sprawność psychofizyczna                               i psychomotoryczna
	7,69%
	1

	
	współpraca w zespole
	7,69%
	6

	
	wykonywanie obliczeń
	7,69%
	1

	
	wyszukiwanie informacji, analiza                    i wyciąganie wniosków
	7,69%
	5

	
	wywieranie wpływu
	7,69%
	1

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	7,69%
	2

	
	znajomość języków obcych
	7,69%
	1

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	0,00%
	1

	Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów    w języku polskim
	7,69%
	2

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	7,69%
	2

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	7,69%
	2

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	7,69%
	3

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	7,69%
	0

	
	sprawność psychofizyczna                               i psychomotoryczna
	7,69%
	1

	
	współpraca w zespole
	7,69%
	12

	
	wykonywanie obliczeń
	7,69%
	0

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	7,69%
	1

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	0,00%
	1

	
	wyszukiwanie informacji, analiza                    i wyciąganie wniosków
	0,00%
	2

	
	wywieranie wpływu
	0,00%
	0

	
	znajomość języków obcych
	0,00%
	0

	Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym
	planowanie i organizacja pracy własnej
	7,69%
	145

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	7,26%
	10

	
	wykonywanie obliczeń
	7,26%
	25

	
	współpraca w zespole
	5,42%
	435

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	4,98%
	65

	
	sprawność psychofizyczna                                i psychomotoryczna
	3,15%
	65

	
	wyszukiwanie informacji, analiza                     i wyciąganie wniosków
	3,15%
	100

	
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów         w języku polskim
	2,71%
	90

	
	znajomość języków obcych
	2,71%
	5

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	0,87%
	80

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	0,44%
	80

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	0,44%
	30

	
	wywieranie wpływu
	0,00%
	15

	Specjaliści w zakresie rolnictwa, leśnictwa i pokrewni
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów      w języku polskim
	7,69%
	2

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	7,69%
	1

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	7,69%
	1

	
	wykonywanie obliczeń
	7,69%
	5

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	7,69%
	2

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	0,00%
	1

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	0,00%
	2

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	0,00%
	0

	
	sprawność psychofizyczna                               i psychomotoryczna
	0,00%
	0

	
	współpraca w zespole
	0,00%
	6

	
	wyszukiwanie informacji, analiza                    i wyciąganie wniosków
	0,00%
	5

	
	wywieranie wpływu
	0,00%
	0

	
	znajomość języków obcych
	0,00%
	1

	Spedytorzy i pokrewni
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	7,69%
	0

	
	znajomość języków obcych
	7,69%
	0

	
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów    w języku polskim
	0,00%
	1

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	0,00%
	1

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	0,00%
	1

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	0,00%
	3

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	0,00%
	0

	
	sprawność psychofizyczna                               i psychomotoryczna
	0,00%
	1

	
	współpraca w zespole
	0,00%
	2

	
	wykonywanie obliczeń
	0,00%
	1

	
	wyszukiwanie informacji, analiza                     i wyciąganie wniosków
	0,00%
	3

	
	wywieranie wpływu
	0,00%
	1

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	0,00%
	0

	Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów     w języku polskim
	7,69%
	410

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	7,69%
	310

	
	sprawność psychofizyczna                               i psychomotoryczna
	7,69%
	78

	
	współpraca w zespole
	7,69%
	770


	
	wyszukiwanie informacji, analiza                    i wyciąganie wniosków
	7,69%
	376

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	3,85%
	6

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	3,85%
	252

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	3,85%
	100

	
	wykonywanie obliczeń
	3,85%
	190

	
	wywieranie wpływu
	3,85%
	12

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	3,85%
	38

	
	znajomość języków obcych
	3,85%
	16

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	0,00%
	392

	Technicy elektrycy
	komunikacja ustna / komunikatywność
	7,69%
	1

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	7,69%
	1

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	7,69%
	4

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	7,69%
	0

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	7,69%
	1

	
	sprawność psychofizyczna                               i psychomotoryczna
	7,69%
	0

	
	współpraca w zespole
	7,69%
	1

	
	wykonywanie obliczeń
	7,69%
	1

	
	wyszukiwanie informacji, analiza                    i wyciąganie wniosków
	7,69%
	0

	
	wywieranie wpływu
	7,69%
	0

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	7,69%
	0

	
	znajomość języków obcych
	7,69%
	0

	
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów    w języku polskim
	0,00%
	3

	Technicy mechanicy
	komunikacja ustna / komunikatywność
	7,69%
	2

	 
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	7,69%
	8

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	7,69%
	7

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	7,69%
	4

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	7,69%
	2

	
	sprawność psychofizyczna                               i psychomotoryczna
	7,69%
	1

	
	współpraca w zespole
	7,69%
	13

	
	wykonywanie obliczeń
	7,69%
	3

	
	wyszukiwanie informacji, analiza                    i wyciąganie wniosków
	7,69%
	3

	
	wywieranie wpływu
	7,69%
	0

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	7,69%
	1

	
	znajomość języków obcych
	7,69%
	0

	
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów   w języku polskim
	0,00%
	6

	Tynkarze i pokrewni
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów     w języku polskim
	7,69%
	6

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	7,69%
	2

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	7,69%
	2

	
	sprawność psychofizyczna                               i psychomotoryczna
	7,69%
	1

	
	współpraca w zespole
	7,69%
	16

	
	wykonywanie obliczeń
	7,69%
	2

	
	wyszukiwanie informacji, analiza                    i wyciąganie wniosków
	7,69%
	8

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	0,00%
	2

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	0,00%
	3

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	0,00%
	4

	
	wywieranie wpływu
	0,00%
	0

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	0,00%
	3

	
	znajomość języków obcych
	0,00%
	0

	Ślusarze i pokrewni
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów    w języku polskim
	7,69%
	12

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	7,69%
	13

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	7,69%
	11

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	7,69%
	10

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	7,69%
	2

	
	współpraca w zespole
	7,69%
	38

	
	wykonywanie obliczeń
	7,69%
	2

	
	wyszukiwanie informacji, analiza                    i wyciąganie wniosków
	7,69%
	6

	
	wywieranie wpływu
	7,69%
	1

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	7,69%
	3

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	0,00%
	8

	
	sprawność psychofizyczna                               i psychomotoryczna
	0,00%
	5

	
	znajomość języków obcych
	0,00%
	0


                       Struktura odpowiedzi przedsiębiorstw deklarujących problemy
z pozyskiwaniem nowych pracowników w 2017 roku
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Na podstawie udzielonych przez przedsiębiorców w kwestionariuszu odpowiedzi na temat: czy mieli „problemy  z pozyskiwaniem nowych pracowników w 2017 r.” najwięcej bo 36,30 % badanych odpowiedziało ”raczej nie”; 15,00 % odpowiedziało „zdecydowanie nie”; 
Można wiec przyjąć, że ponad  50 % przedsiębiorstw nie miało problemów z pozyskaniem nowych pracowników.
Natomiast zdecydowane problemy z pozyskaniem nowych pracowników dostrzegało 13,47 % przedsiębiorców. Duzy odsetek przedsiębiorców odpowiedziało  przedsiębiorców – 22,37 % dało odpowiedź „trudno powiedzieć, to zależy”, a 12,86 % przedsiębiorców potwierdziło, że „raczej tak”, czyli przewidują, że będą problemy z pozyskaniem nowych pracowników.
Struktura odpowiedzi przedsiębiorstw dotyczących 
sposobu poszukiwania nowych pracowników
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Częstym sposobem poszukiwania nowych pracowników wykorzystywanym przez pracodawców z powiatu nowosądeckiego  jest:
· analiza ofert przychodzących do firmy, sami się zgłaszają (22,99 %), 
· z polecenia znajomych (22,09 %),
· ogłoszenia w Internecie – (16,11 %), 
· ogłoszenia w Powiatowych Urzędach Pracy (15,51 %), 
· praktykanci, stażyści zostają pracownikami (10,05 %),
Wyniki badania wskazują, że 36,93 % zgłasza do urzędu od 26 % do 50 % wolnych miejsc pracy      w swoich przedsiębiorstwach. Nieco mniej przedsiębiorców (25,69 %) przekazuje do urzędu od   1 % do 10 % ofert pracy.

Blisko16 % przedsiębiorców (15,83 %) zgłasza do urzędu od 76 % do 100% wolnych miejsc pracy. 
Analiza odsetka ofert pracy zgłaszanych do Powiatowego Urzędu Pracy

	Odsetek ofert pracy zgłaszanych do PUP
	Wskaźnik struktury

	1-10 %
	25,69

	11-25 %
	9,13

	26-50 %
	36,93

	51-75 %
	12,41

	76-100 %
	15,83


Te same dane ujęte na wykresie poniżej.
Analiza odsetka ofert pracy zgłaszanych do Powiatowego Urzędu Pracy
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Najczęściej poszukiwani  przez pracodawców za pośrednictwem urzędu pracy oferty były osoby w zawodach: 
Zawody, w których pracodawcy najczęściej zgłaszają oferty pracy do PUP dla PN
	Zawód
	Wskaźnik struktury

	Technik prac biurowych*
	16,44%

	Magazynier
	7,72%

	Pomocniczy robotnik budowlany
	6,95%

	Asystent nauczyciela przedszkola
	4,77%

	Kierowca samochodu ciężarowego
	4,36%

	Murarz
	4,36%

	Sprzedawca*
	4,36%

	Mechanik pojazdów samochodowych*
	2,60%

	Asystent do spraw księgowości
	2,18%

	Brukarz
	2,18%

	Cieśla*
	2,18%

	Maszynista kolei linowych, wyciągów narciarskich i zjeżdżalni grawitacyjnych
	2,18%

	Monter mechanizmów i przyrządów precyzyjnych
	2,18%

	Monter stolarki budowlanej
	2,18%

	Nauczyciel specjalista terapii pedagogicznej
	2,18%

	Operator urządzeń mieszających
	2,18%

	Opiekun osoby starszej*
	2,18%

	Posadzkarz
	2,18%

	Pozostali nauczyciele szkół podstawowych
	2,18%

	Pracownik socjalny
	2,18%

	Robotnik gospodarczy
	2,18%

	Spawacz
	2,18%

	Spedytor
	2,18%

	Tynkarz
	2,18%

	Zbrojarz
	2,18%

	Stolarz*
	1,61%

	Operator pras w produkcji drzewnej
	1,19%

	Specjalista do spraw kadr
	1,19%

	Tartacznik
	1,19%

	Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych
	0,80%

	Barman
	0,42%

	Kelner*
	0,42%

	Kierowca samochodu dostawczego
	0,42%

	Konserwator budynków i stanu technicznego pomieszczeń
	0,42%

	Księgowy
	0,42%

	Kucharz*
	0,42%

	Lakiernik*
	0,42%

	Logopeda
	0,42%

	Monter elektroniki samochodowej
	0,42%

	Nauczyciel przedszkola
	0,42%

	Operator urządzeń pakujących
	0,42%

	Pozostali pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani
	0,42%

	Technik elektryk samochodowy
	0,42%


Analiza zawodów, 
w których przedsiębiorstwa najczęściej zatrudniały pracowników w bieżącym roku              oraz umiejętności i cech kandydatów niezbędnych do pracy w tych zawodach 
	Zawód
	Umiejętności i cechy
	Wskaźnik struktury odpowiedzi

	Architekt
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim
	6,25%

	
	dodatkowe uprawnienia
	0,00%

	
	doświadczenie zawodowe
	0,00%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	6,25%

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	0,00%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,25%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	6,25%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	6,25%

	
	wykonywanie obliczeń
	6,25%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	6,25%

	
	wyuczony zawód
	6,25%

	
	wywieranie wpływu
	0,00%

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	6,25%

	
	znajomość języków obcych
	6,25%

	Asystent nauczyciela przedszkola
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim
	0,00%

	
	dodatkowe uprawnienia
	0,00%

	
	doświadczenie zawodowe
	6,25%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	0,00%

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	0,00%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,25%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	6,25%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	6,25%

	
	wykonywanie obliczeń
	0,00%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	6,25%

	
	wyuczony zawód
	0,00%

	
	wywieranie wpływu
	0,00%

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	0,00%

	
	znajomość języków obcych
	0,00%

	Doradca rolniczy
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim
	6,25%

	
	dodatkowe uprawnienia
	6,25%

	
	doświadczenie zawodowe
	6,25%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	6,25%

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	0,00%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,25%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	6,25%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	6,25%

	
	wykonywanie obliczeń
	6,25%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	6,25%

	
	wyuczony zawód
	0,00%

	
	wywieranie wpływu
	6,25%

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	6,25%

	
	znajomość języków obcych
	0,00%

	Kelner*
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim
	6,25%

	
	dodatkowe uprawnienia
	6,25%

	
	doświadczenie zawodowe
	6,25%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	0,00%

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	0,00%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,25%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	6,25%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	6,25%

	
	wykonywanie obliczeń
	6,25%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	0,00%

	
	wyuczony zawód
	6,25%

	
	wywieranie wpływu
	0,00%

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	0,00%

	
	znajomość języków obcych
	6,25%

	Kierowca autobusu
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim
	6,25%

	
	dodatkowe uprawnienia
	6,25%

	
	doświadczenie zawodowe
	6,25%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	6,25%

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	6,25%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,25%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	6,25%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	6,25%

	
	wykonywanie obliczeń
	6,25%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	6,25%

	
	wyuczony zawód
	0,00%

	
	wywieranie wpływu
	6,25%

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	6,25%

	
	znajomość języków obcych
	6,25%

	Kierowca ciągnika siodłowego
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim
	6,25%

	
	dodatkowe uprawnienia
	6,25%

	
	doświadczenie zawodowe
	3,13%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	3,13%

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	6,25%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,25%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	0,00%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	3,13%

	
	wykonywanie obliczeń
	3,13%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	3,13%

	
	wyuczony zawód
	6,25%

	
	wywieranie wpływu
	3,13%

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	3,13%

	
	znajomość języków obcych
	6,25%

	Kierowca samochodu ciężarowego
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim
	6,25%

	
	dodatkowe uprawnienia
	6,25%

	
	doświadczenie zawodowe
	4,17%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	6,25%

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	6,25%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,25%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	4,17%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	6,25%

	
	wykonywanie obliczeń
	6,25%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	4,17%

	
	wyuczony zawód
	6,25%

	
	wywieranie wpływu
	2,08%

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	2,08%

	
	znajomość języków obcych
	4,17%

	Konserwator budynków i stanu technicznego pomieszczeń
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim
	0,00%

	
	dodatkowe uprawnienia
	6,25%

	
	doświadczenie zawodowe
	0,00%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	0,00%

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	6,25%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,25%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	0,00%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	6,25%

	
	wykonywanie obliczeń
	0,00%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	6,25%

	
	wyuczony zawód
	0,00%

	
	wywieranie wpływu
	0,00%

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	0,00%

	
	znajomość języków obcych
	0,00%

	Kucharz*
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim
	0,00%

	
	dodatkowe uprawnienia
	0,00%

	
	doświadczenie zawodowe
	6,25%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	6,25%

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	0,00%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,25%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	6,25%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	6,25%

	
	wykonywanie obliczeń
	6,25%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	0,00%

	
	wyuczony zawód
	6,25%

	
	wywieranie wpływu
	0,00%

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	0,00%

	
	znajomość języków obcych
	0,00%

	Logopeda
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim
	6,25%

	
	dodatkowe uprawnienia
	6,25%

	
	doświadczenie zawodowe
	6,25%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	6,25%

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	0,00%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,25%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	6,25%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	6,25%

	
	wykonywanie obliczeń
	6,25%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	6,25%

	
	wyuczony zawód
	6,25%

	
	wywieranie wpływu
	6,25%

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	6,25%

	
	znajomość języków obcych
	6,25%

	Magazynier
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim
	2,08%

	
	dodatkowe uprawnienia
	4,17%

	
	doświadczenie zawodowe
	2,08%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	4,17%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	4,17%

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	2,08%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,25%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	2,08%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	4,17%

	
	wykonywanie obliczeń
	6,25%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	2,08%

	
	wyuczony zawód
	0,00%

	
	wywieranie wpływu
	0,00%

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	0,00%

	
	znajomość języków obcych
	0,00%

	Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim
	6,25%

	
	dodatkowe uprawnienia
	6,25%

	
	doświadczenie zawodowe
	6,25%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	6,25%

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	6,25%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,25%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	6,25%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	6,25%

	
	wykonywanie obliczeń
	6,25%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	0,00%

	
	wyuczony zawód
	6,25%

	
	wywieranie wpływu
	0,00%

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	0,00%

	
	znajomość języków obcych
	6,25%

	Mechanik pojazdów samochodowych*
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim
	0,00%

	
	dodatkowe uprawnienia
	6,25%

	
	doświadczenie zawodowe
	6,25%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	6,25%

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	6,25%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,25%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	6,25%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	6,25%

	
	wykonywanie obliczeń
	6,25%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	6,25%

	
	wyuczony zawód
	6,25%

	
	wywieranie wpływu
	0,00%

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	0,00%

	
	znajomość języków obcych
	0,00%

	Monter mechanizmów i przyrządów precyzyjnych
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim
	6,25%

	
	dodatkowe uprawnienia
	0,00%

	
	doświadczenie zawodowe
	6,25%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	0,00%

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	6,25%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,25%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	6,25%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	6,25%

	
	wykonywanie obliczeń
	6,25%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	0,00%

	
	wyuczony zawód
	6,25%

	
	wywieranie wpływu
	0,00%

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	0,00%

	
	znajomość języków obcych
	0,00%

	Monter stolarki budowlanej
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim
	6,25%

	
	dodatkowe uprawnienia
	6,25%

	
	doświadczenie zawodowe
	6,25%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	0,00%

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	6,25%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,25%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	6,25%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	6,25%

	
	wykonywanie obliczeń
	6,25%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	0,00%

	
	wyuczony zawód
	0,00%

	
	wywieranie wpływu
	0,00%

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	0,00%

	
	znajomość języków obcych
	0,00%

	Pielęgniarka
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim
	6,25%

	
	dodatkowe uprawnienia
	6,25%

	
	doświadczenie zawodowe
	6,25%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	6,25%

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	0,00%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,25%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	6,25%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	6,25%

	
	wykonywanie obliczeń
	0,00%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	0,00%

	
	wyuczony zawód
	6,25%

	
	wywieranie wpływu
	0,00%

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	0,00%

	
	znajomość języków obcych
	0,00%

	Pomocniczy robotnik budowlany
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim
	4,36%

	
	dodatkowe uprawnienia
	5,73%

	
	doświadczenie zawodowe
	5,73%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	5,99%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	0,00%

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	5,73%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	5,99%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	2,99%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	5,99%

	
	współpraca w zespole
	5,99%

	
	wykonywanie obliczeń
	2,99%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	0,00%

	
	wyuczony zawód
	2,99%

	
	wywieranie wpływu
	0,00%

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	0,00%

	
	znajomość języków obcych
	0,00%

	Pozostali nauczyciele szkół podstawowych
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim
	6,25%

	
	dodatkowe uprawnienia
	6,25%

	
	doświadczenie zawodowe
	5,00%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	6,25%

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	1,25%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,25%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	5,00%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	6,25%

	
	wykonywanie obliczeń
	2,50%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	3,75%

	
	wyuczony zawód
	6,25%

	
	wywieranie wpływu
	2,50%

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	3,75%

	
	znajomość języków obcych
	5,00%

	Położna
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim
	6,25%

	
	dodatkowe uprawnienia
	6,25%

	
	doświadczenie zawodowe
	6,25%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	6,25%

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	0,00%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,25%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	6,25%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	6,25%

	
	wykonywanie obliczeń
	0,00%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	0,00%

	Położna
	wyuczony zawód
	6,25%

	
	wywieranie wpływu
	0,00%

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	0,00%

	
	znajomość języków obcych
	0,00%

	Recepcjonista
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim
	6,25%

	
	dodatkowe uprawnienia
	6,25%

	
	doświadczenie zawodowe
	6,25%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	6,25%

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	0,00%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,25%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	6,25%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	6,25%

	
	wykonywanie obliczeń
	6,25%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	6,25%

	
	wyuczony zawód
	6,25%

	
	wywieranie wpływu
	0,00%

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	0,00%

	
	znajomość języków obcych
	6,25%

	Sekretarka medyczna
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim
	6,25%

	
	dodatkowe uprawnienia
	6,25%

	
	doświadczenie zawodowe
	0,00%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	6,25%

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	0,00%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,25%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	6,25%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	6,25%

	
	wykonywanie obliczeń
	0,00%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	0,00%

	
	wyuczony zawód
	0,00%

	
	wywieranie wpływu
	0,00%

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	0,00%

	
	znajomość języków obcych
	0,00%

	Specjalista do spraw kadr
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim
	6,25%

	
	dodatkowe uprawnienia
	6,25%

	
	doświadczenie zawodowe
	6,25%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	6,25%

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	0,00%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,25%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	6,25%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	6,25%

	
	wykonywanie obliczeń
	6,25%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	6,25%

	
	wyuczony zawód
	6,25%

	
	wywieranie wpływu
	0,00%

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	0,00%

	
	znajomość języków obcych
	0,00%

	Specjalista do spraw sprzedaży
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim
	6,25%

	
	dodatkowe uprawnienia
	6,25%

	
	doświadczenie zawodowe
	6,25%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	6,25%

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	6,25%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,25%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	6,25%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	6,25%

	
	wykonywanie obliczeń
	6,25%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	6,25%

	
	wyuczony zawód
	0,00%

	
	wywieranie wpływu
	6,25%

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	0,00%

	
	znajomość języków obcych
	0,00%

	Specjalista ochrony środowiska
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim
	6,25%

	
	dodatkowe uprawnienia
	3,13%

	
	doświadczenie zawodowe
	3,13%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	6,25%

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	0,00%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,25%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	6,25%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	6,25%

	
	wykonywanie obliczeń
	6,25%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	6,25%

	
	wyuczony zawód
	3,13%

	
	wywieranie wpływu
	0,00%

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	3,13%

	
	znajomość języków obcych
	3,13%

	Sprzedawca*
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim
	4,04%

	
	dodatkowe uprawnienia
	6,25%

	
	doświadczenie zawodowe
	6,25%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	4,04%

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	2,21%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,25%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	6,25%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	6,25%

	
	wykonywanie obliczeń
	6,25%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	4,04%

	
	wyuczony zawód
	6,25%

	
	wywieranie wpływu
	4,04%

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	0,00%

	
	znajomość języków obcych
	2,21%

	Sprzątaczka biurowa
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim
	6,25%

	
	dodatkowe uprawnienia
	6,25%

	
	doświadczenie zawodowe
	6,25%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	0,00%

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	0,00%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,25%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	6,25%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	6,25%

	
	wykonywanie obliczeń
	6,25%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	6,25%

	
	wyuczony zawód
	6,25%

	
	wywieranie wpływu
	6,25%

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	6,25%

	
	znajomość języków obcych
	0,00%

	Szlifierz szkła płaskiego
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim
	6,25%

	
	dodatkowe uprawnienia
	6,25%

	
	doświadczenie zawodowe
	6,25%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	0,00%

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	6,25%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,25%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	6,25%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	6,25%

	
	wykonywanie obliczeń
	0,00%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	6,25%

	
	wyuczony zawód
	6,25%

	
	wywieranie wpływu
	0,00%

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	0,00%

	
	znajomość języków obcych
	0,00%

	Technik administracji*
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim
	6,25%

	
	dodatkowe uprawnienia
	0,00%

	
	doświadczenie zawodowe
	0,00%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	6,25%

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	0,00%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,25%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	6,25%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	0,00%

	
	współpraca w zespole
	6,25%

	
	wykonywanie obliczeń
	6,25%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	6,25%

	
	wyuczony zawód
	0,00%

	
	wywieranie wpływu
	0,00%

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	0,00%

	
	znajomość języków obcych
	0,00%

	Technik prac biurowych*
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim
	6,25%

	
	dodatkowe uprawnienia
	4,29%

	
	doświadczenie zawodowe
	4,29%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	5,27%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	6,25%

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	0,98%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,25%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	5,27%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	6,25%

	
	wykonywanie obliczeń
	6,25%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	4,29%

	
	wyuczony zawód
	5,27%

	
	wywieranie wpływu
	0,98%

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	0,00%

	
	znajomość języków obcych
	3,30%

	Toromistrz
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim
	6,25%

	
	dodatkowe uprawnienia
	0,00%

	
	doświadczenie zawodowe
	6,25%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	6,25%

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	6,25%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,25%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	6,25%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	6,25%

	
	wykonywanie obliczeń
	6,25%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	6,25%

	
	wyuczony zawód
	6,25%

	
	wywieranie wpływu
	6,25%

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	6,25%

	
	znajomość języków obcych
	0,00%

	Ogółem (bez względu na zawód)
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim
	5,52%

	
	dodatkowe uprawnienia
	5,07%

	
	doświadczenie zawodowe
	4,71%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,05%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	4,24%

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	3,16%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,05%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	4,67%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,19%

	
	współpraca w zespole
	6,05%

	
	wykonywanie obliczeń
	4,47%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	3,72%

	
	wyuczony zawód
	4,30%

	
	wywieranie wpływu
	1,68%

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	1,25%

	
	znajomość języków obcych
	2,23%


7. Prognoza rynku pracy.
Kolejny rozdział monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych to część prognostyczna, która  została zbudowana na wynikach badania kwestionariuszowego przedsiębiorstw, czyli na podstawie uzyskanych informacji od badanych respondentów- przedsiębiorców. Treści tutaj zawarte dotyczą przyszłości lokalnego rynku pracy w 2018 r.             poprzez odpowiedzi na zadane respondentom pytania; czy przewidują zmiany z zatrudnieniu        w 2018 r., w jakich zawodach planują ewentualne zatrudnienia pracowników, jakich umiejętności i cech oczekują od potencjalnych kandydatów do pracy, których firma planuje zatrudnić, oraz na jakie bariery napotykają pracodawcy podczas procesów rekrutacyjnych.

Odsetek przedsiębiorstw przewidujących zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku
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Według pozyskanych danych dotyczących zatrudnienia w 2018 r. wynika, że zdecydowana większość pracodawców – 80,62 % nie planuje zmian w zatrudnieniu, czyli chce utrzymać taki sam poziom zatrudnienia w kolejnych miesiącach. Mniejsza część pracodawców – 19,38 % planuje zwiększyć zatrudnienie. 
Wobec takich danych można przewidywać, że sytuacja w 2018 r. będzie na rynku pracy raczej stabilna. Pracodawcy deklarują utrzymanie istniejącego zatrudnienia w swoich zakładach pracy             (bardzo ważna informacja dla już zatrudnionych tam pracowników) oraz deklarują zwiększenie zatrudnienia. Posiadając takie informacje można przewidywać, że liczba osób bezrobotnych                  w powiecie nowosądeckim w kolejnych miesiącach nie zwiększy się, a tym samym stopa bezrobocia nie ulegnie podwyższeniu.
Odsetek przedsiębiorstw przewidujących zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku
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Jak widać, zdecydowana większość przedsiębiorstw (80,62 %) nie przewiduje zmian                 w zatrudnieniu. 
Pozostały odsetek badanych przedsiębiorstw deklarował tylko zwiększenie zatrudnienia.                   W przedsiębiorstwach planujących zwiększenie zatrudnienia w 2018 roku będą to zmiany                  w przedziale 1-10 % i taki wzrost deklaruje 6,62 % badanych przedsiębiorstw, w przedziale 11-20 % wzrost deklaruje 5,40 % badanych przedsiębiorstw, w przedziale 21-30 % wzrost deklaruje 4,36 %     i powyżej 30 % wzrost deklaruje 2,99 % przedsiębiorstw.
Badani przedsiębiorcy nie przewidywali w 2018 r. zmniejszenia zatrudnienia.

Prognozowany wskaźnik zatrudnienia netto
Wskaźnik prognozy zatrudnienia netto(WZP) jest wskaźnikiem wyliczonym na podstawie uzyskanych w badaniu przedsiębiorców odpowiedzi na pytanie dotyczące przewidywanych zmian struktury kadrowej firmy.
Zatem prognozowany wskaźnik zatrudnienia netto ogółem w 2018 roku =  19,38 %. Dodatni wskaźnik zatrudnienia  (19,38 %) oznacza wzrost zatrudnienia w powiecie nowosądeckim. Im wyższa wartość wskaźnika, tym więcej pracodawców w najbliższym roku w danej grupie zawodów planuje wzrost zatrudnienia.
Zgodnie z wartościami w tabeli poniżej widać, że pracodawcy planują zatrudnić pracowników          w większości wielkich grup zawodowych. Największej poprawy sytuacji i korzystnych zmian pod względem zatrudnienia w 2018 r. można oczekiwać w dwóch wielkich grupach zawodowych: 

„pracownicy biurowi (12,13 %), robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (12,13 %).                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
Wartość wskaźnika równa 0,00 pojawiła się w przypadku trzech wielkich grup zawodowych tj. „przedstawiciele władz publicznych wyżsi urzędnicy i kierownicy”, „rolnicy, ogrodnicy, leśnicy          i rybacy” oraz „siły zbrojne”. Wartość wskaźnika równa 0,00 oznacza, że w podmiotach nie przewiduje się w zmian   w zatrudnieniu.
Prognozowany wskaźnik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodów w 2018 roku

	Wielkie grupy zawodów
	Prognozowany wskaźnik zatrudnienia netto

	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	10,78 %

	Pracownicy biurowi
	12,13 %

	Pracownicy przy pracach prostych
	11,24 %

	Pracownicy usług i sprzedawcy
	11,24 %

	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	0,00 %

	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	12,13 %

	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	0,00 %

	Siły zbrojne
	0,00 %

	Specjaliści
	11,24 %

	Technicy i inny średni personel
	0,00 %


Poniższy wykres potwierdza, że w 2018 r. w najtrudniejszej sytuacji będą trzy grupy zawodowe tj. „przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy”, „rolnicy, ogrodnicy, leśnicy    i rybacy”, „siły zbrojne”. W przypadku tych grup zawodowych badane przedsiębiorstwa nie deklarują zmian w 2018 r. w obszarze zatrudnienia.

W pozostałych siedmiu wielkich grupach zawodowych wskaźnik prognozy zatrudnienia netto osiągał wartość dodatnią, czyli w tych grupach w 2018 r. sytuacja ulegnie poprawie. 
Prognozowany wskaźnik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodów w 2018 roku
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Kolejne zestawienie prezentuje zawody w jakich firmy mają zamiar zatrudniać pracowników 

w nadchodzącym roku. I tak informacje pozyskane od przedsiębiorców wskazują, że największe szanse na zatrudnienie w 2018 r. będą mieli  „pomocniczy robotnicy budowlani” (wskaźnik struktury dla tego zawodu wyniósł 7,19 %). Poniżej pozostałe zawody, w których pracodawcy deklarują zatrudnienie w 2018 r.
Zawody, w jakich firmy mają zamiar zatrudniać pracowników w nadchodzącym roku
	Zawód
	Wskaźnik struktury

	Pomocniczy robotnik budowlany
	7,19%

	Kierowca samochodu ciężarowego
	6,03%

	Murarz
	6,03%

	Posadzkarz
	6,03%

	Pozostali nauczyciele szkół podstawowych
	6,03%

	Pracownik socjalny
	6,03%

	Robotnik gospodarczy
	6,03%

	Sprzedawca*
	6,03%

	Szlifierz szkła płaskiego
	6,03%

	Tynkarz
	6,03%

	Kierowca ciągnika siodłowego
	4,66%

	Technik prac biurowych*
	4,12%

	Pomoc kuchenna
	2,32%

	Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych
	2,21%

	Barman
	1,16%

	Kelner*
	1,16%

	Kucharz*
	1,16%

	Magazynier
	1,16%

	Mechanik samochodów osobowych
	1,16%

	Nauczyciel przedszkola
	1,16%

	Recepcjonista
	1,16%

	Technik elektryk samochodowy
	1,16%


Poniżej w tabeli zaprezentowane zostały wybrane zawody  w jakich badane firmy mają zamiar zwiększyć zatrudnienie w 2018 r. (od największego wskaźnika) oraz umiejętności i cechy potencjalnych pracowników, jakie są szczególnie istotne dla pracodawców, którzy planują zatrudniać pracowników w swoich firmach.

Umiejętności i cechy szczególnie istotne dla pracodawców u potencjalnych pracowników, których firma planuje zatrudnić
	Zawód
	Umiejętności i cechy
	Wskaźnik struktury odpowiedzi

	Barman
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim
	6,25%

	
	dodatkowe uprawnienia
	0,00%

	
	doświadczenie zawodowe
	6,25%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	6,25%

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	6,25%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,25%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	6,25%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	6,25%

	
	wykonywanie obliczeń
	6,25%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	6,25%

	
	wyuczony zawód
	6,25%

	
	wywieranie wpływu
	0,00%

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	0,00%

	
	znajomość języków obcych
	6,25%

	Kierowca ciągnika siodłowego
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim
	6,25%

	
	dodatkowe uprawnienia
	6,25%

	
	doświadczenie zawodowe
	6,25%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	6,25%

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	6,25%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,25%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	6,25%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	6,25%

	
	wykonywanie obliczeń
	6,25%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	6,25%

	
	wyuczony zawód
	6,25%

	
	wywieranie wpływu
	6,25%

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	0,00%

	
	znajomość języków obcych
	6,25%

	Kierowca samochodu ciężarowego
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim
	6,25%

	
	dodatkowe uprawnienia
	6,25%

	
	doświadczenie zawodowe
	6,25%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	0,00%

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	6,25%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	0,00%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	6,25%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	6,25%

	
	wykonywanie obliczeń
	0,00%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	0,00%

	
	wyuczony zawód
	6,25%

	
	wywieranie wpływu
	0,00%

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	0,00%

	
	znajomość języków obcych
	0,00%

	Kucharz*
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim
	6,25%

	
	dodatkowe uprawnienia
	6,25%

	
	doświadczenie zawodowe
	6,25%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	0,00%

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	6,25%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,25%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	6,25%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	6,25%

	
	wykonywanie obliczeń
	0,00%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	6,25%

	
	wyuczony zawód
	6,25%

	
	wywieranie wpływu
	0,00%

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	0,00%

	
	znajomość języków obcych
	0,00%

	Magazynier
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim
	6,25%

	
	dodatkowe uprawnienia
	6,25%

	
	doświadczenie zawodowe
	6,25%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	6,25%

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	6,25%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,25%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	6,25%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	6,25%

	
	wykonywanie obliczeń
	6,25%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	6,25%

	
	wyuczony zawód
	6,25%

	
	wywieranie wpływu
	6,25%

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	6,25%

	
	znajomość języków obcych
	0,00%

	Mechanik samochodów osobowych
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim
	6,25%

	
	dodatkowe uprawnienia
	6,25%

	
	doświadczenie zawodowe
	6,25%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	6,25%

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	6,25%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,25%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	6,25%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	6,25%

	
	wykonywanie obliczeń
	6,25%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	6,25%

	
	wyuczony zawód
	6,25%

	
	wywieranie wpływu
	0,00%

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	0,00%

	
	znajomość języków obcych
	0,00%

	Murarz
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim
	0,00%

	
	dodatkowe uprawnienia
	6,25%

	
	doświadczenie zawodowe
	6,25%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	0,00%

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	0,00%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,25%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	6,25%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	6,25%

	
	wykonywanie obliczeń
	6,25%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	6,25%

	
	wyuczony zawód
	0,00%

	
	wywieranie wpływu
	0,00%

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	0,00%

	
	znajomość języków obcych
	0,00%

	Nauczyciel przedszkola
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim
	6,25%

	
	dodatkowe uprawnienia
	6,25%

	
	doświadczenie zawodowe
	6,25%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	6,25%

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	0,00%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,25%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	6,25%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	6,25%

	
	wykonywanie obliczeń
	6,25%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	6,25%

	
	wyuczony zawód
	6,25%

	
	wywieranie wpływu
	6,25%

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	6,25%

	
	znajomość języków obcych
	6,25%

	Pomoc kuchenna
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim
	3,13%

	
	dodatkowe uprawnienia
	3,13%

	
	doświadczenie zawodowe
	6,25%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	0,00%

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	3,13%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,25%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	3,13%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	6,25%

	
	wykonywanie obliczeń
	3,13%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	0,00%

	
	wyuczony zawód
	3,13%

	
	wywieranie wpływu
	0,00%

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	0,00%

	
	znajomość języków obcych
	3,13%

	Pomocniczy robotnik budowlany
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim
	6,25%

	
	dodatkowe uprawnienia
	0,00%

	
	doświadczenie zawodowe
	5,24%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	0,00%

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	0,00%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,25%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	0,00%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	6,25%

	
	wykonywanie obliczeń
	5,24%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	6,25%

	
	wyuczony zawód
	0,00%

	
	wywieranie wpływu
	0,00%

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	0,00%

	
	znajomość języków obcych
	0,00%

	Posadzkarz
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim
	0,00%

	
	dodatkowe uprawnienia
	6,25%

	
	doświadczenie zawodowe
	6,25%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	0,00%

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	0,00%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,25%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	6,25%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	6,25%

	
	wykonywanie obliczeń
	6,25%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	6,25%

	
	wyuczony zawód
	0,00%

	
	wywieranie wpływu
	0,00%

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	0,00%

	
	znajomość języków obcych
	0,00%

	Pracownik socjalny
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim
	6,25%

	
	dodatkowe uprawnienia
	6,25%

	
	doświadczenie zawodowe
	6,25%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	6,25%

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	0,00%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,25%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	6,25%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	6,25%

	
	wykonywanie obliczeń
	6,25%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	6,25%

	
	wyuczony zawód
	6,25%

	
	wywieranie wpływu
	6,25%

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	6,25%

	
	znajomość języków obcych
	0,00%

	Robotnik gospodarczy
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim
	6,25%

	
	dodatkowe uprawnienia
	0,00%

	
	doświadczenie zawodowe
	0,00%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	0,00%

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	6,25%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	0,00%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	6,25%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	6,25%

	
	wykonywanie obliczeń
	0,00%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	0,00%

	
	wyuczony zawód
	0,00%

	
	wywieranie wpływu
	0,00%

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	0,00%

	
	znajomość języków obcych
	0,00%

	Technik elektryk samochodowy
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim
	6,25%

	
	dodatkowe uprawnienia
	6,25%

	
	doświadczenie zawodowe
	6,25%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	6,25%

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	6,25%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,25%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	6,25%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	6,25%

	
	wykonywanie obliczeń
	6,25%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	6,25%

	
	wyuczony zawód
	6,25%

	
	wywieranie wpływu
	0,00%

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	0,00%

	
	znajomość języków obcych
	0,00%

	Technik prac biurowych*
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim
	6,25%

	
	dodatkowe uprawnienia
	6,25%

	
	doświadczenie zawodowe
	6,25%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	0,00%

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	6,25%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,25%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	6,25%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	6,25%

	
	wykonywanie obliczeń
	0,00%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	6,25%

	
	wyuczony zawód
	6,25%

	
	wywieranie wpływu
	0,00%

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	0,00%

	
	znajomość języków obcych
	0,00%

	Tynkarz
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim
	0,00%

	
	dodatkowe uprawnienia
	6,25%

	
	doświadczenie zawodowe
	6,25%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	0,00%

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	0,00%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,25%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	6,25%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	6,25%

	
	wykonywanie obliczeń
	6,25%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	6,25%

	
	wyuczony zawód
	0,00%

	
	wywieranie wpływu
	0,00%

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	0,00%

	
	znajomość języków obcych
	0,00%

	Ogółem (bez względu na zawód)
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim
	5,52%

	
	dodatkowe uprawnienia
	5,07%

	
	doświadczenie zawodowe
	4,71%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,05%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	4,24%

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	3,16%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,05%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	4,67%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,19%

	
	współpraca w zespole
	6,05%

	
	wykonywanie obliczeń
	4,47%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	3,72%

	
	wyuczony zawód
	4,30%

	
	wywieranie wpływu
	1,68%

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	1,25%

	
	znajomość języków obcych
	2,23%


Podsumowanie
- Na dzień 31.12.2017 r. liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP dla PN wynosiła 6 461. Od stycznia 2017 r. do grudnia 2017 r. liczba bezrobotnych zmniejszyła się o 1 574 osoby – jest to istotne zmniejszenie poziomu bezrobocia na terenie powiatu nowosądeckiego,
- Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2017 r. dla powiatu nowosądeckiego wynosiła 8,7 %,
- Wśród osób bezrobotnych przeważały kobiety – 4 152 (64,3%),

- Liczną grupę osób bezrobotnych stanowią osoby młode do 34 roku życia – 3 120 osób (48,3 %),
- Największa grupę osób bezrobotnych stanowiły osoby z elementarnej grupy zawodów „sprzedawcy sklepowi’ – 890 osób, „kucharze” – 258 osób,
- W 2017 r. wg danych wygenerowanych przez SYGNITY zgłoszono 5 350 ofert pracy. Najwięcej ofert (wg wielkich grup zawodowych) dla „pracowników usług i sprzedawców” – 1 614 i „robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy” – 1 126,

- Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych dla powiatu nowosądeckiego wykazała, że zakwalifikowano 2 zawody maksymalnie deficytowe, 2 zawody deficytowe, 1 zawód zrównoważony, 2 zawody maksymalnie nadwyżkowe i 7 zawodów nadwyżkowych,
- Analiza lokalnego rynku pracy na bazie badania kwestionariuszowego wykazała, że w 2018 r. zdecydowana większość przedsiębiorstw (80,62 %) z terenu powiatu nowosądeckiego nie planuje zmian w zatrudnieniu,  czyli chce utrzymać taki sam poziom zatrudnienia w kolejnych miesiącach. Mniejsza część pracodawców – 19,38 % planuje zwiększyć zatrudnienie. 

Wobec takich danych można przewidywać, że sytuacja w 2018 r. będzie na rynku pracy raczej stabilna. Pracodawcy deklarują utrzymanie istniejącego zatrudnienia w swoich zakładach pracy             (bardzo ważna informacja dla już zatrudnionych tam pracowników) oraz deklarują zwiększenie zatrudnienia. Posiadając takie informacje można przewidywać, że liczba osób bezrobotnych                  w powiecie nowosądeckim w kolejnych miesiącach nie zwiększy się, a tym samym stopa bezrobocia nie ulegnie podwyższeniu.

Przedstawiając monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie nowosądeckim za 2017 r. mamy nadzieję, że tematy omówione w raporcie będą użyteczne i zasilą informacyjnie wszystkich zainteresowanych rynkiem pracy. 
Opracowanie:                                                                              

Nowy Sącz, kwiecień 2018 r.
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Liczba absolwentów oraz bezrobotnych absolwentów według elementarnej grupy zawodów  w 2017 roku.
	Nazwa elementarnej grupy zawodów


	Liczba absolwentów w roku szkolnym poprzedzającym rok sprawozdawczy
	Liczba bezrobotnych absolwentów**
	Liczba bezrobotnych
	Wskaźnik frakcji bezrobotnych absolwentów wśród absolwentów
	Wskaźnik frakcji bezrobotnych absolwentów wśród bezrobotnych

	
	ogółem
	posiadający tytuł zawodowy*
	koniec grudnia roku poprzedniego
	koniec maja roku sprawozdawczego
	koniec grudnia roku poprzedniego
	koniec maja roku sprawozdawczego
	koniec grudnia roku poprzedniego
	koniec maja roku sprawozdawczego
	stan na koniec grudnia roku poprzedniego
	stan na koniec maja roku sprawozdawczego

	Asystenci dentystyczni
	
	
	1
	0
	2
	1
	
	
	50,00%
	0,00%

	Barmani
	
	
	0
	1
	1
	2
	
	
	0,00%
	50,00%

	Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni
	
	
	1
	0
	1
	1
	
	
	100,00%
	0,00%

	Blacharze
	2
	2
	0
	0
	17
	12
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	Cieśle i stolarze budowlani
	
	
	0
	0
	7
	9
	
	
	0,00%
	0,00%

	Dietetycy i żywieniowcy
	
	
	4
	2
	80
	75
	
	
	5,00%
	2,67%

	Ekonomiści
	
	
	0
	0
	1
	1
	
	
	0,00%
	0,00%

	Elektromechanicy       i elektromonterzy
	5
	5
	9
	7
	52
	34
	180,00%
	140,00%
	17,31%
	20,59%

	Elektrycy budowlani    i pokrewni
	5
	5
	1
	2
	9
	7
	20,00%
	40,00%
	11,11%
	28,57%

	Fizjoterapeuci
	
	
	0
	0
	1
	1
	
	
	0,00%
	0,00%

	Fryzjerzy
	4
	4
	19
	14
	104
	101
	475,00%
	350,00%
	18,27%
	13,86%

	Górnicy podziemnej     i odkrywkowej eksploatacji złóż           i pokrewni
	
	
	0
	
	1
	
	
	
	0,00%
	

	Hydraulicy i monterzy rurociągów
	3
	3
	4
	2
	21
	15
	133,33%
	66,67%
	19,05%
	13,33%

	Instruktorzy fitness     i rekreacji ruchowej
	
	
	1
	
	2
	
	
	
	50,00%
	

	Introligatorzy              i pokrewni
	
	
	
	0
	
	1
	
	
	
	0,00%

	Kasjerzy i sprzedawcy biletów
	
	
	0
	0
	4
	3
	
	
	0,00%
	0,00%

	Kelnerzy
	8
	8
	8
	1
	52
	53
	100,00%
	12,50%
	15,38%
	1,89%

	Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów
	
	
	0
	0
	2
	1
	
	
	0,00%
	0,00%

	Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych
	
	
	1
	0
	6
	5
	
	
	16,67%
	0,00%

	Kierowcy samochodów ciężarowych
	
	
	0
	0
	10
	10
	
	
	0,00%
	0,00%

	Kierowcy samochodów osobowych i dostawczych
	
	
	1
	1
	6
	8
	
	
	16,67%
	12,50%

	Konsultanci i inni pracownicy biur podróży
	
	
	2
	1
	11
	10
	
	
	18,18%
	10,00%

	Kosmetyczki               i pokrewni
	
	
	5
	2
	24
	23
	
	
	20,83%
	8,70%

	Kowale i operatorzy pras kuźniczych
	
	
	0
	0
	2
	1
	
	
	0,00%
	0,00%

	Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni
	
	
	3
	0
	16
	14
	
	
	18,75%
	0,00%

	Księgowi
	
	
	0
	0
	1
	1
	
	
	0,00%
	0,00%

	Kucharze
	45
	45
	15
	12
	165
	152
	33,33%
	26,67%
	9,09%
	7,89%

	Lakiernicy
	2
	2
	1
	0
	16
	11
	50,00%
	0,00%
	6,25%
	0,00%

	Malarze budowlani       i pokrewni
	
	
	0
	0
	5
	2
	
	
	0,00%
	0,00%

	Masarze, robotnicy      w przetwórstwie ryb    i pokrewni
	
	
	0
	0
	12
	10
	
	
	0,00%
	0,00%

	Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-transportowych           i pokrewni
	
	
	0
	0
	1
	1
	
	
	0,00%
	0,00%

	Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych      i przemysłowych
	9
	9
	1
	2
	17
	13
	11,11%
	22,22%
	5,88%
	15,38%

	Mechanicy pojazdów samochodowych
	31
	31
	23
	11
	138
	98
	74,19%
	35,48%
	16,67%
	11,22%

	Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych        i chłodniczych
	
	
	0
	0
	1
	1
	
	
	0,00%
	0,00%

	Monterzy i serwisanci urządzeń elektronicznych
	
	
	0
	
	3
	
	
	
	0,00%
	

	Monterzy konstrukcji budowlanych               i konserwatorzy budynków
	
	
	0
	0
	2
	1
	
	
	0,00%
	0,00%

	Monterzy maszyn        i urządzeń mechanicznych
	
	
	0
	1
	2
	3
	
	
	0,00%
	33,33%

	Murarze i pokrewni
	13
	13
	5
	1
	37
	17
	38,46%
	7,69%
	13,51%
	5,88%

	Obuwnicy i pokrewni
	
	
	0
	0
	1
	1
	
	
	0,00%
	0,00%

	Ogrodnicy
	
	
	0
	0
	3
	4
	
	
	0,00%
	0,00%

	Operatorzy aparatury medycznej
	
	
	0
	0
	1
	1
	
	
	0,00%
	0,00%

	Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni
	
	
	0
	
	1
	
	
	
	0,00%
	

	Operatorzy maszyn       i urządzeń do obróbki drewna
	
	
	0
	0
	1
	1
	
	
	0,00%
	0,00%

	Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych
	
	
	0
	0
	1
	1
	
	
	0,00%
	0,00%

	Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni
	
	
	0
	0
	20
	19
	
	
	0,00%
	0,00%

	Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych
	
	
	1
	2
	11
	9
	
	
	9,09%
	22,22%

	Operatorzy urządzeń teleinformatycznych
	
	
	0
	1
	2
	2
	
	
	0,00%
	50,00%

	Piekarze, cukiernicy      i pokrewni
	12
	12
	11
	9
	105
	91
	91,67%
	75,00%
	10,48%
	9,89%

	Pielęgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
	
	
	0
	0
	5
	7
	
	
	0,00%
	0,00%

	Pielęgniarki z tytułem specjalisty
	
	
	0
	0
	2
	2
	
	
	0,00%
	0,00%

	Piloci statków powietrznych i personel pokrewny
	
	
	
	0
	
	1
	
	
	
	0,00%

	Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni
	
	
	0
	2
	3
	6
	
	
	0,00%
	33,33%

	Pomoce domowe i sprzątaczki
	
	
	0
	
	1
	
	
	
	0,00%
	

	Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe       i pokrewne
	
	
	0
	0
	3
	3
	
	
	0,00%
	0,00%

	Pomoce kuchenne
	
	
	0
	0
	3
	4
	
	
	0,00%
	0,00%

	Pomocniczy personel medyczny
	
	
	2
	1
	4
	4
	
	
	50,00%
	25,00%

	Pośrednicy usług biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani
	12
	12
	5
	0
	5
	6
	41,67%
	0,00%
	100,00%
	0,00%

	Pracownicy administracyjni             i sekretarze biura zarządu
	
	
	1
	1
	21
	20
	
	
	4,76%
	5,00%

	Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości
	
	
	0
	0
	2
	5
	
	
	0,00%
	0,00%

	Pracownicy domowej opieki osobistej
	
	
	0
	0
	1
	1
	
	
	0,00%
	0,00%

	Pracownicy obsługi biurowej
	
	
	0
	0
	3
	6
	
	
	0,00%
	0,00%

	Pracownicy ochrony osób i mienia
	
	
	1
	0
	6
	6
	
	
	16,67%
	0,00%

	Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani
	
	
	0
	0
	2
	2
	
	
	0,00%
	0,00%

	Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej
	
	
	1
	1
	8
	12
	
	
	12,50%
	8,33%

	Praktykujący niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii
	
	
	0
	0
	2
	1
	
	
	0,00%
	0,00%

	Projektanci grafiki i multimediów
	
	
	0
	0
	1
	1
	
	
	0,00%
	0,00%

	Projektanci wzornictwa przemysłowego i odzieży
	
	
	0
	0
	1
	1
	
	
	0,00%
	0,00%

	Ratownicy medyczni
	
	
	0
	
	1
	
	
	
	0,00%
	

	Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)
	
	
	0
	0
	1
	1
	
	
	0,00%
	0,00%

	Recepcjoniści hotelowi
	10
	10
	3
	1
	19
	18
	30,00%
	10,00%
	15,79%
	5,56%

	Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
	
	
	6
	4
	8
	6
	
	
	75,00%
	66,67%

	Robotnicy przetwórstwa surowców roślinnych
	
	
	0
	0
	2
	3
	
	
	0,00%
	0,00%

	Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe
	
	
	0
	0
	5
	5
	
	
	0,00%
	0,00%

	Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym
	
	
	0
	0
	1
	2
	
	
	0,00%
	0,00%

	Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani
	
	
	
	0
	
	1
	
	
	
	0,00%

	Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej
	2
	2
	0
	0
	15
	12
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej pracujący na własne potrzeby
	
	
	0
	0
	1
	1
	
	
	0,00%
	0,00%

	Rolnicy upraw mieszanych
	
	
	0
	0
	3
	2
	
	
	0,00%
	0,00%

	Rolnicy upraw polowych
	
	
	0
	0
	3
	2
	
	
	0,00%
	0,00%

	Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów
	
	
	0
	0
	1
	1
	
	
	0,00%
	0,00%

	Sekretarki (ogólne)
	
	
	0
	0
	2
	2
	
	
	0,00%
	0,00%

	Spawacze i pokrewni
	
	
	1
	1
	8
	7
	
	
	12,50%
	14,29%

	Specjaliści do spraw reklamy i marketingu
	
	
	0
	
	1
	
	
	
	0,00%
	

	Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka
	
	
	0
	0
	1
	1
	
	
	0,00%
	0,00%

	Specjaliści do spraw zarządzania i organizacji
	
	
	0
	0
	1
	1
	
	
	0,00%
	0,00%

	Spedytorzy i pokrewni
	
	
	1
	0
	8
	9
	
	
	12,50%
	0,00%

	Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
	13
	13
	9
	6
	152
	151
	69,23%
	46,15%
	5,92%
	3,97%

	Stolarze meblowi i pokrewni
	8
	8
	4
	1
	45
	39
	50,00%
	12,50%
	8,89%
	2,56%

	Szefowie kuchni i organizatorzy usług gastronomicznych
	59
	59
	24
	7
	33
	33
	40,68%
	11,86%
	72,73%
	21,21%

	Tapicerzy i pokrewni
	
	
	0
	0
	3
	1
	
	
	0,00%
	0,00%

	Technicy archiwiści i pokrewni
	
	
	
	1
	
	1
	
	
	
	100,00%

	Technicy budownictwa
	31
	31
	4
	3
	22
	18
	12,90%
	9,68%
	18,18%
	16,67%

	Technicy elektronicy i pokrewni
	
	
	4
	0
	8
	11
	
	
	50,00%
	0,00%

	Technicy elektrycy
	
	
	1
	1
	12
	4
	
	
	8,33%
	25,00%

	Technicy farmaceutyczni
	
	
	2
	3
	9
	5
	
	
	22,22%
	60,00%

	Technicy fizjoterapii i masażyści
	
	
	4
	4
	16
	16
	
	
	25,00%
	25,00%

	Technicy leśnictwa
	
	
	0
	0
	2
	2
	
	
	0,00%
	0,00%

	Technicy mechanicy
	25
	25
	18
	5
	83
	60
	72,00%
	20,00%
	21,69%
	8,33%

	Technicy medyczni i dentystyczni
	
	
	
	0
	
	1
	
	
	
	0,00%

	Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni
	
	
	1
	1
	4
	7
	
	
	25,00%
	14,29%

	Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani
	
	
	4
	0
	24
	22
	
	
	16,67%
	0,00%

	Technicy rolnictwa i pokrewni
	4
	4
	7
	2
	32
	27
	175,00%
	50,00%
	21,88%
	7,41%

	Technicy technologii chemicznej i pokrewni
	
	
	0
	0
	2
	1
	
	
	0,00%
	0,00%

	Technicy technologii żywności
	
	
	0
	0
	18
	20
	
	
	0,00%
	0,00%

	Technicy weterynarii
	
	
	
	1
	
	1
	
	
	
	100,00%

	Technicy wsparcia informatycznego i technicznego
	21
	21
	12
	2
	32
	26
	57,14%
	9,52%
	37,50%
	7,69%

	Tynkarze i pokrewni
	
	
	0
	
	1
	
	
	
	0,00%
	

	Układacze towarów na półkach
	
	
	0
	0
	1
	1
	
	
	0,00%
	0,00%

	Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni
	3
	3
	0
	0
	19
	15
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	Ślusarze i pokrewni
	19
	19
	3
	1
	71
	51
	15,79%
	5,26%
	4,23%
	1,96%

	Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych
	17
	17
	13
	6
	65
	66
	76,47%
	35,29%
	20,00%
	9,09%

	Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany
	
	
	2
	1
	6
	3
	
	
	33,33%
	33,33%

	Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp
	
	
	1
	1
	4
	3
	
	
	25,00%
	33,33%

	* Liczba absolwentów, którzy zdali egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe.

	** Wg zawodu wyuczonego.


Liczba absolwentów oraz bezrobotnych absolwentów według elementarnej grupy zawodów
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	ogółem
	posiadający tytuł zawodowy*
	koniec grudnia roku sprawozdawczego
	koniec grudnia roku sprawozdawczego
	koniec grudnia roku sprawozdawczego
	koniec grudnia roku sprawozdawczego
	

	Asystenci dentystyczni
	
	
	0
	4
	
	0,00%
	

	Asystenci nauczycieli
	
	
	1
	2
	
	50,00%
	

	Barmani
	
	
	0
	2
	
	0,00%
	

	Blacharze
	
	
	0
	11
	
	0,00%
	

	Cieśle i stolarze budowlani
	
	
	0
	12
	
	0,00%
	

	Dietetycy i żywieniowcy
	
	
	1
	91
	
	1,10%
	

	Elektromechanicy i elektromonterzy
	
	
	4
	24
	
	16,67%
	

	Elektrycy budowlani i pokrewni
	
	
	0
	2
	
	0,00%
	

	Fryzjerzy
	
	
	16
	119
	
	13,45%
	

	Gospodarze budynków
	
	
	0
	1
	
	0,00%
	

	Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni
	
	
	0
	2
	
	0,00%
	

	Hydraulicy i monterzy rurociągów
	
	
	4
	11
	
	36,36%
	

	Introligatorzy i pokrewni
	
	
	1
	1
	
	100,00%
	

	Kasjerzy i sprzedawcy biletów
	
	
	0
	4
	
	0,00%
	

	Kelnerzy
	
	
	2
	46
	
	4,35%
	

	Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów
	
	
	0
	1
	
	0,00%
	

	Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych
	
	
	0
	7
	
	0,00%
	

	Kierowcy samochodów ciężarowych
	
	
	0
	7
	
	0,00%
	

	Kierowcy samochodów osobowych i dostawczych
	
	
	0
	3
	
	0,00%
	

	Konstruktorzy i krojczowie odzieży
	
	
	0
	1
	
	0,00%
	

	Konsultanci i inni pracownicy biur podróży
	
	
	1
	9
	
	11,11%
	

	Kosmetyczki i pokrewni
	
	
	4
	27
	
	14,81%
	

	Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni
	
	
	0
	14
	
	0,00%
	

	Księgowi
	
	
	0
	1
	
	0,00%
	

	Kucharze
	
	
	9
	144
	
	6,25%
	

	Lakiernicy
	
	
	0
	15
	
	0,00%
	

	Malarze budowlani i pokrewni
	
	
	0
	4
	
	0,00%
	

	Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni
	
	
	1
	8
	
	12,50%
	

	Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-transportowych i pokrewni
	
	
	0
	1
	
	0,00%
	

	Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych
	
	
	0
	15
	
	0,00%
	

	Mechanicy pojazdów samochodowych
	
	
	11
	87
	
	12,64%
	

	Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych
	
	
	0
	1
	
	0,00%
	

	Monterzy i serwisanci urządzeń elektronicznych
	
	
	2
	2
	
	100,00%
	

	Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków
	
	
	0
	1
	
	0,00%
	

	Monterzy sprzętu elektronicznego
	
	
	0
	1
	
	0,00%
	

	Murarze i pokrewni
	
	
	4
	21
	
	19,05%
	

	Nauczyciele szkół podstawowych
	
	
	0
	1
	
	0,00%
	

	Ogrodnicy
	
	
	0
	1
	
	0,00%
	

	Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna
	
	
	0
	1
	
	0,00%
	

	Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych
	
	
	0
	1
	
	0,00%
	

	Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni
	
	
	0
	23
	
	0,00%
	

	Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych
	
	
	3
	16
	
	18,75%
	

	Operatorzy urządzeń teleinformatycznych
	
	
	0
	1
	
	0,00%
	

	Piekarze, cukiernicy i pokrewni
	
	
	7
	86
	
	8,14%
	

	Pielęgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
	
	
	0
	7
	
	0,00%
	

	Pielęgniarki z tytułem specjalisty
	
	
	0
	1
	
	0,00%
	

	Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni
	
	
	0
	3
	
	0,00%
	

	Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne
	
	
	0
	1
	
	0,00%
	

	Pomoce kuchenne
	
	
	0
	4
	
	0,00%
	

	Pomocniczy personel medyczny
	
	
	0
	3
	
	0,00%
	

	Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem
	
	
	0
	1
	
	0,00%
	

	Pośrednicy usług biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani
	
	
	3
	8
	
	37,50%
	

	Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu
	
	
	1
	15
	
	6,67%
	

	Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości
	
	
	0
	4
	
	0,00%
	

	Pracownicy do spraw statystyki, finansów i ubezpieczeń
	
	
	0
	1
	
	0,00%
	

	Pracownicy domowej opieki osobistej
	
	
	0
	1
	
	0,00%
	

	Pracownicy obsługi biurowej
	
	
	1
	6
	
	16,67%
	

	Pracownicy ochrony osób i mienia
	
	
	0
	2
	
	0,00%
	

	Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej
	
	
	0
	10
	
	0,00%
	

	Praktykujący niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii
	
	
	1
	3
	
	33,33%
	

	Ratownicy medyczni
	
	
	0
	1
	
	0,00%
	

	Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)
	
	
	0
	1
	
	0,00%
	

	Recepcjoniści hotelowi
	
	
	5
	28
	
	17,86%
	

	Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
	
	
	3
	4
	
	75,00%
	

	Robotnicy przetwórstwa surowców roślinnych
	
	
	0
	3
	
	0,00%
	

	Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe
	
	
	0
	2
	
	0,00%
	

	Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym
	
	
	0
	4
	
	0,00%
	

	Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani
	
	
	0
	2
	
	0,00%
	

	Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej
	
	
	0
	12
	
	0,00%
	

	Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej pracujący na własne potrzeby
	
	
	0
	1
	
	0,00%
	

	Rolnicy upraw mieszanych
	
	
	0
	2
	
	0,00%
	

	Rolnicy upraw polowych
	
	
	0
	1
	
	0,00%
	

	Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów
	
	
	0
	2
	
	0,00%
	

	Sekretarki (ogólne)
	
	
	0
	2
	
	0,00%
	

	Spawacze i pokrewni
	
	
	0
	4
	
	0,00%
	

	Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka
	
	
	0
	1
	
	0,00%
	

	Spedytorzy i pokrewni
	
	
	0
	4
	
	0,00%
	

	Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
	
	
	3
	150
	
	2,00%
	

	Stolarze meblowi i pokrewni
	
	
	2
	36
	
	5,56%
	

	Szefowie kuchni i organizatorzy usług gastronomicznych
	93
	93
	18
	37
	19,35%
	48,65%
	

	Tapicerzy i pokrewni
	
	
	0
	3
	
	0,00%
	

	Technicy budownictwa
	43
	43
	7
	22
	16,28%
	31,82%
	

	Technicy elektronicy i pokrewni
	
	
	2
	4
	
	50,00%
	

	Technicy elektrycy
	
	
	1
	10
	
	10,00%
	

	Technicy farmaceutyczni
	
	
	3
	5
	
	60,00%
	

	Technicy fizjoterapii i masażyści
	
	
	4
	13
	
	30,77%
	

	Technicy leśnictwa
	
	
	2
	3
	
	66,67%
	

	Technicy mechanicy
	6
	6
	7
	39
	116,67%
	17,95%
	

	Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni
	
	
	4
	5
	
	80,00%
	

	Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani
	
	
	2
	24
	
	8,33%
	

	Technicy rolnictwa i pokrewni
	15
	15
	3
	17
	20,00%
	17,65%
	

	Technicy technologii żywności
	
	
	0
	18
	
	0,00%
	

	Technicy wsparcia informatycznego i technicznego
	17
	17
	10
	29
	58,82%
	34,48%
	

	Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni
	
	
	0
	15
	
	0,00%
	

	Ślusarze i pokrewni
	
	
	1
	53
	
	1,89%
	

	Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych
	33
	33
	2
	56
	6,06%
	3,57%
	

	Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany
	
	
	1
	4
	
	25,00%
	

	Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp
	
	
	0
	2
	
	0,00%
	

	* Liczba absolwentów, którzy zdali egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe.

	** Wg zawodu wyuczonego.


Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku 
według elementarnych grup zawodów.
	Kod grupy zawodów


	Elementarne grupy zawodów


	Bezrobotni ogółem
	Bezrobotni absolwenci
	Bezrobotni długotrwale
	Napływ ofert pracy w okresie
	Odsetek ofert subsydiowanych w CBOP (PUP+OHP+EURES) (%)
	Odsetek miejsc aktywizacji zawodowej (%)
	Średniomiesięczna liczba bezrobotnych
	Średniomiesięczna liczba ofert pracy
	Mierniki
	Deficyt/ równowaga/ nadwyżka*
	Wartość wskaźnika struktury sumy bezrobotnych i ofert pracy
	

	
	
	napływ w okresie
	odpływ w okresie
	stan na koniec okresu
	stan na koniec okresu
	udział w % do ogółem bezrobotnych
	stan na koniec okresu
	CBOP (PUP+OHP+EURES)
	Internet
	
	
	
	
	wskaźnik dostęp ności ofert pracy
	wskaźnik długotrwałego bezrobocia
	wskaźnik płynności bezrobotnych
	rok
	poprzedni rok**
	
	

	1112
	Wyżsi urzędnicy administracji rządowej
	1
	1
	0
	0
	
	0
	0
	0
	
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	1,00
	-
	-
	0,00
	

	1120
	Dyrektorzy generalni i zarządzający
	11
	15
	7
	0
	0,00
	5
	0
	0
	
	0,00
	7,00
	0,00
	
	71,43
	1,36
	-
	-
	0,00
	

	1211
	Kierownicy do spraw finansowych
	3
	1
	2
	0
	0,00
	0
	0
	0
	
	0,00
	1,58
	0,00
	
	0,00
	0,33
	-
	-
	0,00
	

	1212
	Kierownicy do spraw zarządzania zasobami ludzkimi
	2
	0
	3
	0
	0,00
	1
	1
	0
	0,00
	0,00
	1,75
	0,08
	21,00
	33,33
	0,00
	-
	-
	0,00
	

	1213
	Kierownicy do spraw strategii i planowania
	0
	0
	1
	0
	0,00
	0
	1
	0
	100,00
	0,00
	0,42
	0,08
	5,00
	0,00
	
	-
	-
	0,00
	

	1219
	Kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani
	4
	5
	2
	0
	0,00
	2
	0
	0
	
	0,00
	3,00
	0,00
	
	100,00
	1,25
	-
	-
	0,00
	

	1221
	Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży
	6
	4
	6
	0
	0,00
	3
	1
	0
	0,00
	0,00
	5,42
	0,08
	65,00
	50,00
	0,67
	-
	-
	0,00
	

	1222
	Kierownicy do spraw reklamy i public relations
	0
	0
	0
	0
	
	0
	2
	0
	50,00
	50,00
	0,00
	0,17
	0,00
	
	
	max deficyt
	-
	0,00
	

	1311
	Kierownicy produkcji w rolnictwie i leśnictwie
	2
	1
	2
	0
	0,00
	0
	0
	0
	
	0,00
	0,83
	0,00
	
	0,00
	0,50
	-
	-
	0,00
	

	1321
	Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej
	2
	5
	0
	0
	
	0
	2
	0
	0,00
	0,00
	1,08
	0,17
	6,50
	
	2,50
	-
	-
	0,00
	

	1323
	Kierownicy do spraw budownictwa
	6
	8
	7
	0
	0,00
	4
	4
	0
	0,00
	0,00
	7,25
	0,33
	21,75
	57,14
	1,33
	-
	-
	0,00
	

	1324
	Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych
	1
	4
	0
	0
	
	0
	0
	0
	
	0,00
	0,83
	0,00
	
	
	4,00
	-
	-
	0,00
	

	1330
	Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych
	1
	2
	0
	0
	
	0
	0
	0
	
	0,00
	0,50
	0,00
	
	
	2,00
	-
	-
	0,00
	

	1341
	Kierownicy w instytucjach opieki nad dziećmi
	0
	0
	0
	0
	
	0
	1
	0
	0,00
	0,00
	0,00
	0,08
	0,00
	
	
	max deficyt
	-
	0,00
	

	1346
	Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	
	

	1349
	Kierownicy w instytucjach usług wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani
	2
	3
	0
	0
	
	0
	0
	0
	
	0,00
	0,33
	0,00
	
	
	1,50
	-
	-
	0,00
	

	1411
	Kierownicy w hotelarstwie
	3
	3
	8
	0
	0,00
	6
	2
	0
	0,00
	0,00
	8,33
	0,17
	50,00
	75,00
	1,00
	-
	-
	0,00
	

	1412
	Kierownicy w gastronomii
	2
	2
	3
	0
	0,00
	2
	4
	0
	25,00
	0,00
	3,00
	0,33
	9,00
	66,67
	1,00
	-
	-
	0,00
	

	1420
	Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym
	9
	7
	10
	0
	0,00
	5
	5
	0
	0,00
	0,00
	8,58
	0,42
	20,60
	50,00
	0,78
	-
	-
	0,00
	

	1431
	Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki
	1
	1
	0
	0
	
	0
	0
	0
	
	0,00
	0,67
	0,00
	
	
	1,00
	-
	-
	0,00
	

	1439
	Kierownicy do spraw innych typów usług gdzie indziej niesklasyfikowani
	1
	0
	2
	0
	0,00
	1
	0
	0
	
	0,00
	1,33
	0,00
	
	50,00
	0,00
	-
	-
	0,00
	

	2111
	Fizycy i astronomowie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	
	

	2112
	Meteorolodzy
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	
	

	2113
	Chemicy
	6
	8
	2
	0
	0,00
	0
	0
	0
	
	0,00
	2,17
	0,00
	
	0,00
	1,33
	-
	-
	0,00
	

	2114
	Specjaliści nauk o Ziemi
	7
	5
	3
	0
	0,00
	0
	0
	0
	
	0,00
	2,75
	0,00
	
	0,00
	0,71
	-
	-
	0,00
	

	2120
	Matematycy, aktuariusze i statystycy
	0
	1
	0
	0
	
	0
	0
	0
	
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	-
	-
	0,00
	

	2131
	Biolodzy i pokrewni
	12
	17
	3
	0
	0,00
	1
	2
	0
	50,00
	50,00
	6,17
	0,17
	37,00
	33,33
	1,42
	-
	-
	0,00
	

	2132
	Specjaliści w zakresie rolnictwa, leśnictwa i pokrewni
	43
	53
	13
	0
	0,00
	2
	2
	0
	0,00
	0,00
	19,17
	0,17
	115,00
	15,38
	1,23
	-
	-
	0,00
	

	2133
	Specjaliści do spraw ochrony środowiska
	16
	16
	10
	1
	10,00
	4
	5
	0
	40,00
	20,00
	7,25
	0,42
	17,40
	40,00
	1,00
	-
	-
	0,00
	

	2141
	Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji
	46
	41
	18
	3
	16,67
	6
	6
	0
	50,00
	33,33
	15,17
	0,50
	30,33
	33,33
	0,89
	-
	-
	0,00
	

	2142
	Inżynierowie budownictwa
	37
	38
	7
	1
	14,29
	2
	8
	0
	25,00
	12,50
	10,08
	0,67
	15,12
	28,57
	1,03
	-
	-
	0,00
	

	2143
	Inżynierowie inżynierii środowiska
	56
	58
	17
	5
	29,41
	3
	10
	0
	50,00
	20,00
	16,00
	0,83
	19,20
	17,65
	1,04
	-
	-
	0,00
	

	2144
	Inżynierowie mechanicy
	19
	21
	7
	1
	14,29
	4
	3
	0
	0,00
	0,00
	9,08
	0,25
	36,33
	57,14
	1,11
	-
	-
	0,00
	

	2145
	Inżynierowie chemicy i pokrewni
	24
	25
	8
	3
	37,50
	1
	2
	0
	100,00
	100,00
	8,08
	0,17
	48,50
	12,50
	1,04
	-
	-
	0,00
	

	2146
	Inżynierowie górnictwa i metalurgii
	8
	9
	6
	0
	0,00
	3
	0
	0
	
	0,00
	6,58
	0,00
	
	50,00
	1,13
	-
	-
	0,00
	

	2149
	Inżynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani
	42
	49
	11
	6
	54,55
	2
	0
	0
	
	0,00
	14,50
	0,00
	
	18,18
	1,17
	-
	-
	0,00
	

	2151
	Inżynierowie elektrycy
	18
	23
	5
	1
	20,00
	2
	0
	0
	
	0,00
	5,75
	0,00
	
	40,00
	1,28
	-
	-
	0,00
	

	2152
	Inżynierowie elektronicy
	15
	16
	4
	2
	50,00
	1
	1
	0
	0,00
	0,00
	3,67
	0,08
	44,00
	25,00
	1,07
	-
	-
	0,00
	

	2153
	Inżynierowie telekomunikacji
	1
	2
	0
	0
	
	0
	0
	0
	
	0,00
	0,58
	0,00
	
	
	2,00
	-
	-
	0,00
	

	2161
	Architekci
	14
	19
	3
	1
	33,33
	0
	2
	0
	100,00
	100,00
	4,33
	0,17
	26,00
	0,00
	1,36
	-
	-
	0,00
	

	2162
	Architekci krajobrazu
	3
	5
	1
	0
	0,00
	1
	3
	0
	33,33
	0,00
	2,58
	0,25
	10,33
	100,00
	1,67
	-
	-
	0,00
	

	2163
	Projektanci wzornictwa przemysłowego i odzieży
	3
	3
	2
	1
	50,00
	1
	0
	0
	
	0,00
	3,00
	0,00
	
	50,00
	1,00
	-
	-
	0,00
	

	2164
	Urbaniści i inżynierowie ruchu drogowego
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	
	

	2165
	Kartografowie i geodeci
	35
	35
	12
	4
	33,33
	4
	6
	0
	50,00
	33,33
	11,00
	0,50
	22,00
	33,33
	1,00
	-
	-
	0,00
	

	2166
	Projektanci grafiki i multimediów
	16
	14
	5
	0
	0,00
	0
	10
	0
	60,00
	40,00
	4,50
	0,83
	5,40
	0,00
	0,88
	-
	-
	0,00
	

	2211
	Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacją I stopnia
	19
	15
	8
	0
	0,00
	0
	1
	0
	0,00
	0,00
	2,50
	0,08
	30,00
	0,00
	0,79
	-
	-
	0,00
	

	2212
	Lekarze specjaliści (ze specjalizacją II stopnia lub tytułem specjalisty)
	2
	1
	1
	0
	0,00
	0
	0
	0
	
	0,00
	1,08
	0,00
	
	0,00
	0,50
	-
	max deficyt
	0,00
	

	2221
	Pielęgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
	28
	30
	18
	3
	16,67
	9
	18
	0
	44,44
	22,22
	17,58
	2,50
	7,03
	50,00
	1,07
	-
	-
	0,00
	

	2222
	Pielęgniarki z tytułem specjalisty
	0
	0
	1
	0
	0,00
	1
	0
	0
	
	0,00
	1,00
	0,00
	
	100,00
	
	-
	-
	0,00
	

	2231
	Położne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
	4
	4
	3
	0
	0,00
	2
	3
	0
	66,67
	0,00
	2,83
	0,25
	11,33
	66,67
	1,00
	-
	-
	0,00
	

	2240
	Specjaliści do spraw ratownictwa medycznego
	4
	2
	3
	1
	33,33
	1
	0
	0
	
	0,00
	1,67
	0,00
	
	33,33
	0,50
	-
	-
	0,00
	

	2251
	Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
	4
	3
	1
	0
	0,00
	0
	1
	0
	0,00
	0,00
	1,08
	0,08
	13,00
	0,00
	0,75
	-
	-
	0,00
	

	2262
	Lekarze dentyści specjaliści (ze specjalizacją II stopnia lub tytułem specjalisty)
	1
	1
	0
	0
	
	0
	0
	0
	
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	1,00
	-
	-
	0,00
	

	2271
	Diagności laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
	1
	1
	0
	0
	
	0
	1
	0
	100,00
	0,00
	0,08
	0,08
	1,00
	
	1,00
	równowaga
	równowaga
	0,00
	

	2272
	Diagności laboratoryjni specjaliści
	2
	2
	0
	0
	
	0
	0
	0
	
	0,00
	0,42
	0,00
	
	
	1,00
	-
	-
	0,00
	

	2281
	Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	
	

	2282
	Farmaceuci specjaliści
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	
	

	2291
	Specjaliści do spraw higieny, bezpieczeństwa pracy i ochrony środowiska
	2
	2
	2
	0
	0,00
	1
	0
	0
	
	0,00
	2,58
	0,00
	
	50,00
	1,00
	-
	-
	0,00
	

	2292
	Fizjoterapeuci
	75
	77
	32
	2
	6,25
	14
	44
	0
	61,36
	25,00
	30,67
	5,67
	5,41
	43,75
	1,03
	-
	-
	0,01
	

	2293
	Dietetycy i specjaliści do spraw żywienia
	2
	5
	0
	0
	
	0
	1
	0
	0,00
	0,00
	1,42
	0,08
	17,00
	
	2,50
	-
	-
	0,00
	

	2294
	Audiofonolodzy i logopedzi
	6
	5
	2
	1
	50,00
	1
	3
	0
	33,33
	33,33
	2,00
	1,25
	1,60
	50,00
	0,83
	-
	-
	0,00
	

	2299
	Specjaliści ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani
	17
	19
	9
	1
	11,11
	4
	6
	0
	66,67
	33,33
	9,58
	1,50
	6,39
	44,44
	1,12
	-
	-
	0,00
	

	2310
	Nauczyciele akademiccy
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	
	

	2320
	Nauczyciele kształcenia zawodowego
	5
	4
	5
	0
	0,00
	3
	1
	0
	0,00
	0,00
	4,58
	0,08
	55,00
	60,00
	0,80
	nadwyżka
	-
	0,00
	

	2330
	Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z wyjątkiem nauczycieli kształcenia zawodowego)
	140
	152
	77
	8
	10,39
	46
	10
	0
	0,00
	0,00
	87,67
	0,83
	105,20
	59,74
	1,09
	-
	-
	0,01
	

	2341
	Nauczyciele szkół podstawowych
	85
	83
	35
	4
	11,43
	13
	3
	0
	0,00
	0,00
	39,00
	0,25
	156,00
	37,14
	0,98
	-
	-
	0,01
	

	2342
	Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka
	60
	77
	21
	0
	0,00
	12
	26
	0
	34,62
	0,00
	32,08
	4,17
	7,70
	57,14
	1,28
	-
	-
	0,01
	

	2352
	Nauczyciele szkół specjalnych
	3
	6
	2
	0
	0,00
	2
	0
	0
	
	0,00
	2,50
	0,00
	
	100,00
	2,00
	-
	-
	0,00
	

	2353
	Lektorzy języków obcych
	2
	2
	0
	0
	
	0
	2
	0
	0,00
	0,00
	0,17
	0,17
	1,00
	
	1,00
	równowaga
	-
	0,00
	

	2354
	Nauczyciele muzyki w placówkach pozaszkolnych
	2
	2
	1
	0
	0,00
	1
	0
	0
	
	0,00
	0,67
	0,00
	
	100,00
	1,00
	-
	-
	0,00
	

	2355
	Nauczyciele sztuki w placówkach pozaszkolnych
	3
	3
	1
	0
	0,00
	0
	0
	0
	
	0,00
	0,92
	0,00
	
	0,00
	1,00
	-
	-
	0,00
	

	2359
	Specjaliści nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani
	138
	151
	67
	7
	10,45
	41
	12
	0
	33,33
	25,00
	77,08
	1,00
	77,08
	61,19
	1,09
	-
	-
	0,01
	

	2411
	Specjaliści do spraw księgowości i rachunkowości
	48
	65
	24
	1
	4,17
	12
	8
	0
	50,00
	12,50
	30,83
	0,67
	46,25
	50,00
	1,35
	-
	-
	0,00
	

	2412
	Doradcy finansowi i inwestycyjni
	3
	4
	1
	0
	0,00
	0
	0
	0
	
	0,00
	1,42
	0,00
	
	0,00
	1,33
	-
	-
	0,00
	

	2413
	Analitycy finansowi
	29
	37
	12
	1
	8,33
	6
	9
	1
	44,44
	44,44
	16,83
	0,83
	20,20
	50,00
	1,28
	-
	-
	0,00
	

	2421
	Specjaliści do spraw zarządzania i organizacji
	111
	130
	58
	2
	3,45
	31
	3
	0
	66,67
	66,67
	61,67
	0,25
	246,67
	53,45
	1,17
	-
	-
	0,01
	

	2422
	Specjaliści do spraw administracji i rozwoju
	174
	197
	88
	6
	6,82
	43
	7
	0
	57,14
	42,86
	100,75
	0,58
	172,71
	48,86
	1,13
	-
	-
	0,01
	

	2423
	Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi
	23
	25
	8
	0
	0,00
	3
	9
	0
	44,44
	22,22
	9,83
	0,75
	13,11
	37,50
	1,09
	-
	-
	0,00
	

	2424
	Specjaliści do spraw szkoleń zawodowych i rozwoju kadr
	2
	2
	1
	0
	0,00
	0
	7
	0
	0,00
	0,00
	0,67
	0,58
	1,14
	0,00
	1,00
	-
	-
	0,00
	

	2431
	Specjaliści do spraw reklamy i marketingu
	50
	61
	26
	1
	3,85
	15
	17
	0
	52,94
	29,41
	32,92
	1,42
	23,24
	57,69
	1,22
	-
	-
	0,01
	

	2432
	Specjaliści do spraw public relations
	2
	3
	0
	0
	
	0
	0
	0
	
	0,00
	0,17
	0,00
	
	
	1,50
	-
	-
	0,00
	

	2433
	Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)
	24
	24
	11
	1
	9,09
	6
	44
	0
	27,27
	20,45
	11,00
	4,67
	2,36
	54,55
	1,00
	-
	-
	0,00
	

	2440
	Specjaliści do spraw rynku nieruchomości
	5
	7
	1
	0
	0,00
	1
	0
	0
	
	0,00
	2,25
	0,00
	
	100,00
	1,40
	-
	-
	0,00
	

	2511
	Analitycy systemów komputerowych
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	
	

	2512
	Specjaliści do spraw rozwoju systemów informatycznych
	5
	0
	5
	1
	20,00
	1
	0
	0
	
	0,00
	3,25
	0,00
	
	20,00
	0,00
	-
	-
	0,00
	

	2513
	Projektanci aplikacji sieciowych i multimediów
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	
	

	2514
	Programiści aplikacji
	4
	4
	1
	0
	0,00
	0
	4
	0
	0,00
	0,00
	0,33
	0,33
	1,00
	0,00
	1,00
	równowaga
	-
	0,00
	

	2519
	Analitycy systemów komputerowych i programiści gdzie indziej niesklasyfikowani
	42
	41
	13
	3
	23,08
	4
	1
	0
	0,00
	0,00
	14,92
	0,08
	179,00
	30,77
	0,98
	-
	-
	0,00
	

	2521
	Projektanci i administratorzy baz danych
	0
	0
	1
	0
	0,00
	1
	0
	0
	
	0,00
	1,00
	0,00
	
	100,00
	
	-
	-
	0,00
	

	2522
	Administratorzy systemów komputerowych
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	
	

	2523
	Specjaliści do spraw sieci komputerowych
	2
	2
	3
	0
	0,00
	3
	1
	0
	0,00
	0,00
	3,33
	0,08
	40,00
	100,00
	1,00
	-
	-
	0,00
	

	2611
	Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy
	6
	6
	1
	0
	0,00
	1
	0
	0
	
	0,00
	1,75
	0,00
	
	100,00
	1,00
	-
	-
	0,00
	

	2619
	Specjaliści z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani
	36
	35
	15
	4
	26,67
	5
	8
	0
	50,00
	37,50
	15,67
	0,67
	23,50
	33,33
	0,97
	-
	-
	0,00
	

	2621
	Archiwiści i muzealnicy
	3
	2
	4
	0
	0,00
	2
	1
	0
	100,00
	0,00
	2,33
	0,08
	28,00
	50,00
	0,67
	-
	-
	0,00
	

	2622
	Bibliotekoznawcy i specjaliści zarządzania informacją
	3
	1
	2
	0
	0,00
	1
	0
	0
	
	0,00
	2,08
	0,00
	
	50,00
	0,33
	-
	-
	0,00
	

	2631
	Ekonomiści
	158
	188
	85
	9
	10,59
	44
	0
	0
	
	0,00
	94,67
	0,00
	
	51,76
	1,19
	-
	-
	0,01
	

	2632
	Archeolodzy, socjolodzy i specjaliści dziedzin pokrewnych
	30
	25
	15
	1
	6,67
	5
	0
	0
	
	0,00
	10,08
	0,00
	
	33,33
	0,83
	-
	-
	0,00
	

	2633
	Filozofowie, historycy i politolodzy
	24
	28
	12
	0
	0,00
	3
	0
	0
	
	0,00
	11,00
	0,00
	
	25,00
	1,17
	-
	-
	0,00
	

	2634
	Psycholodzy i pokrewni
	22
	24
	5
	2
	40,00
	2
	3
	0
	33,33
	33,33
	6,75
	0,25
	27,00
	40,00
	1,09
	-
	-
	0,00
	

	2635
	Specjaliści do spraw społecznych
	31
	37
	20
	3
	15,00
	11
	0
	0
	
	0,00
	21,42
	0,00
	
	55,00
	1,19
	-
	-
	0,00
	

	2642
	Dziennikarze
	10
	13
	3
	1
	33,33
	0
	1
	0
	0,00
	0,00
	4,83
	0,08
	58,00
	0,00
	1,30
	-
	-
	0,00
	

	2643
	Filolodzy i tłumacze
	42
	40
	16
	0
	0,00
	6
	0
	0
	
	0,00
	14,33
	0,00
	
	37,50
	0,95
	-
	-
	0,00
	

	2651
	Artyści plastycy
	11
	13
	4
	0
	0,00
	1
	0
	0
	
	0,00
	7,08
	0,00
	
	25,00
	1,18
	-
	-
	0,00
	

	2652
	Kompozytorzy, artyści muzycy i śpiewacy
	1
	1
	0
	0
	
	0
	0
	0
	
	0,00
	0,08
	0,00
	
	
	1,00
	-
	-
	0,00
	

	2654
	Producenci filmowi, reżyserzy i pokrewni
	3
	3
	0
	0
	
	0
	0
	0
	
	0,00
	0,58
	0,00
	
	
	1,00
	-
	-
	0,00
	

	2655
	Aktorzy
	5
	2
	3
	0
	0,00
	0
	0
	0
	
	0,00
	1,50
	0,00
	
	0,00
	0,40
	-
	-
	0,00
	

	2656
	Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	
	

	2659
	Twórcy i artyści gdzie indziej niesklasyfikowani
	1
	1
	0
	0
	
	0
	0
	0
	
	0,00
	0,08
	0,00
	
	
	1,00
	-
	-
	0,00
	

	3111
	Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni
	36
	32
	13
	5
	38,46
	3
	10
	0
	90,00
	30,00
	14,08
	1,83
	7,68
	23,08
	0,89
	-
	-
	0,00
	

	3112
	Technicy budownictwa
	125
	139
	30
	7
	23,33
	10
	12
	0
	41,67
	25,00
	41,00
	1,00
	41,00
	33,33
	1,11
	-
	-
	0,01
	

	3113
	Technicy elektrycy
	30
	37
	10
	1
	10,00
	3
	1
	0
	100,00
	100,00
	13,50
	0,08
	162,00
	30,00
	1,23
	-
	-
	0,00
	

	3114
	Technicy elektronicy i pokrewni
	45
	48
	9
	2
	22,22
	2
	8
	0
	25,00
	12,50
	13,33
	0,67
	20,00
	22,22
	1,07
	-
	-
	0,00
	

	3115
	Technicy mechanicy
	133
	169
	32
	7
	21,88
	12
	2
	0
	0,00
	0,00
	45,75
	0,17
	274,50
	37,50
	1,27
	-
	-
	0,01
	

	3116
	Technicy technologii chemicznej i pokrewni
	3
	7
	3
	0
	0,00
	1
	0
	0
	
	0,00
	4,17
	0,00
	
	33,33
	2,33
	-
	-
	0,00
	

	3117
	Technicy górnictwa, metalurgii i pokrewni
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	
	

	3118
	Kreślarze
	2
	3
	0
	0
	
	0
	0
	0
	
	0,00
	0,42
	0,00
	
	
	1,50
	-
	-
	0,00
	

	3119
	Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani
	51
	52
	31
	2
	6,45
	14
	5
	0
	60,00
	20,00
	28,92
	0,42
	69,40
	45,16
	1,02
	-
	-
	0,00
	

	3121
	Osoby dozoru ruchu w górnictwie
	1
	1
	1
	0
	0,00
	0
	0
	0
	
	0,00
	0,17
	0,00
	
	0,00
	1,00
	-
	-
	0,00
	

	3122
	Mistrzowie produkcji w przemyśle przetwórczym
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	max deficyt
	
	

	3123
	Mistrzowie produkcji w budownictwie
	1
	2
	0
	0
	
	0
	0
	0
	
	0,00
	0,42
	0,00
	
	
	2,00
	-
	-
	0,00
	

	3131
	Operatorzy urządzeń energetycznych
	5
	5
	1
	0
	0,00
	1
	0
	0
	
	0,00
	0,67
	0,00
	
	100,00
	1,00
	-
	-
	0,00
	

	3132
	Operatorzy urządzeń do spalania odpadów, uzdatniania wody i pokrewni
	5
	6
	2
	0
	0,00
	0
	0
	0
	
	0,00
	2,58
	0,00
	
	0,00
	1,20
	-
	-
	0,00
	

	3139
	Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani
	3
	7
	1
	0
	0,00
	1
	3
	0
	66,67
	0,00
	2,58
	0,25
	10,33
	100,00
	2,33
	-
	-
	0,00
	

	3141
	Technicy nauk biologicznych (z wyłączeniem nauk medycznych)
	5
	2
	3
	1
	33,33
	0
	3
	0
	100,00
	66,67
	1,58
	0,25
	6,33
	0,00
	0,40
	-
	-
	0,00
	

	3142
	Technicy rolnictwa i pokrewni
	45
	64
	32
	5
	15,63
	21
	0
	0
	
	0,00
	39,33
	0,00
	
	65,63
	1,42
	-
	-
	0,01
	

	3143
	Technicy leśnictwa
	21
	16
	11
	2
	18,18
	1
	0
	0
	
	0,00
	6,67
	0,00
	
	9,09
	0,76
	-
	-
	0,00
	

	3144
	Technicy technologii żywności
	23
	24
	22
	0
	0,00
	13
	2
	0
	50,00
	50,00
	25,25
	0,17
	151,50
	59,09
	1,04
	-
	-
	0,00
	

	3153
	Piloci statków powietrznych i personel pokrewny
	3
	4
	0
	0
	
	0
	0
	0
	
	0,00
	0,75
	0,00
	
	
	1,33
	-
	-
	0,00
	

	3211
	Operatorzy aparatury medycznej
	1
	2
	1
	0
	0,00
	1
	1
	0
	100,00
	0,00
	1,83
	0,08
	22,00
	100,00
	2,00
	-
	-
	0,00
	

	3212
	Technicy analityki medycznej
	1
	1
	1
	0
	0,00
	0
	0
	0
	
	0,00
	1,42
	0,00
	
	0,00
	1,00
	-
	-
	0,00
	

	3213
	Technicy farmaceutyczni
	26
	34
	5
	2
	40,00
	2
	27
	0
	48,15
	29,63
	8,67
	2,25
	3,85
	40,00
	1,31
	-
	-
	0,00
	

	3214
	Technicy medyczni i dentystyczni
	3
	3
	2
	0
	0,00
	2
	2
	0
	50,00
	50,00
	2,83
	0,17
	17,00
	100,00
	1,00
	-
	-
	0,00
	

	3220
	Dietetycy i żywieniowcy
	135
	152
	114
	0
	0,00
	64
	4
	0
	50,00
	25,00
	113,17
	0,33
	339,50
	56,14
	1,13
	-
	-
	0,02
	

	3230
	Praktykujący niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii
	6
	6
	4
	1
	25,00
	2
	1
	0
	100,00
	100,00
	3,75
	0,08
	45,00
	50,00
	1,00
	-
	-
	0,00
	

	3240
	Technicy weterynarii
	5
	4
	2
	0
	0,00
	1
	3
	0
	100,00
	66,67
	1,83
	0,25
	7,33
	50,00
	0,80
	-
	-
	0,00
	

	3251
	Asystenci dentystyczni
	8
	12
	6
	0
	0,00
	3
	7
	0
	71,43
	42,86
	7,08
	0,58
	12,14
	50,00
	1,50
	-
	-
	0,00
	

	3253
	Optycy okularowi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	
	

	3254
	Technicy fizjoterapii i masażyści
	31
	35
	17
	5
	29,41
	6
	9
	0
	33,33
	33,33
	16,17
	0,75
	21,56
	35,29
	1,13
	-
	-
	0,00
	

	3255
	Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp
	21
	21
	8
	1
	12,50
	4
	7
	0
	57,14
	57,14
	9,25
	0,58
	15,86
	50,00
	1,00
	-
	-
	0,00
	

	3256
	Ratownicy medyczni
	24
	25
	6
	3
	50,00
	1
	17
	0
	64,71
	58,82
	5,33
	1,42
	3,76
	16,67
	1,04
	-
	-
	0,00
	

	3259
	Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany
	30
	29
	22
	2
	9,09
	9
	33
	0
	63,64
	39,39
	21,92
	2,75
	7,97
	40,91
	0,97
	-
	-
	0,00
	

	3311
	Dealerzy i maklerzy aktywów finansowych
	0
	0
	0
	0
	
	0
	1
	0
	0,00
	0,00
	0,00
	0,08
	0,00
	
	
	max deficyt
	-
	0,00
	

	3312
	Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni
	2
	3
	1
	0
	0,00
	1
	0
	0
	
	0,00
	1,58
	0,00
	
	100,00
	1,50
	-
	-
	0,00
	

	3313
	Księgowi
	40
	44
	18
	0
	0,00
	10
	17
	0
	23,53
	5,88
	22,00
	2,42
	9,10
	55,56
	1,10
	-
	-
	0,00
	

	3314
	Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych
	214
	245
	133
	3
	2,26
	83
	2
	0
	0,00
	0,00
	152,17
	0,17
	913,00
	62,41
	1,14
	-
	-
	0,02
	

	3321
	Agenci ubezpieczeniowi
	6
	5
	4
	1
	25,00
	1
	5
	0
	40,00
	40,00
	2,75
	0,42
	6,60
	25,00
	0,83
	-
	-
	0,00
	

	3322
	Przedstawiciele handlowi
	20
	15
	17
	0
	0,00
	7
	12
	1
	8,33
	8,33
	14,50
	2,08
	6,96
	41,18
	0,75
	-
	-
	0,00
	

	3323
	Zaopatrzeniowcy
	9
	14
	5
	0
	0,00
	2
	2
	0
	100,00
	0,00
	6,58
	0,17
	39,50
	40,00
	1,56
	-
	-
	0,00
	

	3324
	Pośrednicy handlowi
	0
	2
	0
	0
	
	0
	0
	0
	
	0,00
	0,08
	0,00
	
	
	
	-
	max nadwyżka
	0,00
	

	3331
	Spedytorzy i pokrewni
	18
	23
	8
	2
	25,00
	4
	18
	0
	61,11
	50,00
	9,67
	2,50
	3,87
	50,00
	1,28
	-
	-
	0,00
	

	3332
	Organizatorzy konferencji i imprez
	0
	2
	0
	0
	
	0
	1
	0
	0,00
	0,00
	0,67
	0,08
	8,00
	
	
	-
	-
	0,00
	

	3333
	Pośrednicy pracy i zatrudnienia
	0
	0
	0
	0
	
	0
	3
	0
	33,33
	33,33
	0,00
	0,25
	0,00
	
	
	max deficyt
	max deficyt
	0,00
	

	3334
	Agenci i administratorzy nieruchomości
	0
	2
	0
	0
	
	0
	2
	0
	100,00
	50,00
	0,92
	0,17
	5,50
	
	
	-
	-
	0,00
	

	3339
	Pośrednicy usług biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani
	22
	21
	9
	3
	33,33
	2
	28
	0
	0,00
	0,00
	8,42
	2,33
	3,61
	22,22
	0,95
	-
	-
	0,00
	

	3343
	Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu
	67
	75
	59
	1
	1,69
	43
	83
	0
	63,86
	56,63
	68,83
	6,92
	9,95
	72,88
	1,12
	-
	-
	0,01
	

	3344
	Sekretarze medyczni i pokrewni
	1
	0
	1
	0
	0,00
	0
	6
	0
	66,67
	50,00
	0,50
	0,50
	1,00
	0,00
	0,00
	-
	-
	0,00
	

	3351
	Funkcjonariusze celni i ochrony granic
	1
	1
	0
	0
	
	0
	0
	0
	
	0,00
	0,17
	0,00
	
	
	1,00
	-
	-
	0,00
	

	3352
	Urzędnicy do spraw podatków
	1
	1
	2
	0
	0,00
	2
	0
	0
	
	0,00
	2,00
	0,00
	
	100,00
	1,00
	-
	-
	0,00
	

	3355
	Policjanci
	4
	3
	2
	0
	0,00
	1
	0
	0
	
	0,00
	1,33
	0,00
	
	50,00
	0,75
	-
	-
	0,00
	

	3359
	Urzędnicy państwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani
	1
	1
	0
	0
	
	0
	0
	0
	
	0,00
	0,17
	0,00
	
	
	1,00
	-
	-
	0,00
	

	3411
	Średni personel z dziedziny prawa i pokrewny
	0
	1
	0
	0
	
	0
	0
	0
	
	0,00
	0,67
	0,00
	
	
	
	-
	-
	0,00
	

	3412
	Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej
	51
	42
	55
	0
	0,00
	35
	31
	0
	45,16
	35,48
	53,50
	2,58
	20,71
	63,64
	0,82
	nadwyżka
	-
	0,01
	

	3421
	Sportowcy i dżokeje
	8
	9
	1
	0
	0,00
	0
	1
	0
	0,00
	0,00
	2,25
	0,08
	27,00
	0,00
	1,13
	-
	-
	0,00
	

	3422
	Trenerzy, instruktorzy i działacze sportowi
	2
	3
	0
	0
	
	0
	2
	0
	50,00
	50,00
	0,25
	0,17
	1,50
	
	1,50
	-
	-
	0,00
	

	3423
	Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej
	9
	11
	5
	1
	20,00
	3
	4
	0
	50,00
	0,00
	6,08
	0,33
	18,25
	60,00
	1,22
	-
	-
	0,00
	

	3431
	Fotografowie
	6
	7
	4
	0
	0,00
	3
	2
	0
	50,00
	50,00
	4,83
	0,17
	29,00
	75,00
	1,17
	-
	-
	0,00
	

	3432
	Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni
	14
	19
	9
	1
	11,11
	7
	9
	0
	55,56
	55,56
	12,75
	0,75
	17,00
	77,78
	1,36
	-
	-
	0,00
	

	3433
	Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów, informacji naukowej i pokrewni
	5
	5
	3
	0
	0,00
	1
	3
	0
	33,33
	33,33
	3,50
	0,25
	14,00
	33,33
	1,00
	-
	-
	0,00
	

	3434
	Szefowie kuchni i organizatorzy usług gastronomicznych
	147
	149
	37
	19
	51,35
	8
	4
	0
	50,00
	0,00
	38,92
	0,33
	116,75
	21,62
	1,01
	-
	-
	0,01
	

	3436
	Muzycy i pokrewni
	2
	1
	1
	0
	0,00
	0
	0
	0
	
	0,00
	0,17
	0,00
	
	0,00
	0,50
	-
	deficyt
	0,00
	

	3439
	Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany
	9
	7
	6
	0
	0,00
	2
	5
	0
	40,00
	40,00
	4,92
	0,42
	11,80
	33,33
	0,78
	-
	-
	0,00
	

	3511
	Operatorzy urządzeń teleinformatycznych
	9
	10
	1
	0
	0,00
	1
	1
	0
	100,00
	0,00
	1,83
	0,08
	22,00
	100,00
	1,11
	-
	-
	0,00
	

	3512
	Technicy wsparcia informatycznego i technicznego
	101
	111
	36
	10
	27,78
	10
	2
	0
	100,00
	0,00
	36,58
	0,17
	219,50
	27,78
	1,10
	-
	-
	0,01
	

	3514
	Technicy sieci internetowych
	2
	1
	1
	0
	0,00
	0
	5
	0
	60,00
	40,00
	0,58
	0,42
	1,40
	0,00
	0,50
	-
	max deficyt
	0,00
	

	3521
	Operatorzy urządzeń do rejestracji i transmisji obrazu i dźwięku
	6
	6
	1
	0
	0,00
	1
	0
	0
	
	0,00
	2,50
	0,00
	
	100,00
	1,00
	-
	-
	0,00
	

	3522
	Operatorzy urządzeń telekomunikacyjnych
	3
	1
	2
	0
	0,00
	1
	0
	0
	
	0,00
	1,08
	0,00
	
	50,00
	0,33
	-
	-
	0,00
	

	4110
	Pracownicy obsługi biurowej
	185
	176
	133
	5
	3,76
	65
	298
	0
	70,47
	49,66
	130,58
	30,83
	4,24
	48,87
	0,95
	-
	-
	0,02
	

	4120
	Sekretarki (ogólne)
	22
	25
	10
	0
	0,00
	6
	9
	0
	55,56
	33,33
	12,33
	0,75
	16,44
	60,00
	1,14
	-
	-
	0,00
	

	4131
	Maszynistki i operatorzy edytorów tekstu
	0
	0
	0
	0
	
	0
	1
	0
	100,00
	0,00
	0,00
	0,08
	0,00
	
	
	max deficyt
	-
	0,00
	

	4132
	Operatorzy wprowadzania danych
	0
	0
	1
	0
	0,00
	1
	0
	0
	
	0,00
	1,00
	0,00
	
	100,00
	
	-
	-
	0,00
	

	4211
	Kasjerzy bankowi i pokrewni
	13
	15
	9
	0
	0,00
	4
	5
	0
	80,00
	40,00
	10,00
	0,42
	24,00
	44,44
	1,15
	-
	-
	0,00
	

	4213
	Pracownicy lombardów i instytucji pożyczkowych
	0
	0
	1
	0
	0,00
	1
	0
	0
	
	0,00
	1,00
	0,00
	
	100,00
	
	-
	-
	0,00
	

	4214
	Windykatorzy i pokrewni
	2
	2
	1
	0
	0,00
	0
	1
	0
	0,00
	0,00
	1,33
	0,08
	16,00
	0,00
	1,00
	-
	-
	0,00
	

	4221
	Konsultanci i inni pracownicy biur podróży
	38
	38
	16
	1
	6,25
	7
	7
	0
	85,71
	42,86
	14,00
	0,58
	24,00
	43,75
	1,00
	-
	-
	0,00
	

	4222
	Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)
	0
	0
	1
	0
	0,00
	1
	1
	0
	0,00
	0,00
	1,00
	1,08
	0,92
	100,00
	
	-
	-
	0,00
	

	4223
	Operatorzy centrali telefonicznych
	2
	2
	4
	0
	0,00
	3
	0
	0
	
	0,00
	4,50
	0,00
	
	75,00
	1,00
	-
	-
	0,00
	

	4224
	Recepcjoniści hotelowi
	56
	46
	35
	5
	14,29
	12
	1
	0
	100,00
	0,00
	26,58
	0,08
	319,00
	34,29
	0,82
	-
	-
	0,00
	

	4225
	Pracownicy biur informacji
	1
	0
	2
	0
	0,00
	0
	0
	0
	
	0,00
	1,92
	0,00
	
	0,00
	0,00
	-
	-
	0,00
	

	4226
	Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)
	49
	42
	34
	1
	2,94
	14
	87
	0
	42,53
	16,09
	28,50
	11,25
	2,53
	41,18
	0,86
	-
	-
	0,01
	

	4227
	Ankieterzy
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	deficyt
	
	

	4311
	Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości
	26
	30
	33
	1
	3,03
	26
	85
	0
	65,88
	48,24
	33,25
	8,08
	4,11
	78,79
	1,15
	-
	-
	0,01
	

	4312
	Pracownicy do spraw statystyki, finansów i ubezpieczeń
	1
	4
	0
	0
	
	0
	0
	0
	
	0,00
	1,25
	0,00
	
	
	4,00
	-
	-
	0,00
	

	4313
	Pracownicy obsługi płacowej
	0
	1
	0
	0
	
	0
	0
	0
	
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	-
	-
	0,00
	

	4321
	Magazynierzy i pokrewni
	105
	108
	48
	0
	0,00
	20
	146
	0
	43,84
	13,70
	51,42
	13,17
	3,91
	41,67
	1,03
	-
	-
	0,01
	

	4322
	Planiści produkcyjni
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	
	

	4323
	Pracownicy do spraw transportu
	7
	7
	5
	0
	0,00
	3
	1
	0
	0,00
	0,00
	3,92
	0,08
	47,00
	60,00
	1,00
	-
	-
	0,00
	

	4411
	Pomocnicy biblioteczni
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	max deficyt
	
	

	4412
	Listonosze i pokrewni
	5
	11
	2
	0
	0,00
	1
	2
	0
	100,00
	0,00
	5,17
	0,17
	31,00
	50,00
	2,20
	-
	-
	0,00
	

	4413
	Kodowacze, korektorzy i pokrewni
	1
	1
	0
	0
	
	0
	0
	0
	
	0,00
	0,33
	0,00
	
	
	1,00
	-
	-
	0,00
	

	4414
	Technicy archiwiści i pokrewni
	1
	1
	0
	0
	
	0
	1
	0
	100,00
	100,00
	0,67
	0,08
	8,00
	
	1,00
	-
	-
	0,00
	

	4415
	Pracownicy działów kadr
	0
	1
	0
	0
	
	0
	4
	0
	25,00
	25,00
	0,67
	0,33
	2,00
	
	
	-
	-
	0,00
	

	4419
	Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani
	3
	3
	0
	0
	
	0
	0
	0
	
	0,00
	0,25
	0,00
	
	
	1,00
	-
	-
	0,00
	

	5112
	Konduktorzy i pokrewni
	0
	2
	2
	0
	0,00
	2
	10
	0
	0,00
	0,00
	2,50
	0,83
	3,00
	100,00
	
	-
	-
	0,00
	

	5113
	Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
	4
	1
	3
	0
	0,00
	0
	0
	0
	
	0,00
	1,08
	0,00
	
	0,00
	0,25
	-
	-
	0,00
	

	5120
	Kucharze
	402
	478
	258
	13
	5,04
	170
	175
	0
	45,14
	28,57
	295,42
	22,58
	13,08
	65,89
	1,19
	-
	-
	0,05
	

	5131
	Kelnerzy
	164
	186
	109
	2
	1,83
	73
	161
	0
	32,30
	11,80
	120,25
	18,42
	6,53
	66,97
	1,13
	-
	-
	0,02
	

	5132
	Barmani
	33
	42
	20
	0
	0,00
	13
	14
	0
	50,00
	35,71
	25,00
	2,17
	11,54
	65,00
	1,27
	-
	-
	0,00
	

	5141
	Fryzjerzy
	284
	263
	170
	21
	12,35
	85
	102
	0
	43,14
	36,27
	150,42
	9,50
	15,83
	50,00
	0,93
	-
	-
	0,02
	

	5142
	Kosmetyczki i pokrewni
	78
	68
	43
	4
	9,30
	13
	31
	0
	48,39
	35,48
	39,83
	2,58
	15,42
	30,23
	0,87
	-
	-
	0,01
	

	5151
	Pracownicy obsługi technicznej biur, hoteli i innych obiektów
	8
	8
	5
	0
	0,00
	3
	2
	0
	50,00
	50,00
	4,58
	0,17
	27,50
	60,00
	1,00
	-
	-
	0,00
	

	5152
	Pracownicy usług domowych
	3
	3
	2
	0
	0,00
	1
	0
	0
	
	0,00
	1,83
	0,00
	
	50,00
	1,00
	-
	-
	0,00
	

	5153
	Gospodarze budynków
	253
	299
	203
	1
	0,49
	125
	324
	0
	92,28
	29,94
	194,58
	27,00
	7,21
	61,58
	1,18
	-
	-
	0,03
	

	5163
	Pracownicy zakładów pogrzebowych
	0
	0
	1
	0
	0,00
	1
	1
	0
	0,00
	0,00
	1,00
	0,08
	12,00
	100,00
	
	-
	-
	0,00
	

	5164
	Opiekunowie zwierząt domowych i pracownicy zajmujący się zwierzętami
	2
	0
	1
	0
	0,00
	0
	0
	0
	
	0,00
	0,25
	0,00
	
	0,00
	0,00
	-
	-
	0,00
	

	5165
	Instruktorzy nauki jazdy
	2
	1
	2
	0
	0,00
	1
	0
	0
	
	0,00
	1,33
	0,00
	
	50,00
	0,50
	-
	-
	0,00
	

	5169
	Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani
	0
	0
	0
	0
	
	0
	41
	0
	0,00
	0,00
	0,00
	3,42
	0,00
	
	
	max deficyt
	deficyt
	0,00
	

	5211
	Sprzedawcy na targowiskach i bazarach
	1
	1
	2
	0
	0,00
	2
	0
	0
	
	0,00
	2,00
	0,00
	
	100,00
	1,00
	-
	-
	0,00
	

	5212
	Uliczni sprzedawcy żywności
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	
	

	5221
	Właściciele sklepów
	10
	14
	6
	0
	0,00
	4
	0
	0
	
	0,00
	9,58
	0,00
	
	66,67
	1,40
	-
	-
	0,00
	

	5222
	Kierownicy sprzedaży w marketach
	1
	3
	1
	0
	0,00
	1
	0
	0
	
	0,00
	2,33
	0,00
	
	100,00
	3,00
	-
	-
	0,00
	

	5223
	Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
	952
	990
	890
	6
	0,67
	527
	536
	2
	51,87
	18,84
	898,67
	50,83
	17,68
	59,21
	1,04
	-
	-
	0,14
	

	5230
	Kasjerzy i sprzedawcy biletów
	39
	46
	29
	0
	0,00
	17
	32
	0
	37,50
	15,63
	28,75
	5,67
	5,07
	58,62
	1,18
	-
	-
	0,01
	

	5243
	Agenci sprzedaży bezpośredniej
	4
	2
	2
	0
	0,00
	0
	4
	0
	0,00
	0,00
	0,92
	0,33
	2,75
	0,00
	0,50
	-
	max deficyt
	0,00
	

	5244
	Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej
	8
	6
	5
	0
	0,00
	2
	12
	0
	58,33
	41,67
	4,00
	1,00
	4,00
	40,00
	0,75
	-
	-
	0,00
	

	5245
	Sprzedawcy w stacji paliw
	12
	14
	4
	0
	0,00
	1
	18
	0
	50,00
	11,11
	5,17
	1,50
	3,44
	25,00
	1,17
	-
	-
	0,00
	

	5246
	Wydawcy posiłków
	10
	10
	5
	0
	0,00
	2
	16
	0
	31,25
	12,50
	6,33
	1,33
	4,75
	40,00
	1,00
	-
	-
	0,00
	

	5249
	Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
	21
	24
	7
	1
	14,29
	2
	34
	0
	76,47
	29,41
	10,33
	3,83
	2,70
	28,57
	1,14
	-
	-
	0,00
	

	5311
	Opiekunowie dziecięcy
	11
	10
	10
	0
	0,00
	5
	9
	0
	66,67
	66,67
	8,42
	0,75
	11,22
	50,00
	0,91
	-
	-
	0,00
	

	5312
	Asystenci nauczycieli
	6
	5
	5
	1
	20,00
	4
	63
	0
	63,49
	50,79
	4,00
	5,25
	0,76
	80,00
	0,83
	-
	-
	0,00
	

	5321
	Pomocniczy personel medyczny
	10
	11
	5
	0
	0,00
	2
	7
	0
	71,43
	42,86
	4,58
	0,58
	7,86
	40,00
	1,10
	-
	-
	0,00
	

	5322
	Pracownicy domowej opieki osobistej
	9
	14
	7
	0
	0,00
	3
	0
	0
	
	0,00
	8,17
	0,00
	
	42,86
	1,56
	-
	max nadwyżka
	0,00
	

	5329
	Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
	8
	8
	11
	0
	0,00
	8
	4
	0
	50,00
	0,00
	12,00
	0,33
	36,00
	72,73
	1,00
	-
	-
	0,00
	

	5413
	Pracownicy ochrony osób i mienia
	31
	43
	21
	0
	0,00
	13
	16
	0
	12,50
	0,00
	25,08
	1,33
	18,81
	61,90
	1,39
	-
	-
	0,00
	

	5419
	Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani
	3
	5
	0
	0
	
	0
	0
	0
	
	0,00
	2,42
	0,00
	
	
	1,67
	-
	-
	0,00
	

	6111
	Rolnicy upraw polowych
	10
	11
	11
	0
	0,00
	10
	0
	0
	
	0,00
	12,42
	0,00
	
	90,91
	1,10
	-
	-
	0,00
	

	6112
	Sadownicy
	0
	2
	1
	0
	0,00
	1
	0
	0
	
	0,00
	1,00
	0,00
	
	100,00
	
	-
	max nadwyżka
	0,00
	

	6113
	Ogrodnicy
	59
	60
	26
	0
	0,00
	6
	19
	0
	73,68
	57,89
	19,08
	1,58
	12,05
	23,08
	1,02
	-
	-
	0,00
	

	6114
	Rolnicy upraw mieszanych
	3
	2
	1
	0
	0,00
	0
	0
	0
	
	0,00
	0,75
	0,00
	
	0,00
	0,67
	-
	-
	0,00
	

	6121
	Hodowcy zwierząt gospodarskich i domowych
	1
	0
	1
	0
	0,00
	0
	0
	0
	
	0,00
	0,17
	0,00
	
	0,00
	0,00
	-
	-
	0,00
	

	6122
	Hodowcy drobiu
	1
	2
	0
	0
	
	0
	0
	0
	
	0,00
	0,92
	0,00
	
	
	2,00
	-
	-
	0,00
	

	6123
	Pszczelarze i hodowcy jedwabników
	1
	2
	1
	0
	0,00
	1
	0
	0
	
	0,00
	1,25
	0,00
	
	100,00
	2,00
	-
	-
	0,00
	

	6129
	Hodowcy zwierząt gdzie indziej niesklasyfikowani
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	
	

	6130
	Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej
	28
	28
	25
	0
	0,00
	16
	0
	0
	
	0,00
	24,25
	0,00
	
	64,00
	1,00
	-
	-
	0,00
	

	6210
	Robotnicy leśni i pokrewni
	19
	20
	13
	0
	0,00
	7
	6
	0
	16,67
	0,00
	12,33
	0,50
	24,67
	53,85
	1,05
	-
	-
	0,00
	

	6222
	Rybacy śródlądowi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	
	

	6330
	Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej pracujący na własne potrzeby
	6
	12
	4
	0
	0,00
	3
	0
	0
	
	0,00
	6,08
	0,00
	
	75,00
	2,00
	-
	-
	0,00
	

	6340
	Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby
	8
	8
	2
	0
	0,00
	1
	0
	0
	
	0,00
	2,50
	0,00
	
	50,00
	1,00
	-
	-
	0,00
	

	7111
	Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków
	16
	19
	15
	1
	6,67
	7
	6
	0
	33,33
	0,00
	13,42
	0,50
	26,83
	46,67
	1,19
	-
	-
	0,00
	

	7112
	Murarze i pokrewni
	280
	307
	112
	10
	8,93
	38
	113
	0
	0,00
	0,00
	117,75
	14,42
	8,17
	33,93
	1,10
	-
	-
	0,02
	

	7113
	Robotnicy obróbki kamienia
	24
	24
	15
	0
	0,00
	3
	3
	0
	0,00
	0,00
	9,67
	0,25
	38,67
	20,00
	1,00
	-
	-
	0,00
	

	7114
	Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni
	37
	40
	12
	0
	0,00
	4
	166
	0
	1,20
	0,60
	10,92
	13,83
	0,79
	33,33
	1,08
	deficyt
	-
	0,00
	

	7115
	Cieśle i stolarze budowlani
	195
	203
	70
	0
	0,00
	28
	140
	0
	1,43
	1,43
	69,00
	16,67
	4,14
	40,00
	1,04
	-
	-
	0,01
	

	7116
	Robotnicy budowy dróg
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	
	

	7117
	Monterzy budownictwa wodnego
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	
	

	7119
	Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
	14
	13
	6
	0
	0,00
	2
	6
	0
	50,00
	0,00
	4,83
	0,50
	9,67
	33,33
	0,93
	-
	-
	0,00
	

	7121
	Dekarze
	9
	7
	5
	0
	0,00
	1
	9
	0
	0,00
	0,00
	3,75
	0,75
	5,00
	20,00
	0,78
	-
	-
	0,00
	

	7122
	Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy
	17
	19
	4
	0
	0,00
	1
	17
	0
	11,76
	11,76
	4,92
	1,42
	3,47
	25,00
	1,12
	-
	-
	0,00
	

	7123
	Tynkarze i pokrewni
	51
	51
	25
	0
	0,00
	2
	20
	0
	0,00
	0,00
	13,58
	1,67
	8,15
	8,00
	1,00
	-
	-
	0,00
	

	7124
	Monterzy izolacji
	32
	33
	17
	0
	0,00
	3
	4
	0
	0,00
	0,00
	11,33
	0,33
	34,00
	17,65
	1,03
	-
	-
	0,00
	

	7125
	Szklarze
	27
	32
	5
	0
	0,00
	3
	10
	0
	0,00
	0,00
	8,67
	0,83
	10,40
	60,00
	1,19
	-
	-
	0,00
	

	7126
	Hydraulicy i monterzy rurociągów
	91
	104
	49
	7
	14,29
	22
	57
	0
	22,81
	5,26
	44,92
	4,75
	9,46
	44,90
	1,14
	-
	-
	0,01
	

	7127
	Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych
	16
	18
	3
	0
	0,00
	2
	14
	0
	28,57
	0,00
	4,83
	1,17
	4,14
	66,67
	1,13
	-
	-
	0,00
	

	7129
	Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
	66
	80
	10
	3
	30,00
	2
	47
	0
	19,15
	2,13
	18,25
	3,92
	4,66
	20,00
	1,21
	-
	-
	0,00
	

	7131
	Malarze budowlani i pokrewni
	55
	58
	26
	0
	0,00
	12
	15
	0
	0,00
	0,00
	24,67
	1,25
	19,73
	46,15
	1,05
	-
	-
	0,00
	

	7132
	Lakiernicy
	60
	65
	25
	2
	8,00
	4
	27
	0
	22,22
	7,41
	20,00
	3,25
	6,15
	16,00
	1,08
	-
	-
	0,00
	

	7133
	Robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni
	4
	6
	0
	0
	
	0
	0
	0
	
	0,00
	0,92
	0,00
	
	
	1,50
	-
	-
	0,00
	

	7211
	Formierze odlewniczy i pokrewni
	1
	2
	1
	0
	0,00
	0
	0
	0
	
	0,00
	2,00
	0,00
	
	0,00
	2,00
	-
	-
	0,00
	

	7212
	Spawacze i pokrewni
	43
	52
	17
	0
	0,00
	7
	46
	0
	13,04
	0,00
	19,83
	3,83
	5,17
	41,18
	1,21
	-
	-
	0,00
	

	7213
	Blacharze
	36
	40
	15
	1
	6,67
	5
	7
	0
	42,86
	0,00
	17,25
	0,58
	29,57
	33,33
	1,11
	-
	-
	0,00
	

	7214
	Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe
	19
	19
	7
	0
	0,00
	3
	17
	0
	23,53
	0,00
	7,08
	1,42
	5,00
	42,86
	1,00
	-
	-
	0,00
	

	7215
	Takielarze i monterzy konstrukcji linowych
	1
	1
	1
	0
	0,00
	0
	0
	0
	
	0,00
	0,50
	0,00
	
	0,00
	1,00
	-
	-
	0,00
	

	7221
	Kowale i operatorzy pras kuźniczych
	3
	3
	1
	0
	0,00
	0
	0
	0
	
	0,00
	1,25
	0,00
	
	0,00
	1,00
	-
	-
	0,00
	

	7222
	Ślusarze i pokrewni
	154
	189
	82
	1
	1,22
	45
	54
	0
	22,22
	3,70
	95,00
	4,50
	21,11
	54,88
	1,23
	-
	-
	0,01
	

	7223
	Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni
	32
	30
	27
	0
	0,00
	18
	16
	0
	18,75
	6,25
	26,83
	1,33
	20,13
	66,67
	0,94
	nadwyżka
	-
	0,00
	

	7224
	Szlifierze narzędzi i polerowacze metali
	0
	0
	0
	0
	
	0
	0
	0
	
	0,00
	0,00
	1,00
	0,00
	
	
	max deficyt
	max deficyt
	0,00
	

	7231
	Mechanicy pojazdów samochodowych
	289
	365
	93
	15
	16,13
	24
	70
	0
	51,43
	17,14
	121,92
	8,83
	13,80
	25,81
	1,26
	-
	-
	0,02
	

	7233
	Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych
	32
	41
	19
	0
	0,00
	13
	8
	0
	25,00
	0,00
	21,50
	1,67
	12,90
	68,42
	1,28
	-
	-
	0,00
	

	7234
	Mechanicy rowerów i pokrewni
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	
	

	7311
	Mechanicy precyzyjni
	1
	1
	0
	0
	
	0
	0
	0
	
	0,00
	0,33
	0,00
	
	
	1,00
	-
	-
	0,00
	

	7312
	Monterzy instrumentów muzycznych
	1
	1
	0
	0
	
	0
	0
	0
	
	0,00
	0,08
	0,00
	
	
	1,00
	-
	-
	0,00
	

	7313
	Jubilerzy, złotnicy i pokrewni
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	równowaga
	
	

	7314
	Ceramicy i pokrewni
	5
	7
	2
	0
	0,00
	1
	0
	0
	
	0,00
	3,25
	0,00
	
	50,00
	1,40
	-
	-
	0,00
	

	7315
	Formowacze wyrobów szklanych, krajacze i szlifierze szkła
	2
	1
	1
	0
	0,00
	0
	0
	0
	
	0,00
	0,75
	0,00
	
	0,00
	0,50
	-
	-
	0,00
	

	7317
	Rękodzielnicy wyrobów z drewna i pokrewnych materiałów
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	
	

	7318
	Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów
	18
	15
	18
	0
	0,00
	10
	0
	0
	
	0,00
	15,33
	0,00
	
	55,56
	0,83
	max nadwyżka
	-
	0,00
	

	7319
	Rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani
	2
	3
	2
	0
	0,00
	2
	0
	0
	
	0,00
	2,83
	0,00
	
	100,00
	1,50
	-
	-
	0,00
	

	7321
	Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku
	0
	0
	0
	0
	
	0
	2
	0
	100,00
	0,00
	0,00
	0,17
	0,00
	
	
	max deficyt
	max deficyt
	0,00
	

	7322
	Drukarze
	0
	1
	2
	0
	0,00
	1
	4
	0
	100,00
	0,00
	1,50
	0,33
	4,50
	50,00
	
	-
	-
	0,00
	

	7323
	Introligatorzy i pokrewni
	7
	9
	2
	1
	50,00
	1
	3
	0
	66,67
	33,33
	3,58
	0,25
	14,33
	50,00
	1,29
	-
	-
	0,00
	

	7411
	Elektrycy budowlani i pokrewni
	53
	71
	13
	0
	0,00
	2
	40
	0
	17,50
	7,50
	16,08
	4,33
	3,71
	15,38
	1,34
	-
	-
	0,00
	

	7412
	Elektromechanicy i elektromonterzy
	128
	147
	37
	5
	13,51
	12
	16
	0
	50,00
	37,50
	46,83
	1,33
	35,13
	32,43
	1,15
	-
	-
	0,01
	

	7413
	Monterzy linii elektrycznych
	2
	2
	0
	0
	
	0
	0
	0
	
	0,00
	0,67
	0,00
	
	
	1,00
	-
	-
	0,00
	

	7421
	Monterzy i serwisanci urządzeń elektronicznych
	5
	5
	3
	1
	33,33
	1
	0
	0
	
	0,00
	2,92
	0,00
	
	33,33
	1,00
	-
	-
	0,00
	

	7422
	Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych
	5
	5
	5
	0
	0,00
	3
	8
	0
	62,50
	37,50
	3,92
	0,67
	5,87
	60,00
	1,00
	-
	-
	0,00
	

	7511
	Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni
	42
	60
	19
	2
	10,53
	8
	57
	0
	15,79
	0,00
	27,08
	4,75
	5,70
	42,11
	1,43
	-
	-
	0,00
	

	7512
	Piekarze, cukiernicy i pokrewni
	167
	190
	111
	9
	8,11
	60
	43
	0
	46,51
	9,30
	107,00
	3,58
	29,86
	54,05
	1,14
	-
	-
	0,02
	

	7513
	Robotnicy w produkcji wyrobów mleczarskich
	1
	1
	1
	0
	0,00
	1
	0
	0
	
	0,00
	0,50
	0,00
	
	100,00
	1,00
	-
	-
	0,00
	

	7514
	Robotnicy przetwórstwa surowców roślinnych
	1
	4
	1
	0
	0,00
	1
	4
	0
	50,00
	50,00
	2,17
	0,33
	6,50
	100,00
	4,00
	-
	-
	0,00
	

	7521
	Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni
	0
	0
	1
	0
	0,00
	1
	2
	0
	100,00
	0,00
	1,00
	0,17
	6,00
	100,00
	
	-
	deficyt
	0,00
	

	7522
	Stolarze meblowi i pokrewni
	145
	158
	65
	2
	3,08
	22
	33
	0
	54,55
	0,00
	67,17
	3,75
	17,91
	33,85
	1,09
	-
	-
	0,01
	

	7523
	Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna
	4
	5
	3
	0
	0,00
	2
	3
	0
	66,67
	0,00
	3,00
	0,25
	12,00
	66,67
	1,25
	-
	-
	0,00
	

	7531
	Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni
	108
	108
	94
	0
	0,00
	65
	23
	0
	69,57
	26,09
	95,50
	1,92
	49,83
	69,15
	1,00
	-
	-
	0,01
	

	7532
	Konstruktorzy i krojczowie odzieży
	4
	4
	3
	0
	0,00
	0
	4
	0
	75,00
	0,00
	2,25
	0,33
	6,75
	0,00
	1,00
	-
	-
	0,00
	

	7533
	Szwaczki, hafciarki i pokrewni
	29
	33
	28
	0
	0,00
	19
	0
	0
	
	0,00
	32,83
	0,00
	
	67,86
	1,14
	-
	-
	0,00
	

	7534
	Tapicerzy i pokrewni
	11
	12
	8
	0
	0,00
	8
	6
	0
	83,33
	16,67
	10,25
	0,50
	20,50
	100,00
	1,09
	-
	-
	0,00
	

	7535
	Wyprawiacze skór, garbarze i pokrewni
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	deficyt
	
	

	7536
	Obuwnicy i pokrewni
	2
	4
	2
	0
	0,00
	1
	3
	0
	66,67
	0,00
	2,58
	0,25
	10,33
	50,00
	2,00
	-
	-
	0,00
	

	7537
	Kaletnicy, rymarze i pokrewni
	9
	14
	12
	0
	0,00
	11
	2
	0
	50,00
	0,00
	15,83
	0,17
	95,00
	91,67
	1,56
	-
	-
	0,00
	

	7542
	Strzałowi i pokrewni
	0
	1
	0
	0
	
	0
	0
	0
	
	0,00
	0,08
	0,00
	
	
	
	-
	-
	0,00
	

	7549
	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani
	0
	1
	0
	0
	
	0
	1
	0
	100,00
	0,00
	0,00
	0,08
	0,00
	
	
	max deficyt
	-
	0,00
	

	8111
	Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni
	5
	8
	6
	0
	0,00
	2
	0
	0
	
	0,00
	4,25
	0,00
	
	33,33
	1,60
	-
	-
	0,00
	

	8112
	Operatorzy maszyn i urządzeń do przeróbki mechanicznej kopalin
	2
	1
	1
	0
	0,00
	0
	0
	0
	
	0,00
	0,83
	0,00
	
	0,00
	0,50
	-
	-
	0,00
	

	8113
	Operatorzy urządzeń wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowców
	3
	3
	3
	0
	0,00
	2
	0
	0
	
	0,00
	3,08
	0,00
	
	66,67
	1,00
	-
	max nadwyżka
	0,00
	

	8114
	Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów cementowych, kamiennych i pokrewni
	0
	0
	1
	0
	0,00
	1
	5
	0
	0,00
	0,00
	1,00
	0,42
	2,40
	100,00
	
	-
	równowaga
	0,00
	

	8121
	Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali
	5
	4
	5
	0
	0,00
	3
	5
	0
	0,00
	0,00
	4,92
	0,42
	11,80
	60,00
	0,80
	nadwyżka
	-
	0,00
	

	8122
	Operatorzy urządzeń do obróbki powierzchniowej metali i nakładania powłok
	0
	0
	1
	0
	0,00
	0
	0
	0
	
	0,00
	0,67
	0,00
	
	0,00
	
	-
	-
	0,00
	

	8131
	Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych
	4
	2
	2
	0
	0,00
	0
	0
	0
	
	0,00
	0,92
	0,00
	
	0,00
	0,50
	-
	-
	0,00
	

	8141
	Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych
	3
	8
	1
	0
	0,00
	0
	8
	0
	75,00
	0,00
	1,83
	0,67
	2,75
	0,00
	2,67
	-
	-
	0,00
	

	8142
	Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych
	4
	5
	2
	0
	0,00
	1
	7
	0
	42,86
	0,00
	2,83
	0,58
	4,86
	50,00
	1,25
	-
	-
	0,00
	

	8143
	Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych
	2
	3
	2
	0
	0,00
	1
	10
	0
	70,00
	20,00
	2,58
	0,83
	3,10
	50,00
	1,50
	-
	-
	0,00
	

	8151
	Operatorzy maszyn przędzalniczych i pokrewni
	0
	0
	1
	0
	0,00
	1
	0
	0
	
	0,00
	1,00
	0,00
	
	100,00
	
	-
	-
	0,00
	

	8153
	Operatorzy maszyn do szycia
	15
	18
	8
	0
	0,00
	2
	37
	0
	32,43
	0,00
	7,83
	3,08
	2,54
	25,00
	1,20
	-
	-
	0,00
	

	8156
	Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni
	5
	2
	8
	0
	0,00
	6
	1
	0
	100,00
	0,00
	6,50
	0,08
	78,00
	75,00
	0,40
	nadwyżka
	-
	0,00
	

	8157
	Operatorzy maszyn do prania
	1
	1
	2
	0
	0,00
	1
	1
	0
	100,00
	0,00
	1,33
	0,08
	16,00
	50,00
	1,00
	-
	-
	0,00
	

	8159
	Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów włókienniczych, futrzarskich i skórzanych gdzie indziej niesklasyfikowani
	1
	2
	0
	0
	
	0
	0
	0
	
	0,00
	0,67
	0,00
	
	
	2,00
	-
	-
	0,00
	

	8160
	Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni
	38
	37
	36
	0
	0,00
	21
	14
	0
	50,00
	7,14
	32,83
	4,17
	7,88
	58,33
	0,97
	nadwyżka
	-
	0,01
	

	8171
	Operatorzy urządzeń do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	
	

	8172
	Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna
	26
	28
	10
	0
	0,00
	1
	22
	0
	45,45
	0,00
	9,92
	3,83
	2,59
	10,00
	1,08
	-
	-
	0,00
	

	8181
	Operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów szklanych i ceramicznych
	1
	3
	2
	0
	0,00
	1
	2
	0
	100,00
	100,00
	1,92
	0,17
	11,50
	50,00
	3,00
	-
	-
	0,00
	

	8182
	Maszyniści kotłów parowych i pokrewni
	15
	16
	11
	0
	0,00
	6
	0
	0
	
	0,00
	10,67
	0,00
	
	54,55
	1,07
	-
	-
	0,00
	

	8183
	Operatorzy urządzeń pakujących, znakujących i urządzeń do napełniania butelek
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	
	

	8189
	Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani
	1
	1
	1
	0
	0,00
	1
	6
	0
	16,67
	0,00
	0,50
	0,50
	1,00
	100,00
	1,00
	-
	-
	0,00
	

	8211
	Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych
	6
	8
	2
	0
	0,00
	1
	1
	0
	0,00
	0,00
	2,75
	0,08
	33,00
	50,00
	1,33
	-
	-
	0,00
	

	8212
	Monterzy sprzętu elektrycznego
	3
	4
	1
	0
	0,00
	1
	3
	0
	66,67
	33,33
	2,25
	0,25
	9,00
	100,00
	1,33
	-
	-
	0,00
	

	8213
	Monterzy sprzętu elektronicznego
	1
	1
	4
	0
	0,00
	4
	4
	0
	25,00
	0,00
	4,08
	0,33
	12,25
	100,00
	1,00
	-
	-
	0,00
	

	8219
	Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani
	12
	15
	1
	0
	0,00
	0
	8
	0
	50,00
	0,00
	3,50
	0,67
	5,25
	0,00
	1,25
	-
	-
	0,00
	

	8311
	Maszyniści kolejowi i metra
	0
	1
	1
	0
	0,00
	0
	2
	0
	0,00
	0,00
	1,08
	0,17
	6,50
	0,00
	
	-
	-
	0,00
	

	8312
	Dyżurni ruchu, manewrowi i pokrewni
	8
	11
	2
	0
	0,00
	1
	7
	0
	0,00
	0,00
	5,25
	0,58
	9,00
	50,00
	1,38
	-
	-
	0,00
	

	8322
	Kierowcy samochodów osobowych i dostawczych
	90
	95
	41
	0
	0,00
	13
	57
	0
	38,60
	0,00
	43,75
	4,75
	9,21
	31,71
	1,06
	-
	-
	0,01
	

	8331
	Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów
	17
	21
	9
	0
	0,00
	4
	9
	0
	11,11
	0,00
	11,58
	0,75
	15,44
	44,44
	1,24
	-
	-
	0,00
	

	8332
	Kierowcy samochodów ciężarowych
	125
	141
	37
	1
	2,70
	14
	111
	0
	1,80
	0,00
	45,25
	15,25
	2,97
	37,84
	1,13
	-
	-
	0,01
	

	8341
	Operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych
	6
	7
	3
	0
	0,00
	0
	10
	0
	10,00
	0,00
	2,67
	0,83
	3,20
	0,00
	1,17
	-
	-
	0,00
	

	8342
	Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych
	94
	100
	42
	3
	7,14
	16
	51
	0
	3,92
	0,00
	41,67
	4,25
	9,80
	38,10
	1,06
	-
	-
	0,01
	

	8343
	Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-transportowych i pokrewni
	19
	23
	9
	0
	0,00
	6
	3
	0
	0,00
	0,00
	9,50
	0,25
	38,00
	66,67
	1,21
	-
	-
	0,00
	

	8344
	Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych
	39
	37
	18
	1
	5,56
	6
	5
	0
	0,00
	0,00
	15,08
	0,42
	36,20
	33,33
	0,95
	-
	-
	0,00
	

	8350
	Marynarze i pokrewni (z wyłączeniem sił zbrojnych)
	2
	1
	1
	0
	0,00
	0
	0
	0
	
	0,00
	0,42
	0,00
	
	0,00
	0,50
	-
	-
	0,00
	

	9111
	Pomoce domowe i sprzątaczki
	24
	26
	32
	0
	0,00
	20
	0
	0
	
	0,00
	33,33
	0,00
	
	62,50
	1,08
	-
	-
	0,00
	

	9112
	Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne
	154
	175
	143
	0
	0,00
	97
	75
	0
	14,67
	0,00
	157,75
	16,25
	9,71
	67,83
	1,14
	-
	-
	0,03
	

	9121
	Praczki ręczne i prasowacze
	5
	9
	3
	0
	0,00
	3
	5
	0
	80,00
	0,00
	5,33
	0,42
	12,80
	100,00
	1,80
	-
	-
	0,00
	

	9122
	Czyściciele pojazdów
	3
	2
	3
	0
	0,00
	1
	4
	0
	100,00
	0,00
	1,83
	0,33
	5,50
	33,33
	0,67
	-
	-
	0,00
	

	9129
	Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem
	7
	8
	6
	0
	0,00
	3
	4
	0
	25,00
	0,00
	5,92
	0,33
	17,75
	50,00
	1,14
	-
	-
	0,00
	

	9211
	Robotnicy wykonujący proste prace polowe
	2
	1
	1
	0
	0,00
	0
	0
	0
	
	0,00
	0,92
	0,00
	
	0,00
	0,50
	-
	-
	0,00
	

	9212
	Robotnicy wykonujący prace proste w hodowli zwierząt
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	
	

	9213
	Robotnicy wykonujący prace proste przy uprawie roślin i hodowli zwierząt
	0
	0
	1
	0
	0,00
	1
	0
	0
	
	0,00
	1,00
	0,00
	
	100,00
	
	-
	-
	0,00
	

	9214
	Robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie
	14
	16
	7
	0
	0,00
	3
	107
	0
	3,74
	0,00
	7,33
	8,92
	0,82
	42,86
	1,14
	deficyt
	-
	0,00
	

	9215
	Robotnicy wykonujący prace proste w leśnictwie
	4
	3
	1
	0
	0,00
	1
	0
	0
	
	0,00
	1,83
	0,00
	
	100,00
	0,75
	max nadwyżka
	-
	0,00
	

	9311
	Robotnicy wykonujący prace proste w kopalniach i kamieniołomach
	1
	2
	1
	0
	0,00
	1
	0
	0
	
	0,00
	0,75
	0,00
	
	100,00
	2,00
	-
	-
	0,00
	

	9312
	Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni
	37
	38
	16
	0
	0,00
	7
	26
	0
	3,85
	0,00
	16,67
	2,17
	7,69
	43,75
	1,03
	-
	-
	0,00
	

	9313
	Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym
	425
	485
	184
	0
	0,00
	76
	292
	0
	2,74
	0,00
	191,75
	24,33
	7,88
	41,30
	1,14
	-
	-
	0,03
	

	9321
	Ręczni pakowacze i znakowacze
	32
	39
	28
	0
	0,00
	13
	10
	0
	30,00
	0,00
	25,67
	0,83
	30,80
	46,43
	1,22
	-
	-
	0,00
	

	9329
	Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani
	67
	75
	46
	0
	0,00
	27
	40
	0
	57,50
	15,00
	52,17
	4,33
	12,04
	58,70
	1,12
	-
	-
	0,01
	

	9332
	Prowadzący pojazdy ciągnięte przez zwierzęta
	0
	2
	1
	0
	0,00
	1
	0
	0
	
	0,00
	1,67
	0,00
	
	100,00
	
	-
	-
	0,00
	

	9333
	Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów
	34
	30
	15
	1
	6,67
	10
	4
	0
	75,00
	25,00
	15,17
	0,33
	45,50
	66,67
	0,88
	nadwyżka
	-
	0,00
	

	9334
	Układacze towarów na półkach
	6
	6
	6
	1
	16,67
	3
	54
	0
	0,00
	0,00
	5,75
	4,50
	1,28
	50,00
	1,00
	-
	deficyt
	0,00
	

	9411
	Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food
	2
	2
	1
	0
	0,00
	1
	18
	0
	11,11
	5,56
	1,17
	1,50
	0,78
	100,00
	1,00
	-
	-
	0,00
	

	9412
	Pomoce kuchenne
	110
	132
	83
	0
	0,00
	57
	83
	0
	34,94
	2,41
	97,50
	6,92
	14,10
	68,67
	1,20
	-
	-
	0,02
	

	9510
	Pracownicy świadczący usługi na ulicach
	0
	0
	1
	0
	0,00
	1
	2
	0
	0,00
	0,00
	1,00
	0,17
	6,00
	100,00
	
	-
	-
	0,00
	

	9611
	Ładowacze nieczystości
	3
	3
	3
	0
	0,00
	2
	1
	0
	0,00
	0,00
	2,17
	0,08
	26,00
	66,67
	1,00
	-
	max nadwyżka
	0,00
	

	9612
	Sortowacze odpadów
	2
	2
	2
	0
	0,00
	2
	5
	0
	0,00
	0,00
	1,92
	0,42
	4,60
	100,00
	1,00
	-
	-
	0,00
	

	9613
	Zamiatacze i pokrewni
	7
	9
	3
	0
	0,00
	2
	0
	0
	
	0,00
	3,75
	0,00
	
	66,67
	1,29
	-
	-
	0,00
	

	9621
	Gońcy, bagażowi i pokrewni
	5
	6
	1
	0
	0,00
	1
	48
	0
	4,17
	0,00
	2,08
	4,00
	0,52
	100,00
	1,20
	-
	równowaga
	0,00
	

	9622
	Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste
	0
	1
	0
	0
	
	0
	1
	0
	0,00
	0,00
	0,42
	0,08
	5,00
	
	
	-
	-
	0,00
	

	9629
	Pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani
	35
	38
	37
	0
	0,00
	23
	22
	0
	45,45
	9,09
	36,83
	1,83
	20,09
	62,16
	1,09
	-
	-
	0,01
	

	Razem
	10511
	11588
	5970
	308
	5,16
	3071
	5346
	4
	38,08
	17,12
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	

	* Należy wpisać jedno z następujących: max deficyt, deficyt, równowaga, nadwyżka, max nadwyżka - w pozostałych przypadkach „ - ”.

	** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu według nowych zaleceń metodycznych.
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