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1. Wstęp
Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 9 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy         z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2016 r. poz. 645) jednym z zadań w zakresie polityki rynku pracy jest opracowywanie badań analiz i sprawozdań rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych.

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest narzędziem diagnozującym sytuację na rynku pracy. Pozwala na lepsze dopasowanie zawodów i kwalifikacji osób bezrobotnych do zmieniającego się rynku pracy i do potrzeb kadrowych pracodawców. Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych służy koordynacji szkoleń bezrobotnych oraz stanowi podstawę do kształtowania oferty edukacyjnej (ze szczególnym uwzględnieniem szkół zawodowych).

Monitoring Zawodów Deficytowych i Nadwyżkowych w 2016 roku w powiecie nowosądeckim został opracowany, w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane zgodnie                                  z Metodologią prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy opracowaną przez Instytut Nauk Społeczno-Ekonomicznych w Łodzi, na zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej oraz Centrum Rozwoju Zasobów Ludzkich w ramach projektu pn. Opracowanie nowych zaleceń metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej.
Podstawowym źródłem danych wykorzystanych w raporcie były dane źródłowe zgromadzone przez urząd pracy w systemie Syriusz STD, dane pozyskane z Systemu Informacji Oświatowej MEN, ze strony Głównego Urzędu Statystycznego oraz dane o ofertach pracy dostępnych w sieci Internet, wyniki (tablice i wykresy) badania kwestionariuszowego przedsiębiorstw a także tablice z wyliczonymi wskaźnikami frakcji, struktury i zatrudnienia.
Celem monitoringu jest określenie kierunków i natężenia zmian zachodzących w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewódzkim i krajowym rynku pracy, stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-kwalifikacyjnych    w układzie lokalnym, wojewódzkim i krajowym, określenie odpowiednich kierunków szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spójności     z potrzebami rynku pracy, korektę poziomu, struktury i treści kształcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym  i wyższym, usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodów oraz kwalifikacji deficytowych i nadwyżkowych na lokalnych rynkach pracy, ułatwienie realizacji programów specjalnych dla aktywizacji osób długotrwale bezrobotnych   w celu promowania ich ponownego zatrudnienia. 
W ramach monitoringu dostępne są informacje sygnalne za I i II półrocze 2016 roku, które zawierają rankingi zawodów deficytowych i nadwyżkowych. Informacje te są generowane automatycznie, a następnie publikowane ogólnopolskim serwisie www.mz.praca.gov.pl. Natomiast niniejszy raport jest roczny i zawiera część opisową oraz roczne rankingi zawodów deficytowych i nadwyżkowych.
Identyfikacja zawodów deficytowych i nadwyżkowych odbywa się poprzez łączne zastosowanie czterech podstawowych wskaźników: 

1. wskaźnik struktury sumy bezrobotnych i ofert pracy
Wskaźnik struktury informuje jaką część łącznej liczby bezrobotnych i ofert pracy stanowi suma bezrobotnych i ofert pracy w danej grupie zawodów w danym okresie sprawozdawczym.

2. wskaźnik dostępności ofert pracy
Wskaźnik informuje o dostępności oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodów. Im wyższa wartość wskaźnika tym dostępność jest niższa.  
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3. wskaźnik długotrwałego bezrobocia

Wartość wskaźnika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodów stanowią długotrwale bezrobotni. Im większa wartość wskaźnika tym więcej jest długotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodów.
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4. wskaźnik płynności bezrobotnych
Jest to iloraz liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie sprawozdawczym do liczby bezrobotnych zarejestrowanych w tym samym okresie. Wartość miernika wskazuje na kierunek       i natężenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodów k. 
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Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych, podobnie jak dotychczas, prowadzony jest na trzech poziomach terytorialnych, tj.: powiatowym, wojewódzkim i krajowym. 

2. Analiza ogólnej sytuacji na rynku pracy w powiecie nowosądeckim.
2.1. Analiza sytuacji na rynku pracy.
Na koniec grudnia 2016 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego zarejestrowanych było 7 592 osoby bezrobotne.   
W stosunku do listopada br. liczba bezrobotnych wzrosła o 173 osoby. Spadek zarejestrowanych osób bezrobotnych i niższe wartości stopy bezrobocia (XII-10,5 %) stanowią wyraz poprawy sytuacji na rynku pracy. Wyraźnie widać, że pomimo sezonowości na rynku pracy (koniec roku to także wygaszanie robót publicznych i robót sezonowych w rolnictwie i częściowo                          w budownictwie) nie nastąpił jakiś duży wzrost liczebności osób bezrobotnych w powiecie nowosądeckim. Można wręcz powiedzieć, że zostały w części przełamane czynniki sezonowe, ponieważ nadejście jesieni i zimy nie zmieniło dobrej koniunktury na rynku pracy. 

Generalnie rok 2016 to rok sporego spadku bezrobocia.
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Na solidny spadek poziomu bezrobocia w powiecie nowosądeckim wpłynęło wiele czynników między innymi:
· obserwowany od wielu miesięcy mniejszy napływ nowych bezrobotnych, 
· fakt, iż zakłady pracy z terenu powiatu nowosądeckiego i z Nowego Sącza nie zgłaszają        i nie sygnalizują zamiaru zwalniania pracowników,

· coraz lepsza koniunktura w gospodarce,

· stabilizacja zatrudnienia w dużych i średnich zakładach pracy,

· efekt aglomeracyjny, czyli odpływ osób bezrobotnych (głównie młodych dobrze wykształconych) do pracy w dużych aglomeracjach miejskich, gdzie można łatwo znaleźć dobrą pracę,

· coraz częste i dłuższe wyjazdy osób bezrobotnych do pracy za granicę.
Podstawowe struktury i stany osób zarejestrowanych

w Powiatowym Urzędzie Pracy dla PN

	                                      Wyszczególnienie
	Stan na 31.12.2016 r.
	Struktura

w %

	Bezrobotni ogółem, w tym:
	7 592
	100,0

	· kobiety
	4 556
	60,0

	· z prawem do zasiłku
	1 076
	14,2

	·  zarejestrowani po raz I 
	1 376
	18,1

	· zarejestrowani po raz kolejny (od 1990 r.) 
	6 216
	81,9

	· zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy
	390
	5,1

	· poprzednio pracujący
	6 514
	85,8

	· dotychczas nie pracujący
	1 078
	14,2

	· zamieszkali na wsi
	6 141
	80,9

	· osoby w okresie do 12- stu miesięcy od dnia ukończenia nauki
	567
	7,5

	· cudzoziemcy
	16
	0,2

	· bez kwalifikacji zawodowych
	1 662
	21,9

	·  bez doświadczenia zawodowego
	1 576
	20,8

	· kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka
	1 362
	17,9

	Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy
	6 786
	89,4

	· osoby do 30 roku życia
	2 743
	36,1

	· w tym osoby do 25 roku życia
	1 451
	19,1

	· długotrwale bezrobotne
	3 938
	51,9

	· powyżej 50 roku życia
	1 595
	21,0

	· korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej
	443
	5,8

	· posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia
	1 754
	23,1

	· posiadający co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia
	4
	0,05

	· niepełnosprawni
	315
	4,1

	Poszukujący pracy  w tym:
	143
	

	   osoby niepełnosprawne         
	64
	


Na podstawie zestawienia podstawowych struktur osób bezrobotnych zarejestrowanych      w PUP dla PN wynika, że nadal największy udział wśród osób bezrobotnych dotyczy:

· kobiet – 60,0 % wśród ogółu zarejestrowanych bezrobotnych,

· osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy -  89,4%,

· osób powracających wielokrotnie do rejestru bezrobocia – 81,9 %. 

Stopa bezrobocia dla powiatu nowosądeckiego na koniec grudnia 2016 r. wynosiła 10,5 %.
Bezrobotni wg ilości rejestracji.
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Większość osób bezrobotnych zarejestrowanych jest  wielokrotnie – ponad 80 procent. To wskazuje, że bardzo często osoby przyjmowane są do pracy w ramach rotacji pracowników, czyli osoby zatrudniane są na już istniejące miejsca pracy a nie na nowo tworzone stanowiska. Z punktu widzenia rynku pracy to bardzo niekorzystna tendencja. 

Bezrobotni wg płci.
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Z danych wynika, że bezrobocie wśród kobiet jest nadal wysokie. Rynek pracy bardziej potrzebuje mężczyzn. Kobiety natomiast są zainteresowane pracą w administracji, edukacji            i służbie zdrowia, a w tych sekcjach zatrudnienie się nie zwiększa. Cały czas są oferty pracy dla kobiet w zawodzie sprzedawca i w gastronomii w zawodzie kucharza oraz na  pomoc kuchenną. Dla kobiet z wykształceniem wyższym taka oferta oznacza podjęcie pracy niezgodnej z zawodem, w którym się kształciły. Jeżeli w najbliższej perspektywie nie przybędzie oczekiwanych przez kobiety miejsc pracy, to nadal będą dominować wśród zarejestrowanych osób bezrobotnych. 
Bezrobotni wg wieku.


[image: image13]
Wśród osób bezrobotnych dominują osoby w wieku 25 – 34 lat – 2 371 stanowiąc 31,2 % ogółu zarejestrowanych. W drugiej kolejności należy wymienić osoby z przedziału wiekowego  35 – 44 lata – 1 557 tj. 20,5 %. Oznacza to, że większość zarejestrowanych osób bezrobotnych          w powiecie nowosądeckim to głównie  ludzie młodzi w wieku najwyższej aktywności zawodowej. Jest to szczególnie niekorzystna struktura, ponieważ problemy ze znalezieniem pracy tu na miejscu powodują odpływ młodych ludzi do dużych aglomeracji miejskich lub do pracy za granicą. Natomiast spada liczba osób bezrobotnych w najmłodszej grupie wiekowej do 24 lat. Stan na koniec grudnia 2016 r. to 1 451 osób, a stan na koniec grudnia roku poprzedniego (2015 r.) to 2 220 osób. Najmniej liczna jest grupa osób bezrobotnych powyżej 60 roku życia – 269 osób, stanowiąc 3,5 % ogółu zarejestrowanych osób bezrobotnych.
Bezrobotni wg wykształcenia.
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Najwięcej osób bezrobotnych ukończyło zasadniczą szkołę zawodową – 2 519, tj. 33,2 %. Niewiele mniej osób bezrobotnych posiadało wykształcenie policealne i średnie zawodowe – 2 049 osób, tj. 27,0 % 

Nadal jednak spora część osób bezrobotnych to absolwenci szkół wyższych – 1151 osób, tj. 15,2%. W grupie tej zdecydowanie jest więcej kobiet – 876 (76,1 %). Wykształcenie wyższe nie chroni kobiet  przed bezrobociem.
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Ogólnie poziom wykształcenia formalnego osób bezrobotnych jest wysoki.
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Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy.
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Z powyższych danych widać, że dla prawie 3 tys. osób bezrobocie trwa dłużej niż 1 rok. Natomiast najwięcej osób bezrobotnych pozostaje na bezrobociu powyżej 2 lat – 1 681 osób, co stanowi 22,1 % ogółu bezrobotnych. Jest to bardzo niepokojące, że bardzo liczne grono osób bezrobotnych dotyka zjawisko długotrwałego bezrobocia. Z drugiej strony osoby pozostające długotrwale na bezrobociu mają wiele powodów aby  w takim statusie pozostawać. Podstawowym powodem jest jednak brak dobrych i satysfakcjonujących. 

Udział osób długotrwale bezrobotnych w ostatnich latach utrzymuje się na wysokim poziomie – wykres poniżej.

[image: image18]
Bezrobotni wg stażu pracy.
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Zdecydowana większość osób bezrobotnych posiada staż pracy 85,8 % wszystkich bezrobotnych, a tym samym doświadczenie zawodowe i już pewną przebytą ścieżkę zawodową. 
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Najwięcej osób bezrobotnych posiada staż pracy od 1 - 5 lat – 1 841, tj. 24,2 % ogółu bezrobotnych i staż pracy bardzo krótki do 1 roku – 1 332 osoby, tj.17,5 %.

Bez stażu pracy jest 1 078 osób, czyli 14,2 % ogółu bezrobotnych. Biorąc pod uwagę fakt, że doświadczenie zawodowe jest istotnym kryterium stosowanym przez pracodawców podczas prowadzonej rekrutacji to osoby bez jakiegokolwiek stażu zawodowego są w bardzo trudnym położeniu na lokalnym rynku pracy. Co więcej w grupie osób bez stażu pracy przeważają  kobiety – 729 tj. 67,6 % bezrobotnych bez stażu pracy.
Struktura osób bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy.
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Bezrobotni z prawem do zasiłku.
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Zasiłek dla bezrobotnych posiadało 1 076 osób, tj. 14,2 % ogółu bezrobotnych. Tym samym prawo do zasiłku posiadała co siódma osoba bezrobotna.

Pozostałe 6 516 osób prawdopodobnie utrzymuje się z wykonywania prac dorywczych, sezonowych, dorabiania „na czarno”. Można przypuszczać, że część  osób bezrobotnych pozostaje na utrzymaniu rodziny  lub bezrobotni korzystają z pomocy opieki społecznej i instytucji charytatywnych.
Większość zarejestrowanych osób bezrobotnych posiadało zawód -      6 986 osób, tj. 92 %.  Bez zawodu  zarejestrowanych było 606 osób, co stanowiło 8,0 % ogółu bezrobotnych.
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Struktura osób bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych

 stan na 31.12.2016 r.

	Nazwa grupy
	Bezrobotni    ogółem 
	w tym

	
	
	kobiety
	absolwenci

	
	
	
	Ogółem 
	kobiety

	0
	Bez zawodu
	606
	361
	103
	48

	1.
	Przedst. władz pub., wyżsi urzęd. kierownicy
	57
	23
	0
	0

	2.
	Specjaliści
	1 029
	792
	147
	102

	3.
	Technicy i inny średni personel
	971
	660
	127
	60

	4.
	Pracownicy biurowi
	331
	265
	10
	10

	5.
	Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	2 013
	1 663
	79
	72

	6.
	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	93
	54
	0
	0

	7.
	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	1 412
	287
	93
	12

	8.
	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	326
	57
	6
	0

	9.
	Pracownicy przy pracach prostych
	754
	394
	2
	1

	10.
	Siły zbrojne
	0
	0
	0
	0

	RAZEM
	7 592
	4 556
	567
	305


W klasyfikacji grup zawodów podobnie jak w latach poprzednich nie zachodzą większe zmiany. Najwięcej osób bezrobotnych zarejestrowanych było w grupie „5” „Pracownicy usług osobistych    i sprzedawcy” – 2 013 osób, co stanowiło 28,8 % ogółu bezrobotnych posiadających zawód          (6 986 osób).W grupie tej znajdują się zawody związane z handlem, głównie sprzedawcy.

Na drugim miejscu są osoby bezrobotne zarejestrowane w wielkiej grupie „7” „Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy” - 1 412 osób, co stanowiło 20,2 % ogółu bezrobotnych                         z zawodem. Dodajmy, że w tej grupie znajdują się tzw. fachowcy a mimo to mają problemy           z zamianą statusu osoby bezrobotnej na pracownika.

Jak wynika  z powyższych danych główne grupy zawodów „5” i „7” stanowiły razem 49,0 %      (3 425 osób) wszystkich osób bezrobotnych posiadających zawód. 

Dzieląc wielkie grupy zawodowe na zawody robotnicze i zawody nierobotnicze zauważamy, że     w strukturze zawodów występuje przewaga osób bezrobotnych w zawodach robotniczych (65,8 %) nad nierobotniczymi (34,2 %).

Wśród ogółu bezrobotnych jest 606 osób „bez zawodu”. Osoby te stanowiły 8,0 % ogółu bezrobotnych. W grupie tej było 361 kobiet i 245 mężczyzn. Osoby „bez zawodu” są grupą najbardziej zagrożoną bezrobociem gdyż dla tej grupy praktycznie nie ma ofert pracy. 

W końcu grudnia br. w urzędzie pracy zarejestrowanych było l 567 absolwentów różnych typów szkół. Zarejestrowani absolwenci stanowili 7,4% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Procentowy udział bezrobotnych absolwentów w ogólnej liczbie bezrobotnych absolwentów zmniejszył się w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegłego (wówczas było 8,6 %). 

Struktura udziału bezrobotnych absolwentów wg typu szkoły w ogólnej liczbie bezrobotnych absolwentów nie zmienia się i najwięcej bezrobotnych absolwentów jest po studiach wyższych - 147 osób (tj. 25,9 %), w tym 102 kobiety (69,4 %). 

	Grupy zawodów, 
w których liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest największa w 2016 roku

	Kod
	Elementarne grupy zawodów
	Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)

	5223
	Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
	929

	5120
	Kucharze
	330

	5153
	Gospodarze budynków
	247

	9313
	Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym
	243

	3314
	Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych
	169

	9112
	Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne
	163

	7231
	Mechanicy pojazdów samochodowych
	162

	5141
	Fryzjerzy
	149

	7112
	Murarze i pokrewni
	139

	3220
	Dietetycy i żywieniowcy
	133

	7512
	Piekarze, cukiernicy i pokrewni
	133

	5131
	Kelnerzy
	132

	4110
	Pracownicy obsługi biurowej
	125

	7222
	Ślusarze i pokrewni
	116

	2422
	Specjaliści do spraw administracji i rozwoju
	112

	2631
	Ekonomiści
	110

	9412
	Pomoce kuchenne
	104

	7531
	Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni
	94

	2330
	Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych              (z wyjątkiem nauczycieli kształcenia zawodowego)
	89

	7522
	Stolarze meblowi i pokrewni
	79


W rankingu najliczniejszych zawodów wśród bezrobotnych od lat widnieje zawód „sprzedawca”. Wynika z tego, że co ósmy bezrobotny to sprzedawca. Udziały pozostałych zawodów w analizowanym rankingu były już o wiele niższe.
Grupy zawodów, w których liczba bezrobotnych (napływ) jest największa w 2016 r.
	Kod
	Elementarne grupy zawodów
	Liczba bezrobotnych (napływ w okresie)

	5223
	Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
	1 048

	9313
	Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym
	515

	5120
	Kucharze
	449

	7112
	Murarze i pokrewni
	310

	7231
	Mechanicy pojazdów samochodowych
	305

	5141
	Fryzjerzy
	270

	3314
	Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych
	261

	5153
	Gospodarze budynków
	259

	2631
	Ekonomiści
	216

	5131
	Kelnerzy
	199

	2422
	Specjaliści do spraw administracji i rozwoju
	198

	7115
	Cieśle i stolarze budowlani
	198

	7522
	Stolarze meblowi i pokrewni
	193

	7512
	Piekarze, cukiernicy i pokrewni
	189

	7222
	Ślusarze i pokrewni
	183

	3220
	Dietetycy i żywieniowcy
	179

	9112
	Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne
	176

	4110
	Pracownicy obsługi biurowej
	164

	2330
	Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych              (z wyjątkiem nauczycieli kształcenia zawodowego)
	156

	2359
	Specjaliści nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani
	155



W 2016 r. najwięcej zarejestrowało się osób bezrobotnych w zawodzie elementarnym: sprzedawca, robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym, kucharze, murarze       i pokrewni, mechanicy pojazdów samochodowych.
2.2. Długotrwałe bezrobocie w zawodach.
Wskaźnik długotrwałego bezrobocia mówi o tym jaki odsetek bezrobotnych                              w elementarnej grupie zawodów stanowią długotrwale bezrobotni. 
Wartość wskaźnika waha się od 0 % (tu bezrobotni długotrwale nie występują) do 100 % (tu każdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodów jest długotrwale bezrobotny).
Poniżej jest zamieszczona tabela, w której zestawione są elementarne grupy zawodów, w których wskaźnik długotrwałego wynosił 100,00, a to oznacza, że osoby bezrobotne wymienione w tabeli mogą mieć poważne trudności ze znalezieniem pracy. 
	Grupy zawodów, 
dla których wskaźnik długotrwałego bezrobocia jest najwyższy w 2016 roku

	Kod
	Elementarne grupy zawodów
	Wskaźnik długotrwałego bezrobocia

	1212
	Kierownicy do spraw zarządzania zasobami ludzkimi
	100,00

	1324
	Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych
	100,00

	2153
	Inżynierowie telekomunikacji
	100,00

	2222
	Pielęgniarki z tytułem specjalisty
	100,00

	2231
	Położne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
	100,00

	2294
	Audiofonolodzy i logopedzi
	100,00

	2355
	Nauczyciele sztuki w placówkach pozaszkolnych
	100,00

	2611
	Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy
	100,00

	2621
	Archiwiści i muzealnicy
	100,00

	2622
	Bibliotekoznawcy i specjaliści zarządzania informacją
	100,00

	3116
	Technicy technologii chemicznej i pokrewni
	100,00

	3240
	Technicy weterynarii
	100,00

	3312
	Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni
	100,00

	3324
	Pośrednicy handlowi
	100,00

	3352
	Urzędnicy do spraw podatków
	100,00

	3355
	Policjanci
	100,00

	3433
	Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów, infor. nauko. i pokrewni
	100,00

	4213
	Pracownicy lombardów i instytucji pożyczkowych
	100,00

	4415
	Pracownicy działów kadr
	100,00

	5163
	Pracownicy zakładów pogrzebowych
	100,00

	5165
	Instruktorzy nauki jazdy
	100,00

	5211
	Sprzedawcy na targowiskach i bazarach
	100,00

	5222
	Kierownicy sprzedaży w marketach
	100,00

	6122
	Hodowcy drobiu
	100,00

	7221
	Kowale i operatorzy pras kuźniczych
	100,00

	7422
	Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych
	100,00

	8151
	Operatorzy maszyn przędzalniczych i pokrewni
	100,00

	8189
	Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani
	100,00

	9122
	Czyściciele pojazdów
	100,00

	9213
	Robotnicy wykon. prace proste przy upraw  roślin i hodowli zwierząt
	100,00

	9311
	Robotnicy wykon. prace proste w kopalniach i kamieniołomach
	100,00

	9332
	Prowadzący pojazdy ciągnięte przez zwierzęta
	100,00


2.3. Wskaźnik płynności bezrobotnych.
Wskaźnik płynności bezrobocia – jest to iloraz liczby bezrobotnych wyrejestrowanych               w okresie sprawozdawczym do liczby bezrobotnych zarejestrowanych w tym samym okresie. 
Wartość wskaźnika większa od 1 oznacza, że odpływ przewyższa napływ, co wskazuje na spadek bezrobotnych w danym zawodzie. Natomiast wartość wskaźnika mniejsza od 1 oznacza, że napływ przewyższa odpływ, zatem dostrzega się wzrost liczby bezrobotnych w danej grupie zawodów. 
Największy wskaźnik płynności w 2016 roku dotyczył takich grup zawodów jak: producenci filmowi, reżyserzy i pokrewni, pracownicy bibliotek, galerii, muzeów, informacji naukowej            i pokrewni, robotnicy wykonujący prace proste w leśnictwie, lektorzy języków, adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy, praktykujący niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii. 
	Grupy zawodów, dla których wskaźnik płynności bezrobotnych jest najwyższy w 2016 roku

	Kod
	Elementarne grupy zawodów
	Wskaźnik płynności bezrobotnych

	2654
	Producenci filmowi, reżyserzy i pokrewni
	4,00

	3433
	Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów, informacji naukowej i pokrewni
	4,00

	9215
	Robotnicy wykonujący prace proste w leśnictwie
	4,00

	2353
	Lektorzy języków obcych
	3,00

	2611
	Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy
	3,00

	3230
	Praktykujący niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii
	3,00

	6114
	Rolnicy upraw mieszanych
	2,50

	2153
	Inżynierowie telekomunikacji
	2,00

	2163
	Projektanci wzornictwa przemysłowego i odzieży
	2,00

	2271
	Diagności laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
	2,00

	2513
	Projektanci aplikacji sieciowych i multimediów
	2,00

	3212
	Technicy analityki medycznej
	2,00

	3253
	Optycy okularowi
	2,00

	3312
	Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni
	2,00

	3321
	Agenci ubezpieczeniowi
	2,00

	3422
	Trenerzy, instruktorzy i działacze sportowi
	2,00

	4312
	Pracownicy do spraw statystyki, finansów i ubezpieczeń
	2,00

	7535
	Wyprawiacze skór, garbarze i pokrewni
	2,00

	8131
	Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych
	2,00

	8311
	Maszyniści kolejowi i metra
	2,00


Wskaźnik płynności bezrobotnych w 2016 r. był najmniejszy, czyli jego wartość wynosiła 0,00 dla 16 elementarnych zawodów. Poniżej zamieszczona została tabela z zawodami o najmniejszym wskaźniku płynności.
	Grupy zawodów, dla których wskaźnik płynności bezrobotnych jest najmniejszy w 2016 roku

	Kod
	Elementarne grupy zawodów
	Wskaźnik płynności bezrobotnych

	1311
	Kierownicy produkcji w rolnictwie i leśnictwie
	0,00

	1321
	Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej
	0,00

	1439
	Kierownicy do spraw innych typów usług gdzie indziej niesklasyfikowani
	0,00

	2120
	Matematycy, aktuariusze i statystycy
	0,00

	2354
	Nauczyciele muzyki w placówkach pozaszkolnych
	0,00

	2521
	Projektanci i administratorzy baz danych
	0,00

	3123
	Mistrzowie produkcji w budownictwie
	0,00

	3334
	Agenci i administratorzy nieruchomości
	0,00

	3411
	Średni personel z dziedziny prawa i pokrewny
	0,00

	4214
	Windykatorzy i pokrewni
	0,00

	4313
	Pracownicy obsługi płacowej
	0,00

	7211
	Formierze odlewniczy i pokrewni
	0,00

	7513
	Robotnicy w produkcji wyrobów mleczarskich
	0,00

	7542
	Strzałowi i pokrewni
	0,00

	7549
	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani
	0,00

	9510
	Pracownicy świadczący usługi na ulicach
	0,00


2.4. Analiza ofert pracy.

Powiatowy Urząd pracy dla PN pozyskał w 2016 r. łącznie 5 578 ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (o 888 ofert więcej niż w 2015 r.) Podobnie jak w latach poprzednich oferty pozyskiwane były zarówno  z Powiatu Nowosądeckiego jak i oferty zamiejscowe w tym      z miasta Nowego Sącza. Najwięcej ofert wpłynęło w miesiącu lutym 629 i w miesiącu kwietniu 606. Najmniej ofert pracy wpłynęło jak co roku w miesiącu grudniu br. – 199. Zdecydowana większość ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej pochodziła z sektora prywatnego – 4 823 (86,5%). Dominowały oferty pracy niesubsydiowanej (3 118) stanowiąc 55,9 % ogółu zgłoszonych ofert pracy w omawianym  roku. To bardzo  pozytywny trend, że większość ofert pracy pochodzi z wolnego rynku. Pozyskane oferty pracy subsydiowanej w liczbie 2 460 tj. 44,1 % mają często charakter tymczasowy i kształtowany przez możliwości finansowe Funduszu Pracy w zakresie aktywnych programów rynku pracy mających na celu łagodzenie skutków bezrobocia.
W ofertach pracy, którymi dysponował urząd pracy w 2016 r. nadal większość ofert związana jest z pracą fizyczną i głównie dla osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym       i średnim zawodowym. Najwięcej ofert pracy tradycyjnie jak co roku zgłoszono dla sprzedawców.

Obecnie sytuacja na lokalnym rynku pracy dla absolwentów wyższych uczelni jest niekorzystna. Często osoby z wyższym wykształceniem godzą się na pracę poniżej swoich kwalifikacji,              a główną motywacją jest konieczność pozyskania środków na utrzymanie siebie i rodziny. 

Podobnie jak w latach poprzednich pracodawcy poszukują osób wykwalifikowanych, lecz niekoniecznie wysoko wykształconych. Liczy się doświadczenie, chęć do pracy i nie wygórowane żądania płacowo - socjalne potencjalnego pracownika.

Brak pracowników chętnych podjąć pracę na proponowanych warunkach przez pracodawcę uzupełniany jest imigrantami ze wschodu. W naszym kraju pojawia się coraz więcej dobrze wykształconych i chętnych podjąć każdą pracę obcokrajowców szczególnie z Ukrainy, którzy będą ratunkiem na braki kadrowe nie tylko w przemyśle i budownictwie ale również                     w transporcie, gastronomii, w opiece nad osobami starszymi i dziećmi.

Jednocześnie obserwujemy, że mieszkańcy powiatu są coraz bardziej skłonni do wyjazdów za granicę. Decyzje o pracy za granicą podyktowane są głównie względami ekonomicznymi. Wynagrodzenia w Polsce ciągle jeszcze są na dużo niższym poziomie niż np. w Wielkiej Brytanii, Niemczech czy Skandynawii – tam najchętniej podejmują pracę mieszkańcy regionu.

Nie ma statystyk na temat ile osób wyjeżdża do pracy za granicę, dlatego swoją ocenę, co do skali wyjazdów za pracą za granicę opieramy  o fakt ponownych rejestracji osób powracających po pracy za granicą i dostarczonych dokumentów na podstawie których odbywa się rejestracja tych        

Oferty pracy w 2016 r. (wg Tabeli 1 wygenerowanej na potrzeby monitoringu zawodów nadwyżkowych i deficytowych) to łącznie liczba 4205 ofert pracy. Oferty te najczęściej kierowane były do pracowników usług i sprzedawców – 1 242 (tj. 29,5 % ogółu zgłoszonych ofert) oraz robotników przemysłowych i rzemieślników – 978 (tj. 23,3 % ogółu zgłoszonych ofert). 
Analiza ofert pracy zamieszczonych w Internecie wykazała natomiast, iż w 2016 roku zgłoszonych zostało łącznie 7 ofert pracy, przy czym oferty 5 ofert pracy było dla specjalistów      i 2 oferty były dla techników i innego średniego personelu. 
Z tego wypływa prosty  wniosek, że pracodawcy najczęściej poszukują pracowników za pośrednictwem urzędu pracy niż w Internecie. Szczegółowe dane ilustruje zestawienie poniżej.
	Oferty pracy w 2016 roku

	Nazwa wielkiej grupy zawodów
	CBOP (PUP+OHP+EURES)
	Internet
	Razem

	 w liczbach bezwzględnych

	Ogółem
	4 198
	7
	4 205

	1
	przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	10
	0
	10

	2
	specjaliści
	220
	5
	225

	3
	technicy i inny średni personel
	288
	2
	290

	4
	pracownicy biurowi
	489
	0
	489

	5
	pracownicy usług i sprzedawcy
	1 242
	0
	1 242

	6
	rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	41
	0
	41

	7
	robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	978
	0
	978

	8
	operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	288
	0
	288

	9
	pracownicy wykonujący prace proste
	642
	0
	642

	 wskaźnik struktury według źródeł

	1
	przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	100,00%
	0,00%
	100%

	2
	specjaliści
	97,78%
	2,22%
	100%

	3
	technicy i inny średni personel
	99,31%
	0,69%
	100%

	4
	pracownicy biurowi
	100,00%
	0,00%
	100%

	5
	pracownicy usług i sprzedawcy
	100,00%
	0,00%
	100%

	6
	rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	100,00%
	0,00%
	100%

	7
	robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	100,00%
	0,00%
	100%

	8
	operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	100,00%
	0,00%
	100%

	9
	pracownicy wykonujący prace proste
	100,00%
	0,00%
	100%

	 

wskaźnik struktury wg grup w poszczególnych źródłach
	Wskaźnik zróżnicowania (PUP vs. Internet)

	1
	przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	0,24%
	0,00%
	

	2
	specjaliści
	5,24%
	71,43%
	0,07

	3
	technicy i inny średni personel
	6,86%
	28,57%
	0,24

	4
	pracownicy biurowi
	11,65%
	0,00%
	

	5
	pracownicy usług i sprzedawcy
	29,59%
	0,00%
	

	6
	rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	0,98%
	0,00%
	

	7
	robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	23,30%
	0,00%
	

	8
	operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	6,86%
	0,00%
	

	9
	pracownicy wykonujący prace proste
	15,29%
	0,00%
	


Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku
według wielkich grup zawodów
	Kod grupy zawodów

	Wielkie grupy zawodów
 
	Bezrobotni ogółem
	Bezrobotni absolwenci
	Bezrobotni długotrwale

	
	
	napływ 
w okresie
	odpływ 
w okresie
	stan na koniec okresu
	stan na koniec okresu
	udział w % do ogółem bezrobotnych
	stan na koniec okresu

	0
	siły zbrojne
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1
	przedstawiciele władz publi., wyżsi urzędnicy    i kierownicy
	86
	87
	56
	0
	0,00
	23

	2
	specjaliści
	2213
	2567
	1028
	146
	14,20
	482

	3
	technicy i inny średni personel
	1625
	1886
	970
	127
	13,09
	477

	4
	pracownicy biurowi
	490
	588
	331
	10
	3,02
	184

	5
	pracownicy usług i sprzedawcy
	2572
	3246
	2013
	78
	3,87
	1200

	6
	rolnicy, ogrodnicy, leśnicy       i rybacy
	122
	157
	94
	0
	0,00
	47

	7
	robotnicy przemysłowi             i rzemieślnicy
	2559
	3148
	1412
	93
	6,59
	627

	8
	operatorzy i monterzy maszyn  i urządzeń
	668
	792
	324
	6
	1,85
	140

	9
	pracownicy wykonujący prace proste
	1102
	1364
	751
	2
	0,27
	416

	Razem
	11 437
	13 835
	6 979
	462
	6,62
	3 596


c.d.       

	Kod grupy zawodów

	Wielkie grupy zawodów


	Napływ ofert pracy 
w okresie
	Odsetek ofert subsydiowanych w CBOP (PUP+OHP+EURES) (%)

 
	Odsetek miejsc aktywizacji zawodowej (%)

 
	Średniomiesięczna liczba bezrobotnych

 
	Średniomiesięczna liczba ofert pracy

 

	
	
	CBOP (PUP+OHP+EURES)
	Internet
	
	
	
	

	0
	siły zbrojne
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1
	przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	10
	0
	0,00
	0,00
	55,75
	0,83

	2
	specjaliści
	220
	5
	50,45
	23,18
	1154,67
	33,75

	3
	technicy i inny średni personel
	288
	2
	57,29
	41,67
	1058,75
	28,17

	4
	pracownicy biurowi
	489
	0
	55,83
	32,11
	377,92
	45,75

	5
	pracownicy usług i sprzedawcy
	1242
	0
	59,18
	28,82
	2212,58
	122,50

	6
	rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	41
	0
	9,76
	4,88
	99,25
	3,42

	7
	robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	978
	0
	26,89
	7,06
	1592,58
	136,50

	8
	operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	288
	0
	27,78
	4,17
	386,75
	50,00

	9
	pracownicy wykonujący prace proste
	642
	0
	11,53
	0,93
	834,08
	92,50

	Razem
	4 198
	7
	40,61
	18,46
	X
	X


c.d.
	Kod grupy zawodów


	Wielkie grupy zawodów


	Mierniki
	Deficyt/ równowaga/ nadwyżka*
	Wartość wskaźnika struktury sumy bezrobotnych 
i ofert pracy

 

	
	
	wskaźnik dostępności ofert pracy
	wskaźnik długotrwałego bezrobocia
	wskaźnik płynności bezrobotnych
	rok
	poprze dni rok**
	

	0
	siły zbrojne
	0
	0
	0
	-
	-
	0

	1
	przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	66,90
	41,07
	1,01
	-
	-
	0,01

	2
	specjaliści
	34,21
	46,89
	1,16
	-
	-
	0,14

	3
	technicy i inny średni personel
	37,59
	49,18
	1,16
	-
	-
	0,13

	4
	pracownicy biurowi
	8,26
	55,59
	1,20
	-
	-
	0,05

	5
	pracownicy usług i sprzedawcy
	18,06
	59,61
	1,26
	-
	-
	0,28

	6
	rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	29,05
	50,00
	1,29
	-
	nadwyżka
	0,01

	7
	robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	11,67
	44,41
	1,23
	-
	-
	0,21

	8
	operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	7,74
	43,21
	1,19
	-
	-
	0,05

	9
	Pracownicy wykonuj

ący prace proste
	9,02
	55,39
	1,24
	-
	-
	0,11

	Razem
	X
	X
	X
	X
	X
	X


3. Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych.
Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest głównym celem niniejszego raportu.
Wyniki rankingu zawodów umożliwiają poznanie zawodów, na które występuje zapotrzebowanie na rynku pracy oraz zawodów na które nie ma zapotrzebowania ze strony pracodawców.
W nowej metodologii identyfikacja zawodów deficytowych i nadwyżkowych następuje poprzez nałożenie dodatkowych warunków na wcześniej wyliczone mierniki, co prezentuje poniższa tabela. 
	Zawody deficytowe
	Wskaźnik dostępności oferty pracy
	Wskaźnik długotrwałego bezrobocia
	Wskaźnik płynności bezrobotnych

	deficytowe
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Z powyższej tabeli wynika, że: 

Zawody deficytowe to takie, na które istnieje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodów deficytowych zdefiniowano je jako te, dla których liczba ofert pracy jest wyższa niż liczba bezrobotnych, odsetek długotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odpływ bezrobotnych przewyższa ich napływ w danym okresie sprawozdawczym. 

Zawody zrównoważone to takie, na które na rynku pracy występuje zapotrzebowanie zbliżone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodów zrównoważonych zdefiniowano je jako te, dla których liczba ofert pracy jest zbliżona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych długotrwale jest nieznaczny,             a odpływ bezrobotnych przewyższa ich napływ w danym okresie sprawozdawczym. 

Zawody nadwyżkowe to takie, na które istnieje na rynku pracy niższe zapotrzebowanie niż liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodów nadwyżkowych zdefiniowano je jako te, dla których liczba ofert pracy jest niższa niż liczba bezrobotnych, długotrwałe bezrobocie jest relatywnie wysokie, a napływ bezrobotnych przewyższa ich odpływ w danym okresie sprawozdawczym. 

Zawód – zgodnie z Klasyfikacją Zawodów i Specjalności (KZiS) definiowany jest jako przynoszący dochód zbiór zadań (zespół czynności) wyodrębnionych w wyniku społecznego podziału pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczególne osoby           i wymagających odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejętności), zdobytych w wyniku kształcenia lub praktyki. Zawód może dzielić się na specjalności.
Specjalność zawodowa – jest wynikiem podziału pracy w ramach zawodu, zawiera część czynności o podobnym charakterze (związanych z wykonywaną funkcją lub przedmiotem pracy), wymagających pogłębionej lub dodatkowej wiedzy i umiejętności, zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.
[image: image33.emf]
Źródło: prezentacja przygotowana przez pracowników naukowych Instytutu Nauk Społeczno – Ekonomicznych z Łodzi na podstawie „Nowej metodologii prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy”, Toruń, 31-03-2015 r.
Poniżej zamieszczono informację sygnalną dotyczącą zawodów deficytowych, nadwyżkowych       i zrównoważonych w powiecie nowosądeckim w 2016 r.

	ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE

	                                                       w Powiat Nowosądecki 

	                                         INFORMACJA SYGNALNA 2016 r. 

	Sekcja
	Zaklasyfikowanie
	Grupa elementarna

	DEFICYT
	zawód maksymalnie deficytowy
	Lekarze specjaliści (ze specjalizacją II stopnia lub tytułem specjalisty)

	
	
	Agenci sprzedaży bezpośredniej

	
	zawód deficytowy
	Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

	
	
	Muzycy i pokrewni

	
	
	Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni

	
	
	Wyprawiacze skór, garbarze i pokrewni

	
	
	Ankieterzy

	
	
	Układacze towarów na półkach

	RÓWNOWAGA
	zawód zrównoważony
	Gońcy, bagażowi i pokrewni

	
	
	Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów cementowych, kamiennych i pokrewni

	NADWYŻKA
	zawód maksymalnie nadwyżkowy
	Pracownicy domowej opieki osobistej

	
	
	Operatorzy urządzeń wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu            i innych surowców

	
	
	Sadownicy

	
	
	Ładowacze nieczystości

	
	
	Pośrednicy handlowi

	*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE              w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy”.


Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych prowadzona dla powiatu nowosądeckiego wykazała, że w 2016 r. na terenie powiatu nowosądeckiego występowały zawody maksymalnie deficytowe, zawody deficytowe, zawody zrównoważone, zawody maksymalnie nadwyżkowe.
Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych wykazała, że w elementarnej grupie zawodów znalazły się 2 zawody o charakterze maksymalnie nadwyżkowym, tj. lekarze specjaliści         (ze specjalizacja II stopnia lub tytułem specjalisty) i agenci sprzedaży bezpośredniej.
	Ranking elementarnych grup zawodów deficytowych w 2016 roku

	MAKSYMALNY DEFICYT*
	

	Kod
	Elementarna grupa zawodów
	Liczba dostępnych ofert pracy
	Odsetek ofert subsydiowanych w CBOP (PUP+OHP+EURES) (%)
	Odsetek miejsc aktywizacji zawodowej (%)
	

	2212
	Lekarze specjaliści (ze specjalizacją II stopnia lub tytułem specjalisty)
	2
	
	0,00
	

	5243
	Agenci sprzedaży bezpośredniej
	1
	0,00
	0,00
	

	* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych równa jest zero. W rezultacie wskaźnik dostępności ofert pracy równa się zero, a pozostałe mierniki nie osiągają wartości. Z tego względu zaleca się prezentację tej grupy według malejącej liczby dostępnych ofert pracy. 


Jak widać w rankingu elementarnych grup zawodów maksymalną nadwyżką wyróżniały się dwie różne klasy zawodowe. Pierwszy zawód to lekarze ze specjalizacją, czyli osoby świetnie wykształcone, które przez wiele lat zdobywały wiedzę i doświadczenie, żeby skutecznie leczyć chorych. Drugi zawód to agent sprzedaży bezpośredniej, który zajmuje się sprzedawaniem produktów danej firmy. Oferuje towary w sklepach, kioskach lub metodami bezpośrednimi            u klienta. Zawód należy do wielkiej grupy zawodowej „5” (pracownicy usług i sprzedawcy) i nie jest wymagane w tym przypadku jakieś wykształcenie wyższe. 
Dalej w rankingu zawodów deficytowych i nadwyżkowych widnieje sześć  zawodów deficytowych, tj. pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani, muzycy                  i pokrewni, robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni, wyprawiacze skór, garbarze                  i pokrewni, ankieterzy, układacze towarów na półkach. 
	Ranking elementarnych grup zawodów deficytowych w 2016 roku

	DEFICYT

	Kod
	Elementarna grupa zawodów
	Średniomiesięczna liczba bezrobotnych
	Średniomiesięczna liczba dostępnych ofert pracy
	Wskaźnik dostępności ofert pracy
	Wskaźnik długotrwałego bezrobocia
	Wskaźnik płynności bezrobotnych
	Odsetek ofert subsydiowanych w CBOP (PUP+OHP+EURES) (%)
	Odsetek miejsc aktywizacji zawodowej (%)

	5169
	Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani
	0,25
	1,58
	0,16
	
	1,50
	0,00
	0,00

	3436
	Muzycy i pokrewni
	0,08
	0,50
	0,17
	
	1,00
	0,00
	0,00

	7521
	Robotnicy przygotowujący drewno   i pokrewni
	1,25
	3,00
	0,42
	0,00
	1,33
	94,44
	0,00

	7535
	Wyprawiacze skór, garbarze              i pokrewni
	0,42
	1,00
	0,42
	
	2,00
	0,00
	0,00

	4227
	Ankieterzy
	0,17
	0,33
	0,50
	
	1,00
	0,00
	0,00

	9334
	Układacze towarów na półkach
	4,75
	6,58
	0,72
	50,00
	1,00
	0,00
	0,00


Wśród zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest dwa zawody zrównoważone, tj. gońcy, bagażowi i pokrewni oraz operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów cementowych, kamiennych i pokrewni.  
	Grupy zawodów zrównoważonych w 2016 roku

	RÓWNOWAGA

	Kod
	Elementarna grupa zawodów
	Średniomiesięczna liczba bezrobotnych
	Średniomiesięczna liczba dostępnych ofert pracy
	Wskaźnik dostępności ofert pracy
	Odsetek ofert subsydiowanych w CBOP (PUP+OHP+EURES) (%)
	Odsetek miejsc aktywizacji zawodowej (%)

	9621
	Gońcy, bagażowi       i pokrewni
	1,92
	2,08
	0,92
	0,00
	0,00

	8114
	Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów cementowych, kamiennych i pokrewni
	1,00
	1,00
	1,00
	
	0,00


I jeszcze ostatnia grupa zawodów, czyli zawody o maksymalnej nadwyżce, których jest pięć: 
pracownicy domowej opieki osobistej, operatorzy urządzeń wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowców, sadownicy, ładowacze nieczystości, pośrednicy handlowi.
	Ranking elementarnych grup zawodów nadwyżkowych w 2016 roku

	MAKSYMALNA NADWYŻKA*
	

	Kod
	Elementarna grupa zawodów
	Liczba bezrobotnych
	

	5322
	Pracownicy domowej opieki osobistej
	12
	

	8113
	Operatorzy urządzeń wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowców
	3
	

	6112
	Sadownicy
	2
	

	9611
	Ładowacze nieczystości
	2
	

	3324
	Pośrednicy handlowi
	2
	

	* W przypadku maksymalnej nadwyżki liczba ofert pracy równa jest zero. W rezultacie wskaźnik dostępności ofert pracy nie przyjmuje wartości. Z tego względu zaleca się prezentację tej grupy według malejącej przeciętnej miesięcznej liczby bezrobotnych.


4. Analiza umiejętności i uprawnień.
Kolejna część monitoringu to analiza umiejętności i uprawnień na rynku pracy – od strony popytowej i podażowej, czyli  jest to próba przedstawienia uprawnień, które są najczęściej posiadane przez bezrobotnych (posiada najwyższy odsetek bezrobotnych), oraz umiejętności         i uprawnień, które są najczęściej wymagane przez pracodawców w ofertach pracy (stanowią najwyższy odsetek ofert pracy, w których są wymagane).
Umiejętności określono jako zdolność wykonywania odpowiedniej klasy zadań w ramach zawodu np. obsługa komputera i wykorzystanie Internetu.
Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu certyfikacji, dodatkowych szkoleń, egzaminów lub często także po udowodnieniu przebycia wymaganej praktyki; przykładem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.
W tabeli poniżej przedstawiono umiejętności wymagane w ofertach pracy, które składali pracodawcy dla poszczególnych wielkich grup zawodowych. 
W przypadku przedstawicieli władz publicznych i wyższych urzędników i kierowników               w niewielkim procencie ofert pracy (8,33 %) wymaganymi umiejętnościami było: przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność, zarządzanie ludźmi/ przywództwo.

W grupie specjalistów w ofertach pracy zgłaszano zapotrzebowanie na umiejętności:                    w największym procencie 40 %  na znajomość języków obcych, i po równo w 20 % na czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim, obsługa komputera i wykorzystanie Internetu, sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna, wykonywanie obliczeń.
W przypadku techników i innego średniego personelu w 50 % ofert pracy pracodawcy wymagali następujących umiejętności: obsługa komputera i wykorzystanie Internetu, wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków, znajomość języków obcych. W niewiele ponad 1,19 % pracodawcy wymagali w tej grupie umiejętności jaką jest komunikacja ustna/ komunikatywność.
W grupie pracowników biurowych pracodawcy nie stawiali specjalnych wymagań w ofertach        
a najbardziej pracodawcom zależało na umiejętności jaką jest  współpraca w zespole 1,21 %              i komunikacja ustna/ komunikatywność.
W kolejnej wielkiej grupie zawodowej pracownicy usług i sprzedawcy w niewielkim odsetku ofert pracy pracodawcy stawiali wymagania, a jeżeli już to głównie zależało im na komunikacji ustnej/ komunikatywności – 1,29 %. W niewielu ofertach wymieniali sprawność psychofizyczna               i psychomotoryczna – 0,52 % i współpraca w zespole – 0,39 %.
 W przypadku robotników przemysłowych i rzemieślników pracodawcy stawiali tylko jedno wymaganie jakim jest  komunikacja ustna/ komunikatywność 0,17 %. 
Dalej w kolejnej wielkiej grupie zawodów operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń pracodawcy w ofertach pracodawcy wymagali takich umiejętności jak: sprawność psychofizyczna                           i psychomotoryczna, współpraca w zespole, komunikacja ustna/ komunikatywność.  
W ostatniej wielkiej grupie, czyli pracownicy wykonujący prace  pracodawcy w wymagali sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna, współpraca w zespole.  

	Umiejętności i uprawnienia według wielkich grup zawodów w 2016 roku

	Kod grupy zawodów

	Wielka grupa zawodów

	STRONA PODAŻOWA RYNKU PRACY
	STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

	
	
	Umiejętności posiadane przez bezrobotnych
	Odsetek bezrobotnych (%)*
	Umiejętności wymagane w ofertach pracy
	Odsetek ofert pracy (%)**

	1
	PRZEDSTAWICIELE WŁADZ PUBLICZNYCH, WYŻSI URZĘDNICY I KIEROWNICY
	Obsługa komputera i wykorzystanie internetu
	27,59
	Przedsiębiorcz. inicjatywność, kreatywność
	8,33

	
	
	Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w j. polskim
	25,86
	Zarządzanie ludźmi/ przywództwo
	8,33

	
	
	Współpraca w zespole
	24,14
	
	

	
	
	Sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	22,41
	
	

	
	
	Wykonywanie obliczeń
	22,41
	
	

	2
	SPECJALIŚCI
	Obsługa komputera i wykorzystanie internetu
	42,45
	Znajomość języków obcych
	40,00

	
	
	Współpraca                   w zespole
	41,88
	Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim
	20,00

	
	
	Sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	36,47
	Obsługa komputera i wykorzystanie internetu
	20,00

	
	
	Czytanie ze zrozumieniem                i pisanie tekstów             w języku polskim
	27,26
	Sprawność psychofizyczna i psychomotory czna
	20,00

	
	
	Znajomość języków obcych
	25,45
	Wykonywanie obliczeń
	20,00

	3
	TECHNICY I INNY ŚREDNI PERSONEL
	Współpraca                 w zespole
	44,88
	Obsługa komputera i wykorzystanie internetu
	50,00

	
	
	Sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	40,53
	Wykonywanie obliczeń
	50,00

	
	
	Obsługa komputera i wykorzystanie internetu
	31,81
	Wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	50,00

	
	
	Czytanie ze zrozumieniem                i pisanie tekstów           w języku polskim
	24,11
	Znajomość języków obcych
	50,00

	
	
	Wykonywanie obliczeń
	22,49
	Komunikacja ustna/ komunikatywność
	1,19

	4
	PRACOWNICY BIUROWI
	Współpraca                  w zespole
	39,76
	Współpraca     w zespole
	1,21

	
	
	Sprawność psychofizyczna             i psychomotoryczna
	32,64
	Komunikacja ustna/ komunikatywność
	0,97

	
	
	Obsługa komputera i wykorzystanie internetu
	29,08
	Obsługa komputera        i wykorzystanie internetu
	0,24

	
	
	Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim
	27,30
	Planowanie        i organizacja pracy własnej
	0,24

	
	
	Wykonywanie obliczeń
	24,93
	Przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	0,24

	5
	PRACOWNICY USŁUG I SPRZEDAWCY
	Współpraca w zespole
	44,66
	Komunikacja ustna/ komunikatywność
	1,29

	
	
	Sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	37,71
	Sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	0,52

	
	
	Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim
	24,58
	Współpraca          w zespole
	0,39


	
	
	Wykonywanie obliczeń
	20,71
	
	

	
	
	Obsługa komputera i wykorzystanie internetu
	20,13
	
	

	6
	ROLNICY, OGRODNICY, LEŚNICY I RYBACY
	Współpraca w zespole
	50,52
	
	

	
	
	Sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	44,33
	
	

	
	
	Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim
	20,62
	
	

	
	
	Obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	20,62
	
	

	
	
	Znajomość języków obcych
	18,56
	
	

	7
	ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY
	Współpraca w zespole
	49,27
	Komunikacja ustna/ komunikat
	0,17

	
	
	Sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	45,67
	
	

	
	
	Obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	28,00
	
	

	
	
	Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim
	16,15
	
	

	
	
	Obsługa komputera i wykorzystanie internetu
	15,94
	
	

	8
	OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZĄDZEŃ
	Współpraca w zespole
	54,35
	Sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	1,19

	
	
	Sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	48,95
	Współpraca     w zespole
	1,19

	
	
	Obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	36,04
	Komunikacja ustna/ komunikaty
wność
	0,79

	
	
	Planowanie i organizacja pracy własnej
	18,92
	
	

	
	
	Wykonywanie obliczeń
	18,62
	
	

	9
	PRACOWNICY WYKONUJĄCY PRACE PROSTE
	Współpraca w zespole
	52,16
	Sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	0,82

	
	
	Sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	40,50
	Współpraca w zespole
	0,82

	
	
	Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim
	19,79
	
	

	
	
	Wykonywanie obliczeń
	17,17
	
	

	
	
	Obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	15,60
	
	

	* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem       w ramach wielkiej grupy zawodów do całkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodów.

	** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz napływu ofert pracy, w których dana umiejętność lub uprawnienie jest wymagań do całkowitego napływu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodów (PUP+Intemet).


Jako uzupełnienie analizy umiejętności i uprawnień w podziale na wielkie grupy zawodów, dodano badanie cech grupy osób bez zawodu. Grupę tę scharakteryzowano wg posiadanego wykształcenia i wg typu ukończonej szkoły.

Na koniec 2016 r. w PUP dla PN było zarejestrowanych 608 osób bezrobotnych bez zawodu, co stanowiło 8,01 % ogólnej liczby wszystkich zarejestrowanych osób bezrobotnych.

Zdecydowanie największa liczba osób bezrobotnych posiadała wykształcenie średnie ogólnokształcące – 219 osób, co stanowiło 29,20 % ogólnej liczby osób bezrobotnych z takim poziomem wykształcenia. Równie dużo osób bezrobotnych posiadało wykształcenie gimnazjalne   i poniżej – 212 osób, co stanowiło 18,86% ogólnej liczby osób bezrobotnych z takim poziomem wykształcenia.
	Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku

	Wyszczególnienie
	Bezrobotni ogółem
	w tym bezrobotni bez zawodu
	Odsetek bezrobotnych bez zawodu (%)*

	Ogółem
	7 587
	608
	8,01%

	wg poziomu wykształcenia:

	gimnazjalne i poniżej
	1 124
	212
	18,86%

	zasadnicze zawodowe
	2 511
	56
	2,23%

	średnie ogólnokształcące
	750
	219
	29,20%

	policealne i średnie zawodowe
	2 053
	114
	5,55%

	wyższe
	1 149
	7
	0,61%

	wg typu ukończonej szkoły:

	zasadnicza szkoła zawodowa
	1 217
	52
	4,27%

	szkoła przysposabiająca do pracy
	2
	1
	50,00%

	technikum
	647
	81
	12,52%

	liceum ogólnokształcące
	398
	162
	40,70%

	liceum profilowane
	3
	1
	33,33%

	technikum uzupełniające
	29
	2
	6,90%

	liceum uzupełniające
	42
	5
	11,90%

	szkoła policealna
	193
	15
	7,77%

	wyższa
	971
	6
	0,62%

	brak danych źródłowych
	4 085
	283
	6,93%

	*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w końcu okresu sprawozdawczego do ogółu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.


5. Analiza rynku edukacyjnego.
Analiza rynku edukacyjnego stanowi składową monitoringu zawodów deficytowych                 i nadwyżkowych i w głównej mierze służy do określenia kierunków szkoleń dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury treści kształcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyższym.
Analiza została wykonana w oparciu o następujące dane:

· liczbę bezrobotnych absolwentów według ostatnio ukończonej szkoły (nazwa i typ szkoły ponadgimnazjalnej lub nazwa uczelni wyższej) oraz bezrobotnych  absolwentów wg zawodu              i specjalności (w przypadku absolwentów szkół ponadgimnazjalnych i wyższych) lub kierunku kształcenia (w przypadku absolwentów szkół wyższych) z systemu Syriusz,

· liczbę uczniów ostatnich klas, w tym którzy zdali egzamin maturalny z System Informacji Oświatowej MEN,

· liczbę absolwentów szkół ponadgimnazjalnych według zawodu i specjalności oraz ukończonej szkoły (nazwa i typ szkoły) z Systemu Informacji Oświatowej MEN,

· liczbę absolwentów szkół ponadgimnazjalnych, którzy zdali egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe, według zawodu i specjalności oraz ukończonej szkoły (nazwa i typ szkoły) z Systemu Informacji Oświatowej MEN,

W analizie za bezrobotnego absolwenta uważa się osobę, która w okresie do upływu 12 miesięcy od dnia określonego w dyplomie, świadectwie czy innym dokumencie potwierdzającym ukończenie szkoły lub zaświadczenie o ukończeniu kursu, pozostaje w rejestrze powiatowego urzędu pracy.

Analiza absolwentów szkół ponadgimnazjalnych i wyższych opierała się na:

· zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentów zarejestrowanych w urzędzie pracy                  z łączną liczbą absolwentów, z uwzględnieniem posiadanego zawodu/specjalności              (w agregacji do elementarnej grupy zawodów), ostatnio ukończonej szkoły (nazwa i typ szkoły) – wskaźnik frakcji bezrobotnych absolwentów wśród absolwentów,

· zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentów zarejestrowanych w urzędzie pracy                 z łączną liczbą bezrobotnych, z uwzględnieniem posiadanego zawodu/specjalności                  (w agregacji do elementarnej grupy zawodów) – wskaźnik frakcji bezrobotnych absolwentów wśród bezrobotnych,

· oszacowaniu faktycznego wskaźnika frakcji absolwentów wchodzących na rynek pracy (dotyczy tylko absolwentów szkół ponadgimnazjalnych).

Celem analizy jest uzyskanie pełnej informacji o rynku edukacyjnym i określenie potencjalnego zasobu siły roboczej wchodzącej na rynek pracy, czyli przyjrzenie się uczniom ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych.
W przypadku zawodów nadwyżkowych, relatywnie duża liczba uczniów ostatnich klas mogących podjąć zatrudnienie, przy nie zmienionych warunkach po popytowej stronie rynku pracy, może przyczynić się do wzrostu bezrobocia w omawianym zawodzie. Wyklucza to również zasadność przeprowadzania szkoleń w obrębie uprawnień niezbędnych do wykonywania danego zawodu.
Źródło informacji do opisywanej analizy stanowią dane pochodzące z Systemu Informacji Oświatowej MEN o liczbie uczniów ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych zawodów                 i specjalności. 
5.1. Analiza uczniów ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych.
W ocenie sytuacji poszczególnych grup zawodów na rynku pracy analiza ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych wg elementarnych grup zawodów deficytowych, nadwyżkowych                   i zrównoważonych ma kluczowe znaczenie. Otóż uczniowie ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych stanowią potencjalny zasób siły roboczej, który wejdzie na rynek pracy         przez co zwiększy podaż i  w jakimś stopniu wpłynie na sytuację grup zawodowych należących do zawodów deficytowych, nadwyżkowych i zrównoważonych.

Poniższa tabela przedstawia liczbę uczniów ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych            wg elementarnych grup zawodów deficytowych, zrównoważonych oraz nadwyżkowych w 2016 r.
Jak wynika z  przedstawionych danych żaden z uczniów ostatnich klas szkół ponagimnazjalnych nie kształcił się w zawodzie określonym jako zawód deficytowy, nadwyżkowy i zrównoważony. 
	Uczniowie ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych według elementarnych grup zawodów deficytowych, zrównoważonych oraz nadwyżkowych w 2016 roku

	Zawody deficytowe

	Elementarna grupa zawodów
	Liczba uczniów ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych

	Kod
	Nazwa
	

	2212
	Lekarze specjaliści (ze specjalizacją II stop. lub tytułem specjalisty)
	0

	3436
	Muzycy i pokrewni
	0

	4227
	Ankieterzy
	0

	5169
	Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani
	0

	5243
	Agenci sprzedaży bezpośredniej
	0

	7521
	Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni
	0

	7535
	Wyprawiacze skór, garbarze i pokrewni
	0

	9334
	Układacze towarów na półkach
	0

	Zawody nadwyżkowe

	Elementarna grupa zawodów
	Liczba uczniów ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych

	Kod
	Nazwa
	

	3324
	Pośrednicy handlowi
	0

	5322
	Pracownicy domowej opieki osobistej
	0

	6112
	Sadownicy
	0

	8113
	Operatorzy urządzeń wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu         i innych surowców
	0

	9611
	Ładowacze nieczystości
	0

	Zawody zrównoważone

	Elementarna grupa zawodów
	Liczba uczniów ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych

	Kod
	Nazwa
	

	8114
	Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów cementowych, kamiennych i pokrewni
	0

	9621
	Gońcy, bagażowi i pokrewni
	0


5.2. Analiza absolwentów szkół ponadgimnazjalnych.
Wg danych pozyskanych z SIO  liczba absolwentów w roku szkolnym poprzedzającym rok sprawozdawczy wynosiła 1 332 osoby. Największa liczba absolwentów ukończyła  technikum – 493 osoby. Liceum ogólnokształcące ukończyło 459 osób. Zasadnicze Szkoły Zawodowe ukończyło 380 osób.
Ważnym elementem analizy sytuacji absolwentów szkół podadgimnazjalnych na rynku pracy jest wskaźnik frakcji bezrobotnych absolwentów wśród absolwentów wg typów szkół, wskaźnik frakcji bezrobotnych absolwentów wśród absolwentów wg nazwy szkół oraz wskaźnik frakcji bezrobotnych absolwentów wśród absolwentów i wskaźnik frakcji bezrobotnych absolwentów wśród bezrobotnych wg elementarnych grup zawodów.   
Liczba absolwentów oraz bezrobotnych absolwentów według typu szkoły w 2016 roku
	Typ szkoły
 
	Liczba absolwentów     w roku szkolnym poprzedzającym rok sprawozdawczy
	Liczba bezrobotnych absolwentów
	Wskaźnik frakcji bezrobotnych absolwentów wśród absolwentów (%)

	
	ogółem
	posiadający tytuł zawodowy*
	stan na koniec grudnia roku poprzedniego
	stan na koniec maja roku sprawozdawczego
	stan na koniec grudnia roku poprzedniego
	stan na koniec maja roku sprawozdawczego

	zasadnicza szkoła zawodowa
	380
	193
	194
	118
	100,52%
	61,14%

	Szkoła przysposa -

biająca do pracy
	0
	0
	2
	1
	
	

	technikum
	493
	352
	186
	57
	52,84%
	16,19%

	liceum ogólnokształcące
	459
	0
	86
	34
	18,74%
	7,41%

	liceum profilowane
	
	
	0
	0
	
	

	liceum uzupełniające
	0
	0
	3
	0
	
	

	szkoła policealna
	0
	0
	53
	39
	
	


	Liczba absolwentów oraz bezrobotnych absolwentów według typu szkoły w 2016 roku (cd.)

	Typ szkoły


	Liczba absolwentów w roku szkolnym kończącym się w roku sprawozdawczym
	Liczba bezrobotnych absolwentów
	Wskaźnik frakcji bezrobotnych absolwentów wśród absolwentów (%)

	
	ogółem
	posiadający tytuł zawodowy*
	stan na koniec grudnia roku sprawozdawczego
	stan na koniec grudnia roku sprawozdawczego

	zasadnicza szkoła zawodowa
	465
	176
	158
	89,77%

	szkoła przysposabiająca do pracy
	
	
	2
	

	technikum
	456
	187
	137
	73,26%


	liceum ogólnokształcące
	376
	
	53
	14,10%

	liceum profilowane
	
	
	0
	

	liceum uzupełniające
	
	
	6
	

	szkoła policealna
	
	
	37
	

	* Liczba absolwentów, którzy zdali egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe.


Analiza wskazuje, iż w najgorszej sytuacji na rynku pracy byli absolwenci zasadniczych szkół zawodowych – wskaźnik frakcji najwyższy – 89,77 %. Również w nienajlepszej sytuacji byli absolwenci techników – 73,26 %.
W najlepszej sytuacji na rynku pracy byli absolwenci liceów ogólnokształcących o czym informuje niski wskaźnik frakcji wynoszący 14,1 %.
Liczba absolwentów oraz bezrobotnych absolwentów według ostatnio ukończonej szkoły
 w 2016 roku
	Nazwa szkoły


	Liczba absolwentów w roku szkolnym poprzedzającym rok sprawozdawczy
	Liczba bezrobotnych absolwentów
	Wskaźnik frakcji bezrobotnych absolwentów wśród absolwentów (%)

	
	ogółem
	posiadający tytuł zawodowy*
	koniec grudnia roku poprzedniego
	koniec maja roku sprawozdawczego
	koniec grudnia roku poprzedniego
	koniec maja roku sprawozdawczego

	AP EDUKACJA POLICEALNA SZKOŁA MEDYCZNA W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	14
	5
	0,00%
	0,00%

	I LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE IM. JANA DŁUGOSZA W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	8
	3
	0,00%
	0,00%

	II LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE IM. MARII KONOPNICKIEJ W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	4
	1
	0,00%
	0,00%

	III LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE           W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	5
	2
	0,00%
	0,00%

	IX LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE           W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	2
	3
	0,00%
	0,00%

	JEDNOROCZNE POLICEALNE    STUDIUM ZAWODOWE "ŻAK"   W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	1
	4
	0,00%
	0,00%

	LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE DLA DOROSŁYCH W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	5
	0
	0,00%
	0,00%

	LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE DLA DOROSŁYCH
	0
	0
	0
	1
	0,00%
	0,00%

	LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE DLA DOROSŁYCH EDUKACJI INNOWACYJNEJ W ZAKOPANEM
	0
	0
	0
	1
	0,00%
	0,00%

	LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE DLA DOROSŁYCH W NAWOJOWEJ
	27
	0
	0
	0
	0,00%
	0,00%

	LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE DLA DOROSŁYCH W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	1
	0
	0,00%
	0,00%

	LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE DLA DOROSŁYCH "PRYMUS" W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	4
	3
	0,00%
	0,00%

	LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE DLA DOROSŁYCH "ŻAK" W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	2
	2
	0,00%
	0,00%

	LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE IM. ARTURA GROTTGERA W GRYBOWIE
	111
	0
	0
	1
	0,00%
	0,90%

	LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE IM. JANA KOCHANOWSKIEGO W MUSZYNIE
	44
	0
	0
	1
	0,00%
	2,27%

	LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE IM. MARII SKŁODOWSKIEJ-CURIE                  W STARYM SĄCZU
	114
	0
	8
	0
	7,02%
	0,00%

	LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE                W GROMNIKU
	0
	0
	0
	1
	0,00%
	0,00%

	LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE                W KRYNICY ZDROJU
	48
	0
	8
	2
	16,67%
	4,17%

	LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE               W MARCINKOWICACH
	92
	0
	9
	1
	9,78%
	1,09%

	LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE               W ŁĄCKU
	23
	0
	0
	0
	0,00%
	0,00%


	NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOŁA PLASTYCZNA FAM W KRAKOWIE
	0
	0
	1
	0
	0,00%
	0,00%

	OGÓLNOKSZTAŁCĄCE LICEUM AKADEMICKIE JEZUITÓW W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	1
	0
	0,00%
	0,00%

	PAŃSTWOWA SZKOŁA MUZYCZNA I ST. W NOWYM SĄCZU FILIA W KRYNICY-ZDRÓJ
	11
	0
	0
	0
	0,00%
	0,00%

	POLICEALNA SZKOŁA CENTRUM NAUKI I BIZNESU "ŻAK" W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	8
	4
	0,00%
	0,00%

	POLICEALNA SZKOŁA KOSMETYKI "ŻAK" W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	6
	3
	0,00%
	0,00%

	POLICEALNA SZKOŁA PRAWA I ADMINISTRACJI W UNII EUROPEJSKIEJ "ŻAK" W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	3
	3
	0,00%
	0,00%

	POLICEALNA SZKOŁA TEB EDUKACJA W BEŁCHATOWIE
	0
	0
	8
	5
	0,00%
	0,00%

	POLICEALNE STUDIUM BIZNESU I ADMINISTRACJI W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	2
	1
	0,00%
	0,00%

	PRYWATNA SZKOŁA ZAWODOWA          W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	4
	1
	0,00%
	0,00%

	PRYWATNE LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE DLA DOROSŁYCH W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	11
	5
	0,00%
	0,00%

	PRYWATNE LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE DLA DOROSŁYCH
	0
	0
	1
	0
	0,00%
	0,00%

	PRYWATNE LICEUM   OGÓLNOKSZTAŁCĄCE W N. SĄCZU
	0
	0
	1
	1
	0,00%
	0,00%

	PRYWATNE TECHNIKUM EKONOMICZNE W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	4
	0
	0,00%
	0,00%

	PRYWATNE TECHNIKUM SAMOCHODOWE W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	3
	0
	0,00%
	0,00%

	PRYWATNE TECHNIKUM ZAWODOWE    W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	21
	1
	0,00%
	0,00%

	SPECJALNY OŚRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY W DZIERŻONIOWIE - SZKOŁA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJĄCA DO PRACY DLA UCZNIÓW Z UPOŚLEDZENIEM UMYSŁOWYM   W STOPNIU UMIARKOWANYM LUB ZNACZNYM ORAZ DLA UCZNIÓW  Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI SPRZĘŻONYMI W DZIERŻONIOWIE
	0
	0
	2
	1
	0,00%
	0,00%

	SPOŁECZNE KATOLICKIE LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE IM.BŁ.PIOTRA JERZEGO FRASSATI W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	1
	0
	0,00%
	0,00%

	STUDIUM MEDYCZNE TEB EDUKACJA   W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	6
	4
	0,00%
	0,00%

	SZKOŁA MUZYCZNA I STOPNIA              W STARYM SĄCZU
	7
	0
	0
	0
	0,00%
	0,00%

	SZKOŁA MUZYCZNA I STOPNIA              W ŁĄCKU
	10
	0
	0
	0
	0,00%
	0,00%

	SZKOŁA POLICEALNA DLA DOROSŁYCH NR 5 W ZESPOLE SZKÓŁ LICEALNYCH I ZAWODOWYCH NR 2 W TARNOWIE
	0
	0
	0
	1
	0,00%
	0,00%

	SZKOŁA POLICEALNA MEDYCZNA
	0
	0
	0
	1
	0,00%
	0,00%

	SZKOŁA POLICEALNA NR 1 W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	1
	0
	0,00%
	0,00%

	SZKOŁA POLICEALNA PRACOWNIKÓW OCHRONY "GROM" W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	1
	1
	0,00%
	0,00%

	SZKOŁA POLICEALNA PRACOWNIKÓW SŁUŻB MEDYCZNYCH I SPOŁECZNYCH IM. JADWIGI WOLSKIEJ W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	9
	9
	0,00%
	0,00%

	TECHNIKUM DLA MŁODZIEŻY TEB EDUKACJA W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	5
	1
	0,00%
	0,00%

	TECHNIKUM W STARYM SĄCZU
	125
	71
	11
	6
	8,80%
	4,80%

	TECHNIKUM GASTRONOMICZNO-HOTELARSKIE SIÓSTR NIEPOKALANEK IM.KRÓLOWEJ POLSKI W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	0
	1
	0,00%
	0,00%

	TECHNIKUM NR 1 W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	7
	2
	0,00%
	0,00%

	TECHNIKUM NR 2 W BOBOWEJ
	0
	0
	5
	0
	0,00%
	0,00%

	TECHNIKUM NR 2 W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	0
	2
	0,00%
	0,00%

	TECHNIKUM NR 3 W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	10
	4
	0,00%
	0,00%

	TECHNIKUM NR 4
	0
	0
	8
	3
	0,00%
	0,00%

	TECHNIKUM NR 5 IM. ZENONA ADAMA REMIEGO W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	20
	1
	0,00%
	0,00%

	TECHNIKUM NR 6 IM. BOLESŁAWA BARBACKIEGO W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	2
	1
	0,00%
	0,00%

	TECHNIKUM NR 7 IM. GEN. JÓZEFA KUSTRONIA W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	3
	4
	0,00%
	0,00%

	TECHNIKUM NR 8 IM. TADEUSZA TAŃSKIEGO W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	17
	10
	0,00%
	0,00%

	TECHNIKUM UZUPEŁNIAJĄCE                 W STARYM SĄCZU
	0
	0
	7
	1
	0,00%
	0,00%

	TECHNIKUM W BOBOWEJ
	0
	0
	8
	0
	0,00%
	0,00%

	TECHNIKUM W GRYBOWIE
	85
	64
	20
	9
	23,53%
	10,59%

	TECHNIKUM W KRYNICY ZDROJU
	99
	80
	12
	4
	12,12%
	4,04%

	TECHNIKUM W MUSZYNIE
	16
	4
	6
	2
	37,50%
	12,50%

	TECHNIKUM W NAWOJOWEJ
	75
	53
	5
	3
	6,67%
	4,00%

	TECHNIKUM W PODEGRODZIU
	0
	0
	7
	0
	0,00%
	0,00%

	TECHNIKUM W TĘGOBORZY
	21
	16
	0
	0
	0,00%
	0,00%

	TECHNIKUM W ŁĄCKU
	72
	64
	3
	2
	4,17%
	2,78%

	V LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE            W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	5
	4
	0,00%
	0,00%

	VI LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE IM. BOLESŁAWA BARBACKIEGO W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	6
	2
	0,00%
	0,00%

	VII LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE IM. GEN. JÓZEFA KUSTRONIA W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	1
	0
	0,00%
	0,00%

	VIII LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE
	0
	0
	2
	0
	0,00%
	0,00%

	ZAOCZNE LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	3
	0
	0,00%
	0,00%

	ZAOCZNE TECHNIKUM GASTRONOMICZNE UZUPEŁNIAJĄCE       W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	2
	0
	0,00%
	0,00%

	ZASADNICZA SZKOŁA GASTRONOMICZNA SIÓSTR NIEPOKALANEK IM.KRÓLOWEJ POLSKI W NOWYM SACZU
	0
	0
	2
	0
	0,00%
	0,00%

	ZASADNICZA SZKOŁA WIELOZAWODOWA W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	4
	4
	0,00%
	0,00%

	ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA        W STARYM SĄCZU
	69
	19
	28
	23
	40,58%
	33,33%

	ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA "PRAKTYK" W CHEŁMCU
	42
	19
	15
	8
	35,71%
	19,05%

	ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA "PRAKTYK" W WIELOGŁOWACH
	65
	58
	14
	9
	21,54%
	13,85%

	ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA CECHU RZEMIOSŁ RÓŻNYCH I PRZEDSIĘBIORCZOŚCI W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	38
	20
	0,00%
	0,00%

	ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA CECHU RZEMIOSŁ RÓŻNYCH I PRZEDSIĘBIORCZOŚCI W ZŁOCKIEM
	13
	13
	3
	1
	23,08%
	7,69%

	ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA CECHU RZEMIOSŁA I PRZEDSIĘBIORCZOŚCI W LIMANOWEJ
	0
	0
	0
	1
	0,00%
	0,00%

	ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA NR 2
	0
	0
	16
	7
	0,00%
	0,00%

	ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA NR 5 IM. ZENONA REMIEGO W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	9
	8
	0,00%
	0,00%

	ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA NR 7 IM. GEN. JÓZEFA KUSTRONIA
	0
	0
	2
	1
	0,00%
	0,00%

	ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA NR 8 IM. TADEUSZA TAŃSKIEGO
	0
	0
	16
	12
	0,00%
	0,00%

	ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA SPECJALNA W SZYMBARKU
	0
	0
	0
	1
	0,00%
	0,00%

	ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA       W GRYBOWIE
	74
	62
	13
	9
	17,57%
	12,16%

	ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA       W KRYNICY ZDROJU IZBY RZEMIOSŁA I PRZEDSIĘBIORCZOŚCI W NOWYM SĄCZU
	9
	9
	7
	2
	77,78%
	22,22%

	ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA       W TĘGOBORZY
	33
	4
	3
	3
	9,09%
	9,09%

	ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA       W ŁĄCKU
	75
	9
	19
	8
	25,33%
	10,67%


* Liczba absolwentów, którzy zdali egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe.

Liczba absolwentów oraz bezrobotnych absolwentów według ostatnio ukończonej szkoły
 w 2016 roku (c.d.)

	Nazwa szkoły


	Liczba absolwentów w roku szkolnym kończącym się w roku sprawozdawczym
	Liczba bezrobotnych absolwentów
	Wskaźnik frakcji bezrobotnych absolwentów wśród absolwentów (%)

	
	ogółem
	posiadający tytuł zawodowy*
	koniec grudnia roku sprawozdawczego
	koniec grudnia roku sprawozdawczego

	AP EDUKACJA POLICEALNA SZKOŁA MEDYCZNA W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	6
	0,00%

	I LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE IM. JANA DŁUGOSZA W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	5
	0,00%

	II LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE IM. MARII KONOPNICKIEJ W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	3
	0,00%

	III LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCEW N. SĄCZU
	0
	0
	1
	0,00%

	IX LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	4
	0,00%

	JEDNOROCZNE POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE "ŻAK" W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	3
	0,00%

	LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE
	0
	0
	1
	0,00%

	LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE DLA DOROSŁYCH
	0
	0
	1
	0,00%

	LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE DLA DOROSŁYCH "PRYMUS" W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	2
	0,00%

	LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE DLA DOROSŁYCH "ŻAK" W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	1
	0,00%

	LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE IM. ARTURA GROTTGERA W GRYBOWIE
	108
	0
	1
	0,93%

	LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE IM. JANA KOCHANOWSKIEGO W MUSZYNIE
	51
	0
	2
	3,92%

	LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE IM. MARII SKŁODOWSKIEJ-CURIE W STARYM SĄCZU
	111
	0
	3
	2,70%

	LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE PRZY NIŻSZYM SEMINARIUM DUCHOWNYM KSIĘŻY MICHALITÓW W MIEJSCU PIASTOWYM
	0
	0
	1
	0,00%

	LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE W GROMNIKU
	0
	0
	1
	0,00%

	LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE W KRYNICY ZDROJU
	41
	0
	3
	7,32%

	LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE W MARCINKOWICACH
	65
	0
	5
	7,69%

	LICEUM PLASTYCZNE IM. JANA MATEJKI W NOWYM WIŚNICZU
	0
	0
	1
	0,00%

	OGÓLNOKSZTAŁCĄCE LICEUM AKADEMICKIE JEZUITÓW W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	1
	0,00%

	PAŃSTWOWA SZKOŁA MUZYCZNA I ST. W NOWYM SĄCZU FILIA W KRYNICY-ZDRÓJ
	13
	0
	0
	0,00%

	POLICEALNA SZKOŁA CENTRUM NAUKI I BIZNESU "ŻAK" W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	3
	0,00%

	POLICEALNA SZKOŁA KOSMETYKI "ŻAK" W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	2
	0,00%

	POLICEALNA SZKOŁA MEDYCZNA "COSINUS"? W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	1
	0,00%

	POLICEALNA SZKOŁA TEB EDUKACJA W BEŁCHATOWIE
	0
	0
	3
	0,00%

	PRYWATNA SZKOŁA ZAWODOWA W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	7
	0,00%

	PRYWATNE LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE DLA DOROSŁYCH W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	9
	0,00%

	PRYWATNE LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	2
	0,00%

	PRYWATNE LICEUM OGÓLNOKSZTAŁĄCE W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	1
	0,00%

	PRYWATNE TECHNIKUM ZAWODOWE W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	5
	0,00%

	SPECJALNY OŚRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY W DZIERŻONIOWIE - SZKOŁA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJĄCA DO PRACY DLA UCZNIÓW Z UPOŚLEDZENIEM UMYSŁOWYM W STOPNIU UMIARKOWANYM LUB ZNACZNYM ORAZ DLA UCZNIÓW Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI SPRZĘŻONYMI          W DZIERŻONIOWIE
	0
	0
	2
	0,00%

	STUDIUM MEDYCZNE TEB EDUKACJA                  W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	6
	0,00%

	SZKOŁA MUZYCZNA I STOPNIA W STARYM SĄCZU
	6
	0
	0
	0,00%

	SZKOŁA MUZYCZNA I STOPNIA W ROŻNOWIE
	7
	0
	0
	0,00%

	SZKOŁA MUZYCZNA I STOPNIA W ŁĄCKU
	12
	0
	0
	0,00%

	SZKOŁA POLICEALNA DLA DOROSŁYCH NR 5 W ZESPOLE SZKÓŁ LICEALNYCH I ZAWODOWYCH NR 2 W TARNOWIE
	0
	0
	1
	0,00%

	SZKOŁA POLICEALNA PRACOWNIKÓW OCHRONY "GROM" W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	1
	0,00%

	SZKOŁA POLICEALNA PRACOWNIKÓW SŁUŻB MEDYCZNYCH I SPOŁECZNYCH IM. JADWIGI WOLSKIEJ W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	12
	0,00%

	TECHNIKUM DLA MŁODZIEŻY TEB EDUKACJA W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	2
	0,00%

	TECHNIKUM W STARYM SĄCZU
	122
	0
	16
	13,11%

	TECHNIKUM IM. KARDYNAŁA STEFANA WYSZYŃSKIEGO
	0
	0
	2
	0,00%

	TECHNIKUM NR 1 W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	8
	0,00%

	TECHNIKUM NR 2 W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	3
	0,00%

	TECHNIKUM NR 3 W GORLICACH
	0
	0
	1
	0,00%

	TECHNIKUM NR 3 W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	9
	0,00%

	TECHNIKUM NR 4
	0
	0
	9
	0,00%

	TECHNIKUM NR 5 IM. ZENONA ADAMA REMIEGO W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	2
	0,00%

	TECHNIKUM NR 6 IM. BOLESŁAWA BARBACKIEGO W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	3
	0,00%

	TECHNIKUM NR 7 IM. GEN. JÓZEFA KUSTRONIA W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	5
	0,00%

	TECHNIKUM NR 8 IM. TADEUSZA TAŃSKIEGO W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	23
	0,00%

	TECHNIKUM UZUPEŁNIAJĄCE W STARYM SĄCZU
	0
	0
	1
	0,00%

	TECHNIKUM UZUPEŁNIAJĄCE W GRYBOWIE
	0
	0
	1
	0,00%

	TECHNIKUM W BOBOWEJ
	0
	0
	2
	0,00%

	TECHNIKUM W GRYBOWIE
	109
	82
	20
	18,35%

	TECHNIKUM W KRYNICY ZDROJU
	79
	57
	9
	11,39%

	TECHNIKUM W MUSZYNIE
	22
	0
	3
	13,64%

	TECHNIKUM W NAWOJOWEJ
	48
	5
	8
	16,67%

	TECHNIKUM W TĘGOBORZY
	19
	11
	0
	0,00%

	TECHNIKUM W ŁĄCKU
	57
	32
	5
	8,77%

	UZUPEŁNIAJĄCE LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE W PODEGRODZIU
	0
	0
	4
	0,00%

	V LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	1
	0,00%

	VI LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE IM. BOLESŁAWA BARBACKIEGO W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	5
	0,00%

	ZAOCZNE LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	2
	0,00%

	ZASADNICZA SZKOŁA GASTRONOMICZNA SIÓSTR NIEPOKALANEK IM.KRÓLOWEJ POLSKI W NOWYM SACZU
	0
	0
	3
	0,00%

	ZASADNICZA SZKOŁA WIELOZAWODOWA W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	1
	0,00%

	ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA W STARYM SĄCZU
	54
	5
	17
	31,48%

	ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA "PRAKTYK" W CHEŁMCU
	134
	25
	8
	5,97%

	ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA "PRAKTYK" W WIELOGŁOWACH
	61
	56
	8
	13,11%

	ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA CECHU RZEMIOSŁ I PRZEDSIĘBIORCZOŚCI W GORLICACH
	0
	0
	2
	0,00%

	ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA CECHU RZEMIOSŁ RÓŻNYCH I PRZEDSIĘBIORCZOŚCI    W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	52
	0,00%

	ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA CECHU RZEMIOSŁ RÓŻNYCH I PRZEDSIĘBIORCZOŚCI    W ZŁOCKIEM
	10
	10
	1
	10,00%

	ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA NR 2
	0
	0
	7
	0,00%

	ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA NR 5 IM. ZENONA REMIEGO W NOWYM SĄCZU
	0
	0
	6
	0,00%

	ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA NR 8 IM. TADEUSZA TAŃSKIEGO
	0
	0
	8
	0,00%

	ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA                      W BOBOWEJ
	0
	0
	2
	0,00%

	ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA                      W GRYBOWIE
	63
	43
	15
	23,81%

	ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA                      W KRYNICY ZDROJU
	24
	0
	7
	29,17%

	ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA                      W KRYNICY ZDROJU IZBY RZEMIOSŁA                   I PRZEDSIĘBIORCZOŚCI W NOWYM SĄCZU
	22
	6
	4
	18,18%

	ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA                     W TĘGOBORZY
	22
	3
	7
	31,82%

	ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA    W ŁĄCKU
	75
	28
	3
	4,00%


* Liczba absolwentów, którzy zdali egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe
6.  Analiza lokalnego rynku pracy na bazie badania kwestionariuszowego przedsiębiorstw.
W tej części raportu przedstawiono wyniki badania kwestionariuszowego przedsiębiorstw przeprowadzonego przez pracowników Powiatowego Urzędu Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego w okresie od 5 września 2016 r. do 3 października 2016 r.
Celem badania było ukazanie pełniejszego obrazu kierunków oraz natężenia zmian zachodzących w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej na lokalnym rynku pracy. 
Badanie dotyczyło sytuacji na rynku pracy w bieżącym roku, a także planowanych zmian wielkości oraz struktury zatrudnienia w 2017 r.

Badaniem zostały objęte podmioty gospodarcze funkcjonujące na terenie powiatu nowosądeckiego, zatrudniające przynajmniej jednego pracownika.
Jako operat losowania do badania przedsiębiorstw zastosowano Bazę Jednostek Statystycznych (BJS), w której zostały uwzględnione klasy wielkości przedsiębiorstw. 
Metodologia badania zakładała, aby badanie przeprowadzone zostało metodą multi-mode (korzystanie z różnych form kontaktu z respondentem), z naciskiem na metodę CATI (wywiad telefoniczny), która umożliwia znaczną redukcję kosztów badania, ciągłą kontrolę przebiegu badania w trakcie jego trwania, krótki czas oczekiwania na dane końcowe oraz przeprowadzenie dużej liczby wywiadów  w krótkim czasie. Próbę badawczą cechowała reprezentatywność na poziomie klas wielkości przedsiębiorstw, wyrażoną liczbą zatrudnionych (od 9 osób, od 10-49 osób, od 50 do 249 osób oraz 250 osób i więcej). Uzyskane odpowiedzi na zadawane pytania kwestionariuszowe stanowiły podstawę do obliczenia mierników diagnostycznych                           i prognostycznych dot. kondycji lokalnego rynku pracy oraz podstawę do wnioskowania                 o cechach kandydatów do pracy jakich oczekują potencjalni pracodawcy oraz barierach jakie napotykają w procesie rekrutacji nowych pracowników.

Badanie kwestionariuszowe przedsiębiorstw zrealizowane zostało przez Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego w okresie od 5 września do 5 październiku 2016 roku              w postaci przeprowadzenia ustrukturyzowanych ankiet telefonicznych. 
Przebadano wybraną losowo próbę wygenerowaną z bazy GUS. Liczba przedsiębiorstw ankietowanych wyniosła 108 (52 – mikro, 47 – małe, 7 – średnie, 2 – inny), spośród których udział w badaniu zadeklarowało i wypełniło ankietę 91 pracodawców (39 – mikro, 44 – małych, 8 – średnich.
	Liczba przebadanych przedsiębiorstw

	Klasa wielkości przedsiębiorstwa
	Liczba przebadanych przedsiębiorstw

	do 9 osób
	39

	10 - 49
	44

	50 - 249
	8

	250 i więcej
	0

	RAZEM
	91


Natomiast 17 przedsiębiorstw odmówiło odpowiedzi na pytania ankietowe, w tym 15 przedsiębiorstw mikro i 2 przedsiębiorstwa małe.
Struktura badanych przedsiębiorstw pod względem liczby zatrudnionych pracowników
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Największy odsetek stanowiły podmioty zatrudniające od 10 do 49  pracowników (78,07 %) oraz do 9 pracowników (13,08 %). Na kolejnej pozycji uplasowały się przedsiębiorstwa,         w których wielkość zatrudnienia wynosi od 50 do 249 pracowników (8,85 %). 
                       Struktura badanych przedsiębiorstw według rodzaju działalności
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Analizując podmioty pod względem rodzaju prowadzonej działalności widać, że dominują przedsiębiorstwa zajmujące się świadczeniem pozostałych usług (sekcje: M, N, O, P, Q, R, S, T, U) – 38,95% ; działające w przemyśle i  budownictwie (sekcje: B, C, D, E, F) – 27,86%) oraz zajmujące się handlem, naprawą pojazdów samochodowych, transportem i gospodarką magazynową (sekcje: G, H, I, J) – 25,42%, działalność finansowa i ubezpieczeniowa, obsługa rynku nieruchomości (sekcje: K, L).

Odsetek przedsiębiorstw deklarujących zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku
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Wyniki przeprowadzonych badań wskazują, że w 2016 r. nie uległa zmianie wielkość zatrudnienia w przypadku 58,17% podmiotów gospodarczych funkcjonujących w powiecie nowosądeckim. W 33,96 % podmiotów zwiększyło zatrudnienie w 2016r., a 7,87%  podmiotów   w analizowanym okresie zmniejszyło wielkość zatrudnienia.

Odsetek przedsiębiorstw deklarujących zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku
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Najwięcej przedsiębiorstw zadeklarowało, że w 2016 r. zatrudnienie w przedsiębiorstwie nie zmieniło się – 58,17%. Pozytywnym faktem jest to, że: 

- 11,75% przedsiębiorstw zwiększyło zatrudnienie 1-10%,

- 11,32% przedsiębiorstw zwiększyło zatrudnienie 11-20%,

- 5,99% przedsiębiorstw zwiększyło zatrudnienie 21-30%,

- 4,89 % zakładów zwiększyło zatrudnienie powyżej 30%.

Wskaźnik zatrudnienia netto ogółem w powiecie nowosądeckim w 2016 roku był dodatni                i wyniósł WZ= 26,08, co oznacza dodatnie saldo zatrudnieniowe na lokalnym rynku pracy. Wskaźnik ten informuje, że większy odsetek pracodawców zwiększa zatrudnienie niż redukuje zatrudnienie.
Analiza wskaźnika zatrudnienia netto według wielkich grup zawodów w 2016 roku, pokazuje, że najkorzystniejsza zmiana sytuacji na rynku pracy rysowała się w przypadku pracowników usług i sprzedawców (8,29),  operatorów i monterów maszyn i urządzeń (8,26), pracownicy biurowi (7,06), robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (7,06), specjaliści (6,64), pracownicy przy pracach prostych (6,15).

Znacznie mniej korzystna sytuacja pod względem wskaźnika zatrudnienia rysowało się dla grup: 
przedstawicieli władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy (1,16), technicy i inny średni personel (0,89).
Gdy wskaźnik  zatrudnienia netto równa się 0,00 to  oznacza, że odsetek firm deklarujących poprawę sytuacji jest równy odsetkowi firm wskazujących na jej pogorszenie lub wszystkie firmy deklarują brak zmian w obszarze zatrudnienia. Z analizy powyższej tabeli wynika, że wskaźnik  zatrudnienia netto równy 0,00 należy do dwóch wielkich grup zawodowych takich jak: rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy oraz siły zbrojne – szczegóły pokazuje tabela poniżej.
Wskaźnik zatrudnienia netto według wielkich grup zawodów w 2016 roku
	Wielkie grupy zawodów
	Wskaźnik zatrudnienia netto

	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	8,26

	Pracownicy biurowi
	7,06

	Pracownicy przy pracach prostych
	6,15

	Pracownicy usług i sprzedawcy
	8,29

	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy      i kierownicy
	1,16

	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	7,06

	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	0,00

	Siły zbrojne
	0,00

	Specjaliści
	6,64

	Technicy i inny średni personel
	0,89
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Poniżej w tabeli zestawiono ocenę przygotowania kandydatów do pracy jaką wystawili poproszeni w ankiecie sami pracodawcy. Z zebranych odpowiedzi wynikało, że kandydaci do pracy  w powiecie nowosądeckim wg większości badanych (18) mają odpowiednie kwalifikacje do podjęcia pracy w danym przedsiębiorstwie. W przypadku dwóch zawodów wskaźnik struktury odpowiedzi był ze wskazaniem negatywnym. 
Analiza oceny przygotowania kandydatów do pracy w zawodach, w których pracodawcy zwiększyli zatrudnienie w badanym roku
	Zawód
	Wskaźnik struktury odpowiedzi (bardzo dobrze, raczej dobrze)
	Wskaźnik struktury odpowiedzi
(bardzo źle, raczej źle)
	Dobrze vs. źle

	Asystent dyrektora
	100,00%
	0,00%
	100,00%

	Asystent nauczyciela przedszkola
	100,00%
	0,00%
	100,00%

	Cieśla szalunkowy
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	Cukiernik*
	0,00%
	100,00%
	-100,00%

	Fizjoterapeuta
	100,00%
	0,00%
	100,00%

	Inżynier technologii chemicznej
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	Kierowca ciągnika siodłowego
	100,00%
	0,00%
	100,00%

	Kierownik budowy
	100,00%
	0,00%
	100,00%

	Magazynier
	100,00%
	0,00%
	100,00%

	Mechanik samochodów osobowych
	100,00%
	0,00%
	100,00%

	Monter instalacji i urządzeń sanitarnych
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	Monter konstrukcji aluminiowych
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	Murarz
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	Nauczyciel przedszkola
	100,00%
	0,00%
	100,00%

	Obuwnik*
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	Pomocniczy robotnik budowlany
	100,00%
	0,00%
	100,00%

	Pozostali operatorzy maszyn          i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	Pozostali pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani
	100,00%
	0,00%
	100,00%

	Pozostali robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	Pozostali urzędnicy do spraw świadczeń społecznych
	100,00%
	0,00%
	100,00%

	Recepcjonista
	100,00%
	0,00%
	100,00%

	Spedytor
	100,00%
	0,00%
	100,00%

	Sprzedawca*
	61,59%
	38,41%
	23,17%

	Sprzątaczka biurowa
	100,00%
	0,00%
	100,00%

	Szlifierz szkła płaskiego
	0,00%
	100,00%
	-100,00%

	Technik administracji*
	100,00%
	0,00%
	100,00%

	Technik prac biurowych*
	100,00%
	0,00%
	100,00%

	Tokarz w metalu
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	Woźny
	100,00%
	0,00%
	100,00%

	Zbrojarz
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	Ślusarz*
	0,00%
	0,00%
	0,00%


Kolejne zestawienie wynikające z badania przeprowadzonego wśród pracodawców dotyczy analizy zapotrzebowania pracodawców na pracowników o określonych kwalifikacjach zawodowych. Są to zawody, w których zdaniem pracodawców najtrudniej jest znaleźć pracowników posiadających określone umiejętności i uprawnienia. 
Wśród zawodów, w jakich przedsiębiorstwa mają problem ze znalezieniem odpowiedniego kandydata do pracy z terenu powiatu nowosądeckiego pracodawcy  wskazywali m.in. agenci ubezpieczeniowi, cieśle i stolarze budowlani, farmaceuci specjaliści, formowacze wyrobów szklanych, krajacze i szlifierze szkła, inżynierowie chemicy i pokrewni, kierowcy samochodów ciężarowych, kierownicy produkcji w rolnictwie i leśnictwie, kucharze, lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacją I stopnia, magazynierzy i pokrewni, murarze                        i pokrewni, operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna, piekarze, cukiernicy i pokrewni, pielęgniarki bez specjalizacji i pokrewni, robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe, robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym, robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani, spawacze i pokrewni, spedytorzy            i pokrewni, sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), stolarze meblowi i pokrewni, technicy farmaceutyczni, ogółem (bez względu na zawód).
Zawody, w jakich najtrudniej znaleźć odpowiednich kandydatów do pracy
	Trudności z pozyskaniem pracowników

	Elementarna grupa zawodów
	Brakujące umiejętności i uprawnienia
	Odsetek wskazań odpowiedzi „tak”

	Agenci ubezpieczeniowi
	komunikacja ustna / komunikatywność
	7,69%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	7,69%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	7,69%

	
	wykonywanie obliczeń
	7,69%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	7,69%

	Cieśle i stolarze budowlani
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów           w języku polskim
	7,69%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	7,69%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	7,69%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	7,69%

	
	współpraca w zespole
	7,69%

	
	wykonywanie obliczeń
	7,69%

	
	znajomość języków obcych
	7,69%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,47%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	6,47%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	6,47%

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	1,22%

	Farmaceuci specjaliści
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów            w języku polskim
	7,69%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	7,69%

	
	współpraca w zespole
	7,69%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	7,69%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,47%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	6,47%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,47%

	
	wykonywanie obliczeń
	6,47%

	
	wywieranie wpływu
	6,47%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	1,22%

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	1,22%

	Formowacze wyrobów szklanych, krajacze            i szlifierze szkła
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów          w języku polskim
	7,69%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	7,69%

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	7,69%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	7,69%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	7,69%

	
	współpraca w zespole
	7,69%

	
	wykonywanie obliczeń
	7,69%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	7,69%

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	7,69%

	Inżynierowie chemicy         i pokrewni
	wykonywanie obliczeń
	7,69%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	7,69%

	Kierowcy samochodów ciężarowych
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	7,69%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	3,85%

	Kierownicy produkcji       w rolnictwie i leśnictwie
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów           w języku polskim
	7,69%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	7,69%

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	7,69%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	7,69%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	7,69%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	7,69%

	
	współpraca w zespole
	7,69%

	
	wywieranie wpływu
	7,69%

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	7,69%

	Kucharze
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów           w języku polskim
	7,69%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	7,69%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	7,69%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	7,69%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	7,69%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	7,69%

	
	współpraca w zespole
	7,69%

	
	wykonywanie obliczeń
	7,69%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	7,69%

	
	wywieranie wpływu
	7,69%

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	7,69%

	
	znajomość języków obcych
	7,69%

	Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacją I stopnia
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	7,69%

	Magazynierzy                  i pokrewni
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów           w języku polskim
	7,69%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	7,69%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	7,69%

	
	współpraca w zespole
	7,69%

	
	wykonywanie obliczeń
	7,69%

	Murarze i pokrewni
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów           w języku polskim
	7,69%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	7,69%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	7,69%

	
	współpraca w zespole
	7,69%

	
	wykonywanie obliczeń
	7,69%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,47%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	6,47%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	6,47%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	6,47%

	
	znajomość języków obcych
	6,47%

	Ogółem (bez względu na zawód)
	planowanie i organizacja pracy własnej
	5,34%

	
	współpraca w zespole
	4,56%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	4,20%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	3,99%

	
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów           w języku polskim
	3,91%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	3,82%

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	3,52%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	3,25%

	
	wykonywanie obliczeń
	3,04%

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	2,18%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	2,00%

	
	wywieranie wpływu
	1,61%

	
	znajomość języków obcych
	1,22%

	Operatorzy maszyn          i urządzeń do obróbki drewna
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	7,69%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	7,69%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	7,69%

	
	współpraca w zespole
	7,69%

	Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów          w języku polskim
	7,69%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	7,69%

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	7,69%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	7,69%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	7,69%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	7,69%

	
	współpraca w zespole
	7,69%

	
	wykonywanie obliczeń
	7,69%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	7,69%

	Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	7,69%

	
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów          w języku polskim
	3,85%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	3,85%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	3,85%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	3,85%

	
	współpraca w zespole
	3,85%

	
	wykonywanie obliczeń
	3,85%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	3,85%

	
	wywieranie wpływu
	3,85%

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	3,85%

	Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani
	komunikacja ustna / komunikatywność
	7,69%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	7,69%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	7,69%

	Spawacze i pokrewni
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,47%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	6,47%

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	1,22%

	Spedytorzy i pokrewni
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów          w języku polskim
	7,69%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	7,69%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	7,69%

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	7,69%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	7,69%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	7,69%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	7,69%

	
	współpraca w zespole
	7,69%

	
	wykonywanie obliczeń
	7,69%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	7,69%

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	7,69%

	
	znajomość języków obcych
	7,69%

	Sprzedawcy sklepowi 
	planowanie i organizacja pracy własnej
	2,95%

	Stolarze meblowi             i pokrewni
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim
	7,69%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	7,69%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	7,69%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	7,69%

	
	współpraca w zespole
	7,69%

	
	wykonywanie obliczeń
	7,69%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	7,69%

	Technicy farmaceutyczni
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów           w języku polskim
	7,69%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	7,69%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	7,69%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	7,69%

	
	współpraca w zespole
	7,69%

	
	wykonywanie obliczeń
	7,69%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	7,69%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	6,47%

	
	wywieranie wpływu
	6,47%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	1,22%


                      Struktura odpowiedzi przedsiębiorstw deklarujących problemy
z pozyskiwaniem nowych pracowników w 2016 roku
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Na podstawie udzielonych przez przedsiębiorców w kwestionariuszu odpowiedzi na temat: czy mieli problemy  z pozyskiwaniem nowych pracowników w 2016 r. najwięcej bo 41,39 % badanych odpowiedziało ”raczej nie”; 24,75 % odpowiedziało „zdecydowanie nie”; 
Można wiec przyjąć, że blisko  70 % przedsiębiorstw nie miało problemów z pozyskaniem nowych pracowników.
Natomiast zdecydowane problemy z pozyskaniem nowych pracowników dostrzegało 7,00% przedsiębiorców. Nieco ponad 5 % przedsiębiorców dało odpowiedź „trudno powiedzieć, to zależy”.
Struktura odpowiedzi przedsiębiorstw dotyczących 
sposobu poszukiwania nowych pracowników
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Częstym sposobem poszukiwania nowych pracowników wykorzystywanym przez pracodawców z powiatu nowosądeckiego  jest:
· analiza ofert przychodzących do firmy (26,10 %), 
· z polecenia znajomych (20,88%), 
· ogłoszenia w Powiatowych Urzędach Pracy (19,87 %), 
· poprzez targi pracy (11,65%),

· praktykanci, stażyści zostają pracownikami (9,07%),
Wyniki badania wskazują, ze zdecydowanie większość przedsiębiorców (45,65%) zgłasza do urzędu od 1 do 10 % wolnych miejsc pracy w swoich przedsiębiorstwach. Nieco mniej przedsiębiorców (24,75%) przekazuje do urzędu od 26 do 50% ofert pracy.

Blisko 13% przedsiębiorców (12,96%) zgłasza do urzędu od 76% do 100% wolnych miejsc pracy. 
Analiza odsetka ofert pracy zgłaszanych do Powiatowego Urzędu Pracy

	Odsetek ofert pracy zgłaszanych do PUP
	Wskaźnik struktury

	1-10%
	45,65

	11-25%
	9,28

	26-50%
	24,75

	51-75%
	7,36

	76-100%
	12,96


Te same dane ujęte na wykresie poniżej.
Analiza odsetka ofert pracy zgłaszanych do Powiatowego Urzędu Pracy
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Najczęściej poszukiwani  przez pracodawców za pośrednictwem urzędu pracy oferty były osoby w zawodach: 
Zawody, w których pracodawcy najczęściej zgłaszają oferty pracy do PUP dla PN
	Zawód
	Wskaźnik struktury

	Technik prac biurowych*
	5,19%

	Nauczyciel przedszkola
	5,06%

	Mechanik pojazdów samochodowych*
	4,75%

	Murarz
	4,75%

	Sprzedawca*
	4,75%

	Asystent nauczyciela przedszkola
	3,27%

	Spedytor
	2,82%

	Technik farmaceutyczny*
	2,82%

	Cieśla szalunkowy
	2,37%

	Cukiernik*
	2,37%

	Diagnosta uprawniony do wykonywania badań technicznych pojazdów
	2,37%

	Elektromonter (elektryk) zakładowy
	2,37%

	Kasjer walutowy
	2,37%

	Maszynista kolei linowych, wyciągów narciarskich i zjeżdżalni grawitacyjnych
	2,37%

	Nauczyciel nauczania początkowego
	2,37%

	Obuwnik*
	2,37%

	Pedagog szkolny
	2,37%

	Pielęgniarka
	2,37%

	Pozostali nauczyciele kształcenia zawodowego
	2,37%

	Pozostali pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani
	2,37%

	Pozostali robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle
	2,37%

	Robotnik gospodarczy
	2,37%

	Sekretarka
	2,37%

	Spawacz
	2,37%

	Specjalista bankowości
	2,37%

	Technik elektronik*
	2,37%

	Tokarz w metalu
	2,37%

	Ślusarz*
	2,37%

	Kierowca ciągnika siodłowego
	1,93%

	Blacharz samochodowy*
	1,48%

	Fizjoterapeuta
	1,48%

	Kelner*
	1,48%

	Lakiernik samochodowy
	1,48%

	Mechanik samochodów ciężarowych
	1,48%

	Mechanik samochodów osobowych
	1,48%

	Nauczyciel przedmiotów zawodowych technicznych
	1,48%

	Ogrodnik terenów zieleni
	1,48%

	Animator kultury*
	0,45%

	Barman
	0,45%

	Inżynier technologii chemicznej
	0,45%

	Kierowca samochodu ciężarowego
	0,45%

	Kucharz*
	0,45%

	Monter instalacji i urządzeń sanitarnych
	0,45%

	Nauczyciel wychowania fizycznego w szkole podstawowej
	0,45%

	Pedagog animacji kulturalnej
	0,45%

	Pomoc kuchenna
	0,45%

	Pozostali operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych
	0,45%

	Specjalista do spraw sprzedaży
	0,45%

	Wędliniarz*
	0,45%


Analiza zawodów, 
w których przedsiębiorstwa najczęściej zatrudniały pracowników w bieżącym roku oraz umiejętności i cech kandydatów niezbędnych do pracy w tych zawodach 
	Zawód
	Umiejętności i cechy
	Wskaźnik struktury odpowiedzi

	Asystent dyrektora
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim
	6,25%

	
	doświadczenie zawodowe
	6,25%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	6,25%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,25%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	6,25%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	6,25%

	
	wykonywanie obliczeń
	6,25%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	6,25%

	
	wyuczony zawód
	6,25%

	
	wywieranie wpływu
	6,25%

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	6,25%

	Asystent nauczyciela przedszkola
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim
	6,25%

	
	dodatkowe uprawnienia
	6,25%

	
	doświadczenie zawodowe
	3,13%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	6,25%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	3,13%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	3,13%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	6,25%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	6,25%

	
	wyuczony zawód
	6,25%

	
	wywieranie wpływu
	3,13%

	
	znajomość języków obcych
	3,13%

	Cieśla szalunkowy
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów     w języku polskim
	6,25%

	
	doświadczenie zawodowe
	6,25%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	6,25%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,25%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	6,25%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	6,25%

	
	wykonywanie obliczeń
	6,25%

	
	wyuczony zawód
	6,25%

	
	wywieranie wpływu
	6,25%

	
	dodatkowe uprawnienia
	6,25%

	Fizjoterapeuta
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim
	6,25%

	
	doświadczenie zawodowe
	6,25%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,25%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	6,25%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	6,25%

	
	wyuczony zawód
	6,25%

	Inżynier technologii chemicznej
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim
	6,25%

	
	doświadczenie zawodowe
	6,25%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	6,25%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,25%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	wykonywanie obliczeń
	6,25%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	6,25%

	
	wyuczony zawód
	6,25%

	
	znajomość języków obcych
	6,25%

	Kierownik budowy
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów     w języku polskim
	6,25%

	
	doświadczenie zawodowe
	6,25%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	6,25%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,25%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	6,25%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	6,25%

	
	wykonywanie obliczeń
	6,25%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	6,25%

	
	wyuczony zawód
	6,25%

	
	wywieranie wpływu
	6,25%

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	6,25%

	Mechanik samochodów osobowych
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów     w języku polskim
	6,25%

	
	dodatkowe uprawnienia
	6,25%

	
	doświadczenie zawodowe
	6,25%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	6,25%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,25%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	6,25%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	6,25%

	
	wykonywanie obliczeń
	6,25%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	6,25%

	
	wyuczony zawód
	6,25%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	6,25%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,25%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	6,25%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	6,25%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	6,25%

	Monter konstrukcji aluminiowych
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów     w języku polskim
	6,25%

	
	dodatkowe uprawnienia
	6,25%

	
	doświadczenie zawodowe
	6,25%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	6,25%

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	6,25%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,25%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	6,25%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	6,25%

	
	wykonywanie obliczeń
	6,25%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	6,25%

	
	wyuczony zawód
	6,25%

	
	wywieranie wpływu
	6,25%

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	6,25%

	
	znajomość języków obcych
	6,25%

	Murarz
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów      w języku polskim
	6,25%

	
	dodatkowe uprawnienia
	6,25%

	
	doświadczenie zawodowe
	6,25%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	6,25%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	6,25%

	
	wykonywanie obliczeń
	6,25%

	
	wyuczony zawód
	6,25%

	
	wywieranie wpływu
	6,25%

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	6,25%

	
	znajomość języków obcych
	0,00%

	Nauczyciel przedszkola
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów      w języku polskim
	6,25%

	
	dodatkowe uprawnienia
	6,25%

	
	doświadczenie zawodowe
	5,39%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	6,25%

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	0,86%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,25%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	6,25%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	6,25%

	
	wykonywanie obliczeń
	0,86%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	5,39%

	
	wyuczony zawód
	6,25%

	
	wywieranie wpływu
	6,25%

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	6,25%

	
	znajomość języków obcych
	6,25%

	
	doświadczenie zawodowe
	6,25%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,25%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	6,25%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	6,25%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	6,25%

	
	wyuczony zawód
	6,25%

	Pomocniczy robotnik budowlany
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów     w języku polskim
	6,25%

	
	dodatkowe uprawnienia
	6,25%

	
	doświadczenie zawodowe
	6,25%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	6,25%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,25%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	6,25%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	6,25%

	
	wykonywanie obliczeń
	6,25%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	6,25%

	
	znajomość języków obcych
	6,25%

	Pozostali operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów      w języku polskim
	6,25%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	6,25%

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	6,25%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	6,25%

	
	znajomość języków obcych
	6,25%

	Pozostali pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów     w języku polskim
	6,25%

	
	dodatkowe uprawnienia
	6,25%

	
	doświadczenie zawodowe
	0,00%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	6,25%

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	6,25%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	6,25%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	6,25%

	
	wykonywanie obliczeń
	6,25%

	
	wyuczony zawód
	6,25%

	
	dodatkowe uprawnienia
	6,25%

	
	doświadczenie zawodowe
	6,25%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	6,25%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,25%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	6,25%

	Pozostali urzędnicy do spraw świadczeń społecznych
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów      w języku polskim
	6,25%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	6,25%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	6,25%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	6,25%

	Recepcjonista
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów       w języku polskim
	6,25%

	
	doświadczenie zawodowe
	6,25%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	6,25%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,25%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	6,25%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	6,25%

	
	wykonywanie obliczeń
	6,25%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	6,25%

	
	wyuczony zawód
	6,25%

	
	znajomość języków obcych
	6,25%

	Spedytor
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów     w języku polskim
	6,25%

	
	dodatkowe uprawnienia
	6,25%

	
	doświadczenie zawodowe
	6,25%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	6,25%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,25%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	6,25%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	6,25%

	
	wykonywanie obliczeń
	6,25%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	6,25%

	
	wyuczony zawód
	6,25%

	
	wywieranie wpływu
	6,25%

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	6,25%

	
	znajomość języków obcych
	6,25%

	Sprzedawca*
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów      w języku polskim
	6,25%

	
	doświadczenie zawodowe
	6,25%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	6,25%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,25%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	2,40%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	6,25%

	
	wykonywanie obliczeń
	6,25%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	6,25%

	
	wyuczony zawód
	3,85%

	
	wywieranie wpływu
	6,25%

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	3,85%

	Sprzątaczka biurowa
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów     w języku polskim
	6,25%

	
	doświadczenie zawodowe
	6,25%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	6,25%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,25%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	6,25%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	6,25%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	6,25%

	
	wyuczony zawód
	6,25%

	Szlifierz szkła płaskiego
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów       w języku polskim
	6,25%

	
	dodatkowe uprawnienia
	6,25%

	
	doświadczenie zawodowe
	6,25%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	6,25%

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	6,25%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,25%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	6,25%

	
	wykonywanie obliczeń
	6,25%

	Technik administracji*
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów       w języku polskim
	6,25%

	
	dodatkowe uprawnienia
	6,25%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	6,25%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,25%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	6,25%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	6,25%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	6,25%

	
	znajomość języków obcych
	6,25%

	Technik prac biurowych*
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów     w języku polskim
	6,25%

	
	doświadczenie zawodowe
	6,25%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	6,25%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,25%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	6,25%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	6,25%

	
	wykonywanie obliczeń
	6,25%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	6,25%

	
	wyuczony zawód
	6,25%

	Tokarz w metalu
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów      w języku polskim
	6,25%

	
	doświadczenie zawodowe
	6,25%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	6,25%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,25%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	6,25%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	6,25%

	
	wykonywanie obliczeń
	6,25%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	6,25%

	
	wyuczony zawód
	6,25%

	
	wywieranie wpływu
	6,25%

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	6,25%

	
	wyuczony zawód
	6,25%

	Zbrojarz
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów     w języku polskim
	6,25%

	
	dodatkowe uprawnienia
	6,25%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	6,25%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,25%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	6,25%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	6,25%

	
	wykonywanie obliczeń
	6,25%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	6,25%

	Ślusarz*
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów     w języku polskim
	6,25%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	6,25%

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	6,25%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	6,25%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	6,25%

	
	wykonywanie obliczeń
	6,25%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	6,25%

	
	wyuczony zawód
	6,25%

	
	wywieranie wpływu
	6,25%

	Ogółem (bez względu na zawód)
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów     w języku polskim
	5,34%

	
	dodatkowe uprawnienia
	3,20%

	
	doświadczenie zawodowe
	4,27%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	5,90%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	5,34%

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	2,03%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	5,90%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	4,73%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	5,95%

	
	współpraca w zespole
	5,69%

	
	wykonywanie obliczeń
	3,71%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	4,62%

	
	wyuczony zawód
	3,66%

	
	wywieranie wpływu
	2,33%

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	2,33%

	
	znajomość języków obcych
	2,29%


7. Prognoza rynku pracy.
Kolejny rozdział monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych to część prognostyczna, która  została zbudowana na wynikach badania kwestionariuszowego przedsiębiorstw, czyli na podstawie uzyskanych informacji od badanych respondentów- przedsiębiorców. Treści tutaj zawarte dotyczą przyszłości lokalnego rynku pracy w 2017 r.             poprzez odpowiedzi na zadane respondentom pytania; czy przewidują zmiany z zatrudnieniu        w 2016 r., w jakich zawodach planują ewentualne zatrudnienia pracowników, jakich umiejętności i cech oczekują od potencjalnych kandydatów do pracy, których firma planuje zatrudnić, oraz na jakie bariery napotykają pracodawcy podczas procesów rekrutacyjnych.

Odsetek przedsiębiorstw przewidujących zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku
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Według pozyskanych danych dotyczących zatrudnienia w 2017 r. wynika, że zdecydowana większość pracodawców – 74,25% nie planuje zmian w zatrudnieniu, czyli chce utrzymać taki sam poziom zatrudnienia w kolejnych miesiącach. Część pracodawców - 24,31% planuje zwiększyć zatrudnienia, natomiast 1,44% spośród badanych podmiotów zamierza zredukować liczbę pracowników w 2017 r.
Wobec takich danych można przewidywać, że sytuacja w 2017 r. będzie na rynku pracy raczej stabilna. Pracodawcy deklarują utrzymanie istniejącego zatrudnienia w swoich zakładach pracy             (bardzo ważna informacja dla już zatrudnionych tam pracowników) oraz deklarują zwiększenie zatrudnienia. Posiadając takie informacje można przewidywać, że liczba osób bezrobotnych          w powiecie nowosądeckim w kolejnych miesiącach nie zwiększy się, a tym samym stopa bezrobocia nie ulegnie podwyższeniu.
Odsetek przedsiębiorstw przewidujących zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku
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W przedsiębiorstwach planujących zmniejszenie zatrudnienia w 2017 roku będą to zmiany            w przedziale 1-10%  i powyżej 30%.  W przedsiębiorstwach  przewidujących, że zatrudnienie się zwiększy zmiana dotyczy 1-10% (9,98%); 11-20% (6,66%); 21-30% (4,22%); powyżej 30% -3,45%.
Prognozowany wskaźnik zatrudnienia netto ogółem w 2017 roku =  22,87 %, co oznacza, że odsetek przedsiębiorców deklarujących wzrost zatrudnienia w 2017 r. przewyższa odsetek przedsiębiorców, w których planuje się spadek liczby osób. Dodatni wskaźnik zatrudnienia  (22,87%) oznacza wzrost zatrudnienia w powiecie nowosądeckim.

Prognozowany wskaźnik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodów w 2017 roku

	Wielkie grupy zawodów
	Prognozowany wskaźnik zatrudnienia netto

	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	10,49%

	Pracownicy biurowi
	10,49%

	Pracownicy przy pracach prostych
	1,59%

	Pracownicy usług i sprzedawcy
	9,58%

	Przedstawiciele władz publicz., wyżsi urzęd. i kierownicy
	0,00%

	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	10,49%

	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	0,00%

	Siły zbrojne
	0,00%

	Specjaliści
	9,87%

	Technicy i inny średni personel
	10,49%


Jak wynika z powyższego zestawienia w 2017 r. pracodawcy planują zatrudnić pracowników w większości wielkich grup zawodowych. Wartość wskaźnika równa 0,00                   pojawiła się w przypadku trzech wielkich grup zawodowych tj. „przedstawiciele władz publicznych wyżsi urzędnicy i kierownicy”, „rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy” oraz „siły zbrojne”. Wartość wskaźnika równa 0,00 oznacza, że odsetek podmiotów planujących zwiększenie zatrudnienia jest taki sam, jak odsetek podmiotów planujących redukcję personelu lub w podmiotach nie przewiduje się w zmian w zatrudnieniu.
Prognozowany wskaźnik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodów w 2017 roku
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Wykres potwierdza, że w 2017 r. w najtrudniejszej sytuacji będą trzy grupy zawodowe tj. „przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy”, „rolnicy, ogrodnicy, leśnicy    i rybacy”, „siły zbrojne”. W przypadku tych grup zawodowych badane przedsiębiorstwa nie deklarują zmian w 2017 r. w obszarze zatrudnienia.

W pozostałych siedmiu wielkich grupach zawodowych wskaźnik prognozy zatrudnienia netto osiągał wartość dodatnią, czyli w tych grupach w 2017 r. sytuacja ulegnie poprawie. 
Kolejne zestawienie prezentuje zawody w jakich firmy mają zamiar zatrudniać pracowników 

w nadchodzącym roku. I tak informacje pozyskane od przedsiębiorców wskazują, że największe szanse na zatrudnienie w 2017 r. będą mieli  „technicy prac biurowych” (wskaźnik struktury dla tego zawodu wyniósł 10,73%). Poniżej pozostałe zawody, w których pracodawcy deklarują zatrudnienie w 2017 r.
Zawody, w jakich firmy mają zamiar zatrudniać pracowników w nadchodzącym roku
	Zawód
	Wskaźnik struktury

	Technik prac biurowych*
	10,73%

	Cukiernik*
	5,36%

	Hydraulik
	5,36%

	Kasjer walutowy
	5,36%

	Kelner*
	5,36%

	Kucharz*
	5,36%

	Mechanik pojazdów samochodowych*
	5,36%

	Monter konstrukcji aluminiowych
	5,36%

	Pomocniczy robotnik budowlany
	5,36%

	Pozostali urzędnicy do spraw świadczeń społecznych
	5,36%

	Pracownik ochrony fizycznej
	5,36%

	Pracownik pralni chemicznej
	5,36%

	Spedytor
	5,36%

	Szlifierz szkła płaskiego
	5,36%

	Sprzedawca*
	3,34%

	Kierowca ciągnika siodłowego
	3,04%

	Cieśla*
	1,01%

	Fizjoterapeuta
	1,01%

	Nauczyciel niewidomych i słabo widzących (tyflopedagog)
	1,01%

	Nauczyciel przedszkola
	1,01%

	Nauczyciel upośledzonych umysłowo (oligofrenopedagog)
	1,01%

	Operator koparki
	1,01%

	Operator koparko-ładowarki
	1,01%

	Psycholog
	1,01%

	Recepcjonista
	1,01%

	Sprzątaczka biurowa
	1,01%

	Stolarz galanterii drzewnej
	1,01%

	Technik administracji*
	1,01%

	Technik farmaceutyczny*
	1,01%


Poniżej w tabeli zaprezentowane zostały wybrane zawody  w jakich badane firmy mają zamiar zwiększyć zatrudnienie w 2017 r. (od największego wskaźnika) oraz umiejętności i cechy potencjalnych pracowników, jakie są szczególnie istotne dla pracodawców, którzy planują zatrudniać pracowników w swoich firmach.

Umiejętności i cechy szczególnie istotne dla pracodawców u potencjalnych pracowników, których firma planuje zatrudnić
	Zawód
	Umiejętności i cechy
	Wskaźnik struktury odpowiedzi

	Cieśla*
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim
	6,25%

	
	doświadczenie zawodowe
	6,25%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	6,25%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,25%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	6,25%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	6,25%

	
	wykonywanie obliczeń
	6,25%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	6,25%

	
	wyuczony zawód
	6,25%

	
	wywieranie wpływu
	6,25%

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	6,25%

	Fizjoterapeuta
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim
	6,25%

	
	dodatkowe uprawnienia
	6,25%

	
	doświadczenie zawodowe
	6,25%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	6,25%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,25%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	6,25%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	6,25%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	6,25%

	
	wyuczony zawód
	6,25%

	
	wywieranie wpływu
	6,25%

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	6,25%

	
	znajomość języków obcych
	6,25%

	Hydraulik
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim
	6,25%

	
	dodatkowe uprawnienia
	6,25%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	6,25%

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	6,25%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	6,25%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	6,25%

	
	wykonywanie obliczeń
	6,25%

	
	wyuczony zawód
	6,25%

	
	doświadczenie zawodowe
	6,25%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	6,25%

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	6,25%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,25%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	6,25%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	6,25%

	
	wykonywanie obliczeń
	6,25%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	6,25%

	
	wywieranie wpływu
	6,25%

	
	znajomość języków obcych
	6,25%

	Kelner*
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim
	6,25%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	6,25%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,25%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	6,25%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	6,25%

	
	wykonywanie obliczeń
	6,25%

	
	wywieranie wpływu
	6,25%

	
	dodatkowe uprawnienia
	6,25%

	
	doświadczenie zawodowe
	6,25%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	3,13%

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	6,25%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,25%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	6,25%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	6,25%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	3,13%

	Kucharz*
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim
	6,25%

	
	doświadczenie zawodowe
	6,25%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	6,25%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,25%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	6,25%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	6,25%

	
	wykonywanie obliczeń
	6,25%

	
	wyuczony zawód
	6,25%

	
	wywieranie wpływu
	6,25%

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	6,25%

	Mechanik pojazdów samochodowych*
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim
	6,25%

	
	dodatkowe uprawnienia
	6,25%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	6,25%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,25%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	6,25%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	Nauczyciel niewidomych i słabowidzących (tyflopedagog)
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim
	6,25%

	
	dodatkowe uprawnienia
	6,25%

	
	doświadczenie zawodowe
	6,25%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	6,25%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,25%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	6,25%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	6,25%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	6,25%

	
	wyuczony zawód
	6,25%

	
	wywieranie wpływu
	6,25%

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	6,25%

	
	znajomość języków obcych
	6,25%

	Nauczyciel upośledzonych umysłowo (oligofrenopedagog)
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim
	6,25%

	
	dodatkowe uprawnienia
	6,25%

	
	doświadczenie zawodowe
	6,25%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	6,25%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,25%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	6,25%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	6,25%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	6,25%

	
	wyuczony zawód
	6,25%

	
	wywieranie wpływu
	6,25%

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	6,25%

	
	znajomość języków obcych
	6,25%

	
	doświadczenie zawodowe
	6,25%

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	6,25%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,25%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	6,25%

	
	dodatkowe uprawnienia
	6,25%

	
	doświadczenie zawodowe
	6,25%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	6,25%

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	6,25%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,25%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	6,25%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	6,25%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	6,25%

	
	wyuczony zawód
	6,25%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,25%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	6,25%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	6,25%

	
	wywieranie wpływu
	6,25%

	
	doświadczenie zawodowe
	6,25%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	6,25%

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	6,25%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,25%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	6,25%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	6,25%

	
	wykonywanie obliczeń
	6,25%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	6,25%

	
	wywieranie wpływu
	6,25%

	
	znajomość języków obcych
	6,25%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	6,25%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,25%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	6,25%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	6,25%

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	6,25%

	Psycholog
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim
	6,25%

	
	dodatkowe uprawnienia
	6,25%

	
	doświadczenie zawodowe
	6,25%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	6,25%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,25%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	6,25%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	6,25%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	6,25%

	
	wyuczony zawód
	6,25%

	
	wywieranie wpływu
	6,25%

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	6,25%

	
	znajomość języków obcych
	6,25%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	Stolarz galanterii drzewnej
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim
	6,25%

	
	dodatkowe uprawnienia
	6,25%

	
	doświadczenie zawodowe
	6,25%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,25%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	6,25%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	6,25%

	
	wykonywanie obliczeń
	6,25%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	6,25%

	
	wyuczony zawód
	6,25%

	Technik administracji*
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim
	6,25%

	
	doświadczenie zawodowe
	6,25%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	6,25%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,25%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	6,25%

	
	wykonywanie obliczeń
	6,25%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	6,25%

	Technik administracji*
	wyuczony zawód
	6,25%

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	6,25%

	Technik farmaceutyczny*
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim
	6,25%

	
	doświadczenie zawodowe
	6,25%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	6,25%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,25%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	6,25%

	
	wykonywanie obliczeń
	6,25%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	6,25%

	
	wyuczony zawód
	6,25%

	
	wywieranie wpływu
	6,25%

	Technik prac biurowych*
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim
	6,25%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	6,25%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	6,25%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	6,25%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	6,25%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	6,25%

	
	współpraca w zespole
	6,25%

	
	wykonywanie obliczeń
	3,13%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	6,25%

	
	wyuczony zawód
	3,13%

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	3,13%

	
	znajomość języków obcych
	3,13%

	Ogółem (bez względu na zawód)
	czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim
	5,34%

	
	dodatkowe uprawnienia
	3,20%

	
	doświadczenie zawodowe
	4,27%

	
	komunikacja ustna / komunikatywność
	5,90%

	
	obsługa komputera i wykorzystanie Internetu
	5,34%

	
	obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych
	2,03%

	
	planowanie i organizacja pracy własnej
	5,90%

	
	przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność
	4,73%

	
	sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna
	5,95%

	
	współpraca w zespole
	5,69%

	
	wykonywanie obliczeń
	3,71%

	
	wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków
	4,62%

	
	wyuczony zawód
	3,66%

	
	wywieranie wpływu
	2,33%

	
	zarządzanie ludźmi / przywództwo
	2,33%

	
	znajomość języków obcych
	2,29%


Przedstawiając monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie nowosądeckim za 2016 r. mamy nadzieję, że tematy omówione w raporcie będą użyteczne i zasilą informacyjnie wszystkich zainteresowanych rynkiem pracy, a w szczególności: 

- pomogą w  planowaniu i rozwoju szkolnictwa zawodowego przystosowanego do  potrzeb rynku pracy,

- przyczynią się do pogłębienia wiedzy młodzieży wybierającej przyszły zawód na temat bieżącej sytuacji na rynku pracy i możliwości znalezienia pracy w konkretnym zawodzie,

- pozwolą wyznaczyć kierunki szkoleń i przekwalifikowań osób bezrobotnych w zawodach, których brakuje na rynku pracy.

Wyniki prezentowanego monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych powinny przyczynić się do lepszego dostosowania kompetencyjnego między podażą a popytem na lokalnym rynku pracy.
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	Liczba absolwentów oraz bezrobotnych absolwentów według elementarnej grupy zawodów w 2016 roku

	Nazwa elementarnej grupy zawodów
	Liczba absolwentów w roku szkolnym poprzedzającym rok sprawozdawczy
	Liczba bezrobotnych absolwentów**
	Liczba bezrobotnych
	Wskaźnik frakcji bezrobotnych absolwentów wśród absolwentów
	Wskaźnik frakcji bezrobotnych absolwentów wśród bezrobotnych

	 
	ogółem
	posiadający tytuł zawodowy*
	koniec grudnia roku poprzedniego
	koniec maja roku sprawozdawczego
	koniec grudnia roku poprzedniego
	koniec maja roku sprawozdawczego
	koniec grudnia roku poprzedniego
	koniec maja roku sprawozdawczego
	stan na koniec grudnia roku poprzedniego
	stan na koniec maja roku sprawozdawczego

	Asystenci dentystyczni
	 
	 
	2
	2
	5
	4
	 
	 
	40,00%
	50,00%

	Barmani
	 
	 
	0
	0
	2
	3
	 
	 
	0,00%
	0,00%

	Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni
	 
	 
	0
	 
	2
	 
	 
	 
	0,00%
	 

	Blacharze
	 
	 
	3
	2
	25
	22
	 
	 
	12,00%
	9,09%

	Cieśle i stolarze budowlani
	 
	 
	0
	0
	16
	13
	 
	 
	0,00%
	0,00%

	Dietetycy i żywieniowcy
	 
	 
	17
	1
	86
	67
	 
	 
	19,77%
	1,49%

	Ekonomiści
	 
	 
	0
	 
	2
	 
	 
	 
	0,00%
	 

	Elektromechanicy i elektromonterzy
	10
	10
	6
	5
	51
	56
	60,00%
	50,00%
	11,76%
	8,93%

	Elektrycy budowlani i pokrewni
	2
	2
	1
	3
	14
	11
	50,00%
	150,00%
	7,14%
	27,27%

	Fizjoterapeuci
	 
	 
	0
	0
	1
	1
	 
	 
	0,00%
	0,00%

	Fryzjerzy
	9
	9
	41
	16
	157
	108
	455,56%
	177,78%
	26,11%
	14,81%

	Gospodarze budynków
	 
	 
	 
	0
	 
	1
	 
	 
	 
	0,00%

	Hydraulicy i monterzy rurociągów
	 
	 
	4
	3
	19
	17
	 
	 
	21,05%
	17,65%

	Inżynierowie elektronicy
	 
	 
	0
	 
	1
	 
	 
	 
	0,00%
	 

	Kasjerzy i sprzedawcy biletów
	 
	 
	0
	0
	2
	2
	 
	 
	0,00%
	0,00%

	Kelnerzy
	20
	20
	10
	4
	72
	56
	50,00%
	20,00%
	13,89%
	7,14%

	Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów
	 
	 
	0
	0
	1
	2
	 
	 
	0,00%
	0,00%

	Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych
	 
	 
	0
	0
	8
	9
	 
	 
	0,00%
	0,00%

	Kierowcy samochodów ciężarowych
	 
	 
	0
	0
	14
	16
	 
	 
	0,00%
	0,00%

	Kierowcy samochodów osobowych i dostawczych
	 
	 
	0
	0
	7
	5
	 
	 
	0,00%
	0,00%

	Konsultanci i inni pracownicy biur podróży
	8
	8
	0
	6
	8
	12
	0,00%
	75,00%
	0,00%
	50,00%

	Kosmetyczki i pokrewni
	 
	 
	6
	4
	31
	24
	 
	 
	19,35%
	16,67%

	Kowale i operatorzy pras kuźniczych
	 
	 
	0
	0
	2
	3
	 
	 
	0,00%
	0,00%

	Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni
	 
	 
	0
	0
	16
	17
	 
	 
	0,00%
	0,00%

	Księgowi
	 
	 
	0
	0
	3
	3
	 
	 
	0,00%
	0,00%

	Kucharze
	54
	54
	26
	5
	249
	224
	48,15%
	9,26%
	10,44%
	2,23%

	Lakiernicy
	5
	5
	5
	2
	26
	20
	100,00%
	40,00%
	19,23%
	10,00%

	Magazynierzy i pokrewni
	 
	 
	 
	0
	 
	1
	 
	 
	 
	0,00%

	Malarze budowlani i pokrewni
	 
	 
	0
	0
	3
	3
	 
	 
	0,00%
	0,00%

	Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni
	 
	 
	1
	1
	13
	11
	 
	 
	7,69%
	9,09%

	Maszyniści kotłów parowych i pokrewni
	 
	 
	0
	 
	1
	 
	 
	 
	0,00%
	 

	Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych
	11
	11
	2
	1
	33
	21
	18,18%
	9,09%
	6,06%
	4,76%

	Mechanicy pojazdów samochodowych
	37
	37
	32
	14
	201
	154
	86,49%
	37,84%
	15,92%
	9,09%

	Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych
	 
	 
	0
	0
	1
	1
	 
	 
	0,00%
	0,00%

	Monterzy i serwisanci urządzeń elektronicznych
	 
	 
	3
	0
	4
	1
	 
	 
	75,00%
	0,00%

	Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków
	 
	 
	0
	0
	2
	2
	 
	 
	0,00%
	0,00%

	Monterzy linii elektrycznych
	 
	 
	0
	0
	1
	1
	 
	 
	0,00%
	0,00%

	Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych
	 
	 
	0
	0
	2
	2
	 
	 
	0,00%
	0,00%

	Murarze i pokrewni
	20
	20
	10
	8
	60
	35
	50,00%
	40,00%
	16,67%
	22,86%

	Obuwnicy i pokrewni
	 
	 
	0
	0
	2
	2
	 
	 
	0,00%
	0,00%

	Ogrodnicy
	 
	 
	0
	0
	6
	3
	 
	 
	0,00%
	0,00%

	Operatorzy aparatury medycznej
	 
	 
	0
	1
	1
	2
	 
	 
	0,00%
	50,00%

	Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani
	 
	 
	0
	 
	1
	 
	 
	 
	0,00%
	 

	Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna
	 
	 
	0
	0
	1
	1
	 
	 
	0,00%
	0,00%

	Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych
	 
	 
	0
	0
	3
	2
	 
	 
	0,00%
	0,00%

	Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni
	 
	 
	0
	0
	35
	29
	 
	 
	0,00%
	0,00%

	Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych
	 
	 
	1
	0
	15
	16
	 
	 
	6,67%
	0,00%

	Operatorzy urządzeń teleinformatycznych
	 
	 
	0
	0
	2
	3
	 
	 
	0,00%
	0,00%

	Operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych
	 
	 
	 
	0
	 
	1
	 
	 
	 
	0,00%

	Piekarze, cukiernicy i pokrewni
	6
	6
	9
	4
	124
	93
	150,00%
	66,67%
	7,26%
	4,30%

	Pielęgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
	 
	 
	0
	0
	2
	3
	 
	 
	0,00%
	0,00%

	Pielęgniarki z tytułem specjalisty
	 
	 
	0
	0
	2
	2
	 
	 
	0,00%
	0,00%

	Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni
	 
	 
	0
	1
	3
	5
	 
	 
	0,00%
	20,00%

	Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne
	 
	 
	0
	0
	4
	4
	 
	 
	0,00%
	0,00%

	Pomoce kuchenne
	 
	 
	0
	0
	3
	3
	 
	 
	0,00%
	0,00%

	Pomocniczy personel medyczny
	 
	 
	3
	1
	5
	2
	 
	 
	60,00%
	50,00%

	Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy
	 
	 
	0
	0
	1
	1
	 
	 
	0,00%
	0,00%

	Pośrednicy usług biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	100,00%

	Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu
	 
	 
	5
	2
	28
	24
	 
	 
	17,86%
	8,33%

	Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni
	 
	 
	0
	0
	1
	1
	 
	 
	0,00%
	0,00%

	Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości
	 
	 
	0
	1
	4
	5
	 
	 
	0,00%
	20,00%

	Pracownicy domowej opieki osobistej
	 
	 
	0
	0
	1
	1
	 
	 
	0,00%
	0,00%

	Pracownicy działów kadr
	 
	 
	0
	0
	1
	2
	 
	 
	0,00%
	0,00%

	Pracownicy obsługi biurowej
	 
	 
	0
	0
	8
	5
	 
	 
	0,00%
	0,00%

	Pracownicy ochrony osób i mienia
	 
	 
	0
	0
	4
	1
	 
	 
	0,00%
	0,00%

	Pracownicy usług domowych
	 
	 
	0
	 
	1
	 
	 
	 
	0,00%
	 

	Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani
	 
	 
	0
	0
	1
	2
	 
	 
	0,00%
	0,00%

	Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej
	 
	 
	0
	0
	6
	8
	 
	 
	0,00%
	0,00%

	Praktykujący niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii
	 
	 
	0
	0
	5
	4
	 
	 
	0,00%
	0,00%

	Projektanci wzornictwa przemysłowego i odzieży
	 
	 
	0
	0
	1
	1
	 
	 
	0,00%
	0,00%

	Przedstawiciele handlowi
	 
	 
	0
	 
	1
	 
	 
	 
	0,00%
	 

	Ratownicy medyczni
	 
	 
	0
	 
	2
	 
	 
	 
	0,00%
	 

	Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)
	 
	 
	0
	0
	1
	1
	 
	 
	0,00%
	0,00%

	Recepcjoniści hotelowi
	20
	20
	4
	3
	29
	27
	20,00%
	15,00%
	13,79%
	11,11%

	Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
	 
	 
	3
	2
	5
	6
	 
	 
	60,00%
	33,33%

	Robotnicy przetwórstwa surowców roślinnych
	 
	 
	0
	0
	5
	2
	 
	 
	0,00%
	0,00%

	Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe
	 
	 
	0
	0
	9
	6
	 
	 
	0,00%
	0,00%

	Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym
	 
	 
	1
	 
	2
	 
	 
	 
	50,00%
	 

	Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani
	 
	 
	0
	0
	1
	1
	 
	 
	0,00%
	0,00%

	Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej
	 
	 
	2
	1
	16
	13
	 
	 
	12,50%
	7,69%

	Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej pracujący na własne potrzeby
	 
	 
	0
	0
	2
	2
	 
	 
	0,00%
	0,00%

	Rolnicy upraw mieszanych
	 
	 
	0
	0
	1
	3
	 
	 
	0,00%
	0,00%

	Rolnicy upraw polowych
	 
	 
	0
	0
	2
	3
	 
	 
	0,00%
	0,00%

	Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów
	 
	 
	1
	0
	4
	1
	 
	 
	25,00%
	0,00%

	Sekretarki (ogólne)
	 
	 
	0
	0
	3
	2
	 
	 
	0,00%
	0,00%

	Spawacze i pokrewni
	 
	 
	0
	0
	11
	6
	 
	 
	0,00%
	0,00%

	Specjaliści do spraw administracji i rozwoju
	 
	 
	0
	 
	1
	 
	 
	 
	0,00%
	 

	Specjaliści do spraw reklamy i marketingu
	 
	 
	0
	0
	1
	1
	 
	 
	0,00%
	0,00%

	Specjaliści do spraw zarządzania i organizacji
	 
	 
	 
	0
	 
	1
	 
	 
	 
	0,00%

	Spedytorzy i pokrewni
	 
	 
	4
	1
	14
	14
	 
	 
	28,57%
	7,14%

	Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
	27
	27
	17
	6
	186
	167
	62,96%
	22,22%
	9,14%
	3,59%

	Stolarze meblowi i pokrewni
	19
	19
	4
	3
	70
	61
	21,05%
	15,79%
	5,71%
	4,92%

	Szefowie kuchni i organizatorzy usług gastronomicznych
	86
	86
	6
	12
	13
	22
	6,98%
	13,95%
	46,15%
	54,55%

	Szwaczki, hafciarki i pokrewni
	 
	 
	 
	0
	 
	1
	 
	 
	 
	0,00%

	Tapicerzy i pokrewni
	 
	 
	0
	0
	2
	1
	 
	 
	0,00%
	0,00%

	Technicy budownictwa
	60
	60
	17
	0
	45
	36
	28,33%
	0,00%
	37,78%
	0,00%

	Technicy elektronicy i pokrewni
	 
	 
	5
	2
	19
	17
	 
	 
	26,32%
	11,76%

	Technicy elektrycy
	 
	 
	0
	1
	8
	14
	 
	 
	0,00%
	7,14%

	Technicy farmaceutyczni
	 
	 
	5
	4
	11
	9
	 
	 
	45,45%
	44,44%

	Technicy fizjoterapii i masażyści
	 
	 
	2
	4
	13
	15
	 
	 
	15,38%
	26,67%

	Technicy leśnictwa
	5
	5
	0
	1
	2
	4
	0,00%
	20,00%
	0,00%
	25,00%

	Technicy mechanicy
	18
	18
	9
	7
	87
	79
	50,00%
	38,89%
	10,34%
	8,86%

	Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni
	 
	 
	2
	1
	3
	3
	 
	 
	66,67%
	33,33%

	Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani
	 
	 
	1
	1
	30
	26
	 
	 
	3,33%
	3,85%

	Technicy rolnictwa i pokrewni
	29
	29
	1
	1
	29
	27
	3,45%
	3,45%
	3,45%
	3,70%

	Technicy technologii żywności
	 
	 
	0
	0
	8
	9
	 
	 
	0,00%
	0,00%

	Technicy wsparcia informatycznego i technicznego
	43
	43
	12
	4
	37
	26
	27,91%
	9,30%
	32,43%
	15,38%

	Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni
	3
	3
	1
	1
	28
	22
	33,33%
	33,33%
	3,57%
	4,55%

	Ślusarze i pokrewni
	13
	13
	2
	3
	78
	74
	15,38%
	23,08%
	2,56%
	4,05%

	Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych
	40
	40
	13
	7
	61
	70
	32,50%
	17,50%
	21,31%
	10,00%

	Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany
	 
	 
	2
	3
	6
	6
	 
	 
	33,33%
	50,00%

	Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp
	 
	 
	1
	0
	5
	3
	 
	 
	20,00%
	0,00%

	Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany
	 
	 
	0
	0
	1
	1
	 
	 
	0,00%
	0,00%

	* Liczba absolwentów, którzy zdali egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe.

	** Wg zawodu wyuczonego.


	Liczba absolwentów oraz bezrobotnych absolwentów według elementarnej grupy zawodów w 2016 roku (cd.)

	Nazwa elementarnej grupy zawodów


	Liczba absolwentów w roku szkolnym kończącym się w roku sprawozdawczym
	Liczba bezrobotnych absolwentów**
	Liczba bezrobotnych
	Wskaźnik frakcji bezrobotnych absolwentów wśród absolwentów (%)
	Wskaźnik frakcji bezrobotnych absolwentów wśród bezrobotnych

	
	ogółem
	posiadający tytuł zawodowy*
	koniec grudnia roku sprawozdawczego
	koniec grudnia roku sprawozdawczego
	koniec grudnia roku sprawozdawczego
	koniec grudnia roku sprawozdawczego

	Asystenci dentystyczni
	 
	 
	1
	2
	 
	50,00%

	Barmani
	 
	 
	0
	1
	 
	0,00%

	Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni
	 
	 
	1
	1
	 
	100,00%

	Blacharze
	2
	2
	0
	17
	0,00%
	0,00%

	Cieśle i stolarze budowlani
	 
	 
	0
	7
	 
	0,00%

	Dietetycy i żywieniowcy
	 
	 
	4
	80
	 
	5,00%

	Ekonomiści
	 
	 
	0
	1
	 
	0,00%

	Elektromechanicy i elektromonterzy
	5
	5
	9
	52
	180,00%
	17,31%

	Elektrycy budowlani i pokrewni
	5
	5
	1
	9
	20,00%
	11,11%

	Fizjoterapeuci
	 
	 
	0
	1
	 
	0,00%

	Fryzjerzy
	4
	4
	19
	104
	475,00%
	18,27%

	Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni
	 
	 
	0
	1
	 
	0,00%

	Hydraulicy i monterzy rurociągów
	3
	3
	4
	21
	133,33%
	19,05%

	Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej
	 
	 
	1
	2
	 
	50,00%

	Kasjerzy i sprzedawcy biletów
	 
	 
	0
	4
	 
	0,00%

	Kelnerzy
	8
	8
	8
	52
	100,00%
	15,38%

	Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów
	 
	 
	0
	2
	 
	0,00%

	Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych
	 
	 
	1
	6
	 
	16,67%

	Kierowcy samochodów ciężarowych
	 
	 
	0
	10
	 
	0,00%

	Kierowcy samochodów osobowych i dostawczych
	 
	 
	1
	6
	 
	16,67%

	Konsultanci i inni pracownicy biur podróży
	 
	 
	2
	11
	 
	18,18%

	Kosmetyczki i pokrewni
	 
	 
	5
	24
	 
	20,83%

	Kowale i operatorzy pras kuźniczych
	 
	 
	0
	2
	 
	0,00%

	Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni
	 
	 
	3
	16
	 
	18,75%

	Księgowi
	 
	 
	0
	1
	 
	0,00%

	Kucharze
	45
	45
	15
	165
	33,33%
	9,09%

	Lakiernicy
	2
	2
	1
	16
	50,00%
	6,25%

	Malarze budowlani i pokrewni
	 
	 
	0
	5
	 
	0,00%

	Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni
	 
	 
	0
	12
	 
	0,00%

	Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-transportowych i pokrewni
	 
	 
	0
	1
	 
	0,00%

	Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych
	9
	9
	1
	17
	11,11%
	5,88%

	Mechanicy pojazdów samochodowych
	31
	31
	23
	138
	74,19%
	16,67%

	Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych
	 
	 
	0
	1
	 
	0,00%

	Monterzy i serwisanci urządzeń elektronicznych
	 
	 
	0
	3
	 
	0,00%

	Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków
	 
	 
	0
	2
	 
	0,00%

	Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych
	 
	 
	0
	2
	 
	0,00%

	Murarze i pokrewni
	13
	13
	5
	37
	38,46%
	13,51%

	Obuwnicy i pokrewni
	 
	 
	0
	1
	 
	0,00%

	Ogrodnicy
	 
	 
	0
	3
	 
	0,00%

	Operatorzy aparatury medycznej
	 
	 
	0
	1
	 
	0,00%

	Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni
	 
	 
	0
	1
	 
	0,00%

	Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna
	 
	 
	0
	1
	 
	0,00%

	Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych
	 
	 
	0
	1
	 
	0,00%

	Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni
	 
	 
	0
	20
	 
	0,00%

	Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych
	 
	 
	1
	11
	 
	9,09%

	Operatorzy urządzeń teleinformatycznych
	 
	 
	0
	2
	 
	0,00%

	Piekarze, cukiernicy i pokrewni
	12
	12
	11
	105
	91,67%
	10,48%

	Pielęgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
	 
	 
	0
	5
	 
	0,00%

	Pielęgniarki z tytułem specjalisty
	 
	 
	0
	2
	 
	0,00%

	Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni
	 
	 
	0
	3
	 
	0,00%

	Pomoce domowe i sprzątaczki
	 
	 
	0
	1
	 
	0,00%

	Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne
	 
	 
	0
	3
	 
	0,00%

	Pomoce kuchenne
	 
	 
	0
	3
	 
	0,00%

	Pomocniczy personel medyczny
	 
	 
	2
	4
	 
	50,00%

	Pośrednicy usług biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani
	12
	12
	5
	5
	41,67%
	100,00%

	Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu
	 
	 
	1
	21
	 
	4,76%

	Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości
	 
	 
	0
	2
	 
	0,00%

	Pracownicy domowej opieki osobistej
	 
	 
	0
	1
	 
	0,00%

	Pracownicy obsługi biurowej
	 
	 
	0
	3
	 
	0,00%

	Pracownicy ochrony osób i mienia
	 
	 
	1
	6
	 
	16,67%

	Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani
	 
	 
	0
	2
	 
	0,00%

	Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej
	 
	 
	1
	8
	 
	12,50%

	Praktykujący niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii
	 
	 
	0
	2
	 
	0,00%

	Projektanci grafiki i multimediów
	 
	 
	0
	1
	 
	0,00%

	Projektanci wzornictwa przemysłowego i odzieży
	 
	 
	0
	1
	 
	0,00%

	Ratownicy medyczni
	 
	 
	0
	1
	 
	0,00%

	Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)
	 
	 
	0
	1
	 
	0,00%

	Recepcjoniści hotelowi
	10
	10
	3
	19
	30,00%
	15,79%

	Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
	 
	 
	6
	8
	 
	75,00%

	Robotnicy przetwórstwa surowców roślinnych
	 
	 
	0
	2
	 
	0,00%

	Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe
	 
	 
	0
	5
	 
	0,00%

	Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym
	 
	 
	0
	1
	 
	0,00%

	Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej
	2
	2
	0
	15
	0,00%
	0,00%

	Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej pracujący na własne potrzeby
	 
	 
	0
	1
	 
	0,00%

	Rolnicy upraw mieszanych
	 
	 
	0
	3
	 
	0,00%

	Rolnicy upraw polowych
	 
	 
	0
	3
	 
	0,00%

	Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów
	 
	 
	0
	1
	 
	0,00%

	Sekretarki (ogólne)
	 
	 
	0
	2
	 
	0,00%

	Spawacze i pokrewni
	 
	 
	1
	8
	 
	12,50%

	Specjaliści do spraw reklamy i marketingu
	 
	 
	0
	1
	 
	0,00%

	Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka
	 
	 
	0
	1
	 
	0,00%

	Specjaliści do spraw zarządzania i organizacji
	 
	 
	0
	1
	 
	0,00%

	Spedytorzy i pokrewni
	 
	 
	1
	8
	 
	12,50%

	Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
	13
	13
	9
	152
	69,23%
	5,92%

	Stolarze meblowi i pokrewni
	8
	8
	4
	45
	50,00%
	8,89%

	Szefowie kuchni i organizatorzy usług gastronomicznych
	59
	59
	24
	33
	40,68%
	72,73%

	Tapicerzy i pokrewni
	 
	 
	0
	3
	 
	0,00%

	Technicy budownictwa
	31
	31
	4
	22
	12,90%
	18,18%

	Technicy elektronicy i pokrewni
	 
	 
	4
	8
	 
	50,00%

	Technicy elektrycy
	 
	 
	1
	12
	 
	8,33%

	Technicy farmaceutyczni
	 
	 
	2
	9
	 
	22,22%

	Technicy fizjoterapii i masażyści
	 
	 
	4
	16
	 
	25,00%

	Technicy leśnictwa
	 
	 
	0
	2
	 
	0,00%

	Technicy mechanicy
	25
	25
	18
	83
	72,00%
	21,69%

	Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni
	 
	 
	1
	4
	 
	25,00%

	Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani
	 
	 
	4
	24
	 
	16,67%

	Technicy rolnictwa i pokrewni
	4
	4
	7
	32
	175,00%
	21,88%

	Technicy technologii chemicznej i pokrewni
	 
	 
	0
	2
	 
	0,00%

	Technicy technologii żywności
	 
	 
	0
	18
	 
	0,00%

	Technicy wsparcia informatycznego i technicznego
	21
	21
	12
	32
	57,14%
	37,50%

	Tynkarze i pokrewni
	 
	 
	0
	1
	 
	0,00%

	Układacze towarów na półkach
	 
	 
	0
	1
	 
	0,00%

	Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni
	3
	3
	0
	19
	0,00%
	0,00%

	Ślusarze i pokrewni
	19
	19
	3
	71
	15,79%
	4,23%

	Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych
	17
	17
	13
	65
	76,47%
	20,00%

	Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany
	 
	 
	2
	6
	 
	33,33%

	Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy      i bhp
	 
	 
	1
	4
	 
	25,00%

	* Liczba absolwentów, którzy zdali egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe.

	** Wg zawodu wyuczonego.


	Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku według elementarnych grup zawodów

	Kod grupy zawodów

 
	Elementarne grupy zawodów
	Bezrobotni ogółem
	Bezrobotni absolwenci
	Bezrobotni długotr

wale
	Napływ ofert pracy w okresie
	Odsetek ofert subsydiowanych w CBOP (PUP+OHP+EURES) (%)

 
	Odsetek miejsc aktywizacji zawodowej (%)


	Średniomiesięczna liczba bezrobotnych

 
	Średniomiesięczna liczba ofert pracy

 
	Mierniki
	Deficyt/ równowaga/ nadwyżka*
	Wartość wskaźnika struktury sumy bezrobotnych i ofert pracy

 

	
	 
	napływ w okresie
	odpływ w okresie
	stan na koniec okresu
	stan na koniec okresu
	udział w % do ogółem bezrobotnych
	stan na koniec okresu
	CBOP
(PUP+OHP+EURES)
	Internet
	
	
	
	
	wskaźnik dostęp ności ofert pracy
	wskaźnik długotrwałego bezrobocia
	wskaźnik płynności bezrobotnych
	rok
	poprzedni rok**
	

	0310
	Żołnierze szeregowi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	-
	-
	 

	1120
	Dyrektorzy generalni i zarządzający
	13
	12
	10
	0
	0,00
	5
	0
	0
	 
	0,00
	7,83
	0,00
	 
	50,00
	0,92
	-
	max nadwyżka
	0,00

	1211
	Kierownicy do spraw finansowych
	0
	1
	0
	0
	 
	0
	1
	0
	0,00
	0,00
	0,75
	0,08
	9,00
	 
	 
	-
	-
	0,00

	1212
	Kierownicy do spraw zarządzania zasobami ludzkimi
	2
	3
	1
	0
	0,00
	1
	0
	0
	 
	0,00
	1,33
	0,00
	 
	100,00
	1,50
	-
	-
	0,00

	1213
	Kierownicy do spraw strategii i planowania
	0
	1
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	 
	0,00
	0,75
	0,00
	 
	 
	 
	-
	-
	0,00

	1219
	Kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani
	4
	4
	3
	0
	0,00
	1
	2
	0
	0,00
	0,00
	2,50
	0,17
	15,00
	33,33
	1,00
	-
	-
	0,00

	1221
	Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży
	9
	10
	5
	0
	0,00
	2
	0
	0
	 
	0,00
	5,08
	0,00
	 
	40,00
	1,11
	-
	-
	0,00

	1311
	Kierownicy produkcji w rolnictwie i leśnictwie
	1
	0
	1
	0
	0,00
	0
	1
	0
	0,00
	0,00
	0,25
	0,08
	3,00
	0,00
	0,00
	-
	-
	0,00

	1321
	Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej
	3
	0
	3
	0
	0,00
	0
	4
	0
	0,00
	0,00
	1,17
	0,33
	3,50
	0,00
	0,00
	-
	-
	0,00

	1323
	Kierownicy do spraw budownictwa
	14
	10
	9
	0
	0,00
	3
	1
	0
	0,00
	0,00
	8,00
	0,08
	96,00
	33,33
	0,71
	-
	-
	0,00

	1324
	Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych
	4
	7
	2
	0
	0,00
	2
	0
	0
	 
	0,00
	2,58
	0,00
	 
	100,00
	1,75
	-
	-
	0,00

	1330
	Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych
	2
	2
	1
	0
	0,00
	0
	0
	0
	 
	0,00
	0,58
	0,00
	 
	0,00
	1,00
	-
	-
	0,00

	1346
	Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych
	1
	1
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	 
	0,00
	0,17
	0,00
	 
	 
	1,00
	-
	-
	0,00

	1349
	Kierownicy w instytucjach usług wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani
	2
	2
	1
	0
	0,00
	0
	0
	0
	 
	0,00
	1,17
	0,00
	 
	0,00
	1,00
	-
	-
	0,00

	1411
	Kierownicy w hotelarstwie
	13
	12
	8
	0
	0,00
	4
	0
	0
	 
	0,00
	9,33
	0,00
	 
	50,00
	0,92
	-
	-
	0,00

	1412
	Kierownicy w gastronomii
	6
	5
	3
	0
	0,00
	1
	1
	0
	0,00
	0,00
	3,25
	0,08
	39,00
	33,33
	0,83
	-
	-
	0,00

	1420
	Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym
	10
	16
	8
	0
	0,00
	4
	0
	0
	 
	0,00
	10,25
	0,00
	 
	50,00
	1,60
	-
	-
	0,00

	1431
	Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki
	1
	1
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	 
	0,00
	0,67
	0,00
	 
	 
	1,00
	-
	-
	0,00

	1439
	Kierownicy do spraw innych typów usług gdzie indziej niesklasyfikowani
	1
	0
	1
	0
	0,00
	0
	0
	0
	 
	0,00
	0,08
	0,00
	 
	0,00
	0,00
	-
	-
	0,00

	2111
	Fizycy i astronomowie
	1
	1
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	 
	0,00
	0,08
	0,00
	 
	 
	1,00
	-
	-
	0,00

	2112
	Meteorolodzy
	1
	1
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	 
	0,00
	0,50
	0,00
	 
	 
	1,00
	-
	-
	0,00

	2113
	Chemicy
	9
	10
	4
	2
	50,00
	1
	0
	0
	 
	0,00
	4,33
	0,00
	 
	25,00
	1,11
	-
	-
	0,00

	2114
	Specjaliści nauk o Ziemi
	9
	13
	1
	1
	100,00
	0
	0
	0
	 
	0,00
	3,25
	0,00
	 
	0,00
	1,44
	-
	-
	0,00

	2120
	Matematycy, aktuariusze i statystycy
	1
	0
	1
	0
	0,00
	0
	0
	0
	 
	0,00
	0,67
	0,00
	 
	0,00
	0,00
	-
	-
	0,00

	2131
	Biolodzy i pokrewni
	17
	13
	8
	3
	37,50
	2
	0
	0
	 
	0,00
	7,58
	0,00
	 
	25,00
	0,76
	-
	-
	0,00

	2132
	Specjaliści w zakresie rolnictwa, leśnictwa i pokrewni
	41
	46
	23
	1
	4,35
	7
	3
	0
	33,33
	33,33
	22,92
	0,25
	91,67
	30,43
	1,12
	-
	-
	0,00

	2133
	Specjaliści do spraw ochrony środowiska
	24
	23
	10
	3
	30,00
	3
	1
	0
	100,00
	0,00
	7,58
	0,08
	91,00
	30,00
	0,96
	-
	-
	0,00

	2141
	Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji
	44
	49
	12
	4
	33,33
	5
	1
	0
	0,00
	0,00
	17,08
	0,08
	205,00
	41,67
	1,11
	-
	-
	0,00

	2142
	Inżynierowie budownictwa
	32
	36
	8
	1
	12,50
	1
	12
	0
	41,67
	16,67
	9,08
	1,00
	9,08
	12,50
	1,13
	-
	-
	0,00

	2143
	Inżynierowie inżynierii środowiska
	42
	43
	19
	3
	15,79
	6
	3
	0
	66,67
	66,67
	18,25
	0,25
	73,00
	31,58
	1,02
	-
	-
	0,00

	2144
	Inżynierowie mechanicy
	29
	35
	9
	3
	33,33
	3
	0
	0
	 
	0,00
	13,92
	0,00
	 
	33,33
	1,21
	-
	-
	0,00

	2145
	Inżynierowie chemicy i pokrewni
	23
	21
	8
	3
	37,50
	2
	0
	0
	 
	0,00
	5,58
	0,00
	 
	25,00
	0,91
	-
	-
	0,00

	2146
	Inżynierowie górnictwa i metalurgii
	14
	19
	7
	1
	14,29
	2
	0
	0
	 
	0,00
	7,50
	0,00
	 
	28,57
	1,36
	-
	-
	0,00

	2149
	Inżynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani
	37
	44
	16
	4
	25,00
	10
	0
	0
	 
	0,00
	20,00
	0,00
	 
	62,50
	1,19
	-
	-
	0,00

	2151
	Inżynierowie elektrycy
	19
	14
	10
	5
	50,00
	4
	2
	0
	0,00
	0,00
	8,25
	0,17
	49,50
	40,00
	0,74
	-
	nadwyżka
	0,00

	2152
	Inżynierowie elektronicy
	31
	37
	4
	3
	75,00
	0
	4
	0
	0,00
	0,00
	8,92
	0,33
	26,75
	0,00
	1,19
	-
	-
	0,00

	2153
	Inżynierowie telekomunikacji
	1
	2
	1
	0
	0,00
	1
	0
	0
	 
	0,00
	1,67
	0,00
	 
	100,00
	2,00
	-
	-
	0,00

	2161
	Architekci
	16
	14
	8
	3
	37,50
	1
	3
	0
	33,33
	33,33
	5,33
	0,25
	21,33
	12,50
	0,88
	-
	-
	0,00

	2162
	Architekci krajobrazu
	8
	8
	3
	1
	33,33
	0
	1
	0
	100,00
	100,00
	2,83
	0,08
	34,00
	0,00
	1,00
	-
	-
	0,00

	2163
	Projektanci wzornictwa przemysłowego i odzieży
	3
	6
	2
	0
	0,00
	1
	0
	0
	 
	0,00
	3,50
	0,00
	 
	50,00
	2,00
	-
	-
	0,00

	2164
	Urbaniści i inżynierowie ruchu drogowego
	3
	4
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	 
	0,00
	0,83
	0,00
	 
	 
	1,33
	-
	-
	0,00

	2165
	Kartografowie i geodeci
	42
	45
	11
	0
	0,00
	5
	1
	0
	0,00
	0,00
	15,67
	0,08
	188,00
	45,45
	1,07
	-
	-
	0,00

	2166
	Projektanci grafiki i multimediów
	10
	17
	2
	0
	0,00
	0
	5
	0
	80,00
	40,00
	3,75
	0,42
	9,00
	0,00
	1,70
	-
	-
	0,00

	2211
	Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacją I stopnia
	11
	8
	3
	0
	0,00
	0
	0
	0
	 
	0,00
	1,67
	0,00
	 
	0,00
	0,73
	-
	-
	0,00

	2212
	Lekarze specjaliści (ze specjalizacją II stopnia lub tytułem specjalisty)
	0
	0
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	 
	0,00
	0,00
	2,00
	0,00
	 
	 
	max deficyt
	-
	0,00

	2221
	Pielęgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
	39
	43
	18
	2
	11,11
	6
	17
	0
	52,94
	23,53
	21,50
	3,42
	6,29
	33,33
	1,10
	-
	-
	0,00

	2222
	Pielęgniarki z tytułem specjalisty
	0
	0
	1
	0
	0,00
	1
	0
	0
	 
	0,00
	1,00
	0,00
	 
	100,00
	 
	-
	-
	0,00

	2231
	Położne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
	2
	3
	3
	0
	0,00
	3
	1
	0
	100,00
	100,00
	3,75
	0,08
	45,00
	100,00
	1,50
	-
	-
	0,00

	2240
	Specjaliści do spraw ratownictwa medycznego
	6
	9
	1
	0
	0,00
	0
	0
	0
	 
	0,00
	2,58
	0,00
	 
	0,00
	1,50
	-
	-
	0,00

	2251
	Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
	2
	2
	0
	0
	 
	0
	1
	0
	100,00
	0,00
	0,17
	0,08
	2,00
	 
	1,00
	-
	-
	0,00

	2261
	Lekarze dentyści bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacją I stopnia
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	-
	max deficyt
	 

	2262
	Lekarze dentyści specjaliści (ze specjalizacją II stopnia lub tytułem specjalisty)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	-
	-
	 

	2271
	Diagności laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
	1
	2
	0
	0
	 
	0
	2
	0
	100,00
	0,00
	0,17
	0,17
	1,00
	 
	2,00
	równowaga
	równowaga
	0,00

	2272
	Diagności laboratoryjni specjaliści
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	-
	-
	 

	2281
	Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
	2
	3
	0
	0
	 
	0
	1
	1
	100,00
	0,00
	0,42
	0,17
	2,50
	 
	1,50
	-
	max deficyt
	0,00

	2282
	Farmaceuci specjaliści
	0
	0
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	 
	 
	 
	-
	równowaga
	0,00

	2291
	Specjaliści do spraw higieny, bezpieczeństwa pracy i ochrony środowiska
	4
	5
	2
	0
	0,00
	0
	0
	0
	 
	0,00
	1,67
	0,00
	 
	0,00
	1,25
	-
	-
	0,00

	2292
	Fizjoterapeuci
	79
	79
	32
	10
	31,25
	12
	33
	0
	63,64
	15,15
	31,17
	8,75
	3,56
	37,50
	1,00
	-
	-
	0,00

	2293
	Dietetycy i specjaliści do spraw żywienia
	6
	5
	3
	1
	33,33
	0
	0
	0
	 
	0,00
	1,75
	0,00
	 
	0,00
	0,83
	-
	-
	0,00

	2294
	Audiofonolodzy i logopedzi
	2
	2
	1
	0
	0,00
	1
	2
	0
	0,00
	0,00
	1,50
	0,17
	9,00
	100,00
	1,00
	-
	-
	0,00

	2299
	Specjaliści ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani
	26
	24
	11
	6
	54,55
	1
	2
	0
	50,00
	0,00
	6,75
	0,17
	40,50
	9,09
	0,92
	-
	-
	0,00

	2310
	Nauczyciele akademiccy
	0
	1
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	 
	0,00
	0,83
	0,00
	 
	 
	 
	-
	-
	0,00

	2320
	Nauczyciele kształcenia zawodowego
	14
	15
	4
	0
	0,00
	2
	0
	0
	 
	0,00
	4,92
	0,00
	 
	50,00
	1,07
	-
	-
	0,00

	2330
	Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z wyjątkiem nauczycieli kształcenia zawodowego)
	156
	187
	89
	8
	8,99
	47
	3
	0
	0,00
	0,00
	104,75
	0,25
	419,00
	52,81
	1,20
	-
	-
	0,01

	2341
	Nauczyciele szkół podstawowych
	109
	133
	33
	4
	12,12
	17
	6
	0
	16,67
	16,67
	49,00
	0,50
	98,00
	51,52
	1,22
	-
	-
	0,01

	2342
	Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka
	80
	94
	37
	4
	10,81
	17
	23
	0
	43,48
	4,35
	43,67
	1,92
	22,78
	45,95
	1,18
	-
	-
	0,01

	2352
	Nauczyciele szkół specjalnych
	6
	6
	5
	0
	0,00
	4
	4
	0
	0,00
	0,00
	4,17
	0,33
	12,50
	80,00
	1,00
	-
	-
	0,00

	2353
	Lektorzy języków obcych
	1
	3
	0
	0
	 
	0
	2
	0
	0,00
	0,00
	0,92
	0,17
	5,50
	 
	3,00
	-
	-
	0,00

	2354
	Nauczyciele muzyki w placówkach pozaszkolnych
	1
	0
	1
	0
	0,00
	0
	0
	0
	 
	0,00
	0,75
	0,00
	 
	0,00
	0,00
	-
	-
	0,00

	2355
	Nauczyciele sztuki w placówkach pozaszkolnych
	3
	4
	1
	0
	0,00
	1
	2
	0
	100,00
	100,00
	1,75
	0,17
	10,50
	100,00
	1,33
	-
	-
	0,00

	2359
	Specjaliści nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani
	155
	193
	77
	5
	6,49
	47
	11
	0
	45,45
	45,45
	98,00
	0,92
	106,91
	61,04
	1,25
	-
	-
	0,01

	2411
	Specjaliści do spraw księgowości i rachunkowości
	84
	101
	39
	5
	12,82
	18
	1
	0
	100,00
	0,00
	39,42
	0,08
	473,00
	46,15
	1,20
	-
	-
	0,00

	2412
	Doradcy finansowi i inwestycyjni
	7
	7
	2
	1
	50,00
	0
	0
	0
	 
	0,00
	2,33
	2,00
	1,17
	0,00
	1,00
	-
	-
	0,00

	2413
	Analitycy finansowi
	24
	34
	20
	1
	5,00
	11
	10
	0
	60,00
	60,00
	21,50
	0,83
	25,80
	55,00
	1,42
	-
	nadwyżka
	0,00

	2421
	Specjaliści do spraw zarządzania i organizacji
	137
	153
	77
	8
	10,39
	40
	3
	2
	33,33
	0,00
	76,75
	0,42
	184,20
	51,95
	1,12
	-
	-
	0,01

	2422
	Specjaliści do spraw administracji i rozwoju
	198
	245
	112
	14
	12,50
	51
	4
	0
	50,00
	25,00
	116,50
	1,33
	87,38
	45,54
	1,24
	-
	-
	0,01

	2423
	Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi
	30
	40
	11
	2
	18,18
	6
	6
	2
	16,67
	16,67
	18,67
	0,67
	28,00
	54,55
	1,33
	-
	-
	0,00

	2424
	Specjaliści do spraw szkoleń zawodowych i rozwoju kadr
	5
	4
	1
	0
	0,00
	0
	1
	0
	100,00
	100,00
	2,00
	0,08
	24,00
	0,00
	0,80
	-
	-
	0,00

	2431
	Specjaliści do spraw reklamy i marketingu
	40
	55
	33
	1
	3,03
	19
	12
	0
	58,33
	25,00
	37,00
	1,00
	37,00
	57,58
	1,38
	-
	-
	0,00

	2432
	Specjaliści do spraw public relations
	2
	1
	1
	1
	100,00
	0
	0
	0
	 
	0,00
	0,25
	0,00
	 
	0,00
	0,50
	-
	-
	0,00

	2433
	Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)
	14
	16
	11
	0
	0,00
	6
	29
	0
	75,86
	34,48
	12,33
	3,42
	3,61
	54,55
	1,14
	-
	-
	0,00

	2434
	Specjaliści do spraw sprzedaży z dziedziny technologii teleinformatycznych
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	-
	-
	 

	2440
	Specjaliści do spraw rynku nieruchomości
	7
	5
	3
	0
	0,00
	1
	0
	0
	 
	0,00
	1,83
	0,00
	 
	33,33
	0,71
	-
	-
	0,00

	2511
	Analitycy systemów komputerowych
	0
	0
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	 
	 
	 
	-
	max deficyt
	0,00

	2512
	Specjaliści do spraw rozwoju systemów informatycznych
	7
	10
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	 
	0,00
	2,25
	0,00
	 
	 
	1,43
	-
	-
	0,00

	2513
	Projektanci aplikacji sieciowych i multimediów
	1
	2
	0
	0
	 
	0
	1
	0
	0,00
	0,00
	0,25
	0,08
	3,00
	 
	2,00
	-
	-
	0,00

	2514
	Programiści aplikacji
	4
	4
	1
	1
	100,00
	0
	2
	0
	0,00
	0,00
	1,08
	0,17
	6,50
	0,00
	1,00
	-
	-
	0,00

	2519
	Analitycy systemów komputerowych i programiści gdzie indziej niesklasyfikowani
	33
	31
	12
	3
	25,00
	5
	2
	1
	0,00
	0,00
	14,25
	0,25
	57,00
	41,67
	0,94
	-
	-
	0,00

	2521
	Projektanci i administratorzy baz danych
	1
	0
	1
	0
	0,00
	0
	1
	0
	0,00
	0,00
	0,08
	0,08
	1,00
	0,00
	0,00
	-
	-
	0,00

	2522
	Administratorzy systemów komputerowych
	0
	0
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	 
	 
	 
	-
	max deficyt
	0,00

	2523
	Specjaliści do spraw sieci komputerowych
	4
	4
	3
	0
	0,00
	1
	0
	0
	 
	0,00
	2,50
	0,00
	 
	33,33
	1,00
	-
	nadwyżka
	0,00

	2611
	Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy
	1
	3
	1
	0
	0,00
	1
	0
	0
	 
	0,00
	1,50
	0,00
	 
	100,00
	3,00
	-
	-
	0,00

	2619
	Specjaliści z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani
	46
	61
	14
	0
	0,00
	7
	0
	0
	 
	0,00
	19,25
	0,00
	 
	50,00
	1,33
	-
	-
	0,00

	2621
	Archiwiści i muzealnicy
	6
	8
	3
	0
	0,00
	3
	0
	0
	 
	0,00
	2,25
	0,00
	 
	100,00
	1,33
	-
	-
	0,00

	2622
	Bibliotekoznawcy i specjaliści zarządzania informacją
	6
	6
	1
	0
	0,00
	1
	0
	0
	 
	0,00
	2,17
	0,00
	 
	100,00
	1,00
	-
	-
	0,00

	2631
	Ekonomiści
	216
	240
	110
	15
	13,64
	61
	0
	0
	 
	0,00
	114,33
	0,00
	 
	55,45
	1,11
	-
	-
	0,01

	2632
	Archeolodzy, socjolodzy i specjaliści dziedzin pokrewnych
	33
	45
	10
	1
	10,00
	7
	0
	0
	 
	0,00
	18,67
	0,00
	 
	70,00
	1,36
	-
	-
	0,00

	2633
	Filozofowie, historycy i politolodzy
	28
	40
	15
	3
	20,00
	7
	0
	0
	 
	0,00
	16,00
	0,00
	 
	46,67
	1,43
	-
	-
	0,00

	2634
	Psycholodzy i pokrewni
	13
	13
	7
	1
	14,29
	3
	2
	0
	50,00
	50,00
	6,58
	0,17
	39,50
	42,86
	1,00
	-
	-
	0,00

	2635
	Specjaliści do spraw społecznych
	41
	41
	26
	4
	15,38
	12
	0
	0
	 
	0,00
	21,83
	0,00
	 
	46,15
	1,00
	-
	-
	0,00

	2642
	Dziennikarze
	5
	5
	5
	1
	20,00
	2
	0
	0
	 
	0,00
	4,25
	0,00
	 
	40,00
	1,00
	-
	-
	0,00

	2643
	Filolodzy i tłumacze
	38
	44
	14
	3
	21,43
	4
	0
	0
	 
	0,00
	16,00
	1,00
	16,00
	28,57
	1,16
	-
	-
	0,00

	2651
	Artyści plastycy
	15
	17
	6
	0
	0,00
	3
	0
	0
	 
	0,00
	7,17
	0,00
	 
	50,00
	1,13
	-
	max nadwyżka
	0,00

	2652
	Kompozytorzy, artyści muzycy i śpiewacy
	2
	2
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	 
	0,00
	0,92
	0,00
	 
	 
	1,00
	-
	-
	0,00

	2654
	Producenci filmowi, reżyserzy i pokrewni
	1
	4
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	 
	0,00
	1,67
	0,00
	 
	 
	4,00
	-
	max nadwyżka
	0,00

	2655
	Aktorzy
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	-
	-
	 

	2656
	Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni
	2
	3
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	 
	0,00
	0,75
	0,00
	 
	 
	1,50
	-
	-
	0,00

	2659
	Twórcy i artyści gdzie indziej niesklasyfikowani
	0
	1
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	 
	0,00
	0,42
	0,00
	 
	 
	 
	-
	-
	0,00

	3111
	Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni
	32
	29
	10
	2
	20,00
	3
	9
	0
	66,67
	22,22
	11,50
	0,75
	15,33
	30,00
	0,91
	-
	-
	0,00

	3112
	Technicy budownictwa
	135
	162
	42
	6
	14,29
	11
	8
	0
	50,00
	25,00
	56,67
	0,67
	85,00
	26,19
	1,20
	-
	-
	0,01

	3113
	Technicy elektrycy
	36
	33
	17
	1
	5,88
	6
	2
	0
	100,00
	0,00
	15,25
	0,17
	91,50
	35,29
	0,92
	-
	-
	0,00

	3114
	Technicy elektronicy i pokrewni
	43
	53
	11
	4
	36,36
	3
	2
	0
	0,00
	0,00
	15,83
	0,17
	95,00
	27,27
	1,23
	-
	-
	0,00

	3115
	Technicy mechanicy
	151
	150
	69
	18
	26,09
	15
	6
	1
	16,67
	0,00
	67,92
	0,58
	116,43
	21,74
	0,99
	-
	-
	0,01

	3116
	Technicy technologii chemicznej i pokrewni
	5
	9
	6
	0
	0,00
	6
	0
	0
	 
	0,00
	7,17
	0,00
	 
	100,00
	1,80
	-
	-
	0,00

	3117
	Technicy górnictwa, metalurgii i pokrewni
	1
	1
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	 
	0,00
	0,08
	0,00
	 
	 
	1,00
	-
	-
	0,00

	3118
	Kreślarze
	4
	3
	1
	0
	0,00
	0
	0
	0
	 
	0,00
	0,67
	0,00
	 
	0,00
	0,75
	-
	-
	0,00

	3119
	Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani
	44
	52
	31
	3
	9,68
	12
	8
	0
	37,50
	25,00
	32,33
	1,67
	19,40
	38,71
	1,18
	-
	-
	0,00

	3121
	Osoby dozoru ruchu w górnictwie
	1
	1
	1
	0
	0,00
	0
	0
	0
	 
	0,00
	0,33
	0,00
	 
	0,00
	1,00
	-
	-
	0,00

	3122
	Mistrzowie produkcji w przemyśle przetwórczym
	0
	0
	0
	0
	 
	0
	2
	0
	0,00
	0,00
	0,00
	0,17
	0,00
	 
	 
	max deficyt
	-
	0,00

	3123
	Mistrzowie produkcji w budownictwie
	1
	0
	1
	0
	0,00
	0
	0
	0
	 
	0,00
	0,33
	0,00
	 
	0,00
	0,00
	-
	-
	0,00

	3131
	Operatorzy urządzeń energetycznych
	3
	5
	1
	0
	0,00
	0
	0
	0
	 
	0,00
	1,58
	0,00
	 
	0,00
	1,67
	-
	nadwyżka
	0,00

	3132
	Operatorzy urządzeń do spalania odpadów, uzdatniania wody i pokrewni
	5
	5
	3
	0
	0,00
	1
	0
	0
	 
	0,00
	3,75
	0,00
	 
	33,33
	1,00
	-
	-
	0,00

	3139
	Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani
	7
	3
	5
	0
	0,00
	1
	0
	0
	 
	0,00
	2,25
	0,00
	 
	20,00
	0,43
	-
	-
	0,00

	3141
	Technicy nauk biologicznych (z wyłączeniem nauk medycznych)
	4
	5
	0
	0
	 
	0
	2
	0
	0,00
	0,00
	1,33
	0,17
	8,00
	 
	1,25
	-
	-
	0,00

	3142
	Technicy rolnictwa i pokrewni
	64
	58
	50
	7
	14,00
	24
	0
	0
	 
	0,00
	45,33
	0,00
	 
	48,00
	0,91
	-
	-
	0,01

	3143
	Technicy leśnictwa
	9
	10
	6
	0
	0,00
	2
	1
	0
	100,00
	100,00
	6,67
	0,08
	80,00
	33,33
	1,11
	-
	-
	0,00

	3144
	Technicy technologii żywności
	27
	32
	22
	0
	0,00
	16
	1
	0
	0,00
	0,00
	27,42
	0,08
	329,00
	72,73
	1,19
	-
	-
	0,00

	3153
	Piloci statków powietrznych i personel pokrewny
	1
	1
	1
	0
	0,00
	0
	0
	0
	 
	0,00
	0,42
	0,00
	 
	0,00
	1,00
	-
	-
	0,00

	3211
	Operatorzy aparatury medycznej
	5
	5
	2
	0
	0,00
	1
	2
	0
	100,00
	0,00
	2,92
	0,17
	17,50
	50,00
	1,00
	-
	-
	0,00

	3212
	Technicy analityki medycznej
	1
	2
	1
	0
	0,00
	0
	0
	0
	 
	0,00
	0,67
	0,00
	 
	0,00
	2,00
	-
	-
	0,00

	3213
	Technicy farmaceutyczni
	36
	40
	12
	2
	16,67
	4
	13
	0
	69,23
	38,46
	12,00
	2,08
	5,76
	33,33
	1,11
	-
	-
	0,00

	3214
	Technicy medyczni i dentystyczni
	6
	7
	2
	0
	0,00
	1
	0
	0
	 
	0,00
	3,08
	0,00
	 
	50,00
	1,17
	-
	-
	0,00

	3220
	Dietetycy i żywieniowcy
	179
	234
	133
	4
	3,01
	73
	5
	0
	20,00
	20,00
	140,00
	0,42
	336,00
	54,89
	1,31
	-
	-
	0,02

	3230
	Praktykujący niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii
	1
	3
	4
	1
	25,00
	3
	1
	0
	100,00
	100,00
	4,67
	0,08
	56,00
	75,00
	3,00
	-
	-
	0,00

	3240
	Technicy weterynarii
	0
	1
	1
	0
	0,00
	1
	0
	0
	 
	0,00
	1,08
	0,00
	 
	100,00
	 
	-
	-
	0,00

	3251
	Asystenci dentystyczni
	9
	11
	8
	1
	12,50
	4
	1
	0
	100,00
	0,00
	8,25
	0,08
	99,00
	50,00
	1,22
	-
	-
	0,00

	3253
	Optycy okularowi
	1
	2
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	 
	0,00
	0,50
	0,00
	 
	 
	2,00
	-
	-
	0,00

	3254
	Technicy fizjoterapii i masażyści
	29
	31
	16
	4
	25,00
	7
	10
	0
	50,00
	50,00
	16,92
	0,83
	20,30
	43,75
	1,07
	-
	-
	0,00

	3255
	Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp
	25
	32
	9
	1
	11,11
	5
	1
	0
	100,00
	100,00
	13,17
	0,08
	158,00
	55,56
	1,28
	-
	-
	0,00

	3256
	Ratownicy medyczni
	15
	14
	7
	2
	28,57
	2
	3
	0
	66,67
	33,33
	3,83
	0,25
	15,33
	28,57
	0,93
	-
	-
	0,00

	3259
	Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany
	15
	19
	21
	3
	14,29
	12
	17
	0
	58,82
	52,94
	20,50
	1,42
	14,47
	57,14
	1,27
	-
	-
	0,00

	3311
	Dealerzy i maklerzy aktywów finansowych
	0
	1
	0
	0
	 
	0
	1
	0
	100,00
	0,00
	0,50
	0,08
	6,00
	 
	 
	-
	-
	0,00

	3312
	Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni
	2
	4
	2
	0
	0,00
	2
	0
	0
	 
	0,00
	3,08
	0,00
	 
	100,00
	2,00
	-
	-
	0,00

	3313
	Księgowi
	31
	44
	21
	2
	9,52
	12
	12
	1
	41,67
	16,67
	24,33
	2,08
	11,68
	57,14
	1,42
	-
	nadwyżka
	0,00

	3314
	Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych
	261
	317
	169
	14
	8,28
	106
	1
	0
	100,00
	100,00
	201,67
	0,08
	2420,00
	62,72
	1,21
	-
	-
	0,02

	3315
	Rzeczoznawcy (z wyłączeniem majątkowych)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	-
	-
	 

	3321
	Agenci ubezpieczeniowi
	3
	6
	3
	0
	0,00
	2
	2
	0
	0,00
	0,00
	4,50
	0,17
	27,00
	66,67
	2,00
	-
	-
	0,00

	3322
	Przedstawiciele handlowi
	24
	36
	12
	0
	0,00
	5
	4
	0
	0,00
	0,00
	15,17
	0,33
	45,50
	41,67
	1,50
	-
	-
	0,00

	3323
	Zaopatrzeniowcy
	13
	12
	10
	0
	0,00
	4
	0
	0
	 
	0,00
	9,00
	0,00
	 
	40,00
	0,92
	-
	-
	0,00

	3324
	Pośrednicy handlowi
	3
	2
	2
	1
	50,00
	2
	0
	0
	 
	0,00
	1,67
	0,00
	 
	100,00
	0,67
	max nadwyżka
	-
	0,00

	3331
	Spedytorzy i pokrewni
	28
	35
	12
	2
	16,67
	6
	19
	0
	31,58
	21,05
	15,83
	1,58
	10,00
	50,00
	1,25
	-
	-
	0,00

	3332
	Organizatorzy konferencji i imprez
	2
	2
	2
	0
	0,00
	0
	0
	0
	 
	0,00
	1,67
	0,00
	 
	0,00
	1,00
	-
	-
	0,00

	3333
	Pośrednicy pracy i zatrudnienia
	0
	0
	0
	0
	 
	0
	1
	0
	0,00
	0,00
	0,00
	0,08
	0,00
	 
	 
	max deficyt
	-
	0,00

	3334
	Agenci i administratorzy nieruchomości
	2
	0
	2
	0
	0,00
	0
	0
	0
	 
	0,00
	0,50
	0,00
	 
	0,00
	0,00
	-
	-
	0,00

	3339
	Pośrednicy usług biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani
	12
	7
	7
	6
	85,71
	1
	0
	0
	 
	0,00
	3,75
	0,00
	 
	14,29
	0,58
	-
	-
	0,00

	3341
	Kierownicy biura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	-
	równowaga
	 

	3343
	Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu
	56
	82
	67
	1
	1,49
	47
	85
	0
	77,65
	64,71
	77,08
	8,08
	9,54
	70,15
	1,46
	-
	nadwyżka
	0,01

	3344
	Sekretarze medyczni i pokrewni
	1
	1
	0
	0
	 
	0
	1
	0
	100,00
	100,00
	0,50
	0,08
	6,00
	 
	1,00
	-
	-
	0,00

	3352
	Urzędnicy do spraw podatków
	1
	1
	2
	0
	0,00
	2
	0
	0
	 
	0,00
	2,00
	0,00
	 
	100,00
	1,00
	-
	max nadwyżka
	0,00

	3355
	Policjanci
	0
	0
	1
	0
	0,00
	1
	0
	0
	 
	0,00
	1,00
	0,00
	 
	100,00
	 
	-
	-
	0,00

	3359
	Urzędnicy państwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	-
	-
	 

	3411
	Średni personel z dziedziny prawa i pokrewny
	1
	0
	1
	0
	0,00
	0
	2
	0
	50,00
	50,00
	0,75
	0,17
	4,50
	0,00
	0,00
	-
	-
	0,00

	3412
	Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej
	55
	64
	47
	0
	0,00
	31
	27
	0
	62,96
	48,15
	46,75
	2,25
	20,78
	65,96
	1,16
	-
	nadwyżka
	0,01

	3421
	Sportowcy i dżokeje
	5
	8
	2
	0
	0,00
	0
	1
	0
	0,00
	0,00
	3,25
	0,08
	39,00
	0,00
	1,60
	-
	-
	0,00

	3422
	Trenerzy, instruktorzy i działacze sportowi
	2
	4
	1
	1
	100,00
	0
	1
	0
	0,00
	0,00
	0,67
	0,08
	8,00
	0,00
	2,00
	-
	-
	0,00

	3423
	Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej
	12
	14
	7
	1
	14,29
	4
	2
	0
	50,00
	0,00
	7,50
	0,17
	45,00
	57,14
	1,17
	-
	-
	0,00

	3431
	Fotografowie
	10
	13
	5
	1
	20,00
	3
	1
	0
	0,00
	0,00
	7,17
	0,08
	86,00
	60,00
	1,30
	-
	-
	0,00

	3432
	Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni
	12
	18
	12
	2
	16,67
	7
	10
	0
	60,00
	50,00
	15,50
	0,83
	18,60
	58,33
	1,50
	-
	-
	0,00

	3433
	Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów, informacji naukowej i pokrewni
	1
	4
	3
	0
	0,00
	3
	3
	0
	66,67
	66,67
	4,42
	0,25
	17,67
	100,00
	4,00
	-
	-
	0,00

	3434
	Szefowie kuchni i organizatorzy usług gastronomicznych
	91
	81
	38
	24
	63,16
	12
	2
	0
	50,00
	50,00
	34,50
	0,17
	207,00
	31,58
	0,89
	-
	-
	0,00

	3436
	Muzycy i pokrewni
	1
	1
	0
	0
	 
	0
	6
	0
	0,00
	0,00
	0,08
	0,50
	0,17
	 
	1,00
	deficyt
	-
	0,00

	3439
	Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany
	6
	6
	4
	1
	25,00
	2
	2
	0
	100,00
	100,00
	4,08
	0,17
	24,50
	50,00
	1,00
	-
	-
	0,00

	3511
	Operatorzy urządzeń teleinformatycznych
	4
	6
	2
	0
	0,00
	1
	1
	0
	0,00
	0,00
	1,92
	0,08
	23,00
	50,00
	1,50
	-
	-
	0,00

	3512
	Technicy wsparcia informatycznego i technicznego
	88
	97
	42
	12
	28,57
	11
	5
	0
	40,00
	20,00
	43,50
	0,42
	104,40
	26,19
	1,10
	-
	-
	0,01

	3513
	Operatorzy sieci i systemów komputerowych
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	-
	-
	 

	3514
	Technicy sieci internetowych
	0
	0
	0
	0
	 
	0
	5
	0
	80,00
	40,00
	0,00
	0,42
	0,00
	 
	 
	max deficyt
	-
	0,00

	3521
	Operatorzy urządzeń do rejestracji i transmisji obrazu i dźwięku
	3
	4
	1
	0
	0,00
	0
	0
	0
	 
	0,00
	0,75
	0,00
	 
	0,00
	1,33
	-
	-
	0,00

	3522
	Operatorzy urządzeń telekomunikacyjnych
	0
	3
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	 
	0,00
	1,25
	0,00
	 
	 
	 
	-
	-
	0,00

	4110
	Pracownicy obsługi biurowej
	164
	194
	125
	5
	4,00
	69
	208
	0
	75,48
	43,27
	138,58
	17,33
	8,00
	55,20
	1,18
	-
	-
	0,02

	4120
	Sekretarki (ogólne)
	13
	16
	13
	0
	0,00
	8
	14
	0
	42,86
	42,86
	12,42
	1,17
	10,64
	61,54
	1,23
	-
	-
	0,00

	4131
	Maszynistki i operatorzy edytorów tekstu
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	-
	-
	 

	4132
	Operatorzy wprowadzania danych
	4
	3
	1
	0
	0,00
	0
	0
	0
	 
	0,00
	0,33
	0,00
	 
	0,00
	0,75
	-
	-
	0,00

	4211
	Kasjerzy bankowi i pokrewni
	10
	12
	11
	0
	0,00
	7
	2
	0
	100,00
	50,00
	13,50
	0,17
	81,00
	63,64
	1,20
	-
	-
	0,00

	4213
	Pracownicy lombardów i instytucji pożyczkowych
	0
	0
	1
	0
	0,00
	1
	0
	0
	 
	0,00
	1,00
	0,00
	 
	100,00
	 
	-
	-
	0,00

	4214
	Windykatorzy i pokrewni
	1
	0
	1
	0
	0,00
	0
	0
	0
	 
	0,00
	0,17
	0,00
	 
	0,00
	0,00
	-
	max deficyt
	0,00

	4221
	Konsultanci i inni pracownicy biur podróży
	35
	39
	16
	2
	12,50
	9
	3
	0
	66,67
	66,67
	17,83
	0,25
	71,33
	56,25
	1,11
	-
	-
	0,00

	4222
	Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)
	2
	2
	1
	0
	0,00
	0
	1
	0
	0,00
	0,00
	0,75
	0,08
	9,00
	0,00
	1,00
	-
	-
	0,00

	4223
	Operatorzy centrali telefonicznych
	2
	2
	4
	0
	0,00
	3
	0
	0
	 
	0,00
	3,50
	0,00
	 
	75,00
	1,00
	-
	-
	0,00

	4224
	Recepcjoniści hotelowi
	59
	72
	26
	3
	11,54
	11
	3
	0
	33,33
	33,33
	33,58
	0,25
	134,33
	42,31
	1,22
	-
	nadwyżka
	0,00

	4225
	Pracownicy biur informacji
	0
	0
	1
	0
	0,00
	0
	0
	0
	 
	0,00
	1,00
	0,00
	 
	0,00
	 
	-
	-
	0,00

	4226
	Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)
	39
	55
	27
	0
	0,00
	17
	71
	0
	42,25
	22,54
	34,25
	9,92
	3,45
	62,96
	1,41
	-
	nadwyżka
	0,01

	4227
	Ankieterzy
	1
	1
	0
	0
	 
	0
	4
	0
	0,00
	0,00
	0,17
	0,33
	0,50
	 
	1,00
	deficyt
	-
	0,00

	4311
	Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości
	39
	44
	36
	0
	0,00
	23
	55
	0
	54,55
	45,45
	36,25
	4,58
	7,91
	63,89
	1,13
	-
	-
	0,00

	4312
	Pracownicy do spraw statystyki, finansów i ubezpieczeń
	2
	4
	3
	0
	0,00
	2
	1
	0
	100,00
	100,00
	4,08
	0,08
	49,00
	66,67
	2,00
	-
	-
	0,00

	4313
	Pracownicy obsługi płacowej
	1
	0
	1
	0
	0,00
	0
	0
	0
	 
	0,00
	0,25
	0,00
	 
	0,00
	0,00
	-
	-
	0,00

	4321
	Magazynierzy i pokrewni
	91
	115
	50
	0
	0,00
	26
	115
	0
	32,17
	7,83
	64,25
	10,58
	6,07
	52,00
	1,26
	-
	-
	0,01

	4322
	Planiści produkcyjni
	1
	1
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	 
	0,00
	0,58
	0,00
	 
	 
	1,00
	-
	-
	0,00

	4323
	Pracownicy do spraw transportu
	7
	7
	5
	0
	0,00
	3
	0
	0
	 
	0,00
	4,00
	0,00
	 
	60,00
	1,00
	-
	-
	0,00

	4411
	Pomocnicy biblioteczni
	0
	0
	0
	0
	 
	0
	5
	0
	100,00
	100,00
	0,00
	0,42
	0,00
	 
	 
	max deficyt
	max deficyt
	0,00

	4412
	Listonosze i pokrewni
	11
	11
	8
	0
	0,00
	4
	3
	0
	0,00
	0,00
	7,50
	0,25
	30,00
	50,00
	1,00
	-
	-
	0,00

	4414
	Technicy archiwiści i pokrewni
	1
	1
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	 
	0,00
	0,08
	0,00
	 
	 
	1,00
	-
	-
	0,00

	4415
	Pracownicy działów kadr
	5
	7
	1
	0
	0,00
	1
	3
	0
	33,33
	33,33
	3,50
	0,25
	14,00
	100,00
	1,40
	-
	-
	0,00

	4419
	Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani
	2
	2
	0
	0
	 
	0
	1
	0
	100,00
	0,00
	0,33
	0,08
	4,00
	 
	1,00
	-
	-
	0,00

	5111
	Stewardzi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	-
	max deficyt
	 

	5112
	Konduktorzy i pokrewni
	4
	1
	4
	0
	0,00
	0
	0
	0
	 
	0,00
	1,58
	0,00
	 
	0,00
	0,25
	-
	-
	0,00

	5113
	Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
	3
	5
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	 
	0,00
	1,25
	0,00
	 
	 
	1,67
	-
	-
	0,00

	5120
	Kucharze
	449
	603
	330
	23
	6,97
	206
	167
	0
	48,50
	29,94
	381,58
	17,92
	21,30
	62,42
	1,34
	-
	-
	0,05

	5131
	Kelnerzy
	199
	246
	132
	8
	6,06
	74
	145
	0
	19,31
	11,72
	149,92
	16,08
	9,32
	56,06
	1,24
	-
	-
	0,02

	5132
	Barmani
	32
	39
	27
	0
	0,00
	14
	12
	0
	8,33
	0,00
	27,08
	1,00
	27,08
	51,85
	1,22
	-
	-
	0,00

	5141
	Fryzjerzy
	270
	335
	149
	22
	14,77
	75
	77
	0
	50,65
	38,96
	161,58
	7,42
	21,79
	50,34
	1,24
	-
	-
	0,02

	5142
	Kosmetyczki i pokrewni
	61
	79
	33
	3
	9,09
	17
	22
	0
	50,00
	36,36
	36,42
	1,83
	19,86
	51,52
	1,30
	-
	nadwyżka
	0,00

	5151
	Pracownicy obsługi technicznej biur, hoteli i innych obiektów
	2
	2
	5
	0
	0,00
	3
	1
	0
	100,00
	100,00
	4,42
	0,08
	53,00
	60,00
	1,00
	-
	max nadwyżka
	0,00

	5152
	Pracownicy usług domowych
	7
	9
	2
	0
	0,00
	1
	0
	0
	 
	0,00
	3,08
	0,00
	 
	50,00
	1,29
	-
	-
	0,00

	5153
	Gospodarze budynków
	259
	330
	247
	1
	0,40
	162
	332
	0
	93,67
	37,65
	246,08
	29,67
	8,29
	65,59
	1,27
	-
	-
	0,03

	5163
	Pracownicy zakładów pogrzebowych
	0
	0
	1
	0
	0,00
	1
	0
	0
	 
	0,00
	1,00
	0,00
	 
	100,00
	 
	-
	-
	0,00

	5164
	Opiekunowie zwierząt domowych i pracownicy zajmujący się zwierzętami
	0
	1
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	 
	0,00
	0,25
	0,00
	 
	 
	 
	-
	-
	0,00

	5165
	Instruktorzy nauki jazdy
	4
	5
	1
	0
	0,00
	1
	3
	0
	0,00
	0,00
	2,17
	0,25
	8,67
	100,00
	1,25
	-
	-
	0,00

	5169
	Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani
	2
	3
	0
	0
	 
	0
	19
	0
	0,00
	0,00
	0,25
	1,58
	0,16
	 
	1,50
	deficyt
	-
	0,00

	5211
	Sprzedawcy na targowiskach i bazarach
	1
	1
	2
	0
	0,00
	2
	0
	0
	 
	0,00
	1,67
	0,00
	 
	100,00
	1,00
	-
	-
	0,00

	5212
	Uliczni sprzedawcy żywności
	0
	1
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	 
	0,00
	0,50
	0,00
	 
	 
	 
	-
	-
	0,00

	5221
	Właściciele sklepów
	14
	9
	10
	0
	0,00
	2
	0
	0
	 
	0,00
	8,00
	0,00
	 
	20,00
	0,64
	-
	-
	0,00

	5222
	Kierownicy sprzedaży w marketach
	1
	1
	3
	0
	0,00
	3
	0
	0
	 
	0,00
	3,17
	0,00
	 
	100,00
	1,00
	-
	-
	0,00

	5223
	Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
	1048
	1358
	929
	18
	1,94
	573
	307
	0
	58,96
	26,06
	1049,83
	31,58
	33,24
	61,68
	1,30
	-
	-
	0,13

	5230
	Kasjerzy i sprzedawcy biletów
	48
	47
	36
	1
	2,78
	16
	22
	0
	54,55
	13,64
	32,75
	1,83
	17,86
	44,44
	0,98
	-
	-
	0,00

	5242
	Demonstratorzy wyrobów
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	-
	-
	 

	5243
	Agenci sprzedaży bezpośredniej
	1
	1
	0
	0
	 
	0
	16
	0
	0,00
	0,00
	0,00
	1,33
	0,00
	 
	1,00
	max deficyt
	-
	0,00

	5244
	Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej
	8
	7
	3
	1
	33,33
	1
	4
	0
	25,00
	0,00
	3,83
	0,33
	11,50
	33,33
	0,88
	-
	-
	0,00

	5245
	Sprzedawcy w stacji paliw
	16
	18
	6
	0
	0,00
	1
	7
	0
	57,14
	0,00
	5,00
	0,58
	8,57
	16,67
	1,13
	-
	-
	0,00

	5246
	Wydawcy posiłków
	7
	9
	5
	0
	0,00
	3
	3
	0
	33,33
	0,00
	5,92
	0,25
	23,67
	60,00
	1,29
	-
	-
	0,00

	5249
	Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
	24
	21
	11
	1
	9,09
	3
	31
	0
	64,52
	41,94
	8,67
	2,58
	3,35
	27,27
	0,88
	-
	-
	0,00

	5311
	Opiekunowie dziecięcy
	12
	12
	9
	0
	0,00
	3
	2
	0
	0,00
	0,00
	7,92
	0,17
	47,50
	33,33
	1,00
	-
	-
	0,00

	5312
	Asystenci nauczycieli
	10
	10
	3
	0
	0,00
	2
	47
	0
	70,21
	61,70
	4,25
	4,92
	0,86
	66,67
	1,00
	-
	deficyt
	0,00

	5321
	Pomocniczy personel medyczny
	11
	12
	5
	0
	0,00
	3
	5
	0
	60,00
	40,00
	4,83
	0,42
	11,60
	60,00
	1,09
	-
	-
	0,00

	5322
	Pracownicy domowej opieki osobistej
	11
	10
	13
	0
	0,00
	8
	0
	0
	 
	0,00
	11,58
	0,00
	 
	61,54
	0,91
	max nadwyżka
	-
	0,00

	5329
	Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
	7
	9
	11
	0
	0,00
	9
	1
	0
	0,00
	0,00
	9,92
	0,08
	119,00
	81,82
	1,29
	-
	-
	0,00

	5413
	Pracownicy ochrony osób i mienia
	53
	54
	34
	0
	0,00
	16
	18
	0
	44,44
	0,00
	33,00
	2,50
	13,20
	47,06
	1,02
	-
	-
	0,00

	5419
	Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani
	8
	8
	2
	0
	0,00
	1
	1
	0
	0,00
	0,00
	5,08
	0,08
	61,00
	50,00
	1,00
	-
	-
	0,00

	6111
	Rolnicy upraw polowych
	9
	12
	13
	0
	0,00
	10
	0
	0
	 
	0,00
	13,08
	0,00
	 
	76,92
	1,33
	-
	-
	0,00

	6112
	Sadownicy
	2
	1
	3
	0
	0,00
	2
	0
	0
	 
	0,00
	2,33
	0,00
	 
	66,67
	0,50
	max nadwyżka
	-
	0,00

	6113
	Ogrodnicy
	41
	56
	24
	0
	0,00
	8
	31
	0
	12,90
	6,45
	21,25
	2,58
	8,23
	33,33
	1,37
	-
	-
	0,00

	6114
	Rolnicy upraw mieszanych
	2
	5
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	 
	0,00
	1,92
	0,00
	 
	 
	2,50
	-
	max nadwyżka
	0,00

	6121
	Hodowcy zwierząt gospodarskich i domowych
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	-
	-
	 

	6122
	Hodowcy drobiu
	0
	0
	1
	0
	0,00
	1
	0
	0
	 
	0,00
	1,00
	0,00
	 
	100,00
	 
	-
	-
	0,00

	6123
	Pszczelarze i hodowcy jedwabników
	2
	1
	2
	0
	0,00
	1
	0
	0
	 
	0,00
	1,25
	0,00
	 
	50,00
	0,50
	-
	-
	0,00

	6129
	Hodowcy zwierząt gdzie indziej niesklasyfikowani
	1
	1
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	 
	0,00
	0,33
	0,00
	 
	 
	1,00
	-
	-
	0,00

	6130
	Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej
	28
	35
	24
	0
	0,00
	16
	0
	0
	 
	0,00
	28,08
	0,00
	 
	66,67
	1,25
	-
	max nadwyżka
	0,00

	6210
	Robotnicy leśni i pokrewni
	17
	25
	14
	0
	0,00
	5
	0
	0
	 
	0,00
	16,08
	0,00
	 
	35,71
	1,47
	-
	-
	0,00

	6222
	Rybacy śródlądowi
	1
	1
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	 
	0,00
	0,08
	0,00
	 
	 
	1,00
	-
	-
	0,00

	6330
	Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej pracujący na własne potrzeby
	12
	11
	10
	0
	0,00
	3
	0
	0
	 
	0,00
	10,83
	0,00
	 
	30,00
	0,92
	-
	-
	0,00

	6340
	Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby
	7
	9
	3
	0
	0,00
	1
	10
	0
	0,00
	0,00
	3,00
	0,83
	3,60
	33,33
	1,29
	-
	-
	0,00

	7111
	Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków
	15
	20
	18
	0
	0,00
	10
	7
	0
	28,57
	14,29
	16,25
	0,58
	27,86
	55,56
	1,33
	-
	-
	0,00

	7112
	Murarze i pokrewni
	310
	387
	139
	6
	4,32
	55
	90
	0
	0,00
	0,00
	156,33
	19,50
	8,02
	39,57
	1,25
	-
	-
	0,02

	7113
	Robotnicy obróbki kamienia
	31
	39
	15
	0
	0,00
	5
	6
	0
	16,67
	16,67
	15,92
	0,50
	31,83
	33,33
	1,26
	-
	-
	0,00

	7114
	Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni
	45
	55
	15
	0
	0,00
	6
	63
	0
	0,00
	0,00
	18,50
	15,25
	1,21
	40,00
	1,22
	-
	-
	0,00

	7115
	Cieśle i stolarze budowlani
	198
	244
	78
	0
	0,00
	29
	63
	0
	3,17
	0,00
	95,67
	15,25
	6,27
	37,18
	1,23
	-
	-
	0,01

	7116
	Robotnicy budowy dróg
	0
	1
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	 
	0,00
	0,67
	0,00
	 
	 
	 
	-
	max nadwyżka
	0,00

	7117
	Monterzy budownictwa wodnego
	0
	1
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	 
	0,00
	0,50
	0,00
	 
	 
	 
	-
	-
	0,00

	7119
	Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
	7
	8
	4
	0
	0,00
	2
	0
	0
	 
	0,00
	4,92
	0,00
	 
	50,00
	1,14
	-
	-
	0,00

	7121
	Dekarze
	7
	6
	3
	0
	0,00
	1
	2
	0
	0,00
	0,00
	3,75
	0,17
	22,50
	33,33
	0,86
	-
	-
	0,00

	7122
	Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy
	18
	23
	7
	0
	0,00
	2
	16
	0
	12,50
	12,50
	7,17
	1,33
	5,38
	28,57
	1,28
	-
	-
	0,00

	7123
	Tynkarze i pokrewni
	32
	43
	24
	0
	0,00
	3
	36
	0
	0,00
	0,00
	16,25
	3,00
	5,42
	12,50
	1,34
	-
	-
	0,00

	7124
	Monterzy izolacji
	37
	51
	17
	0
	0,00
	4
	16
	0
	0,00
	0,00
	16,33
	1,33
	12,25
	23,53
	1,38
	-
	-
	0,00

	7125
	Szklarze
	25
	39
	10
	0
	0,00
	5
	4
	0
	25,00
	0,00
	12,75
	0,33
	38,25
	50,00
	1,56
	-
	-
	0,00

	7126
	Hydraulicy i monterzy rurociągów
	99
	118
	61
	5
	8,20
	33
	17
	0
	29,41
	0,00
	70,75
	4,42
	16,02
	54,10
	1,19
	-
	-
	0,01

	7127
	Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych
	13
	12
	5
	0
	0,00
	1
	20
	0
	15,00
	5,00
	5,67
	4,67
	1,21
	20,00
	0,92
	-
	-
	0,00

	7129
	Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
	73
	83
	24
	6
	25,00
	7
	26
	0
	23,08
	11,54
	24,00
	2,17
	11,08
	29,17
	1,14
	-
	-
	0,00

	7131
	Malarze budowlani i pokrewni
	52
	62
	29
	0
	0,00
	12
	10
	0
	0,00
	0,00
	36,83
	0,83
	44,20
	41,38
	1,19
	-
	-
	0,00

	7132
	Lakiernicy
	65
	69
	30
	2
	6,67
	6
	19
	0
	26,32
	15,79
	28,92
	1,58
	18,26
	20,00
	1,06
	-
	-
	0,00

	7133
	Robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni
	3
	3
	2
	0
	0,00
	1
	0
	0
	 
	0,00
	2,08
	0,00
	 
	50,00
	1,00
	-
	-
	0,00

	7211
	Formierze odlewniczy i pokrewni
	1
	0
	2
	0
	0,00
	1
	0
	0
	 
	0,00
	1,75
	0,00
	 
	50,00
	0,00
	-
	-
	0,00

	7212
	Spawacze i pokrewni
	53
	71
	25
	0
	0,00
	10
	25
	0
	32,00
	4,00
	31,67
	3,08
	10,27
	40,00
	1,34
	-
	-
	0,00

	7213
	Blacharze
	34
	42
	18
	1
	5,56
	7
	2
	0
	0,00
	0,00
	22,42
	0,17
	134,50
	38,89
	1,24
	-
	-
	0,00

	7214
	Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe
	14
	24
	7
	0
	0,00
	3
	10
	0
	30,00
	0,00
	10,08
	0,83
	12,10
	42,86
	1,71
	-
	-
	0,00

	7215
	Takielarze i monterzy konstrukcji linowych
	1
	1
	1
	0
	0,00
	0
	0
	0
	 
	0,00
	0,42
	0,00
	 
	0,00
	1,00
	-
	-
	0,00

	7221
	Kowale i operatorzy pras kuźniczych
	5
	6
	1
	0
	0,00
	1
	0
	0
	 
	0,00
	3,42
	0,00
	 
	100,00
	1,20
	-
	-
	0,00

	7222
	Ślusarze i pokrewni
	183
	216
	116
	3
	2,59
	55
	53
	0
	26,42
	1,89
	129,08
	10,42
	12,39
	47,41
	1,18
	-
	-
	0,02

	7223
	Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni
	37
	49
	25
	0
	0,00
	18
	7
	0
	42,86
	0,00
	33,33
	0,58
	57,14
	72,00
	1,32
	-
	-
	0,00

	7224
	Szlifierze narzędzi i polerowacze metali
	0
	0
	0
	0
	 
	0
	2
	0
	100,00
	0,00
	0,00
	0,17
	0,00
	 
	 
	max deficyt
	-
	0,00

	7231
	Mechanicy pojazdów samochodowych
	305
	369
	162
	31
	19,14
	65
	62
	0
	46,77
	19,35
	169,25
	6,17
	27,45
	40,12
	1,21
	-
	-
	0,02

	7233
	Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych
	49
	69
	29
	1
	3,45
	14
	6
	0
	16,67
	0,00
	37,75
	0,50
	75,50
	48,28
	1,41
	-
	nadwyżka
	0,00

	7234
	Mechanicy rowerów i pokrewni
	0
	1
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	 
	 
	 
	-
	-
	0,00

	7311
	Mechanicy precyzyjni
	1
	1
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	 
	0,00
	0,58
	0,00
	 
	 
	1,00
	-
	-
	0,00

	7313
	Jubilerzy, złotnicy i pokrewni
	1
	1
	0
	0
	 
	0
	1
	0
	100,00
	0,00
	0,08
	0,08
	1,00
	 
	1,00
	równowaga
	-
	0,00

	7314
	Ceramicy i pokrewni
	7
	7
	4
	0
	0,00
	2
	0
	0
	 
	0,00
	3,75
	1,00
	3,75
	50,00
	1,00
	-
	-
	0,00

	7315
	Formowacze wyrobów szklanych, krajacze i szlifierze szkła
	0
	1
	0
	0
	 
	0
	2
	0
	50,00
	50,00
	0,50
	0,17
	3,00
	 
	 
	-
	deficyt
	0,00

	7317
	Rękodzielnicy wyrobów z drewna i pokrewnych materiałów
	0
	1
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	 
	0,00
	0,25
	0,00
	 
	 
	 
	-
	-
	0,00

	7318
	Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów
	14
	20
	15
	0
	0,00
	10
	0
	0
	 
	0,00
	17,67
	0,00
	 
	66,67
	1,43
	-
	max nadwyżka
	0,00

	7319
	Rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani
	4
	3
	3
	0
	0,00
	1
	0
	0
	 
	0,00
	2,17
	0,00
	 
	33,33
	0,75
	-
	-
	0,00

	7321
	Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku
	0
	0
	0
	0
	 
	0
	1
	0
	100,00
	0,00
	0,00
	0,08
	0,00
	 
	 
	max deficyt
	-
	0,00

	7322
	Drukarze
	3
	2
	2
	0
	0,00
	1
	0
	0
	 
	0,00
	1,58
	0,00
	 
	50,00
	0,67
	-
	-
	0,00

	7323
	Introligatorzy i pokrewni
	5
	7
	4
	0
	0,00
	2
	1
	0
	100,00
	100,00
	4,58
	0,08
	55,00
	50,00
	1,40
	-
	max nadwyżka
	0,00

	7411
	Elektrycy budowlani i pokrewni
	58
	62
	30
	3
	10,00
	11
	40
	0
	17,50
	5,00
	27,00
	9,33
	2,89
	36,67
	1,07
	-
	-
	0,00

	7412
	Elektromechanicy i elektromonterzy
	137
	154
	58
	10
	17,24
	21
	11
	0
	27,27
	9,09
	69,75
	0,92
	76,09
	36,21
	1,12
	-
	-
	0,01

	7413
	Monterzy linii elektrycznych
	3
	4
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	 
	0,00
	1,75
	0,00
	 
	 
	1,33
	-
	-
	0,00

	7421
	Monterzy i serwisanci urządzeń elektronicznych
	8
	12
	3
	0
	0,00
	0
	0
	0
	 
	0,00
	2,25
	0,00
	 
	0,00
	1,50
	-
	-
	0,00

	7422
	Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych
	5
	6
	5
	0
	0,00
	5
	5
	0
	100,00
	60,00
	6,75
	0,42
	16,20
	100,00
	1,20
	-
	-
	0,00

	7511
	Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni
	53
	55
	37
	1
	2,70
	16
	50
	0
	8,00
	2,00
	36,75
	4,17
	8,82
	43,24
	1,04
	-
	-
	0,00

	7512
	Piekarze, cukiernicy i pokrewni
	189
	231
	133
	15
	11,28
	72
	76
	0
	57,89
	22,37
	141,92
	8,33
	17,03
	54,14
	1,22
	-
	-
	0,02

	7513
	Robotnicy w produkcji wyrobów mleczarskich
	1
	0
	1
	0
	0,00
	0
	0
	0
	 
	0,00
	0,67
	0,00
	 
	0,00
	0,00
	-
	-
	0,00

	7514
	Robotnicy przetwórstwa surowców roślinnych
	4
	5
	4
	0
	0,00
	2
	0
	0
	 
	0,00
	4,08
	0,00
	 
	50,00
	1,25
	-
	max nadwyżka
	0,00

	7521
	Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni
	3
	4
	1
	0
	0,00
	0
	36
	0
	94,44
	0,00
	1,25
	3,00
	0,42
	0,00
	1,33
	deficyt
	-
	0,00

	7522
	Stolarze meblowi i pokrewni
	193
	230
	79
	6
	7,59
	25
	66
	0
	51,52
	3,03
	99,33
	5,50
	18,06
	31,65
	1,19
	-
	-
	0,01

	7523
	Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna
	4
	6
	4
	0
	0,00
	3
	18
	0
	72,22
	44,44
	4,33
	1,50
	2,89
	75,00
	1,50
	-
	-
	0,00

	7531
	Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni
	93
	148
	94
	3
	3,19
	61
	38
	0
	28,95
	7,89
	118,75
	3,17
	37,50
	64,89
	1,59
	-
	-
	0,01

	7532
	Konstruktorzy i krojczowie odzieży
	7
	5
	3
	0
	0,00
	0
	7
	0
	28,57
	0,00
	2,58
	0,58
	4,43
	0,00
	0,71
	-
	-
	0,00

	7533
	Szwaczki, hafciarki i pokrewni
	29
	45
	32
	0
	0,00
	20
	0
	0
	 
	0,00
	39,75
	0,00
	 
	62,50
	1,55
	-
	-
	0,00

	7534
	Tapicerzy i pokrewni
	5
	5
	9
	0
	0,00
	7
	39
	0
	10,26
	5,13
	9,33
	3,25
	2,87
	77,78
	1,00
	-
	-
	0,00

	7535
	Wyprawiacze skór, garbarze i pokrewni
	1
	2
	0
	0
	 
	0
	12
	0
	0,00
	0,00
	0,42
	1,00
	0,42
	 
	2,00
	deficyt
	-
	0,00

	7536
	Obuwnicy i pokrewni
	4
	5
	4
	0
	0,00
	2
	5
	0
	100,00
	20,00
	3,00
	0,42
	7,20
	50,00
	1,25
	-
	-
	0,00

	7537
	Kaletnicy, rymarze i pokrewni
	13
	14
	18
	0
	0,00
	10
	8
	0
	75,00
	25,00
	17,92
	0,67
	26,87
	55,56
	1,08
	-
	nadwyżka
	0,00

	7542
	Strzałowi i pokrewni
	1
	0
	1
	0
	0,00
	0
	0
	0
	 
	0,00
	0,92
	0,00
	 
	0,00
	0,00
	-
	-
	0,00

	7544
	Robotnicy zwalczania szkodników i chwastów
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	-
	-
	 

	7549
	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani
	1
	0
	1
	0
	0,00
	0
	0
	0
	 
	0,00
	0,50
	0,00
	 
	0,00
	0,00
	-
	-
	0,00

	8111
	Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni
	9
	9
	9
	0
	0,00
	6
	0
	0
	 
	0,00
	9,42
	0,00
	 
	66,67
	1,00
	-
	-
	0,00

	8112
	Operatorzy maszyn i urządzeń do przeróbki mechanicznej kopalin
	2
	3
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	 
	0,00
	0,83
	0,00
	 
	 
	1,50
	-
	-
	0,00

	8113
	Operatorzy urządzeń wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowców
	4
	3
	3
	0
	0,00
	2
	0
	0
	 
	0,00
	3,08
	0,00
	 
	66,67
	0,75
	max nadwyżka
	-
	0,00

	8114
	Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów cementowych, kamiennych i pokrewni
	1
	1
	1
	0
	0,00
	0
	0
	0
	 
	0,00
	1,00
	1,00
	1,00
	0,00
	1,00
	równowaga
	-
	0,00

	8121
	Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali
	3
	2
	4
	0
	0,00
	1
	0
	0
	 
	0,00
	2,92
	0,00
	 
	25,00
	0,67
	-
	-
	0,00

	8122
	Operatorzy urządzeń do obróbki powierzchniowej metali i nakładania powłok
	0
	1
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	 
	0,00
	0,83
	0,00
	 
	 
	 
	-
	-
	0,00

	8131
	Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych
	2
	4
	0
	0
	 
	0
	2
	0
	50,00
	0,00
	1,25
	0,17
	7,50
	 
	2,00
	-
	-
	0,00

	8141
	Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych
	7
	6
	6
	0
	0,00
	1
	6
	0
	16,67
	0,00
	3,42
	0,50
	6,83
	16,67
	0,86
	-
	-
	0,00

	8142
	Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych
	4
	5
	3
	0
	0,00
	2
	5
	0
	40,00
	0,00
	3,33
	0,42
	8,00
	66,67
	1,25
	-
	-
	0,00

	8143
	Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych
	1
	1
	3
	0
	0,00
	2
	1
	0
	0,00
	0,00
	3,08
	0,08
	37,00
	66,67
	1,00
	-
	nadwyżka
	0,00

	8151
	Operatorzy maszyn przędzalniczych i pokrewni
	0
	0
	1
	0
	0,00
	1
	0
	0
	 
	0,00
	1,00
	0,00
	 
	100,00
	 
	-
	-
	0,00

	8153
	Operatorzy maszyn do szycia
	17
	13
	11
	0
	0,00
	1
	24
	0
	45,83
	16,67
	8,33
	2,00
	4,17
	9,09
	0,76
	-
	-
	0,00

	8156
	Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni
	5
	9
	5
	0
	0,00
	3
	0
	0
	 
	0,00
	6,75
	0,00
	 
	60,00
	1,80
	-
	-
	0,00

	8157
	Operatorzy maszyn do prania
	3
	1
	2
	0
	0,00
	0
	1
	0
	100,00
	0,00
	0,92
	0,08
	11,00
	0,00
	0,33
	-
	max deficyt
	0,00

	8159
	Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów włókienniczych, futrzarskich i skórzanych gdzie indziej niesklasyfikowani
	1
	1
	1
	0
	0,00
	0
	2
	0
	50,00
	50,00
	1,58
	0,17
	9,50
	0,00
	1,00
	-
	-
	0,00

	8160
	Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni
	42
	57
	35
	0
	0,00
	23
	16
	0
	43,75
	18,75
	40,25
	1,33
	30,19
	65,71
	1,36
	-
	nadwyżka
	0,01

	8171
	Operatorzy urządzeń do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru
	1
	1
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	 
	0,00
	0,25
	0,00
	 
	 
	1,00
	-
	-
	0,00

	8172
	Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna
	21
	33
	12
	0
	0,00
	5
	21
	0
	71,43
	0,00
	13,42
	2,75
	4,88
	41,67
	1,57
	-
	-
	0,00

	8181
	Operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów szklanych i ceramicznych
	4
	5
	3
	0
	0,00
	2
	0
	0
	 
	0,00
	2,00
	0,00
	 
	66,67
	1,25
	-
	max nadwyżka
	0,00

	8182
	Maszyniści kotłów parowych i pokrewni
	18
	25
	12
	0
	0,00
	8
	1
	0
	0,00
	0,00
	18,25
	0,08
	219,00
	66,67
	1,39
	-
	-
	0,00

	8183
	Operatorzy urządzeń pakujących, znakujących i urządzeń do napełniania butelek
	0
	1
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	 
	0,00
	0,33
	0,00
	 
	 
	 
	-
	-
	0,00

	8189
	Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani
	1
	1
	1
	0
	0,00
	1
	2
	0
	100,00
	0,00
	1,33
	0,17
	8,00
	100,00
	1,00
	-
	-
	0,00

	8211
	Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych
	5
	6
	4
	0
	0,00
	3
	0
	0
	 
	0,00
	4,33
	0,00
	 
	75,00
	1,20
	-
	-
	0,00

	8212
	Monterzy sprzętu elektrycznego
	1
	1
	3
	0
	0,00
	2
	2
	0
	50,00
	50,00
	2,17
	0,17
	13,00
	66,67
	1,00
	-
	-
	0,00

	8213
	Monterzy sprzętu elektronicznego
	5
	5
	4
	0
	0,00
	3
	1
	0
	100,00
	0,00
	4,58
	0,08
	55,00
	75,00
	1,00
	-
	-
	0,00

	8219
	Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani
	8
	6
	4
	1
	25,00
	1
	4
	0
	75,00
	75,00
	1,42
	0,33
	4,25
	25,00
	0,75
	-
	-
	0,00

	8311
	Maszyniści kolejowi i metra
	2
	4
	2
	0
	0,00
	1
	0
	0
	 
	0,00
	2,67
	0,00
	 
	50,00
	2,00
	-
	-
	0,00

	8312
	Dyżurni ruchu, manewrowi i pokrewni
	7
	10
	5
	0
	0,00
	3
	0
	0
	 
	0,00
	7,67
	0,00
	 
	60,00
	1,43
	-
	-
	0,00

	8321
	Kierowcy motocykli
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	-
	-
	 

	8322
	Kierowcy samochodów osobowych i dostawczych
	108
	121
	45
	1
	2,22
	13
	49
	0
	44,90
	0,00
	51,08
	6,08
	8,40
	28,89
	1,12
	-
	-
	0,01

	8331
	Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów
	29
	29
	13
	0
	0,00
	4
	8
	0
	25,00
	0,00
	15,17
	0,67
	22,75
	30,77
	1,00
	-
	-
	0,00

	8332
	Kierowcy samochodów ciężarowych
	148
	183
	54
	1
	1,85
	22
	96
	0
	2,08
	0,00
	69,67
	30,00
	2,32
	40,74
	1,24
	-
	-
	0,01

	8341
	Operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych
	8
	8
	4
	0
	0,00
	2
	0
	0
	 
	0,00
	4,50
	0,00
	 
	50,00
	1,00
	-
	-
	0,00

	8342
	Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych
	120
	145
	46
	2
	4,35
	18
	23
	0
	21,74
	0,00
	64,08
	1,92
	33,43
	39,13
	1,21
	-
	-
	0,01

	8343
	Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-transportowych i pokrewni
	31
	37
	13
	0
	0,00
	7
	20
	0
	5,00
	0,00
	17,58
	1,67
	10,55
	53,85
	1,19
	-
	-
	0,00

	8344
	Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych
	49
	54
	15
	1
	6,67
	3
	4
	0
	50,00
	0,00
	18,08
	0,33
	54,25
	20,00
	1,10
	-
	-
	0,00

	8350
	Marynarze i pokrewni (z wyłączeniem sił zbrojnych)
	1
	1
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	 
	0,00
	0,17
	0,00
	 
	 
	1,00
	-
	-
	0,00

	9111
	Pomoce domowe i sprzątaczki
	22
	27
	34
	0
	0,00
	24
	0
	0
	 
	0,00
	35,50
	0,00
	 
	70,59
	1,23
	-
	max nadwyżka
	0,00

	9112
	Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne
	176
	248
	163
	0
	0,00
	115
	83
	0
	13,25
	0,00
	194,83
	25,92
	7,52
	70,55
	1,41
	-
	nadwyżka
	0,03

	9121
	Praczki ręczne i prasowacze
	11
	17
	7
	0
	0,00
	5
	7
	0
	14,29
	0,00
	9,50
	0,58
	16,29
	71,43
	1,55
	-
	-
	0,00

	9122
	Czyściciele pojazdów
	2
	2
	2
	0
	0,00
	2
	2
	0
	100,00
	0,00
	3,00
	0,17
	18,00
	100,00
	1,00
	-
	-
	0,00

	9129
	Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem
	9
	5
	7
	0
	0,00
	0
	9
	0
	0,00
	0,00
	2,58
	0,75
	3,44
	0,00
	0,56
	-
	-
	0,00

	9211
	Robotnicy wykonujący proste prace polowe
	2
	3
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	 
	0,00
	0,58
	0,00
	 
	 
	1,50
	-
	-
	0,00

	9212
	Robotnicy wykonujący prace proste w hodowli zwierząt
	0
	1
	0
	0
	 
	0
	1
	0
	0,00
	0,00
	0,83
	0,08
	10,00
	 
	 
	-
	-
	0,00

	9213
	Robotnicy wykonujący prace proste przy uprawie roślin i hodowli zwierząt
	1
	1
	1
	0
	0,00
	1
	0
	0
	 
	0,00
	0,92
	0,00
	 
	100,00
	1,00
	-
	-
	0,00

	9214
	Robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie
	15
	10
	9
	0
	0,00
	1
	19
	0
	0,00
	0,00
	6,50
	1,58
	4,11
	11,11
	0,67
	-
	-
	0,00

	9215
	Robotnicy wykonujący prace proste w leśnictwie
	1
	4
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	 
	0,00
	1,50
	0,00
	 
	 
	4,00
	-
	-
	0,00

	9311
	Robotnicy wykonujący prace proste w kopalniach i kamieniołomach
	1
	1
	2
	0
	0,00
	2
	0
	0
	 
	0,00
	1,58
	0,00
	 
	100,00
	1,00
	-
	-
	0,00

	9312
	Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni
	39
	39
	16
	0
	0,00
	8
	5
	0
	20,00
	0,00
	19,25
	0,42
	46,20
	50,00
	1,00
	-
	-
	0,00

	9313
	Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym
	515
	634
	243
	1
	0,41
	94
	198
	0
	2,53
	0,51
	273,58
	19,50
	14,03
	38,68
	1,23
	-
	-
	0,04

	9321
	Ręczni pakowacze i znakowacze
	46
	41
	36
	0
	0,00
	13
	29
	0
	17,24
	3,45
	30,08
	2,42
	12,45
	36,11
	0,89
	-
	nadwyżka
	0,00

	9329
	Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani
	61
	74
	52
	0
	0,00
	31
	16
	0
	43,75
	6,25
	56,00
	2,33
	24,00
	59,62
	1,21
	-
	-
	0,01

	9332
	Prowadzący pojazdy ciągnięte przez zwierzęta
	2
	2
	3
	0
	0,00
	3
	0
	0
	 
	0,00
	2,33
	0,00
	 
	100,00
	1,00
	-
	-
	0,00

	9333
	Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów
	21
	30
	12
	0
	0,00
	6
	7
	0
	57,14
	14,29
	16,58
	0,58
	28,43
	50,00
	1,43
	-
	-
	0,00

	9334
	Układacze towarów na półkach
	5
	5
	6
	0
	0,00
	3
	79
	0
	0,00
	0,00
	4,75
	6,58
	0,72
	50,00
	1,00
	deficyt
	-
	0,00

	9411
	Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food
	4
	3
	1
	0
	0,00
	0
	0
	0
	 
	0,00
	1,08
	0,00
	 
	0,00
	0,75
	-
	-
	0,00

	9412
	Pomoce kuchenne
	106
	142
	104
	0
	0,00
	73
	84
	0
	34,52
	1,19
	115,50
	21,00
	5,50
	70,19
	1,34
	-
	-
	0,02

	9510
	Pracownicy świadczący usługi na ulicach
	1
	0
	1
	0
	0,00
	0
	27
	0
	0,00
	0,00
	0,67
	2,25
	0,30
	0,00
	0,00
	-
	-
	0,00

	9520
	Uliczni sprzedawcy produktów (z wyłączeniem żywności o krótkim terminie przydatności do spożycia)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	-
	max deficyt
	 

	9611
	Ładowacze nieczystości
	3
	2
	3
	0
	0,00
	2
	0
	0
	 
	0,00
	2,17
	0,00
	 
	66,67
	0,67
	max nadwyżka
	-
	0,00

	9612
	Sortowacze odpadów
	2
	1
	2
	0
	0,00
	1
	1
	0
	100,00
	0,00
	1,92
	0,08
	23,00
	50,00
	0,50
	-
	-
	0,00

	9613
	Zamiatacze i pokrewni
	7
	9
	5
	0
	0,00
	4
	3
	0
	0,00
	0,00
	4,50
	0,25
	18,00
	80,00
	1,29
	-
	-
	0,00

	9621
	Gońcy, bagażowi i pokrewni
	4
	6
	1
	0
	0,00
	0
	25
	0
	0,00
	0,00
	1,92
	2,08
	0,92
	0,00
	1,50
	równowaga
	-
	0,00

	9622
	Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste
	1
	1
	1
	0
	0,00
	0
	2
	0
	100,00
	0,00
	0,67
	0,17
	4,00
	0,00
	1,00
	-
	nadwyżka
	0,00

	9629
	Pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani
	45
	56
	40
	1
	2,50
	28
	45
	0
	13,33
	2,22
	45,75
	5,75
	7,96
	70,00
	1,24
	-
	-
	0,01

	Razem
	 
	11437
	13835
	6979
	462
	6,62
	3596
	4198
	8
	40,61
	18,46
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	* Należy wpisać jedno z następujących: max deficyt, deficyt, równowaga, nadwyżka, max nadwyżka - w pozostałych przypadkach „ - ”.

	** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu według nowych zaleceń metodycznych.
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