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                                      RAPORT
Monitoring
zawodów deficytowych i nadwyżkowych
w Powiecie Nowosądeckim

w 2009 roku.
                                      33-300 Nowy Sącz, ul. Nawojowska 118, tel./fax. 018-440-08-08

email: ko@pup.powiat-ns.pl, web: www.pup.powiat-ns.pl
Wstęp.
Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego realizując zadania wynikające             z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. 2008 r. Nr 69 poz. 415 z późniejszymi zmianami)   po raz kolejny prezentuje sytuację na rynku pracy w Powiecie Nowosądeckim w formie opracowania pn. „Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych w Powiecie Nowosądeckim” wg aplikacji „Monitoring zawodów”. 
Zaprezentowany raport po pierwsze opisuje rzeczywistość lokalnego rynku pracy, a tym samym przybliża odbiorcy rynek pracy. 
Po drugie daje orientację dla systemu edukacji zawodowej  o potrzebach zmieniającej się coraz dynamiczniej naszej  gospodarki.
Po trzecie umożliwia systematyczną obserwację rynku pracy i w konsekwencji pozwala na formułowanie ocen   i wyciąganie wniosków na temat zmian zachodzących na rynku pracy.
A nade wszystko głównym celem przeprowadzonej analizy jest zidentyfikowanie zawodów na które istnieje popyt, oraz tych zawodów, których jest nadmiar na lokalnym rynku pracy – czyli stworzenie listy zawodów deficytowych i nadwyżkowych w naszym powiecie.
Jednym słowem monitoring jest niezbędnym opracowaniem, ponieważ stanowi usystematyzowane źródło informacji dla zainteresowanych osób i instytucji sytuacją na rynku pracy.

Metodologia opracowania.
Analiza jest wykonana na poziomie gotowych już danych wynikowych i zgodnie                    z szczegółowymi zaleceniami metodycznymi opracowanymi przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa Gospodarki Pracy i Polityki Społecznej – Warszawa 2003 r. ujednoliconymi dla całego kraju. 
Podstawowym źródłem informacji wykorzystanym w raporcie są dane statystyczne zawarte  w załączniku 2 i 3 do sprawozdania MPiPS-01 za II półrocze 2009 r. sporządzane przez PUP dla Powiatu Nowosądeckiego, czyli jest to:  

· Załącznik 2 do sprawozdania MPiPS – 01 – „Bezrobotni wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy za II półrocze 2009 r.”
· Załącznik 3 do sprawozdania MPiPS – 01 – „ Bezrobotni oraz oferty pracy wg zawodów 
      i specjalności za II półrocze 2009 r.”
Opracowanie  podzielono na  10   punktów tematycznych:

1.  Stan bezrobocia na dzień 31.12. 2009 r.

2.  Analiza bezrobocia wg zawodów i grup zawodów. 
3.  Napływ bezrobotnych wg zawodów. 

4.  Analiza ofert pracy.
5. Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych – wyłonienie listy 30 zawodów       deficytowych i 40 zawodów nadwyżkowych.
      6.  Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych.     
     7.   Ranking zawodów generujących długotrwałe bezrobocie.
      8.  Bezrobotni wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty.
      9.  Ranking zawodów ze względu na wskaźnik szansy uzyskania oferty.
    10.  Podsumowanie.
Dla przypomnienia podajemy podstawowe definicje występujące w raporcie. 
Do zawodów deficytowych zaliczyć należy wszystkie zawody, dla których wskaźnik intensywności nadwyżki (stosunek średniej miesięcznej liczby zgłoszonych ofert pracy         w danym zawodzie do średniej miesięcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie) jest większy od 1,1.
Są to zawody na które występuje na rynku pracy większe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.
Zawody nadwyżkowe posiadają wskaźnik intensywności nadwyżki mniejszy od 0,9. 
Są to zawody w których liczba osób poszukujących pracy jest wyższa niż zapotrzebowanie na ten zawód na rynku pracy.
Zawody, które wykazują równowagę to zawody, dla których wskaźnik intensywności dla danego zawodu zawiera się w przedziale od 0,9 do 1,1. 
Są to zawody wykazujące jak sama nazwa wskazuje równowagę w zakresie popytu i podaży.
1. Stan bezrobocia  na dzień 31 grudnia 2009 r. w Powiecie Nowosądeckim.
 Rok 2009 rozpoczął się wzrostem bezrobocia. Rynek pracownika trwał bardzo krótko i teraz ponownie mamy do czynienia  z rynkiem pracodawcy.

W wyniku zmian zachodzących na rynku pracy na koniec grudnia 2009 r. stan zarejestrowanych bezrobotnych w Powiecie Nowosądeckim wyniósł 11 143 osoby        i  w ten sposób mamy zbliżony poziom bezrobocia do grudnia 2007 r. – 11 253 osoby. Jak widać sytuacja na współczesnym rynku pracy zmienia się bardzo szybko, a zmiany nie zawsze idą w pożądanym kierunku.

Spojrzenie porównawcze na stan bezrobotnych na tle lat poprzednich.
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               Widać, że bezrobotnych znacząco przybywa. Wzrost bezrobotnych w ciągu 2009 roku, spowodowany był przede wszystkim:

· czynnikami sezonowymi (rejestrowały się osoby po zakończeniu prac sezonowych),

· ponowną rejestracją osób, które zakończyły różne programy aktywizujące, a nie zostały przyjęte do pracy,

· zmniejszeniem tempa kreacji nowych miejsc pracy, co przyczyniło się do mniejszej ilości podjęć pracy.

· była duża redukcja zatrudnienia w jednej z największych firm na terenie Miasta Nowego Sącza „Newagu” w wyniku tej weryfikacji pracę straciło ponad 200 osób zamieszkałych na terenie naszego Powiatu.
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Podstawowe struktury i stany osób zarejestrowanych

w Powiatowym Urzędzie Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego.

	                             Wyszczególnienie
	Stan na 31.12. 2009 r.
	Struktura

w %

	Bezrobotni ogółem w tym:
	11 143
	100,0

	  kobiety
	5 990
	53,8

	  z prawem do zasiłku
	1 913
	17,2

	  zamieszkali na wsi
	9 189
	82,5

	  niepełnosprawni
	441
	4,0

	  zarejestrowani po raz I 
	2 660
	23,9

	  zarejestrowani po raz kolejny (od 1990 r.) 
	8 483
	76,1

	  dotychczas nie pracujący 
	2 709
	24,3

	  zwolnieni z przyczyn zakładu pracy
	350
	3,1

	  osoby do 25 roku życia
	3 535
	31,7

	  powyżej 50 roku życia
	1 341
	12,0

	  kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka
	1 238
	11,1

	 nie podjęli zatrudnienia po odbyciu kary pozbawienia wolności
	42
	0,4

	  bez kwalifikacji zawodowych
	1 860
	16,7

	  bez doświadczenia zawodowego
	3 335
	29,9

	  bez wykształcenia średniego
	5 786
	51,9

	  osoby w okresie do 12- stu miesięcy od dnia ukończenia nauki
	1 182
	10,6

	  długotrwale bezrobotne
	4 619
	41,5

	  ukończyli szkołę wyższą do 27 roku życia
	276
	2,5

	 samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku  życia
	331
	3,0

	  cudzoziemcy
	8
	0,1

	Poszukujący pracy  w tym:
	239
	

	  osoby niepełnosprawne         
	149
	


Zdążyliśmy się przekonać, że bezrobocie nie oszczędza nikogo. Doświadczają go ludzie obu płci, zamieszkali na wsi i w mieście,  ludzie w różnym wieku i należący do różnych grup społeczno – zawodowych oraz ludzie którzy zawodowo przepracowali kilka   i kilkanaście lat i tak: 
· Większość bezrobotnych pozostających w ewidencji urzędu rejestrowała się wielokrotnie. Te powtórne rejestracje świadczą miedzy innymi  o tym, że podejmowana praca miała charakter doraźny, krótkotrwały.

· Większość zarejestrowanych bezrobotnych mieszka  na wsi – 9 189 osób, co stanowi  82,5 % ogółu zarejestrowanych. W miastach (Grybów, Piwniczna, Muszyna, Krynica, Stary Sącz) mieszka pozostała  mniejsza część bezrobotnych 1 954  osoby tj. 17,5 % ogółu bezrobotnych.

· Jest więcej bezrobotnych kobiet i to akurat się nie zmienia, obecnie stanowią 53,8 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych.

· Dominuje bezrobocie młode, a nawet bardzo młode, czyli osoby do 24 lat stanowiąc 31,7 % ogółu bezrobotnych.
· Nadal grupą najliczniejszą są bezrobotni z wykształceniem zasadniczym zawodowym tj. 35,4 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych i nadal rośnie liczba osób z wykształceniem wyższym – głównie kobiet.

· Najwięcej bezrobotnych pozostaje bez pracy od 1 miesiąca do 12 miesięcy – 7 103 osoby, co stanowi 63,7  % ogółu bezrobotnych.

· Następuje procentowy spadek osób długoterminowo bezrobotnych i grupa ta stanowi  obecnie 28,1 % ogółu bezrobotnych. Nie jest to grupa łatwa do aktywizowania, bo           z jednej strony jest mniej atrakcyjna dla pracodawców, a z drugiej strony są osoby w tej grupie charakteryzujące się bierną postawą w stosunku do  rozpoczęcia kariery zawodowej.

· Większość bezrobotnych w Powiecie Nowosądeckim przed zarejestrowaniem wcześniej pracowała – 8 434 osoby. Najwięcej w tej grupie legitymuje się krótkim stażem pracy od 1 roku do 5 lat – 2 601 osób i długim stażem pracy od 10 – 20 lat – 1 823 osoby. 

· Dochodowym wsparciem, czyli zasiłkiem dla bezrobotnych na koniec grudnia br. było objętych 1 913 osób, co stanowiło 17,2 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Wynika z tego, że 9 230 osób, tj. 82,8 % jest bez prawa do zasiłku. 

2. Analiza bezrobocia według zawodów (grup zawodów).
Przystępując do analizy zawodów zawsze proponujemy zapoznać się z strukturą  wykształcenia zarejestrowanych bezrobotnych w Powiatowym Urzędzie Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego, co pozwoli lepsze rozumienie problemu.
Bezrobotni wg wykształcenia.
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Struktura wykształcenia bezrobotnych niewiele się zmienia, czyli nadal grupą najliczniejszą są bezrobotni z wykształceniem zasadniczym zawodowym i nadal rośnie liczba osób               z wykształceniem wyższym – głównie kobiet.

Temat osób bezrobotnych z wyższym wykształceniem poruszany był  wielokrotnie, dlatego dodajmy tylko, że kształcenie na wyższym poziomie może i tak, ale na właściwych kierunkach. Chodzi o takie kierunki gdzie będzie potem większe prawdopodobieństwo znalezienia pracy (kierunki techniczne). Kształcenie w niewłaściwych kierunkach przyczyni się do dalszego wzrostu bezrobocia osób z wykształceniem wyższym. Jeszcze tak na marginesie dodajmy, że czasy kiedy wykształcenie wyższe zapewniało pracę,   a osoby z wyższym  wykształceniem były bardzo chętnie zatrudniane odeszły w zapomnienie.

Bezrobotni wg wykształcenia w latach 2004 – 2009 r.

	LATA

Stan na 31.12.
	WYKSZTAŁCENIE

	
	Ogółem

bezrobotni
	Wyższe
	Policealne i średnie zawodowe
	Średnie

ogólnokształcące
	Zasadnicze zawodowe
	Gimnazjalne i poniżej

	2009 r.
	11 143
	940
	3 188
	1 229
	3 948
	1 838

	2008 r.
	8 629
	666
	2 536
	879
	2 996
	1 552

	2007 r.
	11 253
	574
	3 187 
	920
	4 381
	2 191

	2006 r.
	13 548
	544
	3 757
	899
	5 545
	2 803

	2005 r.
	16 854
	557
	4 656
	969
	7 278
	3 394

	2004 r.
	19 315
	532
	5 173
	923
	8 747
	3 940


Struktura bezrobotnych wg zawodów pozostaje bez zmian jeżeli chodzi o ranking najliczniejszych grup zawodowych. Zjawiskiem utrzymującym się stale jest obecność           w poniższym zestawieniu (w czołówce) grupy zawodów związanych z sektorem handlowym. 

                        Struktura osób bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych.

	Nazwa grupy
	Bezrobotni    ogółem

31.12.2009 r.
	w tym

	
	
	kobiety
	absolwenci

	
	
	
	razem
	kobiety

	0
	Bez zawodu
	1 451
	822
	352
	176

	1.
	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	26
	11
	0
	0

	2.
	Specjaliści
	961
	688
	281
	190

	3.
	Technicy i inny średni personel
	1 642
	1 056
	199
	103

	4.
	Pracownicy biurowi
	425
	341
	4
	3

	5.
	Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	1 906
	1 673
	148
	109

	6.
	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	151
	102
	3
	0

	7.
	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	2 743
	627
	170
	22

	8.
	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	626
	79
	20
	0

	9.
	Pracownicy przy pracach prostych
	1 212
	591
	5
	3

	10.
	Siły zbrojne
	0
	0
	0
	0

	RAZEM
	11 143
	5 990
	 1 182
	606



Niezmiennie na pierwszym miejscu jest grupa „robotników przemysłowych                              i rzemieślników”. W końcu grudnia 2009 r. do tej grupy zaliczano 2 743 osoby, co stanowiło 24,6 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Dodajmy, że grupa ta  w znacznej części jest opanowana przez mężczyzn – 2 116 tj. 77,1 % ogółu bezrobotnych   w tej grupie.
Drugą liczną grupą są „pracownicy usług osobistych i sprzedawcy” w liczbie 1 906 osób,      w grupie tej mamy aż 1 673 kobiety. Dominujący zawód to sprzedawca (917 osób, w tym 860 kobiet), kucharz (340 osób) i kucharz małej gastronomii (194 osoby) oraz kelner (174 osoby). 

Z  statystyk wynika, że co siódma zarejestrowana bezrobotna  kobieta  to sprzedawczyni.
W zawodzie sprzedawcy wpływa także najwięcej ofert pracy, ale osoby z tym zawodem nie zawsze chcą podejmować te pracę bo jak twierdzą proponowane są mało atrakcyjne zarobki, niedogodny i zmianowy system pracy. Wiele osób wychowuje małe dzieci, a proponowane zarobki często nie przekraczają sumy jaką trzeba zapłacić niani za opiekę nad dzieckiem.  
Trzecią grupę pod względem wielkości stanowią zarejestrowani technicy i inny średni personel 1 642 osoby, w tym jest 1 056 kobiet. 

Rozpatrując strukturę zawodową bezrobotnych warto zwrócić uwagę, że 961 osób bezrobotnych to „specjaliści”, czyli osoby posiadające wykształcenie wyższe. W grupie tej ponad 70 % to kobiety. Liczba osób bezrobotnych z wykształceniem wyższym rośnie i nasz lokalny rynek pracy     z tym problemem sobie nie  poradzi. Bardzo dużo, bo ponad 200 osób to zarejestrowani nauczyciele (m.in. nauczania początkowego, języka polskiego, języka obcego, wychowania fizycznego, matematyki, religii, przedszkola i pedagodzy). Rośnie liczba bezrobotnych ekonomistów – 105 osób, specjalistów ds. administracji publicznej – 78 osób, specjalistów ds. marketingu – 37 osób, specjalistów ds. organizacji usług gastronomicznych – 42 osoby, politologów – 12 osób. Poniżej  prezentujemy listę 30 zawodów wg największej liczby osób zarejestrowanych.
Zawody najliczniejsze wśród zarejestrowanych bezrobotnych to:

	Lp.
	ZAWODY
	Ogółem
	w tym kobiety

	1.
	 Bez zawodu                                                    
	1 451
	822

	2.
	 Sprzedawca                                                    
	917
	860

	3.
	 Asystent ekonomiczny [zaw. szkol. Technik ekonomista]      
	354
	312

	4.
	 Kucharz                                                       
	340
	298

	5.
	 Robotnik budowlany                                            
	316
	0

	6.
	 Ślusarz                                                       
	303
	3

	7.
	 Murarz                                                        
	299
	0

	8.
	 Krawiec                                                       
	287
	285

	9.
	 Robotnik gospodarczy                                          
	264
	92

	10.
	 Kierowca samochodu ciężarowego                                
	215
	0

	11.
	 Kucharz małej gastronomii                                     
	194
	120

	12.
	 Technik żywienia i gospodarstwa domowego                      
	181
	140

	13.
	 Kelner                                                        
	174
	166

	14.
	 Pracownik biurowy [Zaw. szkol. Technik prac biurowych]     
	162
	148

	15.
	 Pomoc kuchenna                                                
	143
	141

	16.
	 Cukiernik                                                     
	139
	116

	17.
	 Sprzątaczka                                                   
	133
	132

	18.
	 Technik mechanik                                              
	126
	3

	19.
	 Pracownik administracyjny [zaw. szk. Technik .administracji
	120
	109

	20.
	 Mechanik pojazdów samochodowych                               
	115
	0

	21.
	 Cieśla                                                        
	108
	0

	22.
	 Stolarz                                                       
	106
	8

	23.
	 Ekonomista                                                    
	105
	87

	24.
	 Mechanik samochodów osobowych                                 
	97
	0

	25.
	 Technik budownictwa                                           
	91
	9

	26.
	 Specjalista administracji publicznej                          
	78
	69

	27.
	 Fryzjer [zaw. szk.: Fryzjer, Technik usług fryzjerskich] 
	72
	66

	28.
	 Kierowca samochodu osobowego                                  
	72
	0

	29.
	 Magazynier                                                    
	69
	20

	30.
	 Szwaczka                                                      
	63
	63


Tradycyjnie na pierwszym miejscu zawody: sprzedawca, technik ekonomista                i kucharz. Dalej widać te same liczne zawody co w latach poprzednich tylko nieco zmieniły swoje pozycje w rankingu np. krawiec z  pozycji czwartej w roku poprzednim znalazł się teraz na pozycji  siódmej.  

Coraz liczniej prezentuje się grupa  osób bez zawodu - 1 451 osób. Są to osoby, które aby wystartować na rynku pracy powinny zostać objęte w pierwszej kolejności  aktywizacją edukacyjną – muszą zdobyć kwalifikacje zawodowe, które dadzą im realne szanse na rynku pracy.  Bezrobotni bez zawodu stanowią 12,7 % ogółu bezrobotnych. 

Kolejna tabela przedstawia zmiany w strukturze zawodowej osób bezrobotnych w ostatnich latach. 

Bezrobotni zarejestrowani wg wielkich grup zawodowych

w latach 2007 - 2009 r.
	Lp.
	Nazwa grupy
	Bezrobotni 

ogółem 

stan na koniec

2007 r.
	Bezrobotni 

ogółem

 stan na koniec

2008 r.
	Bezrobotni 

ogółem

 stan na koniec

2009

	0
	Bez zawodu
	1 156
	1 004
	1 451

	1.
	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	24
	22
	26

	2.
	Specjaliści
	658
	683
	961

	3.
	Technicy i inny średni personel
	1 714
	1 358
	1 642

	4.
	Pracownicy biurowi
	499
	395
	425

	5.
	Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	2 462
	1 584
	1 906

	6.
	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	291
	137
	151

	7.
	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	2 571
	1 936
	2 743

	8.
	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	481
	429
	626

	9.
	Pracownicy przy pracach prostych
	1 397
	1 081
	1 212

	10.
	Siły zbrojne
	0
	0
	0

	RAZEM
	11 253
	8 629
	11 143


Bez względu na zmieniającą się liczbę bezrobotnych ogółem w latach 2007 – 2009 prowadzi grupa „7”. Na drugim miejscu grupa „2”, czyli specjaliści i grupa ta zwiększa niebezpiecznie swoje rozmiary. Fakt ten był komentowany wielokrotnie i powszechnie wiadomo gdzie leży przyczyna tego narastającego poważnego problemu.

3. Napływ bezrobotnych wg zawodów w powiecie nowosądeckim w 2009 roku.
Łącznie w 2009 r. zarejestrowało się 15 634 osoby bezrobotne,    w tym   7 265 kobiet (46,5 %) i 8 369 mężczyzn (53,5 %). 

W tym samym  okresie w 2008 r. zarejestrowało się mniej bezrobotnych bo 12 215  osób. 

Najwięcej bezrobotnych zarejestrowano w miesiącu styczniu br. – 1 711 osób  i w listopadzie – 1 685 osób. 

Najmniej natomiast bezrobotnych rejestrowało się w kwietniu – 1 069 osób, w maju – 1 076 osób i w grudniu – 1 097 osób. Co do grudnia to rejestrujących byłoby więcej, ale wielu bezrobotnych postanowiło zaczekać z rejestracją do stycznia 2010 r. z racji wyższych stawek zasiłku i dłuższego czasu pobierania świadczenia do 1 roku   w przypadku naszego Powiatu.

Na wykresie poniżej widać, że w I kwartale br. i  IV kwartale br. jest zdecydowanie więcej rejestracji niż w dwóch kwartałach wiosenno – letnich, co potwierdza sezonowość bezrobocia.
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Co do rejestracji niespodzianek nie było, głównie rejestrowały się osoby poprzednio pracujące 11 357 osób, tj. 72,6 % ogółu rejestrujących się bezrobotnych. 

Bezrobotni którzy przed zarejestrowaniem nigdy nie pracowali rejestrowali się w liczbie        4 277 osób, co stanowiło 27,4 % ogółu rejestrujących się  w 2009 br.
	Zarejestrowani w okresie sprawozdawczym

	SEKCJE WG PKD
	W całym  2009 r.

	
	ogółem
	kobiety

	Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo i rybołówstwo
	492
	149

	Górnictwo i wydobycie
	33
	5

	Przetwórstwo przemysłowe
	2 014
	718

	Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną
	19
	3

	Dostawa wody; gospodar. ściek. i odpad. oraz działal. związ. z rekultywacją
	82
	17

	Budownictwo
	2 635
	176

	Handel hurtowy i detal. napr. pojaz. samoch. włączając motocykle
	2 410
	1552

	Działalność związ. z zakwaterow. i usługami gastronomicznymi
	931
	726

	Transport i gospodarka magazynowa
	324
	64

	Informacja i komunikacja
	42
	21

	Działalność finansowa i ubezpieczeniowa
	125
	91

	Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości
	25
	15

	Działalność profesjonalna naukowa i techniczna
	152
	83

	Działalność w zakr. usług administrowania i działal. wspierająca
	124
	58

	Administracja publicz. i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne i zdrowotne
	597
	169

	Edukacja
	318
	216

	Opieka zdrowotna i pomoc społeczna
	271
	210

	Działalność związana z kulturą rozrywką i rekreacją
	119
	90

	Pozostała działalność usługowa
	341
	204

	Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników
	111
	105

	Działalność nie zidentyfikowana
	192
	91

	Poprzednio pracujący razem
	11 357
	4 763

	Dotychczas niepracujący
	4 277
	2 502

	RAZEM  bezrobotni
	15 634
	7 265


Najwięcej bezrobotnych osób rejestrowało się po pracy z trzech działów gospodarki : 

· budownictwo – 2 635 osób,

· handel – 2 410 osób, 

· przetwórstwo przemysłowe – 2 014 osób.

Łącznie z tych trzech sekcji zarejestrowało się 7 059  osób , co stanowi 

62,2  % ogółu zarejestrowanych poprzednio pracujących w 2009 r.

Dane pozwalają na stwierdzenie, że sekcje budownictwo, handel, przetwórstwo przemysłowe najczęściej zwalniają pracowników ale też najwięcej ich przyjmują.

                    Bezrobotni zarejestrowani w okresie styczeń – grudzień 2009 r.  
wg wielkich grup zawodowych 

	Nazwa grupy
	w okresie sprawozdawczym

	
	Bezrobotni ogółem
	 kobiety 


	w tym

absolwenci

	
	
	
	Ogółem
	kobiety

	0
	Bez zawodu
	2 449
	1 324
	892
	536

	1
	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	39
	20
	0
	0

	2
	Specjaliści
	1 885
	1 339
	876
	624

	3
	Technicy i inny średni personel
	2 276
	1 304
	442
	259

	4
	Pracownicy biurowi
	427
	301
	17
	12

	5
	Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	2 200
	1 835
	296
	230

	6
	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	175
	97
	6
	1

	7
	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	3 824
	534
	323
	36

	8
	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	1 055
	66
	50
	0

	9
	Pracownicy przy pracach prostych
	1 304
	445
	7
	2

	10
	Siły zbrojne
	0
	0
	0
	0

	RAZEM
	15 634
	7 265
	2 909
	1 700


W 2009 r. najwięcej zarejestrowało się robotników przemysłowych i rzemieślników – 3 824 osoby (głównie mężczyźni – 3 290 osób, tj. 86,0 % tej grupy), co stanowiło 24,5  % ogółu zarejestrowanych w 2009 roku. 

W okresie styczeń – grudzień br. zarejestrowało się 2 909 absolwentów, co stanowiło18,6 % ogółu rejestrujących się w tym okresie. W większości rejestrowały się kobiety absolwentki – 1 700 osób, tj. 58,4 % ogółu rejestrujących się absolwentów. 

W tym samym okresie w roku poprzednim zarejestrowano zdecydowanie mniej bezrobotnych absolwentów – 2 180 osób.

Podobnie jak przed rokiem najliczniej w 2009 r. rejestrowali się absolwenci w zawodach zakwalifikowanych do grupy „specjaliści” – 876 osób. Absolwenci z tej grupy to osoby         z wyższym wykształceniem. O możliwościach tej grupy na rynku pracy pisaliśmy już wielokrotnie, dlatego ograniczymy się do stwierdzenia, że lokalny rynek pracy niestety nie ma dla nich wystarczającej liczby ofert zatrudnienia.
                              Ranking pierwszych 20 - stu najliczniejszych zawodów
wg liczby rejestracji w  2009 r.
	Lp
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Bezrobotni ogółem
	Bezrobotne kobiety

	1.
	"000000"
	Bez zawodu
	2 449
	1 324

	2.
	"522107"
	Sprzedawca
	1 010
	927

	3.
	"712102"
	Murarz
	554
	0

	4.
	"931301"
	Robotnik budowlany
	481
	0

	5.
	"341902"
	Asystent ekonomiczny [zaw. szk.Tech. ekonomista]
	436
	360

	6.
	"722204"
	Ślusarz
	419
	0

	7.
	"832302"
	Kierowca samochodu ciężarowego
	407
	2

	8.
	"512201"
	Kucharz
	352
	278

	9.
	"914103"
	Robotnik gospodarczy
	265
	52

	10.
	"321402"
	Technik żywienia i gospodarstwa domowego
	261
	192

	11.
	"512202"
	Kucharz małej gastronomii
	257
	150

	12.
	"743304"
	Krawiec
	245
	244

	13.
	"241102"
	Ekonomista 
	215
	182

	14.
	"712301"
	Cieśla
	203
	0

	15.
	"311502"
	Technik mechanik
	191
	2

	16.
	"723106"
	Mechanik pojazdów samochodowych
	189
	0

	17.
	"512302"
	Kelner
	175
	156

	18.
	"742204"
	Stolarz
	161
	1

	19.
	"311204"
	Technik budownictwa
	147
	17

	20.
	"514102"
	Fryzjer [zaw. szk.: Fryzjer, Tech. usług fryzjerskich]
	145
	136


Z pierwszego miejsca już od kilku lat  nie schodzi zawód „sprzedawca”. Obok wymienionych zawodów najliczniej w ostatnich latach rejestrują się osoby bez zawodu. 

                      Struktura osób bezrobotnych  zarejestrowanych w 2009 r.
wg wielkich grup zawodowych
	 Lp.
	Nazwa zawodu
	Bezrobotni ogółem
	Najliczniejsze zawody w obrębie wielkich grup zawodowych
(z każdej grupy po jednym zawodzie obok ilość zarejestrowanych osób)

	0
	Bez zawodu
	1 451
	

	1.
	Przedstawiciele władz publicz., wyżsi urzędnicy i kierownicy
	26
	Kierownik małego przedsiębi. w gastronomii, hotelarstwie i turystyce
	8

	2.
	Specjaliści
	961
	Ekonomista 
	105

	3.
	Technicy i inny średni personel
	1 642
	Asystent ekonomiczny [zaw. szk.: Technik ekonomista]
	354

	4.
	Pracownicy biurowi
	425
	Pracownik biurowy [Zaw. szkolny: Technik prac biurowych]
	162

	5.
	Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	1 906
	Sprzedawca
	917

	6.
	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	151
	Rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej [zawód szkolny: Rolnik]
	45

	7.
	Robot. przemysłowi i rzemieślnicy
	2 743
	Ślusarz
	303

	8.
	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	626
	Kierowca samochodu ciężarowego
	215

	9.
	Pracownicy przy pracach prostych
	1 212
	Robotnik budowlany
	316

	10.
	Siły zbrojne
	0
	
	

	                                         RAZEM
	11 143
	
	


4. Analiza ofert pracy wg zawodów (grup zawodów).
Łącznie w 2009 r. zgłoszono 4 054 miejsca pracy, przy czym najwięcej w kwietniu – 467 miejsc, we wrześniu – 455 miejsca i w marcu  444 miejsca. Tak jak w roku ubiegłym – bo tu nic się nie zmieniło - większość  ofert pracy powiązana jest teraz z wymogiem posiadania doświadczenia zawodowego. Pozostałe wymagania dotyczące kwalifikacji   i umiejętności kandydatów do pracy są bardzo zróżnicowane. Są  oferty, które nie mają żadnych wymagań lub niewielkie i dotyczą przede wszystkim prac prostych z niewielkim zakresem odpowiedzialności. A są też oferty wymagające od kandydata do pracy szerokiej wiedzy         z danego zakresu  i dodatkowych umiejętności. Ponadto często w ofertach pracodawca stawia warunki dotyczące konkretnych cech osobowości, prawa jazdy, znajomości obsługi komputera, zdolności interpersonalnych, dyspozycyjności czasowej i mobilności przestrzennej.

               Liczba ofert pracy obniżyła się  w stosunku do lat 2007 - 2008 i wzrosła               w stosunku do lat 2004 - 2006.

Oferty pracy otrzymano z ok. 1200 zakładów. Oferty te wpłynęły do urzędu w wyniku:

· bezpośrednich zgłoszeń od pracodawców

· działań pośredników pracy w trakcie wizyt przeprowadzonych na terenie zakładów

Pośrednicy przeprowadzili  252 wizyty w zakładach pracy, w wyniku których pozyskali oni 159 ofert pracy, w tym 78 ofert pracy niesubsydiowanej.
Warto zwrócić uwagę, że po raz pierwszy od wielu lat zmieniła się proporcja pomiędzy ofertami w kwestii prac subsydiowanych i niesubsydiowanych. Wynika z tego, że pracodawcy szukają raczej wsparcia finansowego środkami Funduszu Pracy przy zatrudnianiu. Najczęściej przyjmują bezrobotnych na staż, prace interwencyjne, roboty publiczne wypełniając przy tym cele publiczne, których realizacja służy ogółowi społeczeństwa i jest przeznaczona dla zaspokojenia potrzeb powszechnych.

                                        Oferty pracy wg sekcji PKD w 2009 roku
	SEKCJE WG  NOWEGO PKD
	2009 rok

	Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo
	14

	Górnictwo i wydobycie
	2

	Przetwórstwo przemysłowe
	402

	Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną
	12

	Dostawa wody; gospodaro. ściekami i odpad. oraz działal. związ. z rekultywacją
	47

	Budownictwo
	384

	Handel hurtowy i detal. napr. pojaz.samoch., włączając motocykle
	825

	Działalność związana z zakwater. i usługami gastronomicznymi
	380

	Transport i gospodarka magazynowa
	79

	Informacja i komunikacja
	24

	Działalność finansowa i ubezpieczeniowa
	96

	Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości
	12

	Działalność profesjonalna naukowa i techniczna
	112

	Działalność w zakr.usług administrowania i i działalność wspierająca
	73

	Administracja publicz. i obr. nar.; obowiąz. zabezp .społ. i zdrowotne
	836

	Edukacja
	209

	Opieka zdrowotna i pomoc społeczna
	232

	Działalność związana z kulturą rozrywką i rekreacją
	212

	Pozostała działalność usługowa
	102

	Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników
	0

	Działalność nie zidentyfikowana
	1

	RAZEM ilość zgłoszonych ofert pracy po anulowaniu
	4 054


Miejsca pracy w znaczącym stopniu były generowane przez handel – 825 miejsc          i administrację publiczną – 836 miejsc. W przypadku administracji publicznej większość ofert dotyczyła możliwości odbycia stażu, z których jedynie część zakończy się zatrudnieniem po zakończeniu programu. 

Kolejne zestawienie przedstawia ilość oferty pracy zgłoszoną dla poszczególnych grup zawodów w 2009 r. 

                                     Oferty pracy zgłoszone w  2009 wg grup zawodowych.

	Nazwa grupy
	    Ogółem

	0
	Bez zawodu
	0 !

	1.
	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	14

	2.
	Specjaliści
	319

	3.
	Technicy i inny średni personel
	540

	4.
	Pracownicy biurowi
	691

	5.
	Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	1 005

	6.
	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	19

	7.
	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	524

	8.
	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	208

	9.
	Pracownicy przy pracach prostych
	734

	10.
	Siły zbrojne
	0

	RAZEM
	4 054


Najwięcej miejsc pracy było dla:

· pracowników usług osobistych i sprzedawców – 1 005 miejsc,

· pracowników przy pracach prostych – 734 miejsca,

· pracowników biurowych – 691 miejsc (głównie staż), 

Analizując poszczególne zawody wg ilości zgłoszonych ofert pracy w okresie od stycznia do grudnia 2009 r. to najczęściej widać zapotrzebowanie na takie zawody jak: 

· sprzedawca, 

· robotnik gospodarczy, 

· pracownik biurowy, 

· pracownik administracyjny, 

· kucharz, 

· asystent rachunkowości, 

· fryzjer,

· murarz,

· opiekunka dziecięca,

· sekretarka,

· kierowca ciągnika siodłowego,

· robotnik budowlany,

· pomoc kuchenna,

· pielęgniarka.

Oferty pracy w zawodach budowlanych pochodziły przede wszystkim od pracodawców, którzy oferowali pracę poza rejonem działania PUP, m. in. Tarnów, Kraków, Warszawa, Katowice, Wrocław. Oferty powyższe nie cieszyły się dużym zainteresowaniem wśród bezrobotnych z powodu nieatrakcyjnego wynagrodzenia oraz nieodpowiednich warunków zakwaterowania. Dlatego też bezrobotni, którzy decydują się na pracę poza miejscem zamieszkania, raczej wybierają pracę za granicą (jeśli to możliwe) z uwagi na znacznie wyższe wynagrodzenie.

5. Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych.
A teraz przechodzimy do najważniejszej części tej analizy, a więc do wskazania zawodów deficytowych, nadwyżkowych i zrównoważonych na terenie Powiatu Nowosądeckiego w 2009 r. 

Na wstępie niniejszej analizy przypominamy mierniki, które rozróżniają zawody i kwalifikują je  jako zawody deficytowe, nadwyżkowe i zrównoważone. 

Przyjmuje się, że:

· zawody o wskaźniku > 1,1 to zawody deficytowe,

· zawody o wskaźniku < 0,9 to zawody nadwyżkowe,

· zawody dla których wartość wskaźnika jest większa lub równa 0,9 i mniejsza lub równa 1,1 określa się jako zawody zrównoważone, 
· wskaźnik o wartości określonej jako MAX wskazuje, że w danym zawodzie                w  2009 r. zostały zgłoszone  oferty pracy, natomiast nie zarejestrowali się w tym okresie bezrobotni posiadający te zawody.
Analizując wygenerowane tablice określające stopień deficytu i nadwyżki określonego zawodu stwierdza się, że nadal wiele zawodów charakteryzuje się niedopasowaniem popytu    i podaży na rynku pracy. W tablicach wygenerowanych zostało 779  zawodów, które zostały poddane grupowaniu.
Jak wynika z analizy tego materiału zdecydowana większość zawodów w liczbie 653  to zawody nadwyżkowe na rynku pracy, co oznacza, że jest mniejsze zapotrzebowanie na pracowników w tych zawodach  w stosunku do ilości bezrobotnych posiadających takie zawody.  

Mamy 104 zawody deficytowe, w tym 63  zawody posiadające wskaźnik intensywności maksymalny (MAX)  i 22  zawody zrównoważone, czyli takie na które zapotrzebowanie na rynku pracy odpowiada liczbie osób poszukujących pracy w danym zawodzie.
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Według pełnego sześciocyfrowego kodu „Klasyfikacji zawodów” zawody deficytowe to: 
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów
	Oferty pracy zgłoszone  w 2009 roku

	1.
	"832301"
	Kierowca ciągnika siodłowego
	39,0000
	39

	2.
	"347601"
	Animator kultury
	10,0000
	10

	3.
	"341901"
	Asystent bankowości
	9,5000
	38

	4.
	"347101"
	Florysta 
	9,0000
	18

	5.
	"213201"
	Programista 
	6,0000
	6

	6.
	"343104"
	Sekretarz asystent
	6,0000
	6

	7.
	"421301"
	Asystent usług pocztowych 
	6,0000
	6

	8.
	"828303"
	Monter podzespołów i zespołów elektronicznych
	6,0000
	6

	9.
	"913210"
	Pracownik pomocniczy obsługi hotelowej
	6,0000
	12

	10.
	"829190"
	Pozostali operat. maszyn gdzie indziej niesklasyfikowano
	5,2000
	26

	11.
	"412104"
	Fakturzystka
	5,0000
	5

	12.
	"348202"
	Bibliotekarz
	4,5000
	18

	13.
	"347504"
	Instruktor rekreacji ruchowej
	4,0000
	4

	14.
	"913302"
	Praczka
	3,6667
	11

	15.
	"214805"
	Inżynier geodeta – geodezyjne pomiary podst. i satelit.
	3,0000
	3

	16.
	"234104"
	Nauczyciel upośledzonych umysł. [oligofrenopedagog]
	3,0000
	3

	17.
	"421101"
	Kasjer biletowy
	3,0000
	3

	18.
	"833303"
	Maszynista kolei linowych
	3,0000
	3

	19.
	"419101"
	Pracownik biurowy [Zaw.szko.Technik prac biurowych]
	2,9789
	423

	20.
	"411101"
	Sekretarka
	2,6250
	42

	21.
	"214204"
	Inżynier budowy dróg
	2,0000
	2

	22.
	"234101"
	Nauczyciel głuchych i niedosłyszących [surdopedagog]
	2,0000
	2

	23.
	"235908"
	Wychowawca w placów. oświat., wychow. i opiekuń.
	2,0000
	20

	24.
	"343190"
	Pozostali pracownicy administrac., sekretarze i pokryw.  
	2,0000
	2

	25.
	"348290"
	Pozostali pracownicy bibliotek i informacji naukowej
	2,0000
	2

	26.
	"522108"
	Sprzedawca w stacji paliw
	2,0000
	8

	27.
	"823205"
	Operator urządz. do formow. wyrob. z tworz.sztucznych
	2,0000
	2

	28.
	"915203"
	Parkingowy
	2,0000
	6

	29.
	"914103"
	Robotnik gospodarczy
	1,7774
	471

	30.
	"311201"
	Kosztorysant budowlany
	1,6667
	5


Poniżej prezentowana jest natomiast lista 63 zawodów, które osiągnęły wskaźnik intensywności MAX, a to oznacza brak osób bezrobotnych o kwalifikacjach pożądanych przez pracodawcę. Są przypadki gdzie była tylko 1 oferta  w ciągu całego roku.
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów
	Oferty pracy zgłoszone w 2009 roku

	1.
	"122901"
	Kierownik wewnętrznej jednostki działalności podstawowej gdzie indziej niesklasyfikowany
	MAX
	1

	2.
	"213101"
	Administrator baz danych
	MAX
	1

	3.
	"213202"
	Projektant stron internetowych [webmaster] 
	MAX
	3

	4.
	"214801"
	Inżynier geodeta – fotogrametria i teledetekcja
	MAX
	1

	5.
	"214802"
	Inżynier geodeta – geodezja górnicza
	MAX
	1

	6.
	"214909"
	Inżynier poligraf
	MAX
	1

	7.
	"224119"
	Pielęgniarka specjalista pielęgniarstwa środowiska nauczania i wychowania
	MAX
	1

	8.
	"232102"
	Nauczyciel chemii
	MAX
	1

	9.
	"233190"
	Pozostali nauczyciele szkół podstawowych
	MAX
	1

	10.
	"235901"
	Nauczyciel bibliotekarz
	MAX
	4

	11.
	"241911"
	Specjalista do spraw konsultingu
	MAX
	1

	12.
	"241922"
	Specjalista do spraw projektów/programów unijnych
	MAX
	10

	13.
	"242901"
	Asystent prawny
	MAX
	2

	14.
	"243102"
	Muzealnik
	MAX
	11

	15.
	"244402"
	Psycholog kliniczny
	MAX
	2

	16.
	"245207"
	Projektant wzornictwa przemysłowego
	MAX
	1

	17.
	"311190"
	Pozostali tech. nauk chemicz., fizycznych i pokrewni
	MAX
	2

	18.
	"311202"
	Laborant budowlany
	MAX
	1

	19.
	"312190"
	Pozostali technicy informatycy 
	MAX
	1

	20.
	"315201"
	Diagnosta samochodowy
	MAX
	2

	21.
	"315202"
	Inspektor bezpieczeństwa i higieny pracy [zawód szkolny: Technik bezpieczeństwa i higieny pracy]
	MAX
	1

	22.
	"322101"
	Higienistka szkolna
	MAX
	1

	23.
	"322301"
	Asystentka stomatologiczna
	MAX
	3

	24.
	"322590"
	Pozostali asystenci weterynaryjni 
	MAX
	2

	25.
	"341990"
	Pozostali pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani
	MAX
	3

	26.
	"342301"
	Pośrednik pracy
	MAX
	1

	27.
	"342904"
	Organizator widowni 
	MAX
	1

	28.
	"343107"
	Sekretarz sądowy 
	MAX
	1

	29.
	"347190"
	Pozostali plastycy i pokrewni
	MAX
	1

	30.
	"347305"
	Tancerz
	MAX
	5

	31.
	"347502"
	Instruktor dyscypliny sportu
	MAX
	4

	32.
	"347503"
	Instruktor odnowy biologicznej 
	MAX
	2

	33.
	"414190"
	Pozostali doręczyciele pocztowi i pokrewni
	MAX
	2

	34.
	"419104"
	Pracownik kancelaryjny 
	MAX
	10

	35.
	"421201"
	Kasjer bankowy
	MAX
	4

	36.
	"421290"
	Pozostali kasjerzy bankowi i pokrewni
	MAX
	1

	37.
	"422290"
	Pozostali recepcjoniści i rejestratorzy
	MAX
	1

	38.
	"511303"
	Przewodnik turystyczny miejski
	MAX
	16

	39.
	"511304"
	Przewodnik turystyczny terenowy
	MAX
	2

	40.
	"522102"
	Bukieciarz
	MAX
	1

	41.
	"713202"
	Parkieciarz
	MAX
	1

	42.
	"713502"
	Monter żaluzji
	MAX
	1

	43.
	"714390"
	Pozostali robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni
	MAX
	1

	44.
	"724104"
	Elektromechanik urządzeń chłodniczych
	MAX
	1

	45.
	"724212"
	Elektromonter układów pomiarowych i automatyki zabezpieczeniowej
	MAX
	2

	46.
	"724401"
	Elektromonter linii kablowych
	MAX
	1

	47.
	"725113"
	Instalator systemów alarmowych
	MAX
	2

	48.
	"732104"
	Formowacz wyrobów ceramicznych
	MAX
	16

	49.
	"732207"
	Szlifierz szkła gospodarczego i technicznego
	MAX
	2

	50.
	"743602"
	Hafciarka
	MAX
	5

	51.
	"814101"
	Operator maszyn do produkcji płyt i sklejek
	MAX
	1

	52.
	"821110"
	Operator zgrzewarek
	MAX
	1

	53.
	"825105"
	Operator kserokopiarek
	MAX
	2

	54.
	"825302"
	Operator masz. do prod. opakow. z papieru i tektury
	MAX
	1

	55.
	"825303"
	Operator masz. do produkt. papier. artyku. piśmie.
	MAX
	2

	56.
	"825307"
	Operator maszyn krojących i wykraw. do papieru
	MAX
	1

	57.
	"827403"
	Operator urządzeń do produkcji pieczywa
	MAX
	1

	58.
	"828302"
	Monter elektronicz. wyposażenia maszyn i urządzeń
	MAX
	7

	59.
	"833103"
	Operator maszyn rolniczych
	MAX
	1

	60.
	"912102"
	Rozlepiacz afiszy
	MAX
	2

	61.
	"913208"
	Szaleciarz
	MAX
	1

	62.
	"914202"
	Operator myjni 
	MAX
	7

	63.
	"932106"
	Sortowacz
	MAX
	6


Na koniec 2009 roku  rynek pracy Powiatu Nowosądeckiego charakteryzował się nadal przewagą zawodów nadwyżkowych, czyli zawodów na które zapotrzebowanie na rynku pracy jest mniejsze od liczby osób zarejestrowanych jako bezrobotne  w danym zawodzie. Lista zawodów nadwyżkowych jest rozszerzona do 40 – stu zawodów z uwagi na to, że zawód sprzedawca występuje na pozycji 33 poniższej listy i ograniczając się do prezentacji 30 zawodów „sprzedawca” nie figurował by na żadnej z tych list. Zawód sprzedawca jest dla naszego rynku pracy ważny, ponieważ jest najwięcej bezrobotnych w tym zawodzie i również najwięcej jest w tym zawodzie ofert pracy i dlatego dobrze jest wiedzieć do jakiej grupy zawodów jest zaliczany w danym okresie. 
Wykaz zawodów nadwyżkowych
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów
	Oferty pracy zgłoszone 
w 2009roku

	1.
	"512301"
	Bufetowy [barman]
	0,8889
	40

	2.
	"311801"
	Grafik komputerowy 
	0,8182
	9

	3.
	"322404"
	Terapeuta zajęciowy
	0,8182
	9

	4.
	"233104"
	Nauczyciel języka obcego w szkole podstaw.
	0,8000
	4

	5.
	"343201"
	Księgowy [samodzielny]
	0,8000
	24

	6.
	"422104"
	Pracownik informacji turystycznej
	0,8000
	4

	7.
	"223903"
	Fizjoterapeuta 
	0,7778
	28

	8.
	"713201"
	Glazurnik
	0,7692
	10

	9.
	"931203"
	Robotnik drogowy
	0,7667
	23

	10.
	"224201"
	Położna
	0,7500
	6

	11.
	"232104"
	Nauczyciel fizyki i astronomii
	0,7500
	3

	12.
	"322601"
	Technik farmaceutyczny
	0,7500
	15

	13.
	"513204"
	Zabiegowy balneologiczny
	0,7273
	8

	14.
	"721304"
	Blacharz budowlany
	0,7143
	5

	15.
	"214903"
	Inżynier automatyki i robotyki 
	0,6667
	2

	16.
	"243101"
	Archiwista 
	0,6667
	2

	17.
	"245101"
	Dziennikarz
	0,6667
	4

	18.
	"419103"
	Pracownik do spraw osobowych 
	0,6667
	2

	19.
	"421102"
	Kasjer handlowy
	0,6667
	6

	20.
	"515905"
	Ratownik wodny
	0,6667
	2

	21.
	"712202"
	Betoniarz zbrojarz
	0,6667
	2

	22.
	"714204"
	Malarz lakiernik wyrobów metalowych
	0,6667
	2

	23.
	"743501"
	Krojczy 
	0,6667
	4

	24.
	"341501"
	Handlowiec [zaw. szkol.: Technik handlowiec]
	0,6500
	13

	25.
	"233201"
	Nauczyciel przedszkola
	0,6250
	10

	26.
	"311101"
	Laborant chemiczny
	0,6250
	5

	27.
	"724301"
	Elektromonter instalacji elektrycznych
	0,6190
	26

	28.
	"713203"
	Posadzkarz
	0,6154
	8

	29.
	"712401"
	Brukarz
	0,5833
	7

	30.
	"722301"
	Frezer
	0,5714
	4

	31.
	"741105"
	Ubojowy
	0,5714
	4

	32.
	"742306"
	Tartacznik
	0,5714
	4

	33.
	"522107"
	Sprzedawca
	0,5574
	563

	34.
	"224101"
	Pielęgniarka
	0,5571
	39

	35.
	"913204"
	Pomoc kuchenna
	0,5496
	72

	36.
	"621201"
	Ogrodnik terenów zieleni
	0,5385
	7

	37.
	"341503"
	Przedstawiciel handlowy 
	0,5263
	20

	38.
	"214101"
	Architekt 
	0,5000
	1

	39.
	"222201"
	Specjalista żywienia człowieka
	0,5000
	1

	40.
	"233105"
	Nauczyciel języka polskiego w szkole podstaw.
	0,5000
	2


Wśród zawodów nadwyżkowych znalazły się jak zwykle zarówno zawody robotnicze wymagające pracy fizycznej  i wykorzystania wąskich kwalifikacji jak i zawody polegające na pracy umysłowej   i wymagające wyższych kwalifikacji.  
Bardzo dużo zawodów nadwyżkowych  tj. 451 posiadała wskaźnik intensywności nadwyżki  równy zero, co w praktyce oznacza, że nie było ofert pracy w tym zawodzie. 
Niewielką, ale za to bardzo interesującą grupę tworzą zawody zrównoważone, czyli popyt na osoby bezrobotne w danym zawodzie był równy podaży bezrobotnych w tym zawodzie. Patrząc na ten wykaz trzeba pamiętać, że rynek pracy jest rynkiem dynamicznym    i trudno o wyodrębnienie zawodu o trwałej równowadze. W praktyce lista ta zmienia się        z każdym nowo opracowywanym  co pół roku monitoringiem.
Wykaz zawodów zrównoważonych
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów
	Oferty pracy zgłoszone 
w 2009 roku

	1.
	"422201"
	Recepcjonista
	1,0732
	44

	2.
	"122301"
	Kierownik wewnętrznej jednostki działalności podstawowej w budownictwie
	1,0000
	1

	3.
	"131301"
	Kierownik małego przedsiębiorstwa w budownictwie
	1,0000
	2

	4.
	"214203"
	Inżynier budownictwa – budownictwo ogólne
	1,0000
	10

	5.
	"214211"
	Inżynier inżynierii środowiska – systemy wodociągowe i kanalizacyjne 
	1,0000
	5

	6.
	"223901"
	Diagnosta laboratoryjny 
	1,0000
	2

	7.
	"223904"
	Logopeda
	1,0000
	3

	8.
	"241206"
	Specjalista do spraw ubezpieczeń majątkowych i osobowych
	1,0000
	1

	9.
	"311802"
	Kreślarz techniczny 
	1,0000
	1

	10.
	"313104"
	Fotograf
	1,0000
	2

	11.
	"313201"
	Kinooperator
	1,0000
	1

	12.
	"346102"
	Opiekun w domu pomocy społecznej
	1,0000
	20

	13.
	"411301"
	Operator wprowadzania danych 
	1,0000
	1

	14.
	"413190"
	Pozostali magazynierzy i pokrewni
	1,0000
	1

	15.
	"422202"
	Rejestratorka medyczna
	1,0000
	6

	16.
	"512103"
	Intendent 
	1,0000
	1

	17.
	"712903"
	Monter konstrukcji budowlanych
	1,0000
	1

	18.
	"725108"
	Monter elektronik - układy elektroniczne automatyki przemysłowej
	1,0000
	1

	19.
	"725202"
	Monter sieci telekomunikacyjnych
	1,0000
	1

	20.
	"816308"
	Operator urządzeń oczyszczania ścieków
	1,0000
	1

	21.
	"823104"
	Wulkanizator
	1,0000
	6

	22.
	"827202"
	Operator urządzeń do produkcji wyrobów mleczarskich
	1,0000
	1


6. Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie nowosądeckim w 2009  wg tablicy nr T-I/P-5. 

Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów jest miarą zapotrzebowania na dany zawód.W tabeli poniżej zestawione są grupy zawodów wg kodu dwucyfrowego. Gdy     w danej grupie nie wpłynęły oferty pracy wskźnik intensywności osiagnął wartość zero.
	Lp.
	Kod grupy zawodów
	Nazwa grupy zawodów
	Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów

	1.
	"63"
	leśnicy i rybacy
	0,0000

	2.
	"64"
	rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby
	0,0000

	3.
	"92"
	robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni
	0,0000

	4.
	"61"
	rolnicy
	0,0130

	5.
	"31"
	średni personel techniczny
	0,0653

	6.
	"32"
	średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia
	0,0794

	7.
	"81"
	operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych
	0,0916

	8.
	"72"
	robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń
	0,0944

	9.
	"24"
	pozostali specjaliści
	0,0960

	10.
	"74"
	pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	0,1284

	11.
	"83"
	kierowcy i operatorzy pojazdów
	0,1648

	12.
	"93"
	robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie
	0,1683

	13.
	"71"
	górnicy i robotnicy budowlani
	0,1746

	14.
	"23"
	specjaliści szkolnictwa
	0,1917

	15.
	"21"
	specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
	0,2012

	16.
	"33"
	nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy
	0,2222

	17.
	"12"
	kierownicy dużych i średnich organizacji
	0,2632

	18.
	"22"
	specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia
	0,3421

	19.
	"51"
	pracownicy usług osobistych i ochrony
	0,3649

	20.
	"13"
	kierownicy małych przedsiębiorstw
	0,4500

	21.
	"34"
	pracownicy pozostałych specjalności
	0,4815

	22.
	"62"
	ogrodnicy
	0,5000

	23.
	"82"
	operatorzy i monterzy maszyn
	0,5203

	24.
	"52"
	modelki, sprzedawcy i demonstratorzy
	0,5633

	25.
	"73"
	robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni
	0,6250

	26.
	"91"
	pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach
	0,9145

	27.
	"42"
	pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi klientów
	0,9167

	28.
	"41"
	pracownicy obsługi biurowej
	1,7901


7. Ranking zawodów generujących długotrwałe bezrobocie w powiecie nowosądeckim w I półroczu 2009 r. – wg tablicy nr T-I/P – 7 i T-I/P- 8.

Wartość tego wskaźnika informuje, jaki procent zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie, czy danej grupie zawodowej pozostaje w rejestrach co najmniej 12 miesiecy. Im większa wartość wskaźnika tym więcej osób jest długotrwale bezrobotnych w danym zawodzie.Grupami zawodów (wg 2-cyfrowych kodów) w najwyższym stopniu generującymi długotrwałe bezrobocie w Powiecie Nowosądeckim są: 
· „robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni”, a wskaźnik długotrwałego bezrobocia dla tej grupy zawodów wyniósł 0,5000. 

Z kolei grupami zawodów, najmniej zagrożonymi bezrobociem są:
·  „specjaliści szkolnictwa”
· „specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych”,  

·  „pozostali specjaliści”, 

·  „górnicy i robotnicy budowlani”,  

Ranking zawodów generujących długotrwałe bezrobocie w Powiecie Nowosądeckim.
	Lp.
	Kod grupy zawodów
	Nazwa grupy zawodów
	Wskaźnik długotrwałego bezrobocia

	1.
	"92"
	robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni
	0,5000

	2.
	"63"
	leśnicy i rybacy
	0,4500

	3.
	"91"
	pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach
	0,4440

	4.
	"13"
	kierownicy małych przedsiębiorstw
	0,4286

	5.
	"41"
	pracownicy obsługi biurowej
	0,3817

	6.
	"42"
	pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi klientów
	0,3678

	7.
	"62"
	ogrodnicy
	0,3421

	8.
	"74"
	pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	0,3337

	9.
	"33"
	nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy
	0,3333

	10.
	"52"
	modelki, sprzedawcy i demonstratorzy
	0,3239

	11.
	"51"
	pracownicy usług osobistych i ochrony
	0,2635

	12.
	"82"
	operatorzy i monterzy maszyn
	0,2617

	13.
	"34"
	pracownicy pozostałych specjalności
	0,2520

	14.
	"12"
	kierownicy dużych i średnich organizacji
	0,2500

	15.
	"81"
	operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych
	0,2308

	16.
	"61"
	rolnicy
	0,2254

	17.
	"93"
	robotnicy pomoc. w górnictwie, przemyśle, budow. i transporcie
	0,2045

	18.
	"72"
	robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń
	0,1961

	19.
	"64"
	rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby
	0,1818

	20.
	"83"
	kierowcy i operatorzy pojazdów
	0,1706

	21.
	"73"
	robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni
	0,1600

	22.
	"32"
	średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia
	0,1587

	23.
	"31"
	średni personel techniczny
	0,1497

	24.
	"22"
	specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia
	0,1448

	25.
	"71"
	górnicy i robotnicy budowlani
	0,1424

	26.
	"24"
	pozostali specjaliści
	0,1290

	27.
	"21"
	specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
	0,0968

	28.
	"23"
	specjaliści szkolnictwa
	0,0957


Trzeba włożyć sporo pracy, aby umiejętnie dotrzeć do tych osób, zdiagnozować ich sytuację i ustalić faktyczne przyczyny nie podejmowania pracy przez tak długi okres.  

8. Bezrobotni wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w powiecie nowosądeckim w 2009 r. wg tablicy T-I/P-9 i T-I/P – 9a.

	Sekcja PKD
	Bezrobotni zarejestrowani w 2009 roku
	Oferty pracy zgłoszone w 2009 roku

	Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo
	492
	14

	Górnictwo i wydobywanie
	33
	2

	Przetwórstwo przemysłowe 
	2014
	402

	Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę  wodną, gorącą wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych
	19
	12

	Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana z rekultywacją
	82
	47

	Budownictwo
	2 635
	384

	Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle
	2 410
	825

	Działalność związ. z zakwater. i usługami gastronomicznymi
	931
	380

	Transport i gospodarka magazynowa
	324
	79

	Informacja i komunikacja
	42
	24

	Działalność  finansowa i ubezpieczeniowa
	125
	96

	Działalność  związana  z obsługą rynku nieruchomości
	25
	12

	Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna
	152
	112

	Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca
	124
	73

	Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne
	597
	836

	Edukacja
	318
	209

	Opieka zdrowotna i pomoc społeczna
	271
	232

	Działalność  związana z kulturą, rozrywką i rekreacją
	119
	212

	Pozostała działalność usługowa
	341
	102

	Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; gospodarstwa domowe produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby
	111
	0

	Organizacje i zespoły eksterytorialne
	0
	1

	Działalność nie zidentyfikowana
	192
	0

	                                                  Ogółem
	11 357
	4 054


Widzimy, iż najwięcej ofert pracy zgłasza „administracja”, czyli kojarzona z pracą biurową,   a rzeczywistość brzmi tak, że są to oferty na staż, a nie miejsca pracy stałej. Na drugim miejscu co do ilości zgłoszonych ofert jest „handel” – praca głównie w sklepach. Dalej widzimy przetwórstwo przemysłowe i budownictwo.
9. Ranking zawodów zgłoszonych w ofertach pracy w powiecie nowosądeckim w I półroczu 2009 r. ze względu na wskaźnik szansy uzyskania oferty wg tablicy T-I/P-10 i T-I/P-11. 
Wskaźnik szansy uzyskania oferty pracy jest wynikiem dzielenia średniej miesięcznej liczby ofert pracy w danym zawodzie przez średni miesięczny poziom rejestrowanego bezrobocia    w danym zawodzie. Im większa wartość wskaźnika tym większa szansa uzyskania pracy       w zawodzie. Jest to bardzo ważny wskaźnik, ponieważ ma dać odpowiedź, w których zawodach jest największa możliwość znalezienia zatrudnienia. Pewno taka odpowiedź           w miarę prawdziwa by się pojawiła, ale w przypadku kiedy do monitoringu brane są miejsca pracy subsydiowanej to wychodzi, że zawód o największej szansie zatrudnienia ma „pracownik obsługi biurowej”. Realia lokalnego rynku pracy są inne – pracy biurowej (szczególnie dla kobiet)  po prostu nie ma. 
Ranking zawodów zgłoszonych w ofertach pracy w Powiecie Nowosądeckim

w 2009 roku ze względu na wskaźnik szansy uzyskania oferty.
	Lp.
	Kod grupy zawodów
	Nazwa grupy zawodów
	Wskaźnik szansy uzyskania oferty

	1.
	"63"
	Leśnicy i rybacy
	0,0000

	2.
	"64"
	Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby
	0,0000

	3.
	"92"
	Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni
	0,0000

	4.
	"61"
	Rolnicy
	0,0011

	5.
	"31"
	Średni personel techniczny
	0,0095

	6.
	"32"
	Średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia
	0,0103

	7.
	"81"
	Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych
	0,0109

	8.
	"74"
	Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	0,0123

	9.
	"72"
	Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń
	0,0138

	10.
	"24"
	Pozostali specjaliści
	0,0190

	11.
	"93"
	Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie
	0,0231

	12.
	"33"
	Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy
	0,0247

	13.
	"71"
	Górnicy i robotnicy budowlani
	0,0300

	14.
	"83"
	Kierowcy i operatorzy pojazdów
	0,0300

	15.
	"12"
	Kierownicy dużych i średnich organizacji
	0,0314

	16.
	"21"
	Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
	0,0399

	17.
	"23"
	Specjaliści szkolnictwa
	0,0406

	18.
	"51"
	Pracownicy usług osobistych i ochrony
	0,0409

	19.
	"62"
	Ogrodnicy
	0,0469

	20.
	"34"
	Pracownicy pozostałych specjalności
	0,0543

	21.
	"82"
	Operatorzy i monterzy maszyn
	0,0544

	22.
	"52"
	Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy
	0,0552

	23.
	"22"
	Specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia
	0,0572

	24.
	"13"
	Kierownicy małych przedsiębiorstw
	0,0643

	25.
	"91"
	Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach
	0,0726

	26.
	"42"
	Pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi klientów
	0,0847

	27.
	"73"
	Robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni
	0,0913

	28.
	"41"
	Pracownicy obsługi biurowej
	0,1498


Analizując tę tabelę widać, że bez szans (wskaźnik szansy „0”) na uzyskanie zatrudnienia mają osoby bezrobotne zaliczane do  następujących grup zawodów:

·  „leśnicy i rybacy”,
·  „rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby”;
· „robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie  i pokrewni”.
Wszystkie trzy grupy związane z rolnictwem.

Z kolei grupą zawodów o największej szansie uzyskania oferty są:
· „pracownicy obsługi biurowej”,

· „robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów galanteryjnych,    robotnicy poligraficzni i pokrewni”, 
·  „pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi klientów”,

· „pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach”. 

Bardziej szczegółową analizę - ranking szansy uzyskania oferty można uzyskać na podstawie  wygenerowanych tablic wg kodu czterocyfrowego tablica nr T-1/P-11. 
Na 286 zawodów dla 97 zawodów wskaźnik szansy uzyskania oferty jest równy zero. Bliskie zera jest kolejne 22 zawody. Dopiero następne 166 zawodów mają szansę uzyskania oferty      i tu wskaźnik szansy uzyskania oferty waha się od 0,0101 dla biologów do 3,0000 dla programistów. 

Ponadto 1 zawód ma wskaźnik MAX, czyli największe szanse uzyskania oferty. Odczytując wyniki monitoringu wprost to największe szanse zatrudnienia mają „nauczyciele szkół specjalnych”. Oznacza to, że  w całym roku były 2 oferty pracy dla nauczycieli głuchych         i niedosłyszących (surdopedagog), a nie było bezrobotnych w tym zawodzie. 
	Lp.
	Kod grupy zawodów
	Nazwa grupy zawodów
	Wskaźnik szansy uzyskania oferty

	1.
	"2341"
	Nauczyciele szkół specjalnych
	MAX


10. Podsumowanie.

W zakończeniu należy podkreślić, że powyższy raport należy traktować głównie jako opracowanie ułatwiające orientację  w sytuacji na naszym rynku pracy. Raport tworzony jest wyłącznie w oparciu o dane statystyczne i jest to analiza ilościowa, która nie daje pełnej wiedzy o rynku pracy i zawiera to co można uzyskać z źródła informacji jakim jest system obsługi osób bezrobotnych. Wyniki identyfikacji zawodów deficytowych i nadwyżkowych   w oparciu o statystykę nie określają rzeczywistej skali zjawiska z prostej podstawowej przyczyny – nie wszystkie oferty pracy są zgłaszane do urzędu pracy, znaczna ich część krąży na tzw. „wolnym rynku” i nie jest brana pod uwagę do tego opracowania. Inną sprawą są oferty pracy subsydiowanej, które „biorą udział” w monitoringu, a to są miejsca pracy finansowane z Funduszu Pracy.
Mamy nadzieję, że planowane w pierwszym półroczu 2010 r. zlecone badanie, którego celem będzie diagnoza i prognoza lokalnego rynku pracy z punktu widzenia pracodawców pozwoli na określenie przyszłej sytuacji zatrudnieniowej w powiecie nowosądeckim.
Nowy Sącz, marzec 2010 r.
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