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                                      RAPORT
Monitoring
zawodów deficytowych i nadwyżkowych
w Powiecie Nowosądeckim

w I półroczu 2010 r.

                                      33-300 Nowy Sącz, ul. Nawojowska 118, tel./fax. 018-440-08-08

email: ko@pup.powiat-ns.pl, web: www.pup.powiat-ns.pl
Wstęp
Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nakłada na publiczne służby zatrudnienia obowiązek opracowywania  analiz rynku pracy i badania popytu na pracę, w tym prowadzenie monitoringu zwodów deficytowych i nadwyżkowych. Wywiązując się      z tego zadania prezentujemy kolejny raport na temat zawodów deficytowych i nadwyżkowych występujących w powiecie nowosądeckim.
Poniższy raport został opracowany w oparciu o dane statystyczne gromadzone                       w Powiatowym  Urzędzie Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego. Następnie dane te są wprowadzane przez firmę zewnętrzną do aplikacji „Monitoring Zawodów” w systemie informatycznym SI PULS „Syriusz”. W ten sposób wygenerowanych zostaje 11 tablic wynikowych. W dalszej kolejności tablice pobierane są przez pracownika urzędu pracy ze strony internetowej. Dopiero na podstawie tych tablic dokonuje się opisowo – tabelarycznej analizy ich wyników, co stanowi główny zakres tematyczny poniższej publikacji.
Z doświadczenia wiemy, że koniecznie już we wstępie musimy poinformować potencjalnych odbiorców korzystających z poniższej publikacji o pewnych  ograniczeniach, które powodują, iż monitoring nie do końca odzwierciedla  potrzeby rynku pracy. 
Po pierwsze w monitoringu jest mowa o ofertach pracy, , które były w posiadaniu urzędu,        a więc wolnych miejscach, o których pracodawcy poinformowali urząd pracy. 
Wiemy, że pewna część ofert pracy krąży na wolnym rynku i nie trafia do urzędu pracy.  
Po drugie jest  błędem branie pod uwagę do raportu ofert stażowych i ofert prac społecznie użytecznych. Tu powinny być tylko oferty zatrudnieniowe. Oferty stażowe absolutnie zaciemniają prawdziwy obraz potrzeb rynku pracy i w znacznym stopniu pomniejszają możliwości prognozowania kształtowania się popytu na pracę.
Dodajmy, że wpływające oferty w znacznej części są ofertami tworzonymi przy udziale środków z Funduszu Pracy, a oferty stażowe stanowią prawie 40 % wszystkich zgłoszonych ofert pracy. 
Dlatego sugeruje się, aby wykorzystanie informacji pochodzących z monitoringu powinno być dokonywane z zachowaniem dużej ostrożności i pewnego obiektywizmu, co do wyników tego opracowania.

Metodologia opracowania
Głównym źródłem informacji do opracowania części diagnostycznej „ Raportu Zawodów Deficytowych i Nadwyżkowych w Powiecie Nowosądeckim w I półroczu 2010 r. jest obowiązująca sprawozdawczość o rynku pracy i sporządzane przez PUP dla Powiatu Nowosądeckiego sprawozdania półroczne dotyczące osób bezrobotnych oraz zgłaszanych ofert pracy wg zawodów i specjalności oraz zgłaszanych ofert pracy wg Polskiej Klasyfikacji Działalności (tu są oferty łącznie z subsydiowanymi), tj:

· Załącznik 2 do sprawozdania MPiPS – 01 – „Bezrobotni wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy za I półrocze 2010 r.”

· Załącznik 3 do sprawozdania MPiPS – 01 – „ Bezrobotni oraz oferty pracy wg zawodów 

       i specjalności za I półrocze 2010 r.”

W oparciu o wyżej wymienione źródła i informacje za pomocą aplikacji „Monitoring zawodów” wygenerowanych zostało 11 tablic wynikowych przez firmę „SYGNITY” na podstawie których przeprowadzona została analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych.

Podstawowe definicje występujące w raporcie: 
Do zawodów deficytowych zaliczyć należy wszystkie zawody, dla których wskaźnik intensywności nadwyżki (stosunek średniej miesięcznej liczby zgłoszonych ofert pracy         w danym zawodzie do średniej miesięcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie) jest większy od 1,1.
Są to zawody na które występuje na rynku pracy większe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.
Zawody nadwyżkowe posiadają wskaźnik intensywności nadwyżki mniejszy od 0,9. 
Są to zawody w których liczba osób poszukujących pracy jest wyższa niż zapotrzebowanie na ten zawód na rynku pracy.
Zawody, które wykazują równowagę to zawody, dla których wskaźnik intensywności dla danego zawodu zawiera się w przedziale od 0,9 do 1,1. 
Są to zawody wykazujące jak sama nazwa wskazuje równowagę w zakresie popytu i podaży.
Zawody deficytowe i nadwyżkowe zostały wyznaczone w oparciu o mierniki i raporty wygenerowane z aplikacji „Monitoring  Zawodów”:
· średnią miesięczną nadwyżkę (deficyt) podaży siły roboczej w zawodzie,

· wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów,

· wskaźnik szansy uzyskania oferty w zawodzie,

· wskaźnik długotrwałego bezrobocia w zawodzie,

· wskaźniki struktury bezrobotnych wg zawodów, 
· wskaźniki struktury bezrobotnych wg PKD (Polska Klasyfikacja Działalności),
· wskaźniki struktury ofert pracy wg zawodów,

· wskaźniki struktury ofert pracy wg PKD.

W klasyfikacji zastosowano kod sześciocyfrowy. Pierwsza cyfra oznacza grupę wielką, druga dużą, trzecia średnią, czwarta elementarną, natomiast dwie pozostałe cyfry podają miejsce zawodu czy specjalności w określonej grupie elementarnej.

Stan bezrobocia  na dzień 30 czerwca 2010 r. w Powiecie Nowosądeckim
Na koniec czerwca 2010 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych    w Powiatowym Urzędzie Pracy dla PN wynosiła 10 997 osób. Liczba bezrobotnych w stosunku do maja br. zmniejszyła się o 389 osób.

Zmiany liczby bezrobotnych  ilustruje tradycyjnie wykres poniżej.
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Dla poszerzenia informacji dodajmy, że w latach 2006 – 2010  na koniec czerwca liczba zarejestrowanych osób bezrobotnych wahała się od największej wartości 14 715 osób w 2006 r. do najmniejszej wartości 8 351 w 2008 r. Bardzo czytelnie tu widać, że wielkość bezrobocia uzależniona jest od bieżących wydarzeń,  czyli od koniunktury gospodarczej od prowadzonej polityki (ustawy) od koncepcji rozwojowych kraju, a także fali emigracji zarobkowej. Wiemy także, że czynniki te mają charakter przejściowy  i nietrwały co odbija się wyraźnie na rynku pracy i w ewidencji osób pozostających bez pracy.
Pozyskiwane dane statystyczne w cyklach  kwartalnych pozwalają na przedstawienie   i scharakteryzowanie poprzez liczby naszych bezrobotnych pod względem wieku, wykształcenia, stażu pracy i czasu pozostawania bez pracy – poniżej prezentacja w formie tabeli i wykresów. 
                                 Podstawowe struktury i stany osób zarejestrowanych

w Powiatowym Urzędzie Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego

	                             Wyszczególnienie
	Stan na 30.06.2010 r.
	Struktura

w %

	Bezrobotni ogółem w tym:
	10 997
	100,0

	  kobiety
	6 055
	55,1

	  z prawem do zasiłku
	2 194
	20,0

	  zamieszkali na wsi
	8 984
	81,7

	  niepełnosprawni
	430
	3,9

	  zarejestrowani po raz I 
	2 478
	22,5

	  zarejestrowani po raz kolejny (od 1990 r.) 
	8 519
	77,5

	  dotychczas nie pracujący 
	2 406
	21,9

	  zwolnieni z przyczyn zakładu pracy
	367
	3,3

	  osoby do 25 roku życia
	3 177
	28,9

	  powyżej 50 roku życia
	1 432
	13,0

	  kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka
	1 265
	11,5

	  nie podjęli zatrudnienia po odbyciu kary pozbawienia wolności
	42
	0,4

	  bez kwalifikacji zawodowych
	1 874
	17,0

	  bez doświadczenia zawodowego
	2 992
	27,2

	  bez wykształcenia średniego
	5 596
	50,9

	  osoby w okresie do 12- stu miesięcy od dnia ukończenia nauki
	463
	4,2

	  długotrwale bezrobotne
	4 760
	43,3

	  ukończyli szkołę wyższą do 27 roku życia
	177
	1,6

	  samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia
	339
	3,1

	  cudzoziemcy
	9
	0,1

	Poszukujący pracy  w tym:
	250


	  osoby niepełnosprawne         
	147


Jak widać w tabeli większość osób bezrobotnych jest zamieszkała na wsi -  81,7 %. Dla przypomnienia - bo piszemy to wielokrotnie - wielkość udziału bezrobotnych zamieszkałych na wsi jest konsekwencją kwalifikacji przestrzennej terenów, czyli rozmieszczenia ludności na terenie Powiatu Nowosądeckiego -  na terenach wiejskich mieszka 81,3 % ogółu ludności Powiatu. 

W czerwcu  br. prawo  do zasiłku posiadało 2 194 osoby, tj. 20,0 % wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych. Pozostałe 8 803 osoby, tj. 80,0 % nie miało prawa do zasiłku. Prawo do zasiłku posiadał więc co 5 bezrobotny. 

Bezrobotni wg płci
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Proporcja rozłożenia bezrobocia wg płci nie jest równa. Zawsze obserwujemy większą liczbę bezrobotnych kobiet co szczególnie pogłębia się w okresie wiosenno-letnim, kiedy prędzej pracę znajdują mężczyźni. Dystans zmniejsza się w okresie jesienno-zimowym bo wtedy licznie rejestrują się po pracy sezonowej mężczyźni. Niemal 60 % pozostających bez zatrudnienia kobiet ma przeważnie wykształcenie średnie lub wyższe, a mimo to są narażone na długotrwałe bezrobocie. Jednym z utrudnień w podejmowaniu aktywności zawodowej przez kobiety jest niewątpliwie konieczność sprawowania opieki nad małymi dziećmi.

Bezrobotni wg wieku
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      W końcu I półrocza 2010 r. ponad połowa osób bezrobotnych – 57,5 % (6 327 osób) była w wieku 18 – 34 lat. Wskaźnik ten jest znaczący i wzbudza szczególny niepokój,       a  tym samym stanowi ogromne wyzwanie dla naszego rynku pracy. Zagrożeni są przecież ludzie młodzi często dobrze wykształceni - to ogromny kapitał dla naszej gospodarki.        A widać, że ta grupa wiekowa ma bardzo utrudniony start w dorosłe życie. 

                                 Bezrobotni wg wieku – porównanie półroczne

	Wiek
	Stan na koniec

I półrocza 

2007 r.
	Stan na koniec

I półrocza

2008 r.
	Stan na koniec

I półrocza 

2009 r.
	Stan na koniec

I półrocza

2010 r.

	
	ogółem
	%
	ogółem
	%
	ogółem
	%
	ogółem
	%

	18 – 24 lat
	2 534
	22,2
	2 080
	24,9
	3 094
	29,9
	3 177
	28,9

	25 - 34 lat
	3 506
	30,7
	2 562
	30,7
	3 068
	29,7
	3 150
	28,6

	35 - 44 lat
	2 862
	25,0
	1 854
	22,2
	2 099
	20,3
	2 242
	20,4

	45 - 54 lat
	2 170
	19,0
	1 503
	18,0
	1 654
	16,0
	1 888
	17,2

	55 - 59 lat
	324
	2,8
	318
	3,8
	366
	3,5
	461
	4,2

	60 - 64 lata
	38
	0,3
	34
	0,4
	55
	0,5
	79
	0,7

	Razem
	11 434
	100
	8 351
	100
	10 336
	100
	10 997
	100


Bezrobotni wg stażu pracy
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Najwięcej bezrobotnych posiada staż pracy od 1 roku do 5 lat – 2 514 osób. Bardzo liczna grupa bezrobotnych – 2 406 osób nie posiada żadnego doświadczenia zawodowego, czyli są bez stażu pracy. Wiemy, że dla pracodawcy ważne jest każde najdrobniejsze doświadczenie zawodowe nawet zwyczajna praktyka zawodowa w czasie trwania nauki, czasami warto mieć w swoim CV nawet wolontariat. Grupa bezrobotnych „bez stażu” zdominowana jest  przez:  

· kobiety – 1 432 osoby (59,5 %),

· osoby do 25 roku życia – 1 698 osób,

· osoby, które posiadają kwalifikacje zawodowe – 1 714 osoby (duży plus),

· z wykształceniem co najmniej średnim – 1 653 osoby.

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy
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Najwięcej bezrobotnych pozostaje bez pracy od 3 miesięcy do 12 miesięcy – 4 883, co stanowi 44,4 % ogółu bezrobotnych.

Bardzo istotne jest to, że systematycznie spada liczba bezrobotnych zarejestrowanych ponad 2 lata.- wykres poniżej. 

Wśród zarejestrowanych ponad 2 lata przeważają  kobiety stanowiąc 77,7 % ogółu tej kategorii, osoby  w wieku 35 – 44 lata,  z wykształceniem zasadniczym zawodowym, oraz bezrobotni posiadający stosunkowo długi staż pracy 

od 10 – 20 lat.
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          Optymistyczna statystyka to efekt kierowania szczególnych działań na wsparcie dla tych osób i intensywna pomoc w wejściu na rynek pracy poprzez usługi pośrednictwa, usługi doradztwa, dobór instrumentów aktywizacyjnych i udział bezrobotnych z tej grupy                 w projektach z wykorzystaniem środków unijnych. 

Analiza bezrobocia według zawodów (grup zawodów)
Przystępując do analizy zarejestrowanych bezrobotnych wg zawodów poniżej zaprezentujemy strukturę  wykształcenia zarejestrowanych bezrobotnych w Powiatowym Urzędzie Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego.
Bezrobotni wg wykształcenia
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Analizując przestrzeń bezrobocia pod kątem wykształcenia widać, że nadal najpopularniejszym typem wykształcenia wśród osób bezrobotnych jest wykształcenie zasadnicze zawodowe i średnie zawodowe. Jest to w pewnym stopniu odzwierciedlenie struktury szkół podangimnazjalnych znajdujących się w powiecie nowosądeckim, a przede wszystkim w  Nowym Sączu. Nie mniej jednak są to osoby, które mają szansę podjąć pracę na naszym lokalnym rynku pracy. Obecnie największym atutem jest posiadanie konkretnego zawodu najlepiej właśnie na poziomie szkoły zawodowej lub średniej. Dodatkowo konieczne jest doświadczenie w wykonywaniu danego zawodu i jeszcze chęć podjęcia czynności fizycznych, oraz zgoda na oferowane zarobki (najczęściej niskie).

Znaczna grupa osób bezrobotnych nie posiada kwalifikacji zawodowych (licea ogólnokształcące, licea profilowane, gimnazja i poniżej). Osoby takie nie mają zawodu                i nie jest im łatwo wejść  na rynek pracy. Dlatego też w bardzo krótkim czasie stają się grupą ryzyka, którą trudno zagospodarować na naszym rynku pracy. Z drugiej strony na brak możliwości zdobycia doświadczenia zawodowego wpływa  w sposób znaczący między innymi niewystarczająca podaż ofert pracy.

Szczególnie niepokoi fakt dynamicznego wzrostu liczby bezrobotnych z wykształceniem wyższym. Na koniec czerwca br. liczba ta wzrosła do 920 osób, w tym jest 625 kobiet tj. 67,9 % ogółu osób z wyższym wykształceniem. Jeżeli nic się nie zmieni w szkolnictwie wyższym to najbliższe lata jeszcze bardziej  pogłębią ten problem. Lokalny rynek pracy nie zgłasza zapotrzebowania na kadrę z wyższym wykształceniem. Jeżeli jest zapotrzebowanie to na wykwalifikowanych pracowników fizycznych. 

                                  Bezrobotni wg wykształcenia – porównanie półroczne

	Wykształcenie
	Stan na koniec

I półrocza

2007 r.
	Stan na koniec

I półrocza 

2008 r.
	Stan na koniec

I półrocza 

2009 r.
	Stan na koniec

I półrocza 

2010 r.

	
	ogółem
	%
	ogółem
	%
	ogółem
	%
	ogółem
	%

	wyższe
	470
	4,1
	526
	6,3
	814
	7,9
	920
	8,4

	policealne i średnie zawodowe
	3 244
	28,4
	2 507
	30,0
	3 055
	29,6
	3 182
	28,9

	średnie ogólnokształcące
	841
	7,4
	832
	10,0
	1 221
	11,8
	1 299
	11,8

	zasadnicze 

zawodowe
	4 534
	39,7
	2 915
	34,9
	3 507
	33,9
	3 807
	34,6

	gimnazjalne i poniżej
	2 345
	20,5
	1 571
	18,8
	1 739
	16,8
	1 789
	16,3

	RAZEM
	11 434
	100
	8 351
	100
	10 336
	100
	10 997
	100


Widać jak stopniowo przybywa bezrobotnych z wykształceniem wyższym. Oznacza to, że nasz lokalny rynek pracy nie jest w stanie wchłonąć ludzi z wyższym wykształceniem. Dalej to oznacza, że rynek pracy upomina się po prostu o robotników wykwalifikowanych. Nadal najwięcej bezrobotnych posiada wykształcenie zasadnicze zawodowe – 3 807 osób, ale         w niedalekiej przyszłości może być tak, że wykształcenie to straci pozycję lidera wśród osób bezrobotnych na rzecz osób z wykształceniem średnim zawodowym. Według danych prezentowanych  w poniższej tabeli zdecydowana większość osób bezrobotnych ma zawód – 9 514 osób, tj. 86,5 %, a bez zawodu jest 1 483 osób, tj. 13,5 %. W świetle zestawień statystycznych wygląda to tak, że najwięcej osób bezrobotnych koncentruje się zawodach zaliczanych do grupy „7” „robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy” i do grupy  „5” „pracownicy usług osobistych i sprzedawcy” - szczegóły   w tabeli poniżej.
                                   Struktura osób bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych 

	Nazwa grupy
	Bezrobotni

ogółem
	                                        w tym

	
	
	kobiety
	absolwenci
	Powyżej

12 m –cy *

	
	
	
	razem
	kobiety
	razem
	kobiety

	0
	Bez zawodu
	1 483
	833
	193
	118
	60
	44

	1.
	Przedst. władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	30
	14
	0
	0
	9
	2

	2.
	Specjaliści
	881
	619
	174
	120
	127
	102

	3.
	Technicy i inny średni personel
	1 506
	977
	42
	23
	355
	257

	4.
	Pracownicy biurowi
	473
	372
	2
	2
	165
	143

	5.
	Pracownicy usług osobistych 

i sprzedawcy
	2 087
	1 832
	30
	28
	628
	588

	6.
	Rolnicy, ogrod., leśnicy i rybacy
	140
	95
	0
	0
	42
	30

	7.
	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	2 607
	661
	15
	4
	662
	266

	8.
	Operatorzy i monterzy maszyn

 i urządzeń
	610
	72
	3
	0
	141
	34

	9.
	Pracow. przy pracach prostych
	1 180
	580
	4
	1
	421
	282

	10.
	Siły zbrojne
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	RAZEM
	10 997
	6 055
	463
	296
	2 610
	1 748


*/ dotyczy bezrobotnych tylko poprzednio pracujących
Rozpatrując strukturę zawodową bezrobotnych warto zwrócić uwagę, że 881 osób bezrobotnych to osoby zaliczane do grupy „2” „specjaliści”, czyli bezrobotni legitymujący się wykształceniem wyższym. Ponad 70 % bezrobotnych w tej grupie to kobiety. 
Zarejestrowani absolwenci na koniec czerwca br. stanowią 4,2 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. W grupie zarejestrowanych absolwentów przeważają kobiety stanowiąc 63,9 % ogółu zarejestrowanych absolwentów. Wśród absolwentów większość zarejestrowanych to osoby bez zawodu, czyli po liceach ogólnokształcących i liceach profilowanych, następnie specjaliści, czyli osoby z wykształceniem wyższym. W dalszej kolejności technicy i inny średni personel. Warto zwrócić uwagę, że w ostatnich latach  nie ma absolwentów kierunków rolniczych na poziomie zawodowym. 

Co ciekawe, o ile ponad 50 % wszystkich bezrobotnych  ma wykształcenie zasadnicze zawodowe o tyle wśród bezrobotnych zarejestrowanych absolwentów wg wykształcenia (MPiPS – 01 załącznik 1) prawie 95 % ma wykształcenie co najmniej średnie. 

Stan bezrobotnych wg grup zawodowych  –

porównanie stanu na koniec I półrocza w latach 2006 - 2010

	Nazwa grupy
	Bezrobotni ogółem  - stan na 30.06.

	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	
	Ilość

osób
	Ilość

osób
	Ilość

osób
	Ilość

osób
	Ilość

osób

	0
	Bez zawodu
	1 174
	1 319
	973
	1 391
	1 483

	1.
	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	12
	22
	21
	31
	30

	2.
	Specjaliści
	628
	522
	581
	833
	881

	3.
	Technicy i inny średni personel
	2 237
	1 960
	1 371
	1 504
	1 506

	4.
	Pracownicy biurowi
	591
	425
	413
	439
	473

	5.
	Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	3 064
	2 436
	1 765
	1 790
	2 087

	6.
	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	528
	448
	158
	153
	140

	7.
	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	4 232
	2 840
	1 684
	2 502
	2 607

	8.
	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	563
	398
	374
	596
	610

	9.
	Pracownicy przy pracach prostych
	1 686
	1 064
	1 011
	1 097
	1 180

	10.
	Siły zbrojne
	0
	0
	0
	0
	0

	                                               RAZEM
	14 715
	11 434
	8 351
	10 336
	10 997


Łatwo zauważyć, że na koniec 2010 r. największa ilość bezrobotnych skupia się          w grupie ”robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy”. Tak też było na koniec czerwca w latach 2006 - 2007, natomiast na koniec czerwca 2008 r. pierwsze miejsce zajmowali bezrobotni         z grupy piątej „pracownicy usług osobistych i sprzedawcy”. Jest prawie pewne, że te dwie grupy zawodów, czyli „5” i „7” jeszcze długo będą zajmować czołowe miejsce w strukturze wg wielkich grup zawodów.

Stale zmniejsza się natomiast liczba bezrobotnych z grupy „6”, aczkolwiek  w ostatnich latach bardzo powoli.

Niebezpiecznie  w ostatnich latach   przybywa osób bezrobotnych  w grupie „2” „specjaliści”. Są to głównie kobiety. Obecnie studiowanie jest bardzo rozpowszechnione – żeby nie powiedzieć masowe, a nie wszyscy mogą znaleźć pracę, ponieważ ofert pracy dla specjalistów nie ma, lokalny rynek pracy jest już  pod tym względem absolutnie zaspokojony. 

Biorąc pod uwagę strukturę zawodów na poziomie elementarnym to dalej niezmiennie utrzymuje się  popularność zawodu sprzedawca - 1 067 osób, w tym jest 987 kobiet (92,5 %). Na drugim miejscu jest kucharz, także przewaga kobiet, trzecie miejsce to murarze - sami mężczyźni. Warto zwrócić uwagę, że w tym zestawieniu licznie reprezentowani są ekonomiści i specjaliści administracji publicznej – więcej szczegółów w tabeli poniżej.

Ranking zawodów, w których zarejestrowanych  jest
50 i więcej osób bezrobotnych – stan na 30.06.2010 r.
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Bezrobotni ogółem

	1.
	"000000"
	Bez zawodu
	1 483

	2.
	"522107"
	Sprzedawca
	1 067

	3.
	"512201"
	Kucharz
	365

	4.
	"712102"
	Murarz
	340

	5.
	"341902"
	Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: Technik ekonomista]
	311

	6.
	"931301"
	Robotnik budowlany
	303

	7.
	"743304"
	Krawiec
	292

	8.
	"722204"
	Ślusarz
	240

	9.
	"914103"
	Robotnik gospodarczy
	231

	10.
	"832302"
	Kierowca samochodu ciężarowego
	220

	11.
	"512302"
	Kelner
	189

	12.
	"321402"
	Technik żywienia i gospodarstwa domowego
	180

	13.
	"512202"
	Kucharz małej gastronomii
	179

	14.
	"419101"
	Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik prac biurowych]
	170

	15.
	"913204"
	Pomoc kuchenna
	143

	16.
	"741201"
	Cukiernik
	140

	17.
	"913207"
	Sprzątaczka
	124

	18.
	"712301"
	Cieśla
	114

	19.
	"311502"
	Technik mechanik
	111

	20.
	"723106"
	Mechanik pojazdów samochodowych
	109

	21.
	"343101"
	Pracownik administracyjny [zawód szkolny: Technik administracji]
	106

	22.
	"742204"
	Stolarz
	105

	23.
	"241102"
	Ekonomista 
	101

	24.
	"413103"
	Magazynier
	92

	25.
	"723105"
	Mechanik samochodów osobowych
	88

	26.
	"743604"
	Szwaczka
	83

	27.
	"311204"
	Technik budownictwa
	82

	28.
	"514102"
	Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik usług fryzjerskich]
	72

	29.
	"741203"
	Piekarz
	69

	30.
	"832101"
	Kierowca samochodu osobowego
	68

	31.
	"247901"
	Specjalista administracji publicznej
	64

	32.
	"412102"
	Asystent rachunkowości [zawód szkolny: Technik rachunkowości]
	61

	33.
	"714101"
	Malarz budowlany
	57


W tabeli poniżej zestawiono stan bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych przez porównanie I półrocza 2010 do I półrocza 2009 r.
	Nazwa zawodu
	Bezrobotni ogółem
	Bezrobotne kobiety
	Bezrobotni absolwenci-razem
	Bezrobotni absolwenci-kobiety
	Bezrobotni powyżej 12 m-cy-razem
	Bezrobotni powyżej 12 m-cy-kobiety

	
	Bez zawodu
	92
	-38
	-22
	-44
	30
	20

	1
	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	-1
	1
	0
	0
	1
	0

	2
	Specjaliści
	48
	36
	-37
	-14
	15
	12

	3
	Technicy i inny średni personel
	2
	1
	8
	1
	66
	21

	4
	Pracownicy biurowi
	34
	10
	-5
	-2
	23
	11

	5
	Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	297
	244
	11
	13
	102
	85

	6
	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	-13
	-20
	-1
	-1
	6
	3

	7
	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	105
	1
	-14
	-2
	140
	12

	8
	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	14
	1
	-1
	0
	41
	4

	9
	Pracownicy przy pracach prostych
	83
	19
	3
	1
	20
	0

	10
	Siły zbrojne
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	RAZEM
	661
	255
	-58
	-48
	444
	168


Analizując powyższą tabelę wyraźnie widać, że wzrosła liczba bezrobotnych               w stosunku do analogicznego okresu ubiegłego roku o 661 osób. Wzrost widoczny jest          w wszystkich wielkich grupach z wyjątkiem grupy „6” gdzie jest spadek o 13 osób                   i o 1 osobę spadek w przedstawicielach władz publicznych. Najwięcej przybyło bezrobotnych       w grupach:  „5”  - o 297 osób, oraz w grupie „7” o 105 osób i w grupie  „bez zawodu” – o 92 osoby. Wśród absolwentów widoczny jest ogólny spadek bezrobotnych o 58 osób. Natomiast  w ostatnich dwóch kolumnach widać wzrost długoterminowo bezrobotnych. 
Napływ bezrobotnych wg zawodów w powiecie nowosądeckim  w I półroczu 2010 roku
Łącznie w I półroczu 2010 r. zarejestrowało się 7 634 osoby bezrobotne, z tego       3 390 kobiet (44,4 %) i 4 244 mężczyzn (55,6  %). 

W tym samym  okresie w 2009 r. zarejestrowało się prawie tyle samo bezrobotnych bo 7 462  osoby (widać tu sezonową powtarzalność w szeregu czasowym). 

Najwięcej bezrobotnych zarejestrowało się tradycyjnie w miesiącu styczniu br. – 2 060 osób. 

Najmniej natomiast bezrobotnych rejestrowało się w kwietniu – 1 010 osób   i w maju – 1 100 osób.

Głównie rejestrowały się osoby poprzednio pracujące 6 056 osób, tj. 79,3 % ogółu rejestrujących się bezrobotnych. Bezrobotni którzy przed zarejestrowaniem nigdy nie pracowali rejestrowali się w liczbie 1 578 osób, co stanowiło 20,7  % ogółu rejestrujących się w I półroczu br.

                     Zarejestrowani w okresie od stycznia do czerwca w 2010 r.
 wg wielkich grup zawodowych

	Lp.
	Nazwa zawodu
	Bezrobotni ogółem
	w tym

	
	
	
	kobiety
	absolwenci

	
	
	
	
	razem
	kobiety

	0
	Bez zawodu
	1 102
	536
	385
	212

	1.
	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	18
	10
	2
	2

	2.
	Specjaliści
	770
	519
	297
	204

	3.
	Technicy i inny średni personel
	1 003
	547
	144
	83

	4.
	Pracownicy biurowi
	255
	179
	6
	4

	5.
	Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	1 206
	1003
	97
	71

	6.
	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	65
	30
	2
	1

	7.
	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	2 000
	292
	91
	4

	8.
	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	469
	23
	18
	0

	9.
	Pracownicy przy pracach prostych
	746
	251
	6
	1

	10.
	Siły zbrojne
	0
	0
	0
	0

	Ogółem
	7 634
	3 390
	1 048
	582


W okresie I półrocza widać, że rejestrowali bezrobotni we wszystkich wielkich grupach zawodowych.
Bezrobotni zarejestrowani w okresie styczeń – czerwiec
wg wielkich grup zawodowych w latach 2007 – 2010
	Lp.
	Nazwa grupy
	Bezrobotni   zarejestrowani ogółem

	
	
	I pół. 2007
	%


	I pół. 2008
	%
	I pół. 2009
	%
	I pół. 2010
	%

	0
	Bez zawodu
	829
	14,3
	718
	13,8
	1 144
	15,3
	1 102
	14,4

	1
	Przedstaw. władz publi., wyżsi urzędnicy i kierownicy
	12
	0,2
	12
	0,2
	22
	0,3
	18
	0,2

	2
	Specjaliści
	445
	7,7
	514
	9,8
	770
	10,3
	770
	10,1

	3
	Technicy i inny średni personel
	1 176
	20,3
	862
	16,5
	1 027
	13,8
	1 003
	13,1

	4
	Pracownicy biurowi
	167
	2,9
	176
	3,4
	208
	2,8
	255
	3,3

	5
	Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	832
	14,4
	790
	15,1
	1 035
	13,9
	1 206
	15,8

	6
	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	127
	2,2
	50
	0,95
	99
	1,3
	65
	0,9

	7
	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	1 626
	28,1
	1 230
	23,6
	1 964
	26,3
	2 000
	26,2

	8
	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	197
	3,4
	356
	7,0
	542
	7,3
	469
	6,1

	9
	Pracownicy przy pracach prostych
	379
	6,5
	513
	9,8
	651
	8,7
	746
	9,8

	10
	Siły zbrojne
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	RAZEM
	5 790
	100
	5 221
	100
	7 462
	100
	7 634
	100


W okresie ostatnich lat najwięcej rejestruje się robotników przemysłowych  i rzemieślnicy.
                       Ranking pierwszych 20 - stu najliczniejszych zawodów
wg liczby rejestracji w I półroczu 2010 r.
	   Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Bezrobotni ogółem

	1.
	"000000"
	Bez zawodu
	1 102

	2.
	"522107"
	Sprzedawca
	580

	3.
	"712102"
	Murarz
	324

	4.
	"931301"
	Robotnik budowlany
	288

	5.
	"512201"
	Kucharz
	205

	6.
	"832302"
	Kierowca samochodu ciężarowego
	184

	7.
	"722204"
	Ślusarz
	179

	8.
	"341902"
	Asystent ekonomiczny [zaw. szk.: Technik ekonomista]
	178

	9.
	"712301"
	Cieśla
	149

	10.
	"743304"
	Krawiec
	146

	11.
	"321402"
	Technik żywienia i gospodarstwa domowego
	131

	12.
	"914103"
	Robotnik gospodarczy
	130

	13.
	"512302"
	Kelner
	114

	14.
	"512202"
	Kucharz małej gastronomii
	109

	15.
	"241102"
	Ekonomista 
	97

	16.
	"419101"
	Pracownik biurowy [Zaw.szk.: Technik prac biurowych]
	92

	17.
	"742204"
	Stolarz
	92

	18.
	"311502"
	Technik mechanik
	87

	19.
	"723106"
	Mechanik pojazdów samochodowych
	78

	20.
	"913204"
	Pomoc kuchenna
	73


Struktura osób bezrobotnych  zarejestrowanych w okresie styczeń – czerwiec 2010 r.
wg wielkich grup zawodowych
	Nazwa grupy
	Bezrobotni    ogółem 
	Najliczniejsze zawody 

w obrębie wielkich grup zawodowych 

(z każdej grupy po jednym zawodzie obok zawodu ilość zarejestrowanych osób)

	0
	Bez zawodu
	1 483
	

	1.
	Przedstaw. władz publicz., wyżsi urzędnicy i kierownicy
	30
	Kierownik małego przedsiębiorstwa w gastronomii, hotelarstwie i turystyce
	8

	2.
	Specjaliści
	881
	Ekonomista
	101

	3.
	Technicy i inny średni personel
	1506
	Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: Technik ekonomista]
	311

	4.
	Pracownicy biurowi
	473
	Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik prac biurowych]
	170

	5.
	Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	2087
	Sprzedawca
	1067

	6.
	Rolnicy, ogrodnicy leśnicy i rybacy
	140
	Rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej [zawód szkolny: Rolnik]
	48

	7.
	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	2607
	Murarz
	340

	8.
	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	610
	Kierowca samochodu ciężarowego
	220

	9.
	Pracow. przy pracach prostych
	1180
	Robotnik budowlany
	303

	RAZEM
	10 997
	
	


Analiza ofert pracy wg zawodów (grup zawodów)
W paru zdaniach można podsumować temat ofert. Otóż najwięcej ofert pracy zgłaszanych jest dla  robotników wykwalifikowanych, oraz osób w  zawodach związanych      z pracami prostymi. Głównie są oferty dla osób, które chcą i mogą pracować fizycznie. 
Nie ma propozycji zatrudnienia dla osób posiadających wyższe wykształcenie. 
Nie ma wolnych miejsc pracy w urzędach, w różnego typu biurach i w oświacie – jedyna możliwość to staż. Duża  fluktuacja występuje w zawodzie sprzedawca. 

Coraz więcej zakładów pracy zwraca się do urzędu o subsydiowane miejsca pracy (tu są propozycje prac biurowych - staż). 

Wielu mieszkańców naszego powiatu decyduje się na pracę poza miejscem zamieszkania głównie w wielkich miastach i poza granicami kraju.

Dodatkowo rozkład ofert pracy w poszczególnych miesiącach ma swoje uwarunkowanie        w korelacji rynku pracy i rytmu pór roku. Na wiosnę rynek pracy wchodzi w fazę ożywienia (prace sezonowe w kraju i za granicą), stąd więcej propozycji pracy, bliżej zimy spada liczba ofert pracy.

Wpływające oferty pracy w znacznej części są ofertami tworzonymi przy udziale środków 
z Funduszu Pracy - 1 595, co stanowi ponad 60 % wszystkich zgłoszonych ofert pracy. 

         Zgłoszone oferty pracy wg wielkich grup zawodów w I półroczu 2010 r.

	Nazwa grupy
	Liczba ofert 

	0
	Bez zawodu
	0

	1.
	Przedstawiciele władz publicz., wyżsi urzędnicy i kierownicy
	4

	2.
	Specjaliści
	167

	3.
	Technicy i inny średni personel
	308

	4.
	Pracownicy biurowi
	399

	5.
	Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	463

	6.
	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	36

	7.
	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	417

	8.
	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	110

	9.
	Pracownicy przy pracach prostych
	573

	10.
	Siły zbrojne
	0

	RAZEM zgłoszone oferty pracy 
	2 477


Największe szanse na znalezienie zatrudnienia mają „pracownicy przy pracach prostych” i  „pracownicy usług osobistych  i sprzedawcy”.

Zwraca uwagę zupełny brak ofert pracy dla bezrobotnych, którzy nie posiadają zawodu, czyli m.in. dla osób z wykształceniem średnim ogólnokształcącym. Osoby takie mogą się starać      o ofertę pracy prostej, albo pracy sprzedawcy (jeżeli pracodawca nie ma zbyt wielu wymagań). W przypadku osób po liceum ogólnokształcącym ścieżka kariery zawodowej jest raczej ograniczona i koniecznie trzeba ukończyć kurs, który dawałby jakieś kwalifikacje - naturalnie kurs zgodny z planami zawodowymi danej osoby, a może nawet z  potrzebami rynku pracy.

Kolejne zestawienie przedstawia ilość oferty pracy zgłoszonych dla poszczególnych grup zawodów w latach 2005 – 2010 r. 

Oferty pracy zgłoszone w latach 2005 – 2010 wg grup zawodowych.

	Nazwa grupy
	I

pół.

2005
	I

pół.

2006
	I

pół.

2007
	I

pół.

2008
	I

pół.

2009
	I

pół.

2010

	0
	Bez zawodu
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.
	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	2
	14
	6
	7
	7
	4

	2.
	Specjaliści
	54
	144
	63
	164
	164
	167

	3.
	Technicy i inny średni personel
	120
	238
	102
	245
	233
	308

	4.
	Pracownicy biurowi
	144
	289
	100
	357
	331
	399

	5.
	Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	170
	519
	168
	516
	562
	463

	6.
	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	12
	23
	8
	7
	18
	36

	7.
	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	165
	519
	182
	260
	549
	417

	8.
	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	51
	174
	75
	73
	140
	110

	9.
	Pracownicy przy pracach prostych
	250
	407
	346
	445
	471
	573

	10.
	Siły zbrojne
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	RAZEM
	968
	1 050
	2 327
	2 475
	2 074
	2 477


Z zestawienia wynika, że w I półroczu br. było w dyspozycji urzędu najwięcej ofert pracy w stosunku do tego samego okresu w latach poprzednich (w I półroczu 2008 r. tylko o dwie oferty mniej niż obecnie) 

Lista zawodów, w których zgłoszono najwięcej ofert pracy w I półroczu w 2010 r.
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Oferty pracy zgłoszone 
w I półroczu

	1.
	"914103"
	Robotnik gospodarczy
	434

	2.
	"522107"
	Sprzedawca
	265

	3.
	"419101"
	Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik prac biurowych]
	247

	4.
	"343101"
	Pracownik administracyjny [zaw. szkol.: Tech. administracji]
	101

	5.
	"722204"
	Ślusarz
	92

	6.
	"512201"
	Kucharz
	66

	7.
	"931301"
	Robotnik budowlany
	61

	8.
	"412102"
	Asystent rachunkowości [zaw. szk.: Technik rachunkowości]
	54

	9.
	"832301"
	Kierowca ciągnika siodłowego
	51

	10.
	"514102"
	Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik usług fryzjerskich]
	41

	11.
	"621201"
	Ogrodnik terenów zieleni
	33

	12.
	"724209"
	Elektromonter taboru szynowego
	32

	13.
	"721203"
	Spawacz ręczny łukiem elektrycznym
	31

	14.
	"411101"
	Sekretarka
	28

	15.
	"512302"
	Kelner
	28

	16.
	"931203"
	Robotnik drogowy
	24

	17.
	"243102"
	Muzealnik
	20

	18.
	"346102"
	Opiekun w domu pomocy społecznej
	19

	19.
	"422201"
	Recepcjonista
	19

	20.
	"513102"
	Opiekunka dziecięca
	19

	21.
	"743304"
	Krawiec
	19

	22.
	"913204"
	Pomoc kuchenna
	18

	23.
	"224101"
	Pielęgniarka
	17

	24.
	"241912"
	Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedaży]
	17

	25.
	"341902"
	Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: Technik ekonomista]
	17

	26.
	"343201"
	Księgowy [samodzielny]
	17

	27.
	"712301"
	Cieśla
	16

	28.
	"742204"
	Stolarz
	16

	29.
	"348202"
	Bibliotekarz
	15

	30.
	"413103"
	Magazynier
	14

	31.
	"712204"
	Zbrojarz
	14

	32.
	"512301"
	Bufetowy [barman]
	13

	33.
	"712102"
	Murarz
	13

	34.
	"713302"
	Tynkarz
	13

	35.
	"741201"
	Cukiernik
	13

	36.
	"341901"
	Asystent bankowości
	12

	37.
	"514103"
	Kosmetyczka [zawód szkolny: Technik usług kosmetycznych]
	12

	38.
	"732104"
	Formowacz wyrobów ceramicznych
	11

	39.
	"743604"
	Szwaczka
	11

	40.
	"833204"
	Operator sprzętu do robót ziemnych
	11


Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych
Przechodzimy do najważniejszej części tej analizy, a więc do wskazania zawodów deficytowych, nadwyżkowych i zrównoważonych na terenie Powiatu Nowosądeckiego. 

Na wstępie niniejszej analizy przypominamy mierniki, które rozróżniają zawody i kwalifikują je  jako zawody deficytowe, nadwyżkowe i zrównoważone. 

Przyjmuje się, że:

· zawody o wskaźniku > 1,1 to zawody deficytowe,

· zawody o wskaźniku < 0,9 to zawody nadwyżkowe,

· zawody dla których wartość wskaźnika jest większa lub równa 0,9 i mniejsza lub równa 1,1 określa się jako zawody zrównoważone, 
· wskaźnik o wartości określonej jako MAX wskazuje, że w danym zawodzie                w  I półroczu 2010 r. zostały zgłoszone  oferty pracy, natomiast nie zarejestrowali się w tym okresie bezrobotni posiadający te zawody.
Analizując wygenerowane tablice określające stopień deficytu i nadwyżki określonego zawodu stwierdza się, że nadal wiele zawodów charakteryzuje się niedopasowaniem popytu    i podaży na rynku pracy. W tablicach wygenerowanych zostało 708 zawodów (w tym 1 pozycja „bez zawodu”), które zostały poddane grupowaniu.
Jak wynika z analizy tego materiału zdecydowana większość zawodów w liczbie 576 to zawody nadwyżkowe (tu jest pozycja „bez zawodu”)  na rynku pracy, co oznacza, że jest mniejsze zapotrzebowanie na pracowników w tych zawodach  w stosunku do ilości bezrobotnych posiadających takie zawody.  

Mamy 104 zawody deficytowe, w tym 62 zawody posiadające wskaźnik intensywności maksymalny (MAX)  i 28 zawody zrównoważone, czyli takie na które zapotrzebowanie na rynku pracy odpowiada liczbie osób poszukujących pracy w danym zawodzie.

[image: image9.emf]Zarejestrowani bezrobotni wg zawodów - stan na 30.06.2010 r.
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                  Ranking zawodów nadwyżkowych – Powiat Nowosądecki  I półrocze 2010 r.

	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów
	Oferty pracy zgłoszone w I-półroczu

	1.
	"343201"
	Księgowy [samodzielny]
	0,8500
	17

	2.
	"342204"
	Spedytor [zawód szkolny: Technik spedytor]
	0,7500
	3

	3.
	"346104"
	Pracownik socjalny
	0,7500
	6

	4.
	"721304"
	Blacharz budowlany
	0,7500
	3

	5.
	"713302"
	Tynkarz
	0,6842
	13

	6.
	"241912"
	Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedaży]
	0,6800
	17

	7.
	"131501"
	Kierownik małego przed. w gastronomii, hotel. i turystyce
	0,6667
	2

	8.
	"221102"
	Biolog
	0,6667
	2

	9.
	"221201"
	Biotechnolog
	0,6667
	2

	10.
	"341102"
	Doradca inwestycyjny
	0,6667
	2

	11.
	"713203"
	Posadzkarz
	0,6667
	4

	12.
	"724203"
	Elektromonter maszyn elektrycznych
	0,6667
	2

	13.
	"514102"
	Fryzjer [zaw. szkol.: Fryzjer, Technik usług fryzjerskich]
	0,6406
	41

	14.
	"422103"
	Pracownik biura podróży
	0,6000
	3

	15.
	"712401"
	Brukarz
	0,6000
	9

	16.
	"223903"
	Fizjoterapeuta
	0,5625
	9

	17.
	"832201"
	Kierowca autobusu
	0,5625
	9

	18.
	"224101"
	Pielęgniarka
	0,5484
	17

	19.
	"712204"
	Zbrojarz
	0,5185
	14

	20.
	"722204"
	Ślusarz
	0,5140
	92

	21.
	"121102"
	Dyrektor wykonawczy
	0,5000
	1

	22.
	"214211"
	Inżynier inżynierii środowiska – systemy wodociągowe i kanalizacyjne
	0,5000
	1

	23.
	"232117"
	Nauczyciel przedmiotów zawodowych technicznych
	0,5000
	1

	24.
	"311201"
	Kosztorysant budowlany
	0,5000
	1

	25.
	"322301"
	Asystentka stomatologiczna
	0,5000
	1

	26.
	"341504"
	Telemarketer
	0,5000
	1

	27.
	"422104"
	Pracownik informacji turystycznej
	0,5000
	1

	28.
	"713101"
	Dekarz
	0,5000
	2

	29.
	"731102"
	Mechanik automatyki przem. i urządzeń precyzyjnych
	0,5000
	1

	30.
	"828502"
	Monter wyrobów z drewna
	0,5000
	1


Na koniec I  półrocza 2010 r. rynek pracy Powiatu Nowosądeckiego charakteryzował się nadal przewagą zawodów nadwyżkowych, czyli zawodów na które zapotrzebowanie na rynku pracy jest mniejsze od liczby osób zarejestrowanych jako bezrobotne  w danym zawodzie. 

              Ranking zawodów deficytowych – Powiat Nowosądecki – I półrocze 2010 r.
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów
	Oferty pracy zgłoszone    w I półroczu

	1.
	"832301"
	Kierowca ciągnika siodłowego
	51,0000
	51

	2.
	"724209"
	Elektromonter taboru szynowego
	32,0000
	32

	3.
	"341201"
	Agent ubezpieczeniowy
	9,0000
	9

	4.
	"621201"
	Ogrodnik terenów zieleni
	5,5000
	33

	5.
	"422202"
	Rejestratorka medyczna
	5,0000
	5

	6.
	"932106"
	Sortowacz
	5,0000
	5

	7.
	"411101"
	Sekretarka
	4,6667
	28

	8.
	"347504"
	Instruktor rekreacji ruchowej
	4,0000
	4

	9.
	"913302"
	Praczka
	4,0000
	4

	10.
	"347101"
	Florysta
	3,5000
	7

	11.
	"914103"
	Robotnik gospodarczy
	3,3385
	434

	12.
	"214208"
	Inżynier inżynierii środowiska – instalacje sanitarne
	3,0000
	3

	13.
	"214805"
	Inżynier geodeta – geodezyjne pomiary podst. i satelitarne
	3,0000
	3

	14.
	"341901"
	Asystent bankowości
	3,0000
	12

	15.
	"348202"
	Bibliotekarz
	3,0000
	15

	16.
	"732207"
	Szlifierz szkła gospodarczego i technicznego
	3,0000
	3

	17.
	"831203"
	Manewrowy
	3,0000
	3

	18.
	"419101"
	Pracownik biurowy [Zaw. szk.: Technik prac biurowych]
	2,6848
	247

	19.
	"346102"
	Opiekun w domu pomocy społecznej
	2,1111
	19

	20.
	"412102"
	Asystent rachunkowości [zaw. szk.: Technik rachun.]
	2,0769
	54

	21.
	"343101"
	Pracownik administracyjny [zaw. szk.: Technik administ.]
	2,0200
	101

	22.
	"214401"
	Inżynier elektronik
	2,0000
	2

	23.
	"214906"
	Specjalista kontroli jakości
	2,0000
	2

	24.
	"241922"
	Specjalista do spraw projektów/programów unijnych
	2,0000
	4

	25.
	"311802"
	Kreślarz techniczny
	2,0000
	2

	26.
	"348101"
	Archiwista zakładowy
	2,0000
	4

	27.
	"743602"
	Hafciarka
	2,0000
	2

	28.
	"831212"
	Ustawiacz
	2,0000
	2

	29.
	"513102"
	Opiekunka dziecięca
	1,9000
	19

	30.
	"233201"
	Nauczyciel przedszkola
	1,8000
	9


             Zawody deficytowe posiadające wskaźnik intensywność deficytu MAX

      (przy wpływie 1 oferty w całym półroczu)
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów
	Oferty pracy zgłoszone 
w I półroczu
2010 r.

	1.
	"213202"
	Projektant stron internetowych [webmaster]
	MAX
	1

	2.
	"214204"
	Inżynier budowy dróg
	MAX
	1

	3.
	"214290"
	Pozostali inżynierowie budownictwa i inżynierii środowiska
	MAX
	1

	4.
	"214903"
	Inżynier automatyki i robotyki
	MAX
	1

	5.
	"214923"
	Specjalista bezpieczeństwa i higieny pracy
	MAX
	1

	6.
	"223401"
	Farmaceuta – farmacja apteczna
	MAX
	1

	7.
	"223909"
	Specjalista terapii uzależnień
	MAX
	1

	8.
	"224113"
	Pielęgniarka specjalista pielęgniarstwa opieki długoterminowej
	MAX
	1

	9.
	"224115"
	Pielęgniarka specjalista pielęgniarstwa pediatrycznego
	MAX
	1

	10.
	"224119"
	Pielęgniarka specjalista pielę. środ. nauczania i wychowania
	MAX
	1

	11.
	"233190"
	Pozostali nauczyciele szkół podstawowych
	MAX
	1

	12.
	"235990"
	Pozostali specjaliści szkol..i wychowawcy gdzie indziej niesklasyfikowani
	MAX
	1

	13.
	"241904"
	Kontroler wewnętrzny
	MAX
	1

	14.
	"241914"
	Specjalista do spraw organizacji i rozwoju transportu
	MAX
	1

	15.
	"243101"
	Archiwista
	MAX
	1

	16.
	"244505"
	Wychowawca w jednostkach penitencjarnych
	MAX
	1

	17.
	"245204"
	Artysta rzeźbiarz
	MAX
	1

	18.
	"245205"
	Konserwator dzieł sztuki
	MAX
	1

	19.
	"245207"
	Projektant wzornictwa przemysłowego
	MAX
	1

	20.
	"312101"
	Konserwator systemów komputerowych i sieci
	MAX
	1

	21.
	"313104"
	Fotograf
	MAX
	1

	22.
	"313118"
	Technik urządzeń audiowizualnych
	MAX
	1

	23.
	"315207"
	Kontroler jakości wyrobów - artykuły spożywcze
	MAX
	1

	24.
	"343104"
	Sekretarz asystent
	MAX
	1

	25.
	"343107"
	Sekretarz sądowy
	MAX
	1

	26.
	"419103"
	Pracownik do spraw osobowych
	MAX
	1

	27.
	"421201"
	Kasjer bankowy
	MAX
	1

	28.
	"421503"
	Pracownik kolektury
	MAX
	1

	29.
	"514108"
	Wizażystka
	MAX
	1

	30.
	"515905"
	Ratownik wodny
	MAX
	1

	31.
	"621390"
	Pozostali ogrodnicy sadownicy i pokrewni
	MAX
	1

	32.
	"712903"
	Monter konstrukcji budowlanych
	MAX
	1

	33.
	"721102"
	Formierz odlewnik
	MAX
	1

	34.
	"723302"
	Mechanik maszyn i urządzeń do obróbki metali
	MAX
	1

	35.
	"724104"
	Elektromechanik urządzeń chłodniczych
	MAX
	1

	36.
	"725111"
	Automatyk sterowania ruchem kolejowym
	MAX
	1

	37.
	"741190"
	Pozostali masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni
	MAX
	1

	38.
	"741390"
	Pozostali robotnicy w produkcji wyrobów mleczarskich
	MAX
	1

	39.
	"742105"
	Sortowacz materiałów drzewnych
	MAX
	1

	40.
	"813210"
	Wypalacz wyrobów ceramicznych
	MAX
	1

	41.
	"821110"
	Operator zgrzewarek
	MAX
	1

	42.
	"825102"
	Maszynista maszyn offsetowych
	MAX
	1

	43.
	"828190"
	Pozostali monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych
	MAX
	1

	44.
	"911101"
	Sprzedawca uliczny produktów nie żywnościowych
	MAX
	1

	45.
	"913102"
	Sprzątacz domowy
	MAX
	1

	46.
	"921104"
	Pomocniczy robotnik szklarniowy
	MAX
	1


Ciąg dalszy zawodów z wartością wskaźnika MAX tylko przy większej ilości ofert, tj. dwie oferty i więcej.
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów
	Oferty pracy zgłoszone w I-półroczu

	1.
	"242901"
	Asystent prawny
	MAX
	3

	2.
	"243102"
	Muzealnik
	MAX
	20

	3.
	"245101"
	Dziennikarz
	MAX
	4

	4.
	"315206"
	Kontroler jakości wyrobów - artykuły przemysłowe
	MAX
	2

	5.
	"342205"
	Technik logistyk
	MAX
	3

	6.
	"346190"
	Pozostali pracownicy pomocy społecznej i pracy socjalnej
	MAX
	4

	7.
	"347305"
	Tancerz
	MAX
	5

	8.
	"347601"
	Animator kultury
	MAX
	9

	9.
	"419104"
	Pracownik kancelaryjny
	MAX
	7

	10.
	"421202"
	Kasjer walutowy
	MAX
	2

	11.
	"732104"
	Formowacz wyrobów ceramicznych
	MAX
	11

	12.
	"743790"
	Pozostali tapicerzy i pokrewni
	MAX
	3

	13.
	"816308"
	Operator urządzeń oczyszczania ścieków
	MAX
	4

	14.
	"823205"
	Operator urządzeń do formowania wyrobów z tworzyw sztucznych
	MAX
	2

	15.
	"831102"
	Maszynista pojazdu trakcyjnego
	MAX
	2

	16.
	"833202"
	Operator maszyn drogowych [zawód szkolny: Mechanik maszyn i urządzeń drogowych]
	MAX
	3


                  Wykaz zawodów zrównoważonych w Powiecie Nowosądeckim

                                                   wg kodu zawodu sześciocyfrowego.
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów
	Oferty pracy zgłoszone 
w I półroczu

	1.
	"122501"
	Kierownik wewnętrznej jednostki działalności podstawowej w gastronomii, hotelarstwie i turystyce
	1,0000
	1

	2.
	"213201"
	Programista
	1,0000
	2

	3.
	"214101"
	Architekt
	1,0000
	2

	4.
	"214201"
	Inżynier budowy mostów
	1,0000
	1

	5.
	"214202"
	Inżynier budownictwa – budowle i drogi wodne
	1,0000
	1

	6.
	"214301"
	Inżynier elektryk
	1,0000
	2

	7.
	"223904"
	Logopeda
	1,0000
	1

	8.
	"232111"
	Nauczyciel muzyki
	1,0000
	1

	9.
	"247902"
	Specjalista do spraw integracji europejskiej
	1,0000
	2

	10.
	"311101"
	Laborant chemiczny
	1,0000
	2

	11.
	"311104"
	Technik geodeta
	1,0000
	2

	12.
	"311801"
	Grafik komputerowy
	1,0000
	4

	13.
	"322401"
	Masażysta [zawód szkolny: Technik masażysta]
	1,0000
	6

	14.
	"322490"
	Pozostali fizjoterapeuci i pokrewni
	1,0000
	1

	15.
	"322601"
	Technik farmaceutyczny
	1,0000
	7

	16.
	"331101"
	Instruktor amatorskiego ruchu artystycznego
	1,0000
	1

	17.
	"341990"
	Pozostali pracownicy do spraw finansowych i handlowych 
	1,0000
	1

	18.
	"343190"
	Pozostali pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni
	1,0000
	1

	19.
	"346101"
	Asystent osoby niepełnosprawnej
	1,0000
	1

	20.
	"346103"
	Opiekunka środowiskowa
	1,0000
	1

	21.
	"412104"
	Fakturzystka
	1,0000
	2

	22.
	"513902"
	Pomoc farmaceutyczna
	1,0000
	1

	23.
	"514103"
	Szklarz
	1,0000
	1

	24.
	"713506"
	Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych
	1,0000
	1

	25.
	"713704"
	Pozostali lakiernicy
	1,0000
	1

	26.
	"714290"
	Pozostali robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni
	1,0000
	1

	27.
	"742190"
	Monter mebli
	1,0000
	1

	28.
	"828501"
	Kosmetyczka [zaw. szk.: Technik usług kosmetycznych]
	0,9231
	12


Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie nowosądeckim w I półroczu 2010  wg tablicy nr T-I/P-5 
Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów jest miarą zapotrzebowania na dany zawód.W tabeli poniżej zestawione są grupy zawodów wg kodu dwucyfrowego. Gdy     w danej grupie nie wpłynęły oferty pracy wskźnik intensywności osiagnął wartość zero.
	Lp.
	Kod grupy zawodów
	Nazwa grupy zawodów
	Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów

	1.
	"63"
	Leśnicy i rybacy
	0,0000

	2.
	"61"
	Rolnicy
	0,0000

	3.
	"64"
	Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby
	0,0000

	4.
	"31"
	Średni personel techniczny
	0,0851

	5.
	"32"
	Średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia
	0,1032

	6.
	"81"
	Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych
	0,1111

	7.
	"33"
	Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy
	0,1429

	8.
	"12"
	Kierownicy dużych i średnich organizacji
	0,1538

	9.
	"74"
	Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	0,1550

	10.
	"71"
	Górnicy i robotnicy budowlani
	0,1580

	11.
	"24"
	Pozostali specjaliści
	0,1649

	12.
	"82"
	Operatorzy i monterzy maszyn
	0,1837

	13.
	"23"
	Specjaliści szkolnictwa
	0,1857

	14.
	"21"
	Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
	0,2552

	15.
	"83"
	Kierowcy i operatorzy pojazdów
	0,2672

	16.
	"93"
	Robotnicy pomoc. w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie
	0,2680

	17.
	"72"
	Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń
	0,2946

	18.
	"51"
	Pracownicy usług osobistych i ochrony
	0,3166

	19.
	"13"
	Kierownicy małych przedsiębiorstw
	0,4000

	20.
	"22"
	Specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia
	0,4124

	21.
	"52"
	Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy
	0,4549

	22.
	"34"
	Pracownicy pozostałych specjalności
	0,6096

	23.
	"73"
	Robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni
	0,8333

	24.
	"42"
	Pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi klientów
	0,8519

	25.
	"92"
	Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni
	1,0000

	26.
	"91"
	Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach
	1,2402

	27.
	"41"
	Pracownicy obsługi biurowej
	1,7562

	28.
	"62"
	Ogrodnicy
	2,1176


Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie nowosądeckim w I półroczu 2010 r.  wg tablicy nr T-I/P-6 i według czterocyfrowego kodu zawodu.
Z analizy wskazanej tablicy wynika, że z listy przedstawionych w niej zawodów wg kodu czterocyfrowego na 266 grup zawodowych to: 

- 120 grup ma wskaźnik intensywności równy zero, 

- kolejne 133 grupy zawodów ma wskaźnik wynoszący od 0,0333 dla grupy zawodowej „specjalisci administracji publicznej” do wskaźnika wynoszącego 9,0000 dla grupy zawodowej „pośrednicy ubezpieczeniowi”. 
Jest  jeszcze trzynaście grup zawodów z wskaźnikiem intensywności MAX – wykaz poniżej.
	Lp.
	Kod grupy zawodów
	Nazwa grupy zawodów
	Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów

	1.
	"2234"
	Farmaceuci
	MAX

	2.
	"6213"
	Ogrodnicy sadownicy i pokrewni
	MAX

	3.
	"2451"
	Literaci, dziennikarze i pokrewni
	MAX

	4.
	"3476"
	Animatorzy kultury
	MAX

	5.
	"3152"
	Inspektorzy ubezpieczeń. pracy, kontrol. jakości wyrob. i pokrewni
	MAX

	6.
	"7211"
	Formierze odlewniczy i pokrewni
	MAX

	7.
	"7413"
	Robotnicy w produkcji wyrobów mleczarskich
	MAX

	8.
	"2431"
	Archiwiści i muzealnicy
	MAX

	9.
	"4215"
	Krupierzy, pracownicy kolektur i pokrewni
	MAX

	10.
	"8251"
	Maszyniści maszyn drukujących* (zawód szkolny: Drukarz) 
	MAX

	11.
	"9211"
	Robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni
	MAX

	12.
	"8232"
	Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych
	MAX

	13.
	"9111"
	Sprzedawcy uliczni
	MAX


Ranking zawodów generujących długotrwałe bezrobocie w powiecie nowosądeckim w I półroczu 2009 r. – wg tablicy nr T-I/P – 7 i T-I/P- 8
Wartość tego wskaźnika informuje, jaki procent zarejestrowanych bezrobotnych         w danym zawodzie, czy danej grupie zawodowej pozostaje w rejestrach co najmniej 12 miesiecy. Im większa wartość wskaźnika tym więcej osób jest długotrwale bezrobotnych      w danym zawodzie.

Ranking zawodów generujących długotrwałe bezrobocie w Powiecie Nowosądeckim.

	Lp.
	Kod grupy zawodów
	Nazwa grupy zawodów
	Wskaźnik długotrwałego bezrobocia

	1.
	"63"
	Leśnicy i rybacy
	0,4737

	2.
	"13"
	Kierownicy małych przedsiębiorstw
	0,4615

	3.
	"91"
	Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach
	0,4119

	4.
	"62"
	Ogrodnicy
	0,375

	5.
	"41"
	Pracownicy obsługi biurowej
	0,355

	6.
	"82"
	Operatorzy i monterzy maszyn
	0,3483

	7.
	"74"
	Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	0,3441

	8.
	"33"
	Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy
	0,3333

	9.
	"52"
	Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy
	0,3284

	10.
	"42"
	Pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi klientów
	0,3269

	11.
	"81"
	Operatorzy maszyn i urząd. wydobyw. i przetwórczych
	0,3158

	12.
	"64"
	Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby
	0,2857

	13.
	"73"
	Robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni
	0,2857

	14.
	"34"
	Pracownicy pozostałych specjalności
	0,2722

	15.
	"51"
	Pracownicy usług osobistych i ochrony
	0,2717

	16.
	"93"
	Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie
	0,2589

	17.
	"92"
	Robotnicy pomoc. w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni
	0,25

	18.
	"72"
	Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń
	0,247

	19.
	"31"
	Średni personel techniczny
	0,222

	20.
	"61"
	Rolnicy
	0,2206

	21.
	"83"
	Kierowcy i operatorzy pojazdów
	0,1878

	22.
	"32"
	Średni personel w zak. nauk biologicz. i ochrony zdrowia
	0,1801

	23.
	"12"
	Kierownicy dużych i średnich organizacji
	0,1765

	24.
	"22"
	Specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia
	0,1759

	25.
	"71"
	Górnicy i robotnicy budowlani
	0,1635

	26.
	"24"
	Pozostali specjaliści
	0,1477

	27.
	"23"
	Specjaliści szkolnictwa
	0,1333

	28.
	"21"
	Specjaliści nauk fizycznych, matemat. i technicznych
	0,1242


Grupą zawodów (wg 2-cyfrowych kodów) w najwyższym stopniu generującymi długotrwałe bezrobocie w Powiecie Nowosądeckim są: 

· „leśnicy i rybacy”, a wskaźnik długotrwałego bezrobocia dla tej grupy zawodów wyniósł 0,4737. 

Z kolei grupami zawodów, najmniej zagrożonymi bezrobociem są: 

· „specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych”,
· „specjaliści szkolnictwa”  

·  „pozostali specjaliści”, 

·  „górnicy i robotnicy budowlani”.  

Bezrobotni wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w powiecie nowosądeckim w I półroczu 2010 r. wg tablicy T-I/P-9 i T-I/P – 9a.

	Lp.
	Sekcja PKD
	Bezrobotni zarejestrowani w I półroczu
	Bezrobotni stan w końcu I półrocza
	Oferty pracy zgłoszone 
w I półroczu
	Oferty pracy stan w końcu I półrocza

	1.
	Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo
	155
	235
	7
	0

	2.
	Górnictwo i wydobywanie
	9
	11
	4
	0

	3.
	Przetwórstwo przemysłowe
	822
	1315
	335
	37

	4.
	Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę  wodną, gorącą wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych
	5
	5
	4
	0

	5.
	Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana z rekultywacją
	37
	54
	18
	1

	6.
	Budownictwo
	1286
	1374
	249
	39

	7.
	Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle
	1096
	1687
	361
	20

	8.
	Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi
	380
	594
	146
	11

	9.
	Transport i gospodarka magazynowa
	200
	237
	94
	44

	10.
	Informacja i komunikacja
	26
	36
	23
	3

	11.
	Działalność  finansowa i ubezpieczeniowa
	42
	70
	42
	3

	12.
	Działalność  związana  z obsługą rynku nieruchomości
	16
	26
	9
	1

	13.
	Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna
	74
	107
	73
	12

	14.
	Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca
	74
	82
	55
	4

	15.
	Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne
	187
	358
	647
	86

	16.
	Edukacja
	113
	191
	93
	12

	17.
	Opieka zdrowotna i pomoc społeczna
	161
	246
	124
	14

	18.
	Działalność  związana z kulturą, rozrywką i rekreacją
	172
	178
	118
	11

	19.
	Pozostała działalność usługowa
	116
	165
	75
	7

	20.
	Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; gospodarstwa domowe produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby
	41
	131
	0
	0

	21.
	Organizacje i zespoły eksterytorialne
	0
	0
	0
	0

	22.
	Działalność nie zidentyfikowana
	1044
	1489
	0
	0

	                                                             Ogółem
	6 056
	8 591
	2 477
	305


Powyższa tabela ujawnia, że nie da się przedstawionych w niej danych wynikowych skomentować wprost. Dlatego, że widzimy iż najwięcej ofert pracy zgłasza „administracja”, czyli kojarzona z pracą biurową, a rzeczywistość brzmi tak, że są to oferty na staż, a nie miejsca pracy stałej. Na drugim miejscu co do ilości zgłoszonych ofert jest „handel” – praca głównie w sklepach. Dalej widzimy przetwórstwo przemysłowe.

Ranking zawodów zgłoszonych w ofertach pracy w powiecie nowosądeckim w I półroczu 2009 r. ze względu na wskaźnik szansy uzyskania oferty wg tablicy T-I/P-10 i T-I/P-11
Wskaźnik szansy uzyskania oferty pracy jest wynikiem dzielenia średniej miesięcznej liczby ofert pracy w danym zawodzie przez średni miesięczny poziom rejestrowanego bezrobocia w danym zawodzie. Im większa wartość wskaźnika tym większa szansa uzyskania pracy  w zawodzie. Jest to bardzo ważny wskaźnik, ponieważ ma dać odpowiedź, w których zawodach jest największa możliwość znalezienia zatrudnienia. Pewno taka odpowiedź           w miarę prawdziwa by się pojawiła, ale w przypadku kiedy do monitoringu brane są miejsca pracy subsydiowanej to wychodzi, że zawód o prawie największej szansie zatrudnienia (27 pozycja w tabeli) ma „pracownik obsługi biurowej”. Realia lokalnego rynku pracy są inne – pracy biurowej (szczególnie dla kobiet)  po prostu nie ma. 
           Ranking zawodów zgłoszonych w ofertach pracy w Powiecie Nowosądeckim

w I półroczu 2010 roku ze względu na wskaźnik szansy uzyskania oferty
	Lp.
	Kod grupy zawodów
	Nazwa grupy zawodów
	Wskaźnik szansy uzyskania oferty

	1.
	"63"
	Leśnicy i rybacy
	0

	2.
	"61"
	Rolnicy
	0

	3.
	"64"
	Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby
	0

	4.
	"31"
	Średni personel techniczny
	0,0100

	5.
	"32"
	Średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia
	0,0126

	6.
	"81"
	Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych
	0,0143

	7.
	"74"
	Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	0,0151

	8.
	"33"
	Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy
	0,0159

	9.
	"12"
	Kierownicy dużych i średnich organizacji
	0,023

	10.
	"24"
	Pozostali specjaliści
	0,0234

	11.
	"23"
	Specjaliści szkolnictwa
	0,0236

	12.
	"82"
	Operatorzy i monterzy maszyn
	0,0255

	13.
	"71"
	Górnicy i robotnicy budowlani
	0,026

	14.
	"51"
	Pracownicy usług osobistych i ochrony
	0,0358

	15.
	"72"
	Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń
	0,0367

	16.
	"13"
	Kierownicy małych przedsiębiorstw
	0,037

	17.
	"93"
	Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budow. i transporcie
	0,0376

	18.
	"83"
	Kierowcy i operatorzy pojazdów
	0,0402

	19.
	"92"
	Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni
	0,0416

	20.
	"52"
	Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy
	0,0454

	21.
	"21"
	Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
	0,0455

	22.
	"22"
	Specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia
	0,054

	23.
	"34"
	Pracownicy pozostałych specjalności
	0,0612

	24.
	"42"
	Pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi klientów
	0,0838

	25.
	"73"
	Robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni
	0,0943

	26.
	"91"
	Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach
	0,1048

	27.
	"41"
	Pracownicy obsługi biurowej
	0,1707

	28.
	"62"
	Ogrodnicy
	0,1714


Analizując tę tabelę widać, że bez szans (wskaźnik szansy „0”) na uzyskanie zatrudnienia mają osoby bezrobotne zaliczane do  następujących grup zawodów:

·  „leśnicy i rybacy”

· „rolnicy”

· „rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby”.
Z kolei grupą zawodów o największej szansie uzyskania oferty są:

· „ogrodnicy”,
· „pracownicy obsługi biurowej”,

· „pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach”,
· „robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów galanteryjnych,    robotnicy poligraficzni i pokrewni”,
·  „pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi klientów”. 

W przypadku pracowników obsługi biurowej znaczna liczba oferowanych miejsc to staże pracy  u pracodawców.
Bardziej szczegółową analizę - ranking szansy uzyskania oferty można uzyskać na podstawie  wygenerowanych tablic wg kodu czterocyfrowego tablica nr T-1/P-11. 
Na 266 zawodów dla 114 zawodów wskaźnik szansy uzyskania oferty jest równy zero. Bliskie zera jest kolejne 20 zawodów. Dopiero następne 128 zawodów mają szansę uzyskania oferty i tu wskaźnik szansy uzyskania oferty waha się od 0,0101 dla sprzedawców do 2,3333 dla archiwistów i muzealników. 

Ponadto 4 zawody ma wskaźnik MAX, czyli największe szanse uzyskania oferty. Odczytując wyniki monitoringu wprost to największe szanse zatrudnienia mają miedzy innymi „pracownicy archiwów” – MAX, a tak naprawdę to chodzi o zgłoszone w I półroczu 4 oferty stażowe  i brak bezrobotnych  w tym zawodzie. 

I na tym przykładzie widać naocznie, że oferty stażowe powinny być poza monitoringiem, bo trudno planować nawet szkolenia korzystając z takich wyników. 
	Lp.
	Kod grupy zawodów
	Nazwa grupy zawodów
	Wskaźnik szansy uzyskania oferty

	1.
	"2234"
	Farmaceuci
	MAX

	2.
	"7413"
	Robotnicy w produkcji wyrobów mleczarskich
	MAX

	3.
	"2132"
	Programiści
	MAX

	4.
	"3481"
	Pracownicy archiwów
	MAX


Podsumowanie.
W przypadku zawodów nadwyżkowych właściwym będzie komentarz, iż w dalszym ciągu jest jeszcze za mało tworzonych nowych miejsc pracy na terenie Powiatu Nowosądeckiego, aby była większa możliwość podejmowania pracy przez zarejestrowanych bezrobotnych. 

W przypadku zawodów deficytowych trzeba podkreślić, że deficytowość niektórych zawodów jest bardzo okresowa, co zależne jest m.in. od ofert stażowych.
W związku z powyższym monitoring zawodów nadwyżkowych   i deficytowych może być tylko źródłem uzupełniającym informację o potrzebach szkoleniowych i stanowić dodatkową informację o rynku pracy. 

Opracowanie:                                                                              
Referat Statystyki i Analiz                                                      

Nowy Sącz, październik 2010 r.                                                 
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