Osobom niepetnosprawnym o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci przystuguja
ponadto nastepujace uprawnienia:
Czas pracy osoby niepetnosprawnej o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
(z wyjatkiem oséb zatrudnionych przy pilnowaniu) nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo, jezeli lekarz wyda zaswiadczenie o celowo$ci stosowania skréconej normy czasu pracy.
Stosowanie ww. norm czasu pracy nie moze powodowac obnizenia wysokosci wynagrodzenia
pracownika. W przypadku stosowania stawek godzinowych, ulegaja one odpowiedniemu podwyzszeniu
(tak, by wynagrodzenie uzyskane w danym miesiacu pozostato bez zmian).
Osobie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnogci przystuguje dodatkowy urlop
wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku kalendarzowym.
Osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnos$ci ma prawo do zwolnienia od pracy
Z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym oraz w celu
wykonania badaf specjalistycznych, zabiegdw leczniczych lub usprawniajacych, a takie uzyskania
zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy, jezeli czynnosci te nie moga byé wykonane poza
godzinami pracy.
taczny wymiar dodatkowego urlopu wypoczynkowego oraz zwolnienia od pracy w celu uczestniczenia
w turnusie rehabilitacyjnym nie moze przekroczy¢ 21 dni roboczych w roku kalendarzowym.

WSPARCIE 0S0B NIEPELNOSPRAWNYCH PODEJMUJACYCH
LUB PROWADZACYCH DZIALALNOSC GOSPODARCZA LUB ROLNICZA

Dofinansowanie podjecia dziatalno$ci gospodarczej lub rolniczej

Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna albo poszukujaca
pracy niepozostajgca w zatrudnieniu, moze otrzymac ze srodkéw PFRON jednorazowo $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkladu do spdtdzielni socjalnej.
Wysokosé &$rodkéw okresla umowa zawarta ze starosta, nie moze ona jednak byé wyzsza
niz pigtnastokrotnosé przecietnego wynagrodzenia.

Dofinansowanie kredytu na kontynuowanie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej

Osoba niepefnosprawna prowadzgca dzialalnosc gospodarcza albo wiasne lub dzierzawione gospo-
darstwo rolne moze otrzymac, ze srodkow PFRON, dofinansowanie do wysokosci 50% oprocentowania
kredytu bankowego zaciggnigtego na kontynuowanie tej dziatalnosci.

Dofinansowanie moze byé przyznane, na podstawie umowy zawartej ze starosta, jezeli osoba ta nie
korzystata z pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej (albo pozyczka zostata w catosci
sptacona lub umorzona) oraz nie otrzymata bezzwrotnych $rodkéw na podjecie ww. dziatalnosci (albo
prowadzita te dziatalno$é co najmniej przez 24 miesiace od dnia otrzymania pomocy na ten cel).

Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne
Osobie niepetnosprawnej wykonujacej dziatalno§é gospodarczg ze $rodkéw PFRON refundowane
sg obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w wysokosci:

100% kwoty skiadek — w przypadku osob o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

60% kwoty skiadek — w przypadku osdéb o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,

30% kwoty sktadek — w przypadku oséb o lekkim stopniu niepetnosprawnosci.

Niepetnosprawnemu rolnikowi lub rolnikowi zobowigzanemu do optacania skfadek za niepetnosprawnego
domownika ze $rodkéw PFRON refundowane sg skiadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikéw.
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REHABILITACJA ZAWODOWA 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Cel rehabilitacji zawodowej

Rehabilitacja zawodowa ma na celu utatwienie osobie niepetnosprawnej uzyskania i utrzymania odpowied-
niego zatrudnienia i awansu zawodowego.

Rehabilitacja zawodowa realizowana jest przez dokonywanie oceny zdolnosci do pracy, a nastepnie
umozliwienie sobom niepetnosprawnym korzystania z poradnictwa zawodowego, szkolenia zawodowego
i posrednictwa pracy, umozliwienie nabywania umiejgtnosci zawodowych w ramach réznorodnych instru-
mentdw, a takie dobdr odpowiedniego miejsca pracy i jego wyposazenie. Zadania zwiazane z prowadze-
niem posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla oséb niepetnosprawnych, a takze ich szkoleniem
oraz przekwalifikowaniem sa realizowane m.in. przez powiatowe urzgdy pracy oraz organizacje
pozarzadowe dziatajace na rzecz 0sdb niepetnosprawnych.

Dziatania wspomagajace rehabilitacje zawodowa

Proces rehabilitacji zawodowej osdb niepetnosprawnych jest wspomagany przez uczestnictwo w warszta-

tach terapii zajeciowej oraz turnusach rehabilitacyjnych.

Osoby niepetnosprawne sg kierowane do uczestnictwa w:

» warsztacie ferapii zajeciowej — zgodnie ze wskazaniem zawartym w orzeczeniu o niepetnosprawnosci
lub o stopniu niepetnosprawnosci,

» turnusie rehabilitacyjnym — na wniosek lekarza, pod ktérego opieka znajduje sig ta osoba.

Informacje dotyczace organizowanych warsztatow oraz turnuséw mozna uzyskaé m.in. w os$rodkach
pomocy spotecznej oraz powiatowych centrach pomocy rodzinie.

Warsztaty terapii zajeciowej

Warsztat terapii zajgciowej ma na celu stworzenie osobom niepetnosprawnym niezdolnym do podijgcia
pracy mozliwoéci rehabilitacji spotecznej i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiejetnosci
niezbgdnych do podjecia zatrudnienia.

Terapie zajeciowa realizuje sig na podstawie indywidualnego programu rehabilitacji.

Warsziaty terapii zajeciowej moga byé organizowane przez fundacje, stowarzyszenia lub przez inne
podmioty. Koszty utworzenia, dziatalnosci i wynikajace ze zwigkszenia liczby uczestnikow warsztatu
sa wspoétfinansowane ze érodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych (PFRON)
oraz ze §rodkéw samorzadu powiatowego, lub innych Zrodet.

Turnusy rehabilitacyijne

Turnus rehabilitacyjny to zorganizowana forma aktywnej rehabilitacji potaczona z elementami wypoczynku,
ktérej celem jest ogdlna poprawa psychofizycznej sprawnosci oraz rozwijanie umiejetnosci spotecznych
uczestnikow.

Turnusy moga byé organizowane przez osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé gospodarcza, osoby prawne
i inne jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, ktére prowadza co najmniej przez 2 lata
dziatalno§é na rzecz osdb niepetnosprawnych i uzyskaty wpis do rejestru organizatoréw turnuséw rehabili-
tacyjnych, prowadzonego przez wojewodg.

Osoba niepetnosprawna moze ubiegaé sig o dofinansowanie ze srodkéw PFRON uczestnictwa w turnusie,
jezeli miesigczny dochdd na osobe w gospodarstwie domowym nie przekroczyt kwoty:

»  50% przecigtnego wynagrodzenia na osobg we wsp6lnym gospodarstwie domowym,

»  B65% przecigtnego wynagrodzenia w przypadku osoby samotne;.

Whnioski o dofinansowanie uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym nalezy skfadaé¢ w powiatowych
centrach pomocy rodzinie.

WSPARCIE 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH BEZROBOTNYCH
ALBO POSZUKUJACYCH PRACY

Wsparcie osdb niepetnosprawnych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy

Osoby niepetnosprawne zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotne albo poszukujace
pracy niepozostajace w zatrudnieniu moga korzystaé ze wszystkich form wsparcia przewidzianych dla tych
0s6b w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Osoby niepetnosprawne zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy jako poszukujgce pracy
niepozostajace w zatrudnieniu moga rdwniez korzystaé, na zasadach takich jak bezrobotni,
m.in. z nastepujacych form wsparcia:

»  szkolen,

»  stazu,

» prac interwencyjnych,

» przygotowania zawodowego dorostych,

» finansowania kosztéw studiow podyplomowych.

Wydatki na realizacje ww. form wsparcia s3 finansowane ze §rodkéw Funduszu Pracy (FP) — w odniesieniu
do o0sob bezrobotnych, albo ze $rodkéw PFRON - w odniesieniu do osdb poszukujacych pracy.

Szkolenia

Szkolenia organizowane przez powiatowy urzad pracy

Powiatowy urzad pracy inicjuje i organizuje szkolenie dla 0sdb niepetnosprawnych, w celu zwigkszenia ich
szans na uzyskanie zatrudnienia, podwyzszenia dotychczasowych kwalifikacji zawodowych lub zwigkszenia
aktywnosci zawodowej. Szkoleniem moga byé objete réwniez osoby niepetnosprawne bedace w okresie
wypowiedzenia umowy o prace Z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Szkolenie osoby niepetnosprawnej bezrobotnej moze trwa¢ do 24 miesigecy, a jego koszt nie moze
przekroczyé 300% przecigtnego wynagrodzenia i jest finansowane ze §rodkéw FP. Szkolenie osoby
niepetnosprawnej poszukujacej pracy moze trwaé 36 miesiecy, jego koszt nie moze przekroczyé
dziesigciokrotnego przecietnego wynagrodzenia i jest finansowane ze srodkow PFRON.

Szkolenia organizowane przez pracodawce

Na wniosek pracodawcy poniesione przez niego koszty szkolenia zatrudnionych osdéb niepetnosprawnych
moga byé zrefundowane ze $rodkdw PFRON do wysokosci 80% tych kosztéw, nie wiecej jednak niz do
wysokosci dwukrotnego przecigtnego wynagrodzenia na jedng osobe. Zwrotu kosztéw dokonuje powiatowy
urzad pracy (dziatajacy w imieniu starosty) na warunkach i w wysokosci okreslonych w umowie zawartej
Z pracodawca.

Staze

Bezrobotne osoby niepetnosprawne moga byé kierowane do odbycia stazu przez okres nieprzekraczajacy
6 miesiecy do pracodawcy, ktéry umozliwi im nabycie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy,
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy.

Staz odbywa sig na podstawie umowy zawartej przez powiatowy urzad pracy (w imieniu starosty)
Z pracodawcg, wedtug programu okreslonego w umowie. Na czas odbywania stazu pracodawca wyznacza
opiekuna dla uczestnika. Czas trwania stazu wynosi od 3 do 6 miesigcy. W okresie odbywania stazu bezro-
botnemu przystuguje stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku, ktore Zzapewnia powiatowy
urzad pracy.

Prace interwencyjne

Prace interwencyjne realizowane sa poprzez zatrudnienie, w ramach umowy zawartej przez powiatowy
urzad pracy (w imieniu starosty) z pracodawca, bezrobotnej osoby niepetnosprawnej. Powiatowy urzad
pracy zwraca pracodawcy koszty poniesione na  wynagrodzenia, nagrody oraz skiadki
na ubezpieczenia spoteczne.

W zaleznosci od wybranego przez pracodawce sposobu refundowania kosztdow, osoba niepetnosprawna
moze byé zatrudniona w ramach prac interwencyjnych przez maksymalnie 12 miesigcy albo przez
maksymalnie 18 miesigcy.

Przygotowanie zawodowe dorostych

Przygotowanie zawodowe dorostych umoZliwia nabywanie przez bezrobotne osoby niepetnosprawne
umiejetnosci  praktycznych oraz zdobywanie wiedzy teoretycznej, bez nawiazania stosunku
pracy z pracodawca.

Realizowane jest w formie:

» praktycznej nauki zawodu, umozliwiajacej przystapienie do egzaminu kwalifikacyjnego na tytut
zawodowy lub egzaminu czeladniczego - trwajacej od 12 do 18 miesiecy,
przyuczenia do pracy dorostych, umozliwiajacego zdobycie wybranych kwalifikacji zawodowych lub
umiejetnosei potwierdzonych zaswiadczeniem - trwajacego od 3 do 6 miesiecy.

0dbywa sig na podstawie umowy zawartej przez powiatowy urzad pracy (w imieniu starosty) z pracodawca,
wedhug programu okreslonego w umowie.

Uczestnikowi programu w okresie odbywania przygotowania zawodowego dorostych przystuguje
stypendium w wysokosci do 120% kwoty zasitku, ktére zapewnia powiatowy urzad pracy.

Finansowanie kosztéw studiéw podyplomowych

Powiatowy urzad pracy (dziatajacy w imieniu starosty) moze sfinansowaé bezrobotnym osobom
niepetnosprawnym koszty studiéw podyplomowych do wysokosci 100%, jednak nie wigcej niz 300%
przecietnego wynagrodzenia.

Powiatowy urzad pracy zawiera z o0soba niepetnosprawna umowe o dofinansowanie studiow
podyplomowych. Srodki na pokrycie kosztéw studiow podyplomowych sg przekazywane bezposrednio
do organizatora tych studiéw.

Roboty publiczne

Roboty publiczne realizowane sa poprzez zatrudnienie w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy bezrobotnej
osoby niepetnosprawnej przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, wybrane organizacje
pozarzadowe, a takze spdtki wodne i ich zwiazki w ramach umowy zawartej z powiatowym urzedem pracy
(dziatajacym w imieniu starosty).

W ramach robét publicznych osoba niepetnosprawna moze byé zatrudniona przez maksymalnie 6 miesigcy
albo przez maksymalnie 12 miesigcy, w zaleznosSci od wybranego przez organizatora robot publicznych
sposobu refundowania kosztow.

UPRAWNIENIA PRACOWNICZE 0SOB NIEPELENOSPRAWNYCH

Osobom niepelnosprawnym przystuguje szereg wuprawniei, ulatwiajagecych im uwzyskanie
i utrzymanie zatrudnienia:

4 Pracodawca ma obowiazek zapewnienia niezbgdnych usprawnief dla osoby niepetnosprawnej
u niego zatrudnionej, uczestniczacej w procesie rekrutacji lub odbywajacej szkolenie, staz,
przygotowanie zawodowe albo praktyki.

» Pracodawca ma obowigzek wydzielenia lub zorganizowania odpowiedniego stanowiska pracy pra-
cownikowi, ktory w wyniku wypadku przy pracy lub choroby zawodowej utracit zdolnosc do pracy na
dotychczasowym stanowisku, w okresie do trzech miesigcy od daty zgtoszenia przez tego pracownika
gotowosci przystapienia do pracy.

»  (Czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze przekraczaé¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo.
Nie dotyczy to osdb zatrudnionych przy pilnowaniu oraz osdb, ktére uzyskaly zgode lekarza.

»  0Osoba niepetnosprawna nie moze byé zatrudniona w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych.

> Osobie niepetnosprawnej przystuguje dodatkowa 15-minutowa przerwa w pracy na gimnastyke
usprawniajaca lub wypoczynek, wliczana do czasu pracy.

> Osoba niepetnosprawna ma prawo wstgpu do obiekiéw uzytecznosci publicznej wraz z psem
asystujacym, pod warunkiem wyposazenia psa asystujacego w uprzaz oraz posiadania certyfikatu
potwierdzajacego status psa asystujacego i zaswiadczenia o wykonaniu wymaganych szczepiefi
weterynaryjnych. Osoba niepetnosprawna nie jest zobowigzana do zakfadania psu asystujacemu
kagarica oraz prowadzenia go na smyczy.
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