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WSTEP

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest procesem
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy, formutowania
wnioskéw i ostrzezen dla systemu ksztatcenia zawodowego i szkolenia o0sdb
bezrobotnych. Umozliwia on okreslenie popytu i podazy na poszczegdlnych rynkach
zawodowo — terytorialnych. W jego ramach mozliwe jest okreslenie zawodow, ktore
sg deficytowe, a ktdore sg nadwyzkowe. Istotne jest to szczegdlnie dla lokalnej
edukacji, a takze potrzeb szkoleniowych tych osob, ktére chca sie przebranzowic lub
uzyska¢ nowe kwalifikacje, w szczegdlnosci zas opracowanie to wazne jest dla oséb
bezrobotnych.

Celem opracowania raportu jest pokazanie przemian zachodzgcych na rynku
zatrudnienia, wskazanie na potrzebe dalszych przemian i dziatan w zakresie edukac;ji,
aktywnej polityki rynku pracy, wdrazania i monitorowania zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych. Analiza umozliwia podjecie dziatan w celu:

e koordynacji kierunkéw ksztatcenia i szkolenia oséb bezrobotnych i
poszukujgcych pracy z aktualnymi potrzebami rynku pracy;

e okreslenia kierunkdw i natezenia zmian zachodzacych na rynku pracy, w
szczegoblnosci wsrdd zawodow i kwalifikacji mieszkancow regionu;

e doskonalenia poziomu i kierunkdw ksztatcenia zawodowego dla potrzeb rynku
pracy w regionie;

e planowania dziatan samorzadu lokalnego oraz innych instytucji powiatowych
wspotpracujgcych z Powiatowym Urzedem Pracy, ktére bedg zmierzaty w
kierunku promocji zatrudnienia;

e usprawnienia pracy doradcow zawodowych, posrednikdw pracy poprzez
wskazanie zawodow nadwyzkowych i deficytowych wystepujacych na lokalnym
rynku pracy;

e utatwienia planowania i realizacji programéw majacych na celu aktywizacje
0séb bezrobotnych, w tym wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Niniejszy ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych prowadzony jest dla
obszaru powiatu grajewskiego. Okres badania to okres od 01.01.2019 r. do
31.12.2019 roku. Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych sporzadzony
zostat wedtug nowej metodologii opracowanej przez Instytut Nauk Spoteczno-
Ekonomicznych w todzi w ramach projektu wspoétfinansowanego ze srodkdw Unii
Europejskiej ,Opracowanie nowych zaleceh metodycznych prowadzenia monitoringu
zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.



1.Analiza ogodlnej sytuacji na rynku pracy

1.1. Analiza sytuacji na rynku pracy

Stan bezrobocia

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2019 roku wynosita 2059
0s06b i byta nizsza 0 330 0s6b w poréwnaniu do liczby zarejestrowanych w koricu 2018

roku (spadek poziomu o 13,8%). Grupa kobiet w koricu omawianego okresu liczyta

1027 oséb, tj. 49,9% ogdlnego stanu. Srednia miesieczna liczba zarejestrowanych

0s6b w 2019r. byta o0 264 osoby nizsza niz w roku poprzednim.
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Wykres 1. Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan MRPiPS
Zmiany w poziomie bezrobocia w latach 2015-2019
XI12015 3246
XI12016 3082
XI12017 2560
X112018 2389
XI12019 2059

Wykres 2. Opracowanie wfasne na podstawie sprawozdan MRPiPS



Udziat bezrobotnych z poszczegélnych gmin powiatu
w 0gdlnym stanie bezrobocia (stan na 31.12.2019r.)

Miasto Grajewo | 1064 | 51,7%
Gmina Grajewo | 193 9,4%
Gmina Radzitéw 7,2%
M i G Rajgréd | 234 11,4%
M i G Szczuczyn | 285 13,8%

Gmina W3asosz 6,5%

Wykres 3. Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan MRPiPS

Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia w powiecie grajewskim od stycznia 2019r. do konca llI
kwartatu sukcesywnie obnizata sie. We wrzesniu wskaznik ten osiggnat najnizsza
wartoé¢ od poczatku roku - 11,4%. Srednia miesieczna stopa bezrobocia w 2019 roku
wynosita 12,2% i byfa nizsza o 1,5 punktu procentowego od sredniej miesiecznej
stopy bezrobocia w roku poprzednim.

Stopa bezrobocia w powiecie grajewskim (w %)

15,1 [12019r. =—e—2018r.
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Wykres 4.0pracowanie wtasne na podstawie sprawozdan MRPiPS

Naptyw bezrobotnych

Liczba rejestrujgcych sie bezrobotnych w 2019r. wyniosta 2931 0sdb - o0 346 mniej niz
w roku poprzednim (spadek o 10,6%). Naptyw kobiet osiggnat poziom 1356 0séb -




rowniez mniej niz w 2018r.

naptywie wynidst 46,3%.

- 0 177. Udziat rejestrujgcych sie kobiet w ogdlnym
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Wykres 5.0pracowanie wtasne na podstawie sprawozdar MRPiPS

Wsrod rejestrujgcych sie oséb - 2505 pracowato przed rejestracjy (85,5%

naptywu), w tym 91 zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (3,1%). Osoby

bez zawodu - 597, stanowity 20,4% catego naptywu. Zdecydowana wiekszosc

rejestrowata sie po raz kolejny - 2500 osob, tj. 85,3%.

Odptyw bezrobotnych

Liczba oséb wytgczonych z ewidencji w 2019r. zmniejszyta sie 0 5,4% w porédwnaniu
do roku poprzedniego - spadek z 3448 oséb w 2018r. do 3261 w 2019r. Odptyw kobiet
w 2019r. zamknat sie liczbg 1561 oséb - to spadek o 25 oséb w poréwnaniu z 2018

rokiem. Wyrejestrowane kobiety stanowity 47,9% catego odptywu w 2019r.

Odptyw z bezrobocia spowodowany byt gtéwnie: zgtoszeniem podjecia pracy

(1721 oséb - 52,8% ogdtu wytaczonych z ewidencji bezrobotnych) oraz brakiem

potwierdzenia gotowosci do pracy (566 osdb stanowigcych 17,4% wytaczonych).
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Wykres 6. Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan MRPiPS




Bezrobotni uprawnieni do zasitku
Liczba osdb pobierajgcych zasitek dla bezrobotnych w 2019 roku nieznacznie

wzrosta w porédwnaniu do roku poprzedniego. Osoby uprawnione do zasitku to
Srednio 419 oséb w miesigcu, czyli 19,8% ogdtu zarejestrowanych (w 2018r.
odpowiednio: 410 i 17,2%). Spadta natomiast liczba kobiet w tej kategorii z 204 w
2018r. do 196 w 2019r. ($rednio w miesigcu). Sredni odsetek kobiet wéréd ogétu
uprawnionych do zasitku to 46,8%.

W koncu grudnia 2019r. co pigta zarejestrowana osoba pobierata zasitek dla
bezrobotnych. W gminie Radzitdw odnotowano najnizszy odsetek oséb w tej kategorii
- 11,4%, najwyzszy za$ w miescie Grajewo - 23,8%.

|447 Oogdtem
XIl 2018 — 226 | kobiety
| 450
Xil 2019r.
r — 198

Wykres 7. Opracowanie wtasne na podstawie sprawozda MRPiPS

Bezrobotni wedtug wieku

Spadek liczby zarejestrowanych oséb miat miejsce we wszystkich kategoriach
wiekowych. Najliczniejszy dotyczyt grupy bezrobotnych w wieku od 45 do 54 lat - 0 78
0s0b, czyli 0 17,8%. oraz bezrobotnych od 18 do 24 roku zycia - 0 76 0sdb, tj. 0 21,8%.
W obu wspomnianych grupach spadt réowniez odsetek, w pozostatych nieznacznie

wzrost.
Odsetek bezrobotnych wedtug wieku - stan na koniec2018r.i2019r.
349 | 14,6%
18-24 273 [ 13,3%
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25.34 |72 | =7
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129 6,3%

Wykres 8. Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan MRPiPS



Bezrobotni wedtug stazu pracy

Odsetek zarejestrowanych bezrobotnych bez stazu pracy wynidst na koniec
omawianego okresu 15,5% ogdlnego stanu, w analogicznym okresie 2018 roku byt
wyzszy o 1,7 punktu procentowego. Udziat kobiet w omawianej kategorii byt wyzszy
niz mezczyzn i stanowit 63,4%. Najwyiszy odsetek bezrobotnych bez stazu
zanotowano wsrdd zarejestrowanych mieszkaricow gminy Radzitéw - 30,2%, najnizszy
zas w miescie Grajewo - 12,2%.

Najliczniejszg grupe wsréd oséb ze stazem stanowili bezrobotni z
udokumentowanym stazem pracy od jednego roku do 5 lat - 620 o0séb (prawie %
ogotu zarejestrowanych). Spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych zanotowano
we wszystkich grupach.

Odsetek bezrobotnych wedtug stazu pracy - stan na koniec 2018r.i 2019r.

482 | 20,2%
do 1 roku 202 | 19,5%
659 | 27,6%
1-5 lat 620 | 30,1%
319 13,4%
>-10lat =50 | 14.9%
319 13,4%
10-20 lat | 13,4% O XI1 2018r.
256 | 12.4%
O XI1 2010r.
117 5,7%
7] 18%
30 lat i wiecej 38| 18%
bez stas 411 | 17,2%
ezstazt 7320 [ 15,5%

Wykres 9. Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan MRPiPS

Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

Spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano we wszystkich
kategoriach - najliczniejszy dotyczyt grona oséb legitymujgcych sie wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym - 0 87 0sdb, tj. 0 13,9% oraz gimnazjalnym i nizszym - o 139
0sob, czyli o 18,9%. Osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym stanowity w
koricu 2019r. najliczniejszg grupe - 595 o0sdb i najwiekszg pod wzgledem udziatu -
28,9% ogodtu zarejestrowanych. Najwyzszy odsetek bezrobotnych wyksztatceniem
gimnazjalnym i nizszym zanotowano ws$rdd zarejestrowanych mieszkancow gminy
Wasosz - 41%, najnizszy zas w miescie Grajewo - 26,1%.



Odsetek bezrobotnych wedtug wyksztatcenia - stan na koniec2018r.i2019r.

gimnazjalne i nizsze | 30,7%
| 28,9%
i 26,2%
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,270
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Wykres 10. Opracowanie wfasne na podstawie sprawozdan MRPiPS

Bezrobotni wedfug czasu pozostawania bez pracy

Najliczniejszg grupa bezrobotnych w koricu 2019r. byty osoby pozostajgce bez
pracy powyzej 24 miesiecy - 496, czyli 24,1% ogotu zarejestrowanych (58,5% to kobiety).
Najwyzszy odsetek osdb tej grupy zostat zanotowany wsréd bezrobotnych mieszkancow
miasta i gminy Rajgrdd - 26,1%, najnizszy zas w gminie W3sosz - 23,1%.

Wzrost liczby zarejestrowanych oséb miat miejsce jedynie w grupie pozostajacych
bez pracy od 1 do 3 miesiecy. Znaczacy spadek odnotowano w grupie powyzej 24
miesiecy - 0 226 0sob, czyli 0 31,3%.
Odsetek bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy na koniec 2018r.i2019r.

0,
dol1lm-ca 28 10,5%
183 8,9%
Lamy |27 | 15,9%
408 19,8% OXII 2018r.
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359 | 15,0% XII 2019r.
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361 15,19
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316 13,29
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Wykres 11. Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan MRPiPS



WYBRANE KATEGORIE OSOB BEZROBOTNYCH BEDACYCH
W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Liczba oséb w omawianej kategorii zmniejszyta sie - o 75 osbéb, z 622
w grudniu 2018r. do 547 w grudniu 2019r. (26,6% ogotu zarejestrowanych). Spadek
liczby zarejestrowanych oséb zanotowano réwniez wsérdd kobiet - o 38, stanowity one
w koncu 2019r. 34,9% zarejestrowanych osdb po 50 roku zycia.

W koncu omawianego okresu w gminie Radzitdw zanotowano najwyzszy
odsetek oséb powyzej 50 roku zycia - 28,2% ogdtu zarejestrowanych mieszkancow
gminy, zas najnizszy w gminie Wasosz - 23,1%.

Naptyw oséb bezrobotnych w 2019r. zamknat sie liczbg 544 oséb z udziatem
na poziomie 18,6% catego naptywu (w 2018r. odpowiednio: 617 i 18,8%).

Stan osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w koncu:

X1l 2018r. 622

| 229

547 Oogdtem
\ 191 O kobiety

X1l 2019r.

Wykres 12. Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdarn MRPiPS

QOdsetek bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w gminach powiatu
wg stanu na koniec 2018r.i 2019r.

. : 358 | 29,6%
Miasto Grajewo
285 | 26,8%
Gmina Grajewo 43 | 17,7%
- | 26,4%
. y 39 | 21,3%
Gmina Radzitow
“ | 28,2%
. . 67 | 25,5%
M i G Rajgrod s |
27,8%
0,
M i G Szczuczyn 3; | 25,2%
| 25,6% @O XIl 2018r.
Grmina Wasosz |—— | 20,1% CXIl 2019r.
ol | 23,1%

Wykres 13. Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan MRPiPS
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Osoby do 30 roku zycia

Grupa bezrobotnych do 30 roku zycia w koricu 2019 roku liczyta 579 oséb
(28,1% ogotu zarejestrowanych). W porédwnaniu z analogicznym okresem 2018 roku
odnotowany zostat spadek liczby bezrobotnych w tej grupie o 140 oséb oraz spadek
udziatu o 2 punkty procentowe. Kobiety w liczbie 337 oséb stanowity 58,2% tej grupy.

Spadek liczby bezrobotnych do 30 roku zycia miat miejsce we wszystkich
gminach powiatu, spadty rowniez udziaty. Najwyzszy odsetek oséb w koncu grudnia
2019r. zanotowano w gminie Wasosz - 34,3% ogdftu bezrobotnych mieszkancow
gminy, zas najnizszy w miescie Grajewo - 25,6%.

Naptyw bezrobotnych w tej kategorii zmniejszyt sie z 1456 oséb w 2018r. do
1275 oséb w 2019r., rdwniez zmniejszyt sie udziat w ogdlnej liczbie rejestrujacych sie -
z44,4% do 43,5%.

Stan osdb bezrobotnych do 30 roku zycia w koncu:

719
Xil 2018r.
435
579 O ogot
X11 2019r. ogotem
337 O kobiety
Wykres 14. Opracowanie wfasne na podstawie sprawozdan MRPiPS
QOdsetek bezrobotnych powyzej 30 roku zycia w gminach powiatu
wg stanu na koniec 2018r.i 2019r.
_ _ 323 | 26,7%
Miasto Grajewo 272 |
25,6%
97
Gmina Grajewo 63 ‘ 39,9%
| 32,6%
. o 65 ‘ 35,5%
Gmina Radzitow
50 | 33,6%
Mi G Raigréd 81 |30,8%
[ ajgro 69
\ 29.5% @ XII 2018r.
90 9 O Xl 2019r.
M i G Szczuczyn 5 | 27,7%
‘ 27,7%
_ 63 | 38,4%
Gmina Wasosz
46 | 34,3%

Wykres 15. Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan MRPiPS
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Osoby dtugotrwale bezrobotne

Osoby dtugotrwale bezrobotne w liczbie 1084 stanowity na koniec 2019r.
52,6% wszystkich zarejestrowanych. Rok wczesdniej odsetek ten byt wyzszy o prawie 5
punktow procentowych i wynosit 57,5% przy 1374 osobach. Kobiety stanowity ponad
potowe omawianej grupy bezrobotnych - 56,6%.

Porédwnujac sytuacje z konca grudnia 2019r. z analogicznym okresem 2018r.
we wszystkich gminach powiatu spadta liczba dtugotrwale bezrobotnych oraz ich
odsetek. Najwyzszy udziat oséb w tej kategorii zanotowano w miescie Grajewo -
54,2% ogobtu zarejestrowanych mieszkancow miasta, najnizszy zas w miescie i gminie
Rajgrod - 50%.

Stan osadb dtugotrwale bezrobotnych w koncu:

1374
Xil 2018r.
770
1084 5
Xl 2019r. Oogdtem
614 O kobiety
Wykres 16. Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan MRPiPS
Odsetek oséb dtugotrwale bezrobotnych w gminach powiatu
wg stanu na koniec 2018r.i 2019r.
703 58,1%
Miasto Grajewo .
> | 54,2% [ XI1 2018r.
, , 136 | 56,0% [IX112019r.
Gmina Grajewo ,
98 | 508%
104 0
Gmina Radzitéw \ 56,8%
77 | 51,7%
0,
M i G Rajgrod 142 54,0%
117 50,0%
0,
M i G Szczuczyn 191 ‘ 58,8%
14| 50,5%
98 o
Gmina Wasosz ‘ 59,8%
71 53,0%

Wykres 17. Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan MRPiPS

12



Osoby niepetnosprawne

Grupa os6b niepetnosprawnych w korcu 2019 roku liczyta 79 oséb (3,8% ogétu
zarejestrowanych), rok wczesniej - 85 o0sdb z udziatem na poziomie - 3,6%. Kobiety
stanowity 43% tej grupy. Spadek liczby zarejestrowanych osdéb niepetnosprawnych
miat miejsce jedynie w gminie Wasosz i miescie Grajewo.

Najwyzszy odsetek o0sdb niepetnosprawnych w koncu grudnia 2019r.
zanotowano w miescie Grajewo - 4,6% ogotu bezrobotnych mieszkancéw miasta, zas
najnizszy w gminie Grajewo oraz miescie i gminie Rajgrod - 2,6%.

Naptyw niepetnosprawnych w 2019 roku zamknat sie liczbg 109 osoéb z
udziatem na poziomie 3,7% ogdlnego naptywu, odpowiednio w roku poprzednim: 106
i 3,2%.

Stan osadb niepetnosprawnych w koncu:

85 Oogodtem
XI1 2018r. .
39 O kobiety
79
Xl1 2019r.
34
Wykres 18. Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdari MRPiPS
Odsetek 0sob niepetnosprawnych w gminach powiatu
wg stanu na koniec 2018r.i 2019r.
58 4,8%
Miasto Grajewo
49 | 4,6%
. . 3 | 1,2%
Gmina Grajewo
5 | 2,6%
2
Gmina Radzitow ‘ 1,1%
4 | 2,7% mXIl 2018r.
5 O XIl 201°r.
MiG Rajgrod 1,9%
6 | 2,6%
. 10 | 3,1%
MiG Szczuczyn
10 | 3,5%
. 7 | 4,3%
Gmina Wasosz
5 | 3,7%

Wykres 19. Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan MRPiPS

13



Oferty pracy

Liczba wolnych miejsc pracy zgtoszonych w 2019r. wyniosta 1066 i byfa nizsza
0 379 w poréwnaniu z rokiem poprzednim (spadek o 26,2%). Ponad potowa z nich
nalezata do kategorii ofert pracy subsydiowanej - 588, czyli 55,2% ogotu zgtoszonych
wolnych miejsc pracy. Z sektora publicznego wptynety 304 oferty pracy (28,5%) oraz

15 dla oséb niepetnosprawnych (1,4%).

Liczba wolnych miejsc pracy zgtoszonych w 2018r. i 2019r.

2018r.

1445

subsydiowane

802

2019r.

1066

subsydiowane

588

Wykres 20. Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan MRPiPS

Najwiekszg liczbe ofert pracy w 2019r. zgtoszono w zawodach przedstawionych

w ponizszej tabeli.

Tabela 1. Oferty pracy wedtug wybranych zawodoéw

Nazwa zawodu Liczba ofert pracy

Robotnik gospodarczy 143
Posadzkarz 53
Sprzedawca 45
Technik prac biurowych 35
Kucharz 35
Robotnik budowlany 32
Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 30
Pomoc kuchenna 22
Magazynier 20
Mechanik pojazdéw samochodowych 16
Przedstawiciel handlowy 15
Nauczyciel przedszkola 13
Przetwoérca ryb 12
Sprzataczka biurowa 12
Doradca klienta 11
Kelner 10
Kierowca samochodu dostawczego 10
Kierowca samochodu ciezarowego 9

Lektor jezykdw obcych 9

Spawacz 9

Pielegniarka 8

Ubojowy 8

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan MRPiPS
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Najwiecej ofert pracy w 2019 r zgtoszono dla robotnikdw gospodarczych — 143
miejsca pracy, co stanowi 13,4% ogotu ofert, dla posadzkarzy - 53, co stanowi 5,0%,
dla sprzedawcow — 45, co stanowi 4,2%, dla technikéw prac biurowych 35, co stanowi
3,3%, dla kucharzy — 35 (3,3%) oraz dla robotnikéw budowlanych -32 (3,0%).

1.2.Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy
Analiza ofert pracy

Najwiecej ofert pracy w powiecie grajewskim dotyczyto branzy ,obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne” — 186 ofert (17,4%), ,handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajgc motocykle - 178 ofert (16,7% ogodtu),
,budownictwo” — 153 (14,4%),przetwérstwo przemystowe — 110 (10,3%), ,,edukacja”
- 100 (9.4%), ,dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi” — 98 (9,2%) .

Analizujac stan bezrobotnych (posiadajacych wyuczony zawod) w powiecie
grajewskim w 2019 roku ze wzgledu na wielkie grupy zawodéw (Zatgcznik 1) mozna
zauwazy¢, ze do urzedu naptyneto 2 310 oséb posiadajgcych wyuczony zawdd, 2 599
0sOb wyrejestrowato sie, a na koniec omawianego okresu pozostawato w ewidencji
1634 osoby. Sposréod wielkich grup zawoddw na koniec 2019 roku najwiecej
zarejestrowanych wedtug stanu na koniec okresu w grupie Robotnicy przemystowi i
rzemieslnicy byto 605 oséb, Technicy i inny $redni personel — 501 oséb oraz
Pracownicy ustug i sprzedawcy — 467. W omawianym okresie najwiekszy naptyw
odnotowano w grupie Robotnicy przemystowi i rzemieslniczy - 712 oséb; Technicy i
inny $redni personel — 501 osdb; Pracownicy ustug i sprzedawcy - 467 i Specjalisci —
309 oso6b. Najliczniejszy odptyw bezrobotnych z urzedu zarejestrowano w takich
samych kategoriach jak naptyw, tj. najwiekszy z kategorii Robotnicy przemystowi i
rzemieslnicy - 712 osdb; Pracownicy ustug i sprzedawcy — 545 osdb, Technicy i inny
sredni personel 532 osoby oraz Specjalisci — 322 osoby .

Jesli chodzi o naptyw ofert pracy w ramach omawianej grupy zawoddéw mozna
zauwazy¢, ze naptyneto tgcznie 1173 ofert (CBOP=PUP+OHP+EURES). Najwiecej ofert
naptyneto dla grupy Pracownicy ustug, sprzedawcy - 396 ofert , w grupie Robotnicy
wykonujacy prace proste — 212, Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy - 209 ofert.
Natomiast analizujgc naptyw ofert do Internetu mozna zauwazyé, ze tacznie
naptyneto ich 176 , z czego najwiecej dla Specjalistéw — 83, Technikow i innego
sredniego personelu — 35, Przedstawicieli wtadz, wyzszych urzednikéw i kierownikow
— 26 oraz Pracownikow ustug i sprzedawcéw - 20.
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Natomiast analizujgc stan bezrobotnych w powiecie grajewskim w 2019 roku ze
wzgledu na elementarne grupy zawodow (Zatgcznik 2) mozina zauwaziy¢, ze
najwiekszy naptyw do Urzedu odnotowano w kategorii Sprzedawcy sklepowi — 175,
Mechanicy pojazdéw samochodowych — 107, Sredni personel ds. statystyki — 94,
Slusarze i pokrewni — 91, Piekarze, cukiernicy i pokrewni — 80, Gospodarze budynkdéw
— 72, kucharze — 78, Technicy mechanicy — 67, Technicy rolnicy i pokrewni — 66,
Fryzjerzy — 55, Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych —51.

Jesli chodzi o naptyw ofert pracy w ramach omawianej grupy zawoddéw mozna
zauwazy¢, ze do PUP naptyneto najwiecej ofert dla Gospodarzy budynkdéw 145,
Sprzedawcow sklepowych (ekspedientéw) - 105, Posadzkarzy - 56, Pracownikéw
obstugi biurowej - 56, Pomocy kuchennych - 50. Natomiast analizujgc naptyw ofert do
Internetu mozna zauwazyc, ze najwiecej ofert wptyneto dla Pracownikéw sprzedazy i
pokrewni - 17, Specjalistéw ds. reklamy i marketingu - 16, Pracownikow ds.
kredytow, pozyczek i pokrewni - 15, Przedstawicieli handlowych - 9 oraz Specjalistow
ds. sprzedazy - 9.

Najwiekszg liczbe ofert pracy w 2019r. zgtoszono w zawodach przedstawionych
W ponizszej tabeli.

Tabela 2. Oferty pracy w 2019 roku

Kod grupy Nazwa wielkiej grupy zawodow CBOP Internet Razem
zawodow (PUP+OHP+EURES)

w liczbach bezwzglednych

Ogotem 1173 176 1349
PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI

! URZEDNICY | KIEROWNICY 3 26 29
2 SPECJALISCI 104 83 187
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 77 35 112
4 PRACOWNICY BIUROWI 103 7 110
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 396 20 416
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 6 0 6

7 ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 209 1 210
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 63 4 67
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 212 0 212
0 SItY ZBROJNE 0 0 0

wskaznik struktury wedtug zrédet

2 SPECJALISCI 55,61% 44,39% 100%
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 68,75% 31,25% 100%
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9

0

PRACOWNICY BIUROWI 93,64%

PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 95,19%
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 100,00%
ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 99,52%
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 94,03%
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 100,00%
SItY ZBROJNE

wskaznik struktury wg grup w poszczegdlnych Zrédtach

PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI

URZEDNICY | KIEROWNICY 0,26%
SPECIALISCI 8,87%
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 6,56%
PRACOWNICY BIUROWI 8,78%
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 33,76%
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 0,51%
ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 17,82%
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 5,37%
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 18,07%
SItY ZBROJNE 0,00%

6,36%
4,81%
0,00%
0,48%
5,97%

0,00%

14,77%
47,16%
19,89%
3,98%
11,36%
0,00%
0,57%
2,27%
0,00%

0,00%

100%
100%
100%
100%
100%

100%

Wskaznik zréznicowania
(PUP vs. Internet)

0,02
0,19
0,33
2,21

2,97

31,36

2,36

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grajewski

Analiza stanu bezrobotnych oraz ofert pracy

Analizujagc stan bezrobotnych

(posiadajacych wyuczony zawodd) w powiecie

grajewskim w 2019 roku ze wzgledu na elementarne grupy zawodow (Tabela 3)

mozna zauwazy¢, ze najwiecej na koniec 2019 r. zarejestrowanych byto oséb

bezrobotnych w kategorii Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 144; mechanicy

pojazdéw samochodowych — 63; gospodarze budynkdéw — 62; kucharze — 61; Slusarze

i pokrewni — 59; piekarze, cukiernicy i pokrewni — 56; technicy rolnictwa i pokrewni —

55.

Tabela 3 Grupy zawodéw, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza w 2019 roku

Kod

5223
7231
5153
5120
7222
7512
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Elementarne grupy zawodow

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
Mechanicy pojazdéw samochodowych
Gospodarze budynkéw

Kucharze

Slusarze i pokrewni

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Liczba bezrobotnych (stan na

koniec okresu)
144

63
62
61
59
56



3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 55

3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 49
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 47
5141 | Fryzjerzy 46
3115 | Technicy mechanicy 38
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 33
7112 | Murarze i pokrewni 32
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 32
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 31
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 28
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 27
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 26
3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 26
6111 | Rolnicy upraw polowych 25

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grajewski

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocial méwi o tym, jaki odsetek bezrobotnych w
elementarnej grupie zawodow stanowig dtugotrwale bezrobotni.

Najwiekszy wskaznik ( 100%) odnotowano dla 39 zawoddw (tabela 4) — co oznacza, ze
kazda osoba w ramach powyzszej grupy jest dtugotrwale bezrobotna.

Tabela 4
Grupy zawododw, dla ktorych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2019 roku
Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia
0110 |Oficerowie sit zbrojnych 100,00
0310 |Zotnierze szeregowi 100,00
1120 |Dyrektorzy generalnii zarzadzajacy 100,00
1323  |Kierownicy do spraw budownictwa 100,00
1349 |Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
2113  |Chemicy 100,00
2413  |Analitycy finansowi 100,00
2423  |Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 100,00
2621 |Archiwisci i muzealnicy 100,00
2622 |Bibliotekoznawcy i specjali$ci zarzadzania informacja 100,00
2654 | Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni 100,00
3143 |Technicy le$nictwa 100,00
3254 |Technicy fizjoterapii i masazysci 100,00
3312 |Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 100,00
3313 |Ksiegowi 100,00
3321 |Agenci ubezpieczeniowi 100,00
3355 | Policjanci 100,00
3431 |Fotografowie 100,00

! Przez diugotrwale bezrobotnych nalezy rozumie¢ pozostajgcych bez pracy powyzej 12-stu miesiecy od dnia
zarejestrowania sie.
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3432 |Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 100,00

4221 |Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 100,00
4223 |Operatorzy centrali telefonicznych 100,00
5151 |Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw 100,00
5245 |Sprzedawcy w stacji paliw 100,00
5329 |Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
5411 |Strazacy 100,00
5419 |Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
7117 |Monterzy budownictwa wodnego 100,00
7121 |Dekarze 100,00
7221 |Kowale i operatorzy pras kuzniczych 100,00
7311 |Mechanicy precyzyjni 100,00
7323 |Introligatorzy i pokrewni 100,00
7523 |Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrdbki i produkcji wyrobdéw z drewna 100,00
7534 |Tapicerzy i pokrewni 100,00
8157 |Operatorzy maszyn do prania 100,00
8213 |Monterzy sprzetu elektronicznego 100,00
8331 |Kierowcy autobusoéw i motorniczowie tramwajéw 100,00
8342 |Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych 100,00
9211 |Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 100,00
9613 |Zamiatacze i pokrewni 100,00

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grajewski

Jesdli chodzi o grupy zawoddéw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt
najwyzszy w 2019 roku to mozna wyrdznic¢ ich 20. Omawiany wskaznik wskazuje na
kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodoéw. Dla 4 grup
odnotowano wartos¢ wiekszg od 2, co oznacza wazrost liczby bezrobotnych w
elementarnej grupie zawodow, z czego najwiekszg wartos¢ odnotowano dla grup:
Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani (3,0), Operatorzy sprzetu do robdt
ziemnych i urzadzen pokrewnych (3,0), Technicy lesnictwa (2,5), Technicy technologii
zywnosci (2,33). Dla pozostatych 16-tu grup zawodow wskaznik jest stosunkowo
wysoki i wynosi 2, co ilustruje ponizsza tabela. Druga tabela (nr 6) przedstawia
elementarne grupy zawodoéw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest
najmniejszy. Dla 18-tu grup wskaznik wynosi 0 i byt najmniejszy w 2019r.

Tabela 5 Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2019 r

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych
7319 Rzemie$lnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 3,00
8342 Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych 3,00
3143 Technicy lesnictwa 2,50
3144 Technicy technologii zywnosci 2,33
2292 Fizjoterapeuci 2,00
2433 Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) 2,00
2440 Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 2,00
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2642 Dziennikarze 2,00
4223 Operatorzy centrali telefonicznych 2,00
5112 Konduktorzy i pokrewni 2,00
5221 Wiasciciele sklepow 2,00
5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 2,00
5311 Opiekunowie dzieciecy 2,00
6113 Ogrodnicy 2,00
6114 Rolnicy upraw mieszanych 2,00
7323 Introligatorzy i pokrewni 2,00
7521 Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 2,00
8143 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych 2,00
9214 Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 2,00
9613 Zamiatacze i pokrewni 2,00

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grajewski

Tabela 6 Grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2019 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych
1311 |Kierownicy produkcji w rolnictwie i lesnictwie 0,00
2113  |Chemicy 0,00
2164  |Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego 0,00
2652 |Kompozytorzy, artysci muzycy i $piewacy 0,00
4211 |Kasjerzy bankowi i pokrewni 0,00
4226 |Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) 0,00
4312 |Pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen 0,00
4419 |Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
5243 |Agenci sprzedazy bezposredniej 0,00
6340 |Rybacy i zbieracze pracujgcy na wtasne potrzeby 0,00
7113 |Robotnicy obrébki kamienia 0,00
7133  |Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 0,00
8113 |Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcow 0,00
8141 |Operatorzy maszyn do produkcji wyrobédw gumowych 0,00
8151 |Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 0,00
8211 |Monterzy maszyn i urzadzeh mechanicznych 0,00
8312  |Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 0,00
9612 |Sortowacze odpadéw 0,00

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grajewski
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2. Ranking zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych

Konstrukcja rankingu zawododw deficytowych i nadwyzkowych opiera sie na zestawieniu
popytowej i podazowej strony rynku pracy. Jako podazowg strone rynku pracy przyjeto
liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy. Zatozono, ze dane gromadzone
przez PUP stanowig wyczerpujgce zrddto informacji o liczbie bezrobotnych i strukturze
zawodowe] bezrobotnych. Natomiast popyt na rynku pracy okreslono jako liczbe
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;j.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodoéw deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktdrych liczba ofert pracy jest
wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a
odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodow zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale
jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyisza ich naptyw w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodow nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktdrych liczba ofert pracy jest
nizsza niz liczba bezrobotnych, dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a
naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zamieszczony ponizej ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2019 roku
ukazuje, ze najwiekszg wartos¢ wskainika dostepnosci ofert pracy odnotowano w
grupie Lektorzy jezykédw obcych — 0,71, tadowacze nieczystosci — 0,25, Pracownicy
sprzedazy i pokrewni—0,20.

Wartos¢ wskaznika dostepnosci ofert wynoszgca mniej niz 1 oznacza, ze przecietnie
kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znalezé prace. Liczba
dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodéw.
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Tabela 7
Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2019 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba Odsetek ofert
dostepnych | subsydiowanych w CBOP
ofert pracy (PUP+OHP+EURES) (%)

Odsetek miejsc
aktywizacji
zawodowej (%)

9621 |Goncy, bagazowi i pokrewni 3 6,25 6,25
5312 |Asystenci nauczycieli 2 88,89 22,22
9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 1 0,00 0,00
1211 |Kierownicy do spraw finansowych 1 0,00
1221 |Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 1 0,00
7111 |Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 1 83,33 50,00
2162 |Architekci krajobrazu 0 0,00 0,00
2251 |Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0 0,00 0,00
3513 |Operatorzy sieci i systemow komputerowych 0 100,00 100,00

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grajewski

W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie
wskaznik dostepnosci ofert pracy rodwna sie zero, a pozostate mierniki nie osiggajg
wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejgcej liczby
dostepnych ofert pracy

Tabela 8. Ranking elementarnych grup zawodoéw deficytowych w 2019 roku

DEFICYT
Kod Elementarna grupa zawodéw | Sredniomiesi | Sredniomiesi | Wskaznik | Wskaznik Wskaznik Odsetek Odsetek
eczna liczba | ecznaliczba |dostepnosc| diugotrwat | ptynnosci ofert miejsc
bezrobotnych | dostepnych i ofert ego bezrobotnych | subsydiow | aktywizacji
ofert pracy pracy bezrobocia anychw | zawodowej
CBOP (%)
(PUP+OHP
+EURES)
(%)
8212 Monterzy sprzetu elektrycznego 0,08 2,00 0,04 1,00 0,00
5249 Pracownicy spraedazy | pokrewni | o 8,42 0,20 0,00 1,00 91,67 | 5833
gdzie indziej niesklasyfikowani
9611 tadowacze nieczystosci 0,50 2,00 0,25 0,00
2353 Lektorzy jezykdw obcych 0,42 0,58 0,71 1,00 0,00 0,00

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grajewski

Zamieszczony ponizej ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2019
roku ukazuje, ze najwiekszy wskaznik dostepnosci ofert pracy odnotowano w grupie
Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych — 145,00, Inzynierowie
budownictwa — 41,00, Technicy budownictwa — 24,43, Robotnicy obrébki kamienia —
16,00, Kosmetyczki i pokrewni —13,14.

Wartos¢ wskaznika wynoszgca wiecej niz 1 oznacza, ze dostepnosc¢ oferty pracy jest
relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie
zawodow.
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Tabela 9.Ranking zawodow zréwnowazonych w 2019 rok

ROWNOWAGA
Kod Elementarna grupa zawodow Sredniomi | Sredniomiesie Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
esieczna czna liczba dostepnosci | subsydiowanych miejsc
liczba dostepnych ofert pracy w CBOP aktywizacji
bezrobotn ofert pracy (PUP+OHP+EURE | zawodowej
ych S) (%) (%)
3322 Przedstawiciele handlowi 367 400 092 40,00 20.00
2433 Specjalis’ci"d.o spraw sprzedaiy (z.wy’rq.czeniem 0,92 0,92 1,00 50,00 50,00
technologii informacyjno-komunikacyjnych)
2514 Programis’ci aplikacji 017 017 1.00 0.00
3251 Asystenci dentystyczni 017 0,17 1.00 100,00 100,00

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grajewski

Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2019 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba bezrobotnych
2113 Chemicy 0

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grajewski

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2019 roku

NADWYZKA
Kod Elementarna grupa Sredniomiesie | Sredniomiesi Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
zawodow cznaliczba | ecznaliczba | dostepnosci | diugotrwateg| ptynnosci | subsydiowanyc miejsc
bezrobotnych | dostepnych ofert pracy | o bezrobocia |bezrobotnych h w CBOP aktywizacji
ofert pracy (PUP+OHP+EUR| zawodowej
ES) (%) (%)

8341 Operatorzy wolnobieznych

. L 12,08 0,08 145,00 63,64 0,89 100,00 0,00

maszyn rolniczych i lesnych
2142 Inzynierowie budownictwa 3,42 0,08 41,00 66,67 0,82 100,00 100,00
3112 Technicy budownictwa 14,25 0,58 24,43 53,33 0,89 0,00
7113 Robotnicy obrébki kamienia 2,67 0,17 16,00 66,67 0,00 50,00 0,00
5142 |Kosmetyczki i pokrewni 7,67 0,58 13,14 54,55 0,80 71,43 71,43
7422 Monterzy i serwisanci

instalacji i urzadzen 2,25 0,25 9,00 66,67 0,50 66,67 33,33

teleinformatycznych
Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grajewski

NADWYZKA

Analizujac bezrobotnych bez zawodu wedtug poziomu wyksztatcenia mozna zauwazyé, ze
najwiekszy odsetek wystepuje wsrdd osdb z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej, tj.
43,19 % oraz srednim ogdlnoksztatcgcym, tj. 35,74 %. Natomiast biorgc pod uwage typ
ukonczonej szkoty, najwiecej bezrobotnych bez zawodu ukorczyto liceum ogdlnoksztatcace

tj. 43,33%, oraz technikum, tj. 12,77 %.
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Tabela 12. Bezrobotni bez zawodu w 2019 roku

Wyszczegdlnienie Bezrobotni w tym Odsetek
ogotem bezrobotni bez | bezrobotnych
zawodu bez zawodu (%)*
Ogétem 2061 427 20,72%

wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 595 257 43,19%
zasadnicze zawodowe 540 19 3,52%
$rednie ogdlnoksztatcace 277 99 35,74%
policealne i $rednie zawodowe 462 40 8,66%
wyisze 187 12 6,42%

wg typu ukoriczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa

szkota przysposabiajaca do pracy 2 0 0,00%
technikum 235 30 12,77%
liceum ogdlnoksztatcace 180 78 43,33%

liceum profilowane
technikum uzupetniajgce 1 0 0,00%

liceum uzupetniajace

szkota policealna 38 4 10,53%
wyzsza 146 9 6,16%

brak danych zrédtowych 1235 292 23,64%
zasadnicza szkota zawodowa 224 14 6,25%

*0Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koricu okresu
sprawozdawczego do ogétu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.
Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grajewski

3. ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO

Analiza rynku edukacyjnego stuzy, w gtdwnej mierze, do okreslenia kierunkéw szkolen
dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztatcenia zawodowego na
poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym. Analiza ucznidéw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych pozwala odpowiedzie¢ na pytanie, czy deficyt bgdz nadwyzka
wystepujaca na rynku w najblizszym czasie zwiekszy sie, czy tez ulegnie redukcji.

W przypadku zawoddéw nadwyzkowych, relatywnie duza liczba ucznidéw ostatnich klas,
moggacych podja¢ zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po popytowej stronie
rynku pracy, moze przyczyni¢ sie do wzrostu bezrobocia w omawianym zawodzie.
Wyklucza to rowniez zasadno$¢ przeprowadzania szkolen w obrebie uprawnien
niezbednych do wykonywania danego zawodu. Analiza ta umozliwia takze okreslenie,
czy deficyt wystepujgcy w danym zawodzie zostanie uzupetniony przez przysztych
absolwentow szkdét ponadgimnazjalnych oraz czy uzasadnione jest przeprowadzanie
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szkolen dla bezrobotnych w zakresie uprawnien warunkujgcych zatrudnienie w danym
zawodzie.

Zrédto informacji do opisywanej analizy stanowig dane pochodzace z Systemu
Informacji Oswiatowej MEN o liczbie uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych
zawodow i specjalnosci.

Drugg cze$¢ wnioskowania na temat rynku edukacyjnego stanowi analiza sytuacji
absolwentow szkét ponadgimnazjalnych na rynku pracy. Celem analizy jest wskazanie
w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczajg
absolwentéw przed koniecznoscig dtugotrwatego pozostawania w rejestrach urzedéw
pracy jako osoby bezrobotne. A zatem pozwala ona na konstruowanie wigzacych
whnioskow dla systemu ksztatcenia ponadgimnazjalnego.

Analiza zostata wykonana w oparciu o nastepujgce dane:

liczbe bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ
szkoty ponadgimnazjalnej oraz bezrobotnych i absolwentéw wg zawodu i specjalnosci
(w przypadku absolwentow szkét ponadgimnazjalnych z systemu Syriusz)

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza sie osobe, ktéra w okresie do
uptywu 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, sSwiadectwie czy innym
dokumencie potwierdzajgcym ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukoriczeniu
kursu, pozostaje w rejestrze powiatowego urzedu pracy.

Analiza absolwentdw szkoét ponadgimnazjalnych i wyzszych opiera sie na:

zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentoéw zarejestrowanych w urzedzie pracy z
tgczng liczbg absolwentdow, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (w
agregacji do elementarnej grupy zawodow), ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ
szkoty) — wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd absolwentéw, zestawieniu liczby
bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy z tgczng liczbg
bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacji do
elementarnej grupy zawodow) — wskaznik frakcji absolwentéw wsrdd bezrobotnych,
oszacowaniu faktycznej frakcji absolwentéw wchodzacych na rynek pracy (dotyczy
tylko absolwentéw szkdt ponadgimnazjalnych).

Miernikiem stuzgcym do identyfikacji elementarnych grup zawodow/kierunkéw nauki i

szkot, w ktérych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji
bezrobotnych wsréd absolwentow:
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. BAY
WBA; = ——* 100,

t-1

gdzie:

BA¥— liczba bezrobotnych absolwentéw wedhig elementarnych grup zawo-
déw/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa. srednia ogdlnoksztalea-
ca. srednia zawodowa 1 policealna. wyzsza) badz nazwy szkoly/uczelni — stan na ko-
niec grudnia/maja (np. 31.12.2011131.05.2012).

AK_ | — liczba absolwentéw szkél ponadgimnazjalnych/wyzszych wedlug elementar-
nych grup zawoddw/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa. srednia
ogolnoksztaleaca. srednia zawodowa 1 policealna. wyzsza) badz nazwy szkoly/uczelni
— stan za poprzedni rok szkolny’/akademicki (np. rok szkolny 2010/2011).

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k stanowig bezrobotni absolwenci w elementarne;j
grupie zawoddéw/kierunku nauki/szkoty k (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0 %
(oznacza brak bezrobotnych wsrdd absolwentéw wedtug wybranej specyfikacji) do 100
% (sytuacja, w ktorej kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodow/kierunku
nauki/szkoty k jest zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje
wartosci, tym dang grupe elementarng zawodow/kierunek nauki/szkote mozna uznac
za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci
znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od ukonczenia szkoty. Mozna réwniez
sprawdzi¢, czy w miare uptywu czasu sytuacja absolwentéw ulega poprawie. Efektem
moze by¢ wykaz szkét z informacjg na temat liczby absolwentéw i odsetka
bezrobotnych absolwentéw po 6 i 11 miesigcach od ukornczenia szkoty.

Analizujgc liczbe bezrobotnych absolwentéw oraz wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsréd absolwentdw wedtug ostatnio ukornczonej szkoty (Tabela 13)
mozna zauwazy¢, ze na koniec grudnia roku poprzedniego najwiecej bezrobotnych
absolwentéw odnotowano po ukoniczeniu Technikum w Nieckowie tj. 13, Zasadniczej
Szkoty Zawodowej w Wojewodzinie tj. 10, Technikum w Wojewodzinie tj. 6 oraz
Technikum w Grajewie tj. 5 Na koniec maja roku sprawozdawczego liczba
bezrobotnych absolwentdw po ukonczeniu Technikum w Wojewodzinie ulegta
polepszeniu tj. 1, Technikum w Grajewie tj. 2, Technikum w Niec¢kowie tj. 4

Biorgc pod uwage wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrdd absolwentéw
wedtug ostatnio ukoficzonej szkoty mozna zauwazy¢, ze najwiekszg warto$é na koniec
grudnia roku poprzedniego przyjat on dla, Branzowej Szkoty | Stopnia w Wojewodzinie
— 35,71%, Technikum w Wojewodzinie tj. 17,14% oraz dla Technikum w Niec¢kowie —
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23,64%, tj. 35,56 % oraz Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna w Grajewie, tj. 33,33
%. Na koniec maja roku sprawozdawczego sytuacja we wszystkich szkotach ulegta
poprawie: w Branzowej Szkole | Stopnia 21,43%, Technikum w Szczuczynie — 16,67%.

Analizujgc liczbe absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentdw, a takze wskaznik
frakcji bezrobotnych absolwentéow wsréd absolwentow i wskaznik frakgji
bezrobotnych absolwentéw wsréd bezrobotnych wedtug elementarnych grup
zawodoéw (Zatacznik nr 4) mozna zauwazyé, ze na koniec maja roku sprawozdawczego
najwiecej bezrobotnych wediug zawodu wyuczonego pochodzito z grupy
elementarnej Technicy mechanicy tj. 33 oraz Dietetycy i zywieniowcy tj. 15 i
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) tj. 21.

Na koniec grudnia roku sprawozdawczego liczba bezrobotnych absolwentéow wg
wyuczonego zawodu pochodzgcych z grupy elementarnej Recepcjonisci hotelowi
wynosita 1 osoba, natomiast ogdlna liczba bezrobotnych w tym samym okresie
wynosita 9 osdb. Wskaznik frakcji dla tej grupy bezrobotnych absolwentéw wsrod
bezrobotnych wynidst 8,33%. W grupie Szefowie kuchni byto 5 bezrobotnych
absolwentéw, a liczba bezrobotnych to 21 osoby, co daje wskaznik 23,81%.
Bezrobotnych absolwentéw w grupie Technicy mechanicy odnotowano 3 osoby
sposrod 25 wszystkich oséb bezrobotnych, co daje wskaznik 12,00%.

Ponizsza tabela ukazuje umiejetnosci i uprawnienia oséb bezrobotnych wedtug
wielkich grup zawoddéw w 2019 r. Zwrdcono uwage na umiejetnosci posiadane przez
osoby bezrobotne. W zaleznosci od grupy zawodowej dobrano umiejetnosci i

uprawnienia oraz wskazano odsetek bezrobotnych posiadajgcych ww. umiejetnosci
Tabela 13. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2019 roku

Kod Wielka grupa zawodow STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU
PRACY
grupy
zawodéw Umiejetnosci | Odsetek ofert
.. . . Odsetek AL LS
Umiejetnosci posiadane przez bezrobotnych | WYmagane pracy (%)
bezrobotnych (%)* v w ofertach
’ pracy
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ Czytanie ze zrozumieniem i pisanie 1250
PUBLICZNYCH, WYZSI tekstéw w jezyku polskim ’
URZEDNICY | KIEROWNICY Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 12,50

Obstuga komputera i wykorzystanie
internetu 12,50
Planowanie i organizacja pracy wtasnej 12,50
Sprawno$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna 12,50

2 SPECIALISCI Znajomos¢ jezykédw obcych 2,84
Obstuga komputera i wykorzystanie 227
internetu ’
Sprawnos$¢ psychofizyczna i 227
psychomotoryczna ’
Wykonywanie obliczen 2,27
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie 170

tekstéw w jezyku polskim
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3 TECHNICY | INNY SREDNI Obstuga komputera i wykorzystanie

PERSONEL internetu 1,21
Wykonywanie obliczen 1,21
Sprawnos$¢ psychofizyczna i 121
psychomotoryczna ’
Wspétpraca w zespole 0,91
Planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,91
4 PRACOWNICY BIUROWI Czytanie ze zrozumieniem i pisanie
. . . 2,17
tekstéw w jezyku polskim
Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 2,17
Obstuga komputera i wykorzystanie
. 2,17
internetu
Planowanie i organizacja pracy wtasnej 2,17
Sprawnos¢ psychofizyczna i
2,17
psychomotoryczna
> PRACOWNICY UStUG | Wspotpraca w zespole 1,92
SPRZEDAWCY
Sprawno$¢ psychofizyczna i 192
psychomotoryczna !
Obstuga komputera i wykorzystanie 164
internetu ’
Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 1,64
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie 164
tekstéw w jezyku polskim ’
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | Czytanie ze zrozumieniem i pisanie 087
RZEMIESLNICY tekstow w jezyku polskim ’
Obstuga komputera i wykorzystanie 087
internetu !
Obstuga, montaz i naprawa urzadzen 087
technicznych ’
Sprawnos$¢ psychofizyczna i 087
psychomotoryczna ’
Wykonywanie obliczen 0,87
8 OPERATORZY | MONTERZY Planowanie i organizacja pracy wtasnej 1,25
MASZYN | URZADZEN
Obstuga, montaz i naprawa urzadzen 125
technicznych !
Obstuga komputera i wykorzystanie 125
internetu ’
Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 1,25
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie 125
tekstéw w jezyku polskim ’
9 PRACOWNICY WYKONUJACY Czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0.79
PRACE PROSTE tekstow w jezyku polskim ’
Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 0,79
Obstuga komputera i wykorzystanie 079
internetu !
Planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,79
Sprawnos$¢ psychofizyczna i 079

psychomotoryczna
* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy
zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.
** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnos¢ lub uprawnienie jest
wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw (PUP+Intemet).
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3.1. Analiza absolwentow szkdét ponadgimnazjalnych

Analizujac absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéow wedtug typu szkoty mozna
zauwazyé, ze wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentow,
ktory informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie zawodow/kierunku
nauki/szkoty  stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty (w %), przyjmuje on najwiekszg wartos¢ dla
Zasadniczej szkoty zawodowej, tj. 47,06 % , Technikum tj. 24,32 %. oraz Liceum

Ogodlnoksztatcacego, tj. 5,91%.

Tabela 14. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty w 2019 r.

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji
szkolnym poprzedzajacym rok absolwentéw bezrobotnych
sprawozdawczy absolwentéw wsréd
absolwentow (%)
ogoétem posiadajacy | stan na koniec stanna  tan na koniec| stanna
tytut grudnia roku | koniec maja | grudniaroku| koniec
zawodowy* | poprzedniego roku poprzednieg | maja roku
sprawozdawc o sprawozda
zego wczego
zasadnicza szkota zawodowa 34 29 16 10 47,06% 29,41%
szkota przysposabiajaca do pracy 7 0 0 0
technikum 148 102 36 10 24,32% 6,76%
liceum ogélnoksztatcace 186 0 11 7 5,91% 3,76%
liceum profilowane 0 0
liceum uzupetniajace 0 0
szkota policealna 0 0 5 2

* Liczba absolwentdw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grajewski
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PODSUMOWANIE
Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

30

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Grajewie na koniec 2019 roku
zarejestrowanych byto ogétem 2 059 osdb, tj. o 330 oséb mniej w stosunku do
korica roku 2018.

Stopa bezrobocia w powiecie grajewskim na koniec 2019 roku wynosita 11,9 %
i byta o 1,8 punktu procentowego nizsza w stosunku do stanu na koniec
analogicznego okresu poprzedniego roku.

Na przestrzeni catego 2019 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Grajewie
wptyneto ogdétem 1 066 zgtoszern wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej, co w przeliczeniu na liczbe oséb bezrobotnych pozostajgcych w
ewidencji tutejszego urzedu wskazuje, ze na 1 oferte pracy przypadata
niespetna 1 osoba bezrobotna (0,51 osoby).

Analizujgc stan bezrobotnych posiadajgcych wyuczony zawdd w powiecie
grajewskim w 2019 roku mozna zauwazyé, ze do urzedu naptyneto 2310 osdb,
2599 os6éb wyrejestrowato sie, a na koniec omawianego okresu mozna byto
odnotowac 1634 osoby. Najwiecej oséb w kategorii wielkich grup zawodéw
zarejestrowanych byto w kategorii Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, tj.
605. Najwiecej do urzedu naptyneto osdéb posiadajgcych zawdd Robotnicy
przemystowi i rzemie$lnicy, tj. 712 os., najwiekszy odptyw oséb nastgpit takze
w kategorii: Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, tj. 712 os. Jesli chodzi o
naptyw ofert pracy w ramach omawianej grupy zawodéw mozna zauwazyc, ze
do PUP naptyneto tgcznie 1173 ofert, z czego najwiecej dla Pracownikéw ustug
i sprzedawcow, tj. 396, natomiast analizujgc naptyw ofert do Internetu mozna
zauwazyc, ze tgcznie naptyneto ich 176, z czego najwiecej dla Specjalistow — 83
oraz Technikow i innego Sredniego personelu - 35. W porownaniu z 2018 r w
2019 r nastgpit wzrost wptywu ofert do Internetu z 138 do 176 ofert pracy.
Analizujac stan bezrobotnych (posiadajgcych wyuczony zawdd) w powiecie
grajewskim w 2019 roku ze wzgledu na elementarne grupy zawodéw mozna
zauwazy¢, ze w kategoriach elementarnych grup zawodéw naptyneto do
urzedu najwiecej oséb posiadajgcych zawdd Sprzedawcy sklepowi — 175,
Mechanicy pojazdéw samochodowych— 107, Sredni personel ds. statystyki —
94, Slusarze i pokrewni - 91, Piekarze, cukiernicy i pokrewni 80, Kucharze — 78,
Gospodarze budynkéw — 72, Technicy mechanicy — 67. Jesli chodzi o naptyw
ofert pracy w ramach omawianej grupy zawodoéw mozna zauwazy¢, ze do PUP
naptyneto najwiecej ofert dla Gospodarzy budynkéw — 145 oraz Pracownikéw
ustug i sprzedawcow — 105. Natomiast jesli chodzi o oferty pracy w Internecie
to najwiecej naptyneto dla Pracownikow sprzedazy i pokrewni - 17.



Bioragc pod uwage wskaznik dtugotrwatego bezrobocia mozna zauwazy¢, ze
najwiekszg wartos¢ (100,00%) odnotowano dla 39 réznych zawoddéw, wskaznik
ptynnosci bezrobotnych byt najwiekszy dla grup: Rzemies$lnicy gdzie indziej
niesklasyfikowani - 3,00, Operatorzy sprzetu do robdt ziemnych i urzadzen
pokrewnych - 3,00, Technicy lesnictwa — 2,50, Technicy technologii zywnosci —
2,33.

Ranking zawoddw deficytowych i nadwyzkowych

Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2019 roku ukazuje, ze
najwiekszg wartos$¢ wskaznika dostepnosci ofert pracy odnotowano w grupie
Lektorzy jezykéw obcych - 0,71 oraz fadowacze nieczystosci — 0,25.

Ranking elementarnych grup zawoddéw nadwyzkowych w 2019 roku ukazuje,
ze najwiekszg wartos¢ wskaznika dostepnosci ofert pracy odnotowano w
grupie Operatorzy wolnobieznych maszyn rolnych i le$nych — 145,00,
Inzynierowie budownictwa — 41,00, technicy budownictwa — 24,43 oraz
Robotnicy obrébki kamienia 16,00.

Analiza umiejetnosci i uprawnien

Analizujgc bezrobotnych bez zawodu wedtug poziomu wyksztatcenia mozna
zauwazy¢, ze najwiekszy odsetek wystepuje wsréd osdb z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej, tj. 43,19 % .

Analiza rynku edukacyjnego
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Wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd absolwentéw przyjmuje najwieksza
warto$¢ dla Zasadniczej szkoty zawodowej, tj. 47,06 , % oraz Technikum —
24,32,



ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
Powiat grajewski

INFORMACIJA SYGNALNA 2019 R

Sekcja

ROWNOWAGA

NADWYZKA

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawdd maksymalnie
deficytowy

Goncy, bagazowi i pokrewni

Asystenci nauczycieli

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Kierownicy do spraw finansowych

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

Architekci krajobrazu

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Operatorzy sieci i systemdw komputerowych

zawdd deficytowy

Monterzy sprzetu elektrycznego

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

tadowacze nieczystosci

Lektorzy jezykdw obcych

zawdd
zrébwnowazony

Przedstawiciele handlowi

Asystenci dentystyczni

Programisci aplikacji

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

zawdd nadwyzkowy

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych

Inzynierowie budownictwa

Technicy budownictwa

Robotnicy obrébki kamienia

Kosmetyczki i pokrewni

Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych

zawdd maksymalnie
nadwyzkowy

Chemicy

*Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w ramach
projektu wspotfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecern metodycznych prowadzenia
monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Zalacznik 1. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedtug wielkich grup zawodéw

Kod

grupy
zawodo

w

Razem

Wielkie grupy zawodéw

SIitY ZBROJNE

PRZEDSTAWICIELE WtADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY
I KIEROWNICY

SPECJALISCI

TECHNICY | INNY SREDNI
PERSONEL
PRACOWNICY BIUROWI

PRACOWNICY UStUG |
SPRZEDAWCY

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY |
RYBACY

ROBOTNICY PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

OPERATORZY | MONTERZY
MASZYN | URZADZEN
PRACOWNICY WYKONUJACY
PRACE PROSTE

Bezrobotni ogétem

naptyw w okresie

309
501
84
467

69

605

104

164

2310

odptyw w okresie

322
532
96
545

87

712

106

191
2599

stan na koniec
okresu

173

324
46

365

55

455

80

126
1634

Bezrobotni
absolwenci
b o -
2 £ 5]
s 3 X E z
=3  32%
25 5%3
co° | geog
© el [
° S -1
0 0,00
0 0,00
16 9,25
34 10,49
2 4,35
7 1,92
0 0,00
5 1,10
0 0,00
0 0,00
64 3,92

Bezrob
otni
dtugotr
wale

stan na koniec
okresu

65
141
20
219

30

237

38

69
827

CBOP
(PUP+OHP+EURES)

104
77
103
396

209

63

212
1173

Naptyw ofert pracy w

okresie

Internet

26

83
35

20

0
176

Odsetek
ofert
subsydi
owanyc
hw
CBOP
(PUP+O
HP+EUR
ES) (%)

0,00

18,27
62,34
77,67

64,14
50,00
27,75
26,98

35,38

47,23

Odsetek miejsc aktywizacji zawodowej (%)

0,00

0,00

14,42
40,26
48,54

37,88
33,33
9,57
4,76
17,92

26,34

Sredniomiesieczna liczba bezrobotnych

2,42

6,33

173,08
315,08
48,00

382,83

55,25

488,08

74,58

129,75

X

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rGwnowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zaleceh metodycznych.

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grajewski
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Sredniomiesieczna liczba ofert pracy

0,00

3,42

24,58
14,33
10,17

51,67

0,50

20,50

8,58

21,67

wskaznik dostep
nosci ofert pracy

1,85

7,04
21,98
4,72
7,41
110,50
23,81
8,69

5,99

X

Mierniki

wskaznik
dtugotrwatego
bezrobocia

100,00

75,00

37,57
43,52
43,48

60,00

54,55

52,09

47,50

54,76

X

wskaznik ptynnosci
bezrobotnych

1,50

1,00

1,04
1,06
1,14
1,17
1,26
1,18
1,02

1,16

Deficyt/
réwnowaga/
nadwyzka*

*
*
<
2
X =
3] ©
o
o
S
o
a
nadw
yzka
X X

Wartos¢
wskazni
ka
struktur
y sumy
bezrobo
tnych i
ofert
pracy

0,00

0,01

0,11
0,18
0,03

0,24
0,03
0,28
0,05

0,08



Zatacznik 2. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedtug elementarnych grup zawodow

Kod Elementarne grupy zawodoéw Bezrobotni ogétem Bezrobotni | Bezrobo 2 & = Mierniki Deficyt/
grupy absolwenci tni £ < o £ S - réwnowa
) g S T > o =
zawodé dtugotr Naptyw s 2 o 2 g g @ ga/ £
v wale | ofert pracy x20ag 3 2 .?_.' nadwyzk |@ >
A 208 I <] (<] ] a* e
w okresie 2389 3 N < 2 s
-2 a [\ o ° § -
o 3 =) o < © S 5
S & S 8 2 g
wn - © - 3] w O
N o = © -
Z r g =5
v v @ £ g S g N g
< S 5 S:x£egg 5> 2 3 2 K] g 38 | xXx&gG €2 e |28
o o 22 8ixE5E5 23 a ¥ | 2 @ g £ T e £88 25 L |z lwg
3 3 w O m535.8 © o 8% o € = 2 x Q@ ‘“E'gn'.g [<] s (8 @
3 3 ES|  S<E®e 8 Oo E x 2 £ £ $d85Fe T |g £°
S S c c{NON € ¥ | = 7} S e L] E IR S N IS
< 5 I s 3 g s o @ ° \“:‘: %8 £°c3 g 3
2 3 e o e g 5 - 3z e T v 2
& o H
0110 Oficerowie sit zbrojnych 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - -| 0,00
0310 Zotnierze szeregowi 2 3 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,42 0,00 100,00 | 1,50 - -/ 0,00
1120 Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 0 0 2 0 0,00 2 1 0 0,00 0,00 2,00 0,08 | 24,00 | 100,00 - -| 0,00
1211 Kierownicy do spraw finansowych 0 0 ol 0 0 0 8 0,00 0,00 0,67 0,00 dmfa_x -| 0,00
eric
yt
1213 Kierownicy do spraw strategii i planowania 2 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - -1 0,00
1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0 0 0 0 0 0 8 0,00 0,00 0,67 0,00 ma | max 0,00
x | defi
def | cyt
icyt
1311 Kierownicy produkcji w rolnictwie i le$nictwie 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00 | 0,00 - -1 0,00
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 ma | max | 0,00
x | defi
def | cyt
icyt
1323 Kierownicy do spraw budownictwa 0 0 2 0 0,00 2 0 7 0,00 1,25 0,58 2,14 | 100,00 - -| 0,00
1324 Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 -/ max| 0,00
pokrewnych defi
cyt
1341 Kierownicy w instytucjach opieki nad dzie¢mi 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 ma - 0,00
X
def
icyt
1346 Kierownicy w instytucjach finansowych i 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 - -1 0,00
ubezpieczeniowych
1349 Kierownicy w instytucjach ustug 0 0 1 0 0,00 1 0 1 0,00 1,00 0,08 | 12,00 | 100,00 - -| 0,00
wyspecjalizowanych gdzie indziej
niesklasyfikowani
1420 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0 0 0 0 0 1 1 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 ma -/ 0,00
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def

38

icyt
1439 Kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie 2 2 2,0 0,00 1 0 0 0,00 1,42 0,00 50,00 | 1,00 - -| 0,00
indziej niesklasyfikowani
2113 Chemicy 1 0 1/ 0 0,00 1 0 0 0,00 0,25 0,00 100,00 | 0,00 ma -| 0,00
X
nad
wy
zka
2120 Matematycy, aktuariusze i statystycy 3 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,50 - -1 0,00
2131 Biolodzy i pokrewni 4 2 2, 0 0,00 0 1 0 100,00 | 100,00 0,42 0,08 5,00 0,00 | 0,50 - -| 0,00
2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i 17 18 9| 1| 11,11 3 1 1 100,00 | 100,00 7,67 0,17 | 46,00| 33,33 1,06 -| nad | 0,00
pokrewni wyz
ka
2133 | Specjalisci do spraw ochrony srodowiska 4 3 1/ 0| 0,00 0 0 7 0,00 0,92 0,58 1,57 0,00| 0,75 - -1 0,00
2141 Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 3 3 2 1| 50,00 0 2 7 0,00 0,00 1,33 0,75 1,78 0,00 | 1,00 - -| 0,00
2142 | Inzynierowie budownictwa 11 9 3/ 0 0,00 2 1 0 100,00 | 100,00 3,42 0,08| 41,00 66,67 0,82 |nad -| 0,00
wy
zka
2143 Inzynierowie inzynierii Srodowiska 9 8 5 0 0,00 1 0 0 0,00 4,50 0,00 20,00 | 0,89 -| max| 0,00
nad
wyz
ka
2144 Inzynierowie mechanicy 6 5 5/ 1| 20,00 1 1 0 0,00 0,00 2,50 0,08 30,00 20,00 0,83 - -| 0,00
2145 Inzynierowie chemicy i pokrewni 2 2 2,0 0,00 1 2 0 0,00 0,00 1,83 0,17 | 11,00 | 50,00 | 1,00 - -/ 0,00
2149 Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 11 15 1| O 0,00 0 3 0 33,33 | 33,33 2,08 0,25 8,33 0,00 1,36 - -| 0,00
2152 Inzynierowie elektronicy 2 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 | 1,00 - -/ 0,00
2161 Architekci 2 1 2,0 0,00 1 0 0 0,00 1,17 0,00 50,00 | 0,50 -| réw | 0,00
now
aga
2162 | Architekci krajobrazu 0 0 0/ 0 0 4 0 0,00 0,00 0,00 0,33 0,00 ma -| 0,00
X
def
icyt
2164 Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 | 0,00 - - 0,00
2165 Kartografowie i geodeci 5 6 0| O 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,20 - -| 0,00
2166 Projektanci grafiki i multimediéw 6 3 3 1| 33,33 0 1 0 100,00 0,00 1,42 0,08 17,00 0,00 | 0,50 - -| 0,00
2211 Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji 3 2 2 0 0,00 0 0 0 0,00 1,33 0,00 0,00 | 0,67 - -1 0,00
lub ze specjalizacja | stopnia
2221 Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie 10 7 5/ 0 0,00 2 9 0 0,00 0,00 3,83 0,75 5,11 | 40,00 0,70 - -| 0,00
specjalizacji
2251 Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w 0 0 0 0 0 4 0 0,00 0,00 0,00 0,33 0,00 ma | max | 0,00
trakcie specjalizacji x | defi
def | cyt
icyt
2261 Lekarze dentysci bez specjalizacji, w trakcie 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 ma -| 0,00




specjalizacji lub ze specjalizacjg | stopnia

39

def
icyt
2281 Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 -| max| 0,00
specjalizacji defi
cyt
2291 Specjalisci do spraw higieny, bezpieczefstwa 0 2 0| O 0 0 8 0,00 0,75 0,67 1,12 - -| 0,00
pracy i ochrony Srodowiska
2292 Fizjoterapeuci 1 2 2 1| 50,00 1 0 0 0,00 2,25 0,00 50,00 | 2,00 - -| 0,00
2299 Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej 3 3 4 0 0,00 3 0 0 0,00 4,25 0,00 75,00 | 1,00 - -1 0,00
niesklasyfikowani
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 3 2 2 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 2,17 0,08 | 26,00 50,00 0,67 - -| 0,00
2330 Nauczyciele gimnazjow i szkot 11 13 8 0 0,00 2 11 0 0,00 0,00 9,58 3,92 2,45| 25,00 1,18 - -/ 0,01
ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia zawodowego)
2341 Nauczyciele szk6t podstawowych 10 10 6 0 0,00 4 18 0 11,11 0,00 6,42 1,50 4,28 66,67 | 1,00 - -/ 0,00
2342 Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 6 6 3,0 0,00 2 14 0 0,00 0,00 3,83 1,17 3,29 | 66,67 1,00 - -| 0,00
2352 Nauczyciele szkét specjalnych 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 - -1 0,00
2353 Lektorzy jezykéw obcych 1 1 0| O 0 6 1 0,00 0,00 0,42 0,58 0,71 1,00 | def | max | 0,00
icyt | defi
cyt
2359 Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej 19 19 13 1 7,69 5 4 0 0,00 0,00 14,33 0,33 | 43,00 38,46 1,00 - -/ 0,01
niesklasyfikowani
2411 Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 5 6 2 0 0,00 1 3 7 33,33 0,00 2,42 1,83 1,32 50,00 1,20 - - 0,00
2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,92 0,00 0,00 | 1,00 - -/ 0,00
2413 Analitycy finansowi 4 5 1| O 0,00 1 0 1 0,00 1,83 0,08 | 22,00 |100,00 1,25 - -| 0,00
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 43 46 27| 4 14,81 13 1 1 0,00 0,00 26,67 0,17 | 160,00 | 48,15| 1,07 - -1 0,01
2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 35 41 26| 2 7,69 7 1 7 100,00 | 100,00 28,75 4,67 6,16 | 26,92 1,17 - -1 0,02
2423 Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami 4 4 1| O 0,00 1 2 0 0,00 0,00 1,33 0,17 8,00 | 100,00 | 1,00 - -| 0,00
ludzkimi
2431 Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 3 1 2,0 0,00 0 3 16 100,00 | 100,00 0,83 1,58 0,53 0,00 | 0,33 - -| 0,00
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem 1 2 1/ 0| 0,00 0 9 50,00 | 50,00 0,92 0,92 1,00| 0,00 2,00 Trd -1 0,00
technologii informacyjno-komunikacyjnych) wn
ow
aga
2440 Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 2,00 - -1 0,00
2514 Programisci aplikacji 1 1 o 0 0 0 2 0,00 0,17 0,17 1,00 1,00 ro -| 0,00
wn
ow
aga
2519 Analitycy systeméw komputerowych i 7 10 1| O 0,00 0 1 0 100,00 | 100,00 2,08 0,08 | 25,00 0,00 1,43 - -| 0,00
programisci gdzie indziej niesklasyfikowani
2619 | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej 12 8 9| 1| 11,11 4 1 8 0,00 0,00 5,58 0,75 7,44 | 44,44 | 0,67 - -1 0,00
niesklasyfikowani
2621 Archiwisci i muzealnicy 1 1 1/ 0 0,00 1 3 0 100,00 H 100,00 1,08 0,25 4,33 100,00 | 1,00 - -| 0,00
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2622 Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania 0 0 1 0 0,00 1 1 0 100,00 | 100,00 1,00 0,08 | 12,00 100,00 - -1 0,00
informacja
2631 Ekonomisci 17 20 6 1| 16,67 1 1 100,00 | 100,00 6,92 0,08 83,00| 16,67 | 1,18 - -| 0,00
2632 Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin 6 7 2 1| 50,00 0 0 0 0,00 2,75 0,00 0,00 | 1,17 - -/ 0,00
pokrewnych
2633 Filozofowie, historycy i politolodzy 7 11 3 0 0,00 2 0 0 0,00 4,67 0,00 66,67 | 1,57 - -/ 0,00
2635 Specjalisci do spraw spotecznych 2 2 0 0 0 1 7 0,00 0,00 1,25 0,67 1,88 1,00 - - 0,00
2642 Dziennikarze 1 2 0 0,00 0,58 0,00 2,00 -|max | 0,00
nad
wyz
ka
2643 Filolodzy i ttumacze 2 2 41 0 0,00 2 0 0 0,00 3,83 0,00 50,00 | 1,00 - -| 0,00
2652 Kompozytorzy, artysci muzycy i Spiewacy 1 0 1 1| 100,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 | 0,00 - -/ 0,00
2654 Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni 0 0 1/ 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - -| 0,00
3111 Technicy nauk chemicznych, fizycznych i 6 4 41 0 0,00 1 1 1 0,00 0,00 2,58 0,17 | 15,50| 25,00 0,67 - -/ 0,00
pokrewni
3112 | Technicy budownictwa 18 16 15| 4| 26,67 8 0 7 0,00 | 14,25 0,58| 24,43 | 53,33 0,89 | nad -/ 0,01
wy
zka
3113 | Technicy elektrycy 5 3 4/ 0 0,00 0 0 0 0,00 1,67 0,00 0,00 | 0,60 - -| 0,00
3114 Technicy elektronicy i pokrewni 6 9 2 0 0,00 1 0 0 0,00 3,42 0,00 50,00 | 1,50 - -/ 0,00
3115 Technicy mechanicy 67 71 38 7| 18,42 11 0 1 0,00 36,50 0,08 | 438,00 | 28,95 | 1,06 - - 0,02
3116 Technicy technologii chemicznej i pokrewni 0 2 0 0 0 0 0 0,00 1,33 0,00 - -1 0,00
3119 Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie 10 12 10 1| 10,00 3 1 0 0,00 0,00 10,92 0,08 | 131,00 | 30,00 | 1,20 - -1 0,01
indziej niesklasyfikowani
3122 Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 ma -| 0,00
X
def
icyt
3132 Operatorzy urzadzen do spalania odpaddw, 0 1 0 0 0 2 0 100,00 0,00 0,33 0,17 2,00 - -1 0,00
uzdatniania wody i pokrewni
3139 Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw 0 0 0 0 0 2 0 100,00 0,00 0,00 0,17 0,00 ma | max | 0,00
przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani x | defi
def | cyt
icyt
3141 Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 -|max | 0,00
nauk medycznych) defi
cyt
3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 66 77 55 2 3,64 28 1 0 0,00 0,00 56,00 0,08 | 672,00 50,91 | 1,17 - -1 0,03
3143 Technicy lesnictwa 2 5 1 0 0,00 1 0 0 0,00 2,33 0,00 100,00 | 2,50 - -/ 0,00
3144 | Technicy technologii zywnosci 6 14 50 0,00 4 0 0 0,00 7,67 0,00 80,00 | 2,33 - -/ 0,00
3152 Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni 3 5 0 0 0 0 0 0,00 0,75 0,00 1,67 - - 0,00
3211 Operatorzy aparatury medycznej 0 2 0 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 - -/ 0,00
3212 Technicy analityki medycznej 2 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,42 0,00 0,00 | 1,00 - -| 0,00
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3213 Technicy farmaceutyczni 12 6 7 0 0,00 2 3 0 66,67 | 33,33 4,33 0,25 17,33 | 28,57 0,50 - -| 0,00
3220 Dietetycy i zywieniowcy 39 33 33 0 0,00 13 0 0 0,00 27,67 0,00 39,39 | 0,85 - -/ 0,02
3240 Technicy weterynarii 5 5 4 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 3,75 0,08 | 45,00 25,00 1,00 - -| 0,00
3251 Asystenci dentystyczni 2 2 0 0 0 2 0 100,00 | 100,00 0,17 0,17 1,00 1,00 ro -| 0,00
wn
ow
aga
3254 Technicy fizjoterapii i masazysci 0 2 2 0 0,00 2 0 0 0,00 3,08 0,00 100,00 - | max 0,00
nad
wyz
ka
3255 Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny 5 5 5 0 0,00 3 0 0 0,00 4,08 3,00 1,36 | 60,00 1,00 - -| 0,00
pracy i bhp
3256 Ratownicy medyczni 3 1/ 0 0,00 0 0 0 0,00 0,92 0,00 0,00 | 1,50 - -| 0,00
3259 Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej 4 4 11| 0 0,00 9 3 0 66,67 | 33,33 11,83 0,25| 47,33 | 81,82 | 1,00 -| nad| 0,01
niesklasyfikowany wyz
ka
3312 | Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i 0 0 1/ 0| 0,00 1 0 15 0,00 1,00 1,25 0,80 | 100,00 - -| 0,00
pokrewni
3313 Ksiegowi 0 0 1 0 0,00 1 6 1 16,67 | 16,67 1,00 0,58 1,71 | 100,00 - -| 0,00
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 94| 102 49 5| 10,20 23 5 0 60,00 0,00 45,17 0,42 | 108,40 | 46,94 | 1,09 - -1 0,02
pokrewnych
3321 Agenci ubezpieczeniowi 0 0 1 0 0,00 1 1 1 100,00 | 100,00 1,00 0,17 6,00 | 100,00 - -/ 0,00
3322 Przedstawiciele handlowi 7 7 3 0 0,00 1 15 9 40,00 | 20,00 3,67 4,00 0,92 | 33,33 1,00| ré| nad| 0,00
wn | wyz
ow ka
aga
3323 Zaopatrzeniowcy 2 1 1 0 0,00 0 1 0 100,00 | 100,00 0,33 0,08 4,00 0,00 | 0,50 -|max | 0,00
defi
cyt
3324 Posrednicy handlowi 8 8 5 0 0,00 1 3 0 33,33 | 33,33 4,17 0,25| 16,67 | 20,00 | 1,00 - -| 0,00
3331 Spedytorzy i pokrewni 11 8 4 1| 25,00 1 2 1 50,00 | 50,00 3,17 0,25| 12,67 | 25,00 0,73 - -| 0,00
3334 Agenci i administratorzy nieruchomosci 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 -|max | 0,00
defi
cyt
3339 Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - -1 0,00
niesklasyfikowani
3343 Pracownicy administracyjni i sekretarze biura 13 14 8 0 0,00 3 10 0 100,00 | 90,00 8,50 0,83 | 10,20| 37,50 1,08 - -/ 0,01
zarzadu
3344 Sekretarze medyczni i pokrewni 0 0 0 0 0 1 0 100,00 | 100,00 0,00 0,08 0,00 ma - 0,00
X
def
icyt
3355 Policjanci 0 0 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,00 0,00 100,00 - -| 0,00
3356 Funkcjonariusze stuzby wieziennej 0 1 0 0 0 0 0,00 0,92 0,00 - -1 0,00
3412 Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej 14 14 9 0 0,00 4 5 0 60,00 | 20,00 8,92 0,42 | 21,40 | 44,44 | 1,00 -/ nad | 0,01
i pracy socjalnej wyz




ka
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3422 Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 0 0 0 0 0 1 0 100,00 | 100,00 0,00 0,08 0,00 ma -| 0,00
X
def
icyt
3423 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 0 0 0 0 0 1 0 100,00 | 100,00 0,00 0,08 0,00 ma | max | 0,00
x | defi
def | cyt
icyt
3431 Fotografowie 0 0 1 0 0,00 1 1 0 100,00 | 100,00 1,00 0,08 | 12,00 | 100,00 - -| 0,00
3432 Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 2 0,00 2 0 0,00 3,08 0,00 100,00 | 1,50 -| nad 0,00
wyz
ka
3433 Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji 1 1 0 0 0 2 0 100,00 0,00 0,50 0,17 3,00 1,00 - -/ 0,00
naukowej i pokrewni
3434 Szefowie kuchni i organizatorzy ustug 51 51 26| 11| 42,31 7 0 0 0,00 23,17 0,00 26,92 | 1,00 - -/ 0,01
gastronomicznych
3436 | Muzycy i pokrewni 1 1 0/ 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - -1 0,00
3512 Technicy wsparcia informatycznego i 34 35 13 3| 23,08 6 2 0 100,00 | 100,00 12,33 0,17 | 74,00 | 46,15 | 1,03 - -/ 0,01
technicznego
3513 Operatorzy sieci i systeméw komputerowych 0 0 0 0 0 3 0 100,00 | 100,00 0,00 0,25 0,00 ma -| 0,00
X
def
icyt
3522 Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 1 1 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 1,00 | ma -| 0,00
X
def
icyt
4110 Pracownicy obstugi biurowej 12 19 9 0 0,00 5 56 0 83,93 | 46,43 12,08 5,67 2,13 | 55,56 1,58 - - 0,01
4120 Sekretarki (ogéine) 6 6 1 0 0,00 0 1 7 100,00 | 100,00 1,42 0,67 2,13 0,00 1,00 - -/ 0,00
4211 Kasjerzy bankowi i pokrewni 1 0 2 0 0,00 1 1 0 100,00 0,00 1,17 0,08 | 14,00 50,00| 0,00 - -1 0,00
4221 Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 3 5 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,50 0,00 100,00 | 1,67 - -1 0,00
4222 Pracownicy centréw obstugi telefonicznej 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 -| max| 0,00
(pracownicy call center) defi
cyt
4223 Operatorzy centrali telefonicznych 1 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,50 0,00 100,00 | 2,00 - -1 0,00
4224 Recepcjonisci hotelowi 25 30 13 2| 15,38 7 0 0 0,00 14,33 0,00 53,85 | 1,20 - -/ 0,01
4226 Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) 2 0 3 0 0,00 1 3 0 66,67 | 66,67 1,83 0,25 7,33 | 33,33 0,00 - -/ 0,00
4311 Pracownicy do spraw rachunkowosci i 3 5 2,0 0,00 0 11 0 81,82 | 81,82 2,17 0,92 2,36 0,00 1,67 - -/ 0,00
ksiegowosci
4312 Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i 1 0 1 0 0,00 0 3 0 33,33 0,00 0,25 0,25 1,00 0,00 | 0,00 - -/ 0,00
ubezpieczen
4321 Magazynierzy i pokrewni 25 24 11 0 0,00 4 21 0 66,67 | 47,62 10,25 1,75 586 | 36,36 | 0,96 -| defi| 0,01
cyt
4322 Planiéci produkcyjni 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - -/ 0,00
4323 Pracownicy do spraw transportu 0 0 0 0 0 2 0 50,00 0,00 0,00 0,17 0,00 ma | max | 0,00
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def | cyt
icyt
4411 Pomocnicy biblioteczni 1 1 1 0,00 0 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 | 1,00 - -| 0,00
4412 | Listonosze i pokrewni 2 3 0 0 0 0 0,00 0,75 0,00 1,50 - -| 0,00
4415 Pracownicy dziatéw kadr 0 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 ma | max | 0,00
x | defi
def | cyt
icyt
4419 Pracownicy obstugi biura gdzie indziej 1 0 1 0,00 0 4 0 75,00 | 50,00 0,08 0,33 0,25 0,00 | 0,00 - -/ 0,00
niesklasyfikowani
5112 Konduktorzy i pokrewni 1 2 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 2,00 - -| 0,00
5120 Kucharze 78 94 61 3,28 36 62 0 17,74 8,06 64,67 5,17 | 12,52 | 59,02 | 1,21 -| nad | 0,04
wyz
ka
5131 Kelnerzy 18 19 10 0,00 4 12 0 66,67 | 66,67 9,08 2,00 4,54 | 40,00 | 1,06 - -/ 0,01
5132 Barmani 7 7 2 0,00 6 0 83,33 | 50,00 2,92 0,50 5,83 0,00 | 1,00 - -| 0,00
5141 Fryzjerzy 55 59 46 8,70 26 8 0 75,00 | 50,00 51,08 0,67 | 76,62 | 56,52 | 1,07 -| nad| 0,03
wyz
ka
5142 Kosmetyczki i pokrewni 15 12 11 0,00 6 7 0 71,43 | 71,43 7,67 0,58 | 13,14 | 54,55| 0,80 | nad -/ 0,00
wy
zka
5151 Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i 0 0 1 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - -| 0,00
innych obiektéw
5152 Pracownicy ustug domowych 0 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - -| 0,00
5153 Gospodarze budynkéw 72 73 62 0,00 40| 145 0 93,10 | 56,55 59,33 12,08 4,91 64,52 | 1,01 -| nad| 0,04
wyz
ka
5221 Wiasciciele sklepow 1 2 1 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 | 2,00 - -| 0,00
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 175| 216 | 144 0,00 93| 105 1 39,05 20,95 157,08 18,83 8,34 64,58 | 1,23 -| nad| 0,10
wyz
ka
5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 3 6 3 0,00 2 4 1 100,00 | 100,00 3,92 0,42 9,40 | 66,67 2,00 -| nad| 0,00
wyz
ka
5243 Agenci sprzedazy bezposredniej 1 0 1 0,00 0 1 0 100,00 | 100,00 0,50 0,08 6,00 0,00 | 0,00 -| max | 0,00
defi
cyt
5244 Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy 1 1 1 0,00 0 0 1 0,00 0,42 0,08 5,00 0,00 | 1,00 - -1 0,00
telefonicznej / internetowej
5245 Sprzedawcy w stacji paliw 3 4 1 0,00 1 5 0 60,00 0,00 1,75 0,42 4,20 | 100,00 | 1,33 - | defi| 0,00
cyt
5249 Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej 5 5 1 0,00 0 12 17 91,67 | 58,33 1,67 8,42 0,20 0,00 | 1,00 | def - 0,01
niesklasyfikowani icyt
5311 Opiekunowie dziecigcy 1 2 0 0 4 0 100,00 | 50,00 0,42 0,33 1,25 2,00 - -| 0,00
5312 Asystenci nauczycieli 0 1 0 0 18 0 88,89 | 22,22 0,00 1,50 0,00 ma -| 0,00




def
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icyt
5321 Pomocniczy personel medyczny 3 4 1 0 0,00 0 0 0,00 0,75 0,00 0,00 | 1,33 - -| 0,00
5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 10 15 7 1| 14,29 3 2 0 100,00 | 100,00 8,25 0,17 | 49,50 | 42,86 | 1,50 - -/ 0,00
5329 Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i 5 5 2 0 0,00 2 1 0 100,00 | 100,00 1,67 0,08 | 20,00 | 100,00 | 1,00 - -/ 0,00
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
5411 Strazacy 1 1 1 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,17 0,08 | 14,00/ 100,00 1,00 - -| 0,00
5413 | Pracownicy ochrony oséb i mienia 12 15 8 0 0,00 3 1 0 100,00 0,00 7,67 0,08 92,00 37,50 1,25 -| nad | 0,00
wyz
ka
5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej 0 1 1/ 0| 0,00 1 2 0 0,00 0,00 1,08 0,17 6,50 | 100,00 - -| 0,00
niesklasyfikowani
6111 Rolnicy upraw polowych 31 48 25 0 0,00 18 0 0 0,00 30,58 0,00 72,00 | 1,55 - -1 0,02
6113 Ogrodnicy 5 10 3 0 0,00 2 4 0 25,00 | 25,00 3,67 0,33 | 11,00| 66,67 2,00 - -| 0,00
6114 Rolnicy upraw mieszanych 2 4 1/ 0 0,00 0 0 0 0,00 1,58 0,00 0,00 | 2,00 - -| 0,00
6121 Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 1 1 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,83 0,00 50,00 | 1,00 - -1 0,00
6129 Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 6 4 4 0 0,00 2 0 0 0,00 3,08 0,00 50,00 | 0,67 - -/ 0,00
6130 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 13 11 10 0 0,00 3 0 0 0,00 7,00 0,00 30,00 | 0,85 - - 0,00
6210 Robotnicy lesni i pokrewni 8 7 8 0 0,00 4 2 0 100,00 | 50,00 6,58 0,17 | 39,50| 50,00 0,88 - -1 0,00
6221 Hodowcy ryb 2 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,75 0,00 0,00 | 1,00 - -| 0,00
6340 Rybacy i zbieracze pracujgcy na wtasne potrzeby 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 | 0,00 - - 0,00
7111 Monterzy konstrukcji budowlanych i 0 0 0 0 0 6 0 83,33 | 50,00 0,00 0,50 0,00 ma | max | 0,00
konserwatorzy budynkéw x | defi
def | cyt
icyt
7112 Murarze i pokrewni 40 54 32 0 0,00 14 12 0 16,67 8,33 34,83 1,00 | 34,83 43,75| 1,35 - -1 0,02
7113 | Robotnicy obrébki kamienia 2 0 3/ 0 0,00 2 2 0 50,00 0,00 2,67 0,17| 16,00 66,67 0,00 |nad| réw| 0,00
wy | now
zka | aga
7114 Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 5 6 6 0 0,00 2 0 1 0,00 5,17 0,08 62,00 33,33 1,20 - - 0,00
7115 Ciedle i stolarze budowlani 12 17 9 0 0,00 6 0 0 0,00 12,08 0,00 66,67 | 1,42 - -/ 0,01
7116 Robotnicy budowy drég 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 -| réow | 0,00
now
aga
7117 Monterzy budownictwa wodnego 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - -/ 0,00
7119 Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni 2 3 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00 | 1,50 - -1 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
7121 Dekarze 1 1 1 0 0,00 1 1 0 100,00 | 100,00 1,25 0,08 | 15,00 100,00 1,00 - -| 0,00
7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 11 7 10| O 0,00 4 56 0 16,07 0,00 7,67 6,67 1,15 | 40,00 0,64 - -1 0,01
7123 Tynkarze i pokrewni 4 4 4, 0 0,00 2 1 0 100,00 0,00 4,75 0,08 57,00 50,00 1,00 - -/ 0,00
7124 | Monterzy izolacji 0 0| O 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 ma -| 0,00




def
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icyt
7125 Szklarze 0 1 0 0 3 66,67 | 66,67 0,50 0,25 2,00 - -| 0,00
7126 Hydraulicy i monterzy rurociggéw 21 30 18| 0 0,00 11 3 0 66,67 | 33,33 22,83 0,25| 91,33 | 61,11 | 1,43 - -/ 0,01
7127 Monterzy i konserwatorzy instalacji 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 -| max | 0,00
klimatyzacyjnych i chtodniczych nad
wyz
ka
7129 Robotnicy budowlani robét wykoriczeniowych i 7 6 4, 0 0,00 1 4 0 25,00 0,00 3,58 0,33 10,75| 25,00 0,86 - -| 0,00
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 8 9 8| 0 0,00 3 0 0 0,00 8,00 0,00 37,50 | 1,13 - -| 0,00
7132 Lakiernicy 5 4 41 0 0,00 2 1 0 100,00 0,00 2,58 0,08 31,00 50,00 0,80 - -| 0,00
7133 Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i 1 0 0 0,00 1 0 0 0,00 1,67 0,00 50,00 | 0,00 - -1 0,00
pokrewni
7211 Formierze odlewniczy i pokrewni 0 1 ol 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 - -| 0,00
7212 Spawacze i pokrewni 7 7 6 0 0,00 2 10 0 0,00 0,00 4,17 0,83 5,00 33,33 | 1,00 - -/ 0,00
7213 Blacharze 3 4 1 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 1,33 0,08 | 16,00 0,00 1,33 - -| 0,00
7214 Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy 4 6 3 0 0,00 2 13 0 23,08 0,00 3,92 1,08 3,62 | 66,67 1,50 - -| 0,00
konstrukcje metalowe
7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych 0 0 1,0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - -| 0,00
7222 Slusarze i pokrewni 81 91 59 0 0,00 27 3 0 0,00 0,00 62,58 0,25 | 250,33 | 45,76 | 1,12 - -/ 0,03
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i 19 27 19| 1 5,26 13 4 0 0,00 0,00 22,42 0,33| 67,25| 68,42 1,42 - -/ 0,01
pokrewni
7224 | Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 1 1 o 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - -| 0,00
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 107 | 122 63 1 1,59 28 24 0 62,50 16,67 | 66,33 3,00 | 22,11 | 44,44 | 1,14 - -| 0,04
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzer rolniczych i 16 26 18| 0 0,00 13 5 0 20,00 | 20,00 21,67 0,42 52,00| 72,22 1,63 -/ nad | 0,01
przemystowych wyz
ka
7311 Mechanicy precyzyjni 2 3 1 0 0,00 1 0 0 0,00 2,08 0,00 100,00 | 1,50 -| max | 0,00
nad
wyz
ka
7317 Rekodzielnicy wyrobdw z drewna i pokrewnych 4 6 0 0 0 0 0 0,00 0,75 0,00 1,50 - -/ 0,00
materiatéw
7318 Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skory i 7 11 7 0 0,00 6 0 0 0,00 7,42 0,00 85,71 | 1,57 - -1 0,00
pokrewnych materiatéw
7319 Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 1 3 0 0 0 0 0 0,00 0,92 0,00 3,00 - -/ 0,00
7323 Introligatorzy i pokrewni 1 2 3 0 0,00 3 0 0 0,00 3,58 0,00 100,00 | 2,00 - -/ 0,00
7411 Elektrycy budowlani i pokrewni 10 14 7, 0 0,00 4 3 0 0,00 0,00 8,00 0,25| 32,00 57,14 1,40 - -| 0,00
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 37 32 22 2 9,09 7 8 0 12,50 | 12,50 19,83 0,67 | 29,75| 31,82 | 0,86 - -1 0,01
7413 Monterzy linii elektrycznych 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - -1 0,00
7421 Monterzy i serwisanci urzgdzen elektronicznych 0 0 0 0 0 2 0 100,00 0,00 0,00 0,17 0,00 ma -| 0,00
X
def




icyt
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7422 Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen 2 1 3 0 0,00 2 3 0 66,67 | 33,33 2,25 0,25 9,00 | 66,67 | 0,50 nad -| 0,00
teleinformatycznych wy
zka
7511 | Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i 12 17 6/ 0 0,00 2 22 0 0,00 0,00 9,25 1,83 5,05| 33,33 | 1,42 - -1 0,01
pokrewni
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 80 93 56 1 1,79 34 9 0 33,33 11,11 57,33 0,75 76,44| 60,71 1,16 -/ nad | 0,03
wyz
ka
7514 Robotnicy przetwoérstwa surowcéw roslinnych 1 1 0| O 0 0 0 0,00 0,42 0,00 1,00 - -| 0,00
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 2 4 1/ 0| 0,00 0 1 0 100,00 | 100,00 1,58 0,08 19,00 0,00 2,00 -| max | 0,00
nad
wyz
ka
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 35 37 31| 0 0,00 18 9 0 44,44 | 33,33| 30,33 0,75| 40,44 | 58,06 1,06 -| nad | 0,02
wyz
ka
7523 Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - -1 0,00
produkcji wyrobdéw z drewna
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 34 37 32 0 0,00 16 0 0 0,00 35,50 0,00 50,00 | 1,09 - -| 0,02
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 2 1 2/ 0 0,00 1 0 0 0,00 0,83 0,00 50,00 0,50 - -| 0,00
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 10 11 8| O 0,00 4 0 0 0,00 7,92 0,00 50,00 | 1,10 - -| 0,00
7534 | Tapicerzy i pokrewni 1 1 2| 0 0,00 2 0 0 0,00 2,50 0,00 100,00 | 1,00 - -| 0,00
7535 Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,75 0,00 1,00 - - 0,00
7536 | Obuwnicy i pokrewni 2 2 0| 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - -/ 0,00
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 3 4 0| O 0 2 0 50,00 0,00 0,75 0,17 4,50 1,33 - -| 0,00
7543 Klasyfikatorzy wyrobéw przemystowych 0 1 0| O 0 0 0 0,00 0,83 0,00 - -| 0,00
8111 Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji 2 3 5 0 0,00 4 0 0 0,00 4,58 0,00 80,00 1,50 -| max| 0,00
7467 i pokrewni nad
wyz
ka
8113 Operatorzy urzadzen wiertniczych i 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,08 0,00 0,00 | 0,00 - -| 0,00
wydobywczych ropy, gazu i innych surowcow
8114 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 ma -| 0,00
wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni X
def
icyt
8131 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji 3 4 2 0 0,00 1 0 0 0,00 2,25 0,00 50,00 | 1,33 - -| 0,00
wyrobdw chemicznych
8141 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw 1 0 1/ 0 0,00 0 4 0 50,00 0,00 0,08 0,33 0,25 0,00 | 0,00 - -/ 0,00
gumowych
8142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z 5 6 4, 0 0,00 2 1 0 0,00 0,00 3,33 0,08 40,00 50,00 1,20 - -| 0,00
tworzyw sztucznych
8143 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw 1 2 1 0 0,00 0 3 0 0,00 0,00 0,92 0,25 3,67 0,00 | 2,00 - | defi| 0,00
papierniczych cyt
8151 Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 1 0 1/ 0 0,00 0 0 0 0,00 0,92 0,00 0,00 | 0,00 - -/ 0,00
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8152 Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 - -/ 0,00
8153 Operatorzy maszyn do szycia 0 1 0 0 0 4 0 0,00 0,00 0,50 0,33 1,50 - - 0,00
8156 Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i 1 1 1 0,00 0 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 | 1,00 - -/ 0,00
pokrewni
8157 | Operatorzy maszyn do prania 2 2 1 0,00 1 0,00 0,75 0,00 100,00 | 1,00 - -| 0,00
8160 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji 7 7 5 0 0,00 3 0 0 0,00 4,75 0,00 60,00 | 1,00 - - 0,00
wyrobdéw spozywczych i pokrewni
8171 | Operatorzy urzgdzeri do wyrobu masy 3 2 1| 0 0,00 0 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00| 0,67| - -/ 0,00
papierniczej i produkcji papieru
8172 | Operatorzy maszyn i urzadzer do obrébki 7 7 5/ 0 0,00 1 2 0 50,00 0,00 4,75 1,17 4,07 | 20,00 | 1,00 - -| 0,00
drewna
8182 Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 8 9 41 0 0,00 1 0,00 3,92 0,00 25,00 | 1,13 - -/ 0,00
8211 Monterzy maszyn i urzadzert mechanicznych 1 0 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,33 0,00 50,00 | 0,00 - -1 0,00
8212 Monterzy sprzetu elektrycznego 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,08 2,00 0,04 1,00 | def| max| 0,00
icyt | defi
cyt
8213 Monterzy sprzgtu elektronicznego 1 1 2 0 0,00 2 3 0 100,00 | 100,00 1,58 0,25 6,33 | 100,00 | 1,00 - -1 0,00
8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 2 2 2 0 0,00 1 0 100,00 0,00 1,25 0,25 500 50,00 1,00 - -/ 0,00
8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 | 0,00 - - 0,00
8322 Kierowcy samochodéw osobowych i 8 9 9 0 0,00 6 11 1 36,36 0,00 10,25 1,00 | 10,25 66,67 | 1,13 - -/ 0,01
dostawczych
8331 Kierowcy autobuséw i motorniczowie 2 2 1/ 0 0,00 1 7 0 0,00 0,00 0,67 0,58 1,14 1 100,00 | 1,00 - -/ 0,00
tramwajow
8332 Kierowcy samochodéw cigzarowych 21 20 14 0 0,00 3 11 2 9,09 0,00 12,58 1,08 | 11,62 21,43 | 0,95 - - 0,01
8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i 18 16 11 0 0,00 7 1 0 100,00 0,00 12,08 0,08 | 145,00 63,64 | 0,89 | nad -1 0,01
lesnych wy
zka
8342 Operatorzy sprzgtu do robdt ziemnych i urzadzen 2 6 2 0 0,00 2 10 0 20,00 0,00 3,25 0,83 3,90 | 100,00 | 3,00 - -/ 0,00
pokrewnych
8344 | Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych 4 3 4, 0| 0,00 2 3 0 0,00 0,00 2,67 0,25| 10,67 | 50,00 | 0,75 - -| 0,00
9111 Pomoce domowe i sprzataczki 3 4 0 0,00 3 2 0 100,00 0,00 4,42 0,17 | 26,50| 75,00 | 1,00 -/ nad | 0,00
wyz
ka
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i 23 27 28 0 0,00 19 23 0 78,26 | 39,13 27,83 1,92 | 14,52 67,86 | 1,17 - -1 0,02
pokrewne
9121 Praczki reczne i prasowacze 2 3 0 0 0 1 0 100,00 | 100,00 0,08 0,08 1,00 1,50 ro -1 0,00
wn
ow
aga
9122 Czysciciele pojazdéw 0 1 0 0 0 3 0 66,67 0,00 0,67 0,25 2,67 - -1 0,00
9129 Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 - -1 0,00
9211 Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
9213 Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie 4 3 2 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,33 0,08 16,00| 50,00 0,75 - -/ 0,00
roslin i hodowli zwierzat
9214 Robotnicy wykonujacy prace proste w 2 4 0 0 0 6 0 66,67 | 66,67 1,08 0,50 2,17 2,00 - -/ 0,00




ogrodnictwie i sadownictwie
9312 Robotnicy wykonujacy prace proste w 13 15 9 0 0,00 5 16 0 25,00 0,00 10,25 1,33 7,69 | 5556 1,15 - -/ 0,01
budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni
9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w 52 58 47| 0 0,00 23 31 0 19,35 6,45 45,58 4,58 9,95| 4894 1,12 - -/ 0,03
budownictwie ogdlnym
9321 Reczni pakowacze i znakowacze 3 2 2 0 0,00 1 3 0 33,33 | 33,33 1,58 0,25 6,33 | 50,00 | 0,67 - - 0,00
9329 Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 31 36 12 0 0,00 4 6 0 33,33 | 33,33 12,50 0,50 25,00| 33,33 1,16 - -/ 0,01
gdzie indziej niesklasyfikowani
9333 Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 9 9 6/ 0 0,00 4 5 0 40,00 40,00 7,42 0,42 17,80| 66,67 1,00 - -| 0,00
9411 Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 0 0 o 0 0 1 0 100,00 | 100,00 0,00 0,08 0,00 ma -/ 0,00
X
def
icyt
9412 Pomoce kuchenne 11 14 6 0 0,00 4 50 0 34,00 | 14,00 6,00 4,17 1,44 | 66,67 | 1,27 - -/ 0,01
9611 tadowacze nieczystosci 0 1 0| O 0 0 0 0,00 0,50 2,00 0,25 def -/ 0,00
icyt
9612 Sortowacze odpadéw 1 0 1 0 0,00 0 3 0 0,00 0,00 0,50 0,25 2,00 0,00 | 0,00 -| max | 0,00
defi
cyt
9613 Zamiatacze i pokrewni 3 6 1 0 0,00 1 5 0 100,00 = 20,00 1,58 0,42 3,80 | 100,00 | 2,00 - -| 0,00
9621 | Goricy, bagazowi i pokrewni 0 0 0/ 0 0 32 0 6,25 6,25 0,00 2,67 0,00 ma | max | 0,00
x | defi
def | cyt
icyt
9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 0 0 0 0 0 14 0 0,00 0,00 0,00 1,17 0,00 ma | max | 0,00
x | defi
def | cyt
icyt
9629 Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie 7 8 7, 0 0,00 3 10 0 80,00 | 60,00 6,92 0,83 8,30 42,86 1,14 - -/ 0,00
indziej niesklasyfikowani
Razem 2310 | 2599 | 1634 | 64 3,92 827 | 1173 | 176 47,23 | 26,34 X X X X X X X X

* Nalezy wpisac jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecern metodycznych.

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grajewski

48




Zatacznik 3. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéow wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2019 roku

Nazwa szkoty

AKADEMICKA POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA W BIALtYMSTOKU
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA NR 5

BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA SPECJALNA W GRAJEWIE

BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA W NIECKOWIE

BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA W SZCZUCZYNIE

BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA W WOJEWODZINIE

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W GRAJEWIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "MENTOR" W GRAJEWIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH ZAOCZNE W GRAJEWIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MIKOtAJA KOPERNIKA W GRAJEWIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W NIECKOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W SZCZUCZYNIE

POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA

POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA MERITUM SP. Z 0.0. W BIALtYMSTOKU
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA ZAK W PIASECZNIE

SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH ZAKtADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W BIAtYMSTOKU Z SIEDZIBA W EtKU
SZKOtA POLICEALNA W ELKU

SZKOtA POLICEALNA W GRAJEWIE

SZKOA POLICEALNA W NIECKOWIE

SZKOtA POLICEALNA W SZCZUCZYNIE

SZKOtA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W GRAJEWIE
TECHNIKUM NR 1 W EtKU

TECHNIKUM NR 4

TECHNIKUM NR 4 W EtKU

TECHNIKUM NR 5 W EtKU

TECHNIKUM NR 6
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Kod
szkoty

115665
24423
7854
12956
80683
12958
7424
5475
80685
80684
8631
8705
15395
58884
25648

44188

103447
7425
130037
8709
7857
124694
22808
124713
124709
22802

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajacym rok
sprawozdawczy
ogoétem posiadajacy tytut

zawodowy*
0 0
0 0
6 1
0 0
0 0
28 28
32 0
13 0
16 0
125 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
7 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

Liczba bezrobotnych absolwentéw

koniec grudnia roku
poprzedniego

OO N | &P

m olr|r|lojo|r|r v s B

R W Rk Rk kR olololo|lr

koniec maja roku
sprawozdawczego

R O OO Ojlw N OO O O|IN|N| O

o

O r| OO0 O OO0 O|R

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentow

(%)
koniec grudnia
roku
poprzedniego

0,00%
0,00%
33,33%
0,00%
0,00%
35,71%
12,50%
15,38%
6,25%
3,20%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

koniec maja roku
sprawozdawczego

0,00%
0,00%
33,33%
0,00%
0,00%
21,43%
6,25%
0,00%
12,50%
2,40%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%



TECHNIKUM NR 6 W EtKU 124716 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W GRAJEWIE 7422 46 25 5 2 10,87% 4,35%
TECHNIKUM W MARIANOWIE 82492 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W NIECKOWIE 12955 55 39 13 4 23,64% 7,27%
TECHNIKUM W SZCZUCZYNIE 8706 12 9 1 2 8,33% 16,67%
TECHNIKUM W WOJEWODZINIE 12957 35 29 6 1 17,14% 2,86%

* Liczba absolwentow, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grajewski
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Zatacznik 4. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2019 r

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym konczacym sie w roku

Liczba bezrobotnych
absolwentow

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsréd

Nazwa szkoty Kod szkoty sprawozdawczym absolwentow (%)
ozblem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku
& zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego
AKADEMICKA POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA W BIALYMSTOKU 115665 0 0 1 0.00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 5 24423 0 0 4 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA SPECJALNA W GRAJEWIE 7854 6 1 2 33,33%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA W NIECKOWIE 12956 0 0 0 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA W SZCZUCZYNIE 80683 0 0 0 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA W WOJEWODZINIE 12958 28 28 10 3571%
Il LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W GRAJEWIE 7424 32 0 4 12,50%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "MENTOR" W GRAJEWIE 5475 13 0 2 15.38%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH ZAOCZNE W GRAJEWIE 80685 16 0 1 6.25%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MIKOtAJA KOPERNIKA W GRAJEWIE 80684 125 0 4 3.20%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W NIECKOWIE 8631 0 0 0 0.00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W SZCZUCZYNIE 8705 0 0 0 0.00%
POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA 15395 0 0 1 0,00%
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA MERITUM SP. Z 0.0. W BIALYMSTOKU 58884 0 0 1 0.00%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSEYCH ZAKEADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W BIALYMSTOKU | 44188 0 0 1 0.00%
Z SIEDZIBA W EtKU s
SZKOtA POLICEALNA W EtKU 103447 0 0 1 0,00%
SZKOtA POLICEALNA W GRAJEWIE 7425 0 0 0 0,00%
SZKOtA POLICEALNA W NIECKOWIE 130037 0 0 0 0,00%
SZKOtA POLICEALNA W SZCZUCZYNIE 8709 0 0 0 0,00%
SZKOtA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W GRAJEWIE 7857 7 0 0 0,00%
TECHNIKUM NR 1 W EtKU 124694 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 4 22808 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 4 W EtKU 124713 0 0 1 0,00%
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TECHNIKUM NR 5 W E£KU 124709 0 0 3 0,00%
TECHNIKUM NR 6 22802 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 6 W E£KU 124716 0 0 3 0,00%
TECHNIKUM W GRAJEWIE 7422 46 25 5 10,87%
TECHNIKUM W MARIANOWIE 82492 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM W NIECKOWIE 12955 55 39 13 23,64%
TECHNIKUM W SZCZUCZYNIE 8706 12 9 1 8,33%
TECHNIKUM W WOJEWODZINIE 12957 35 29 6 17,14%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grajewski
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Zatacznik 5. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéow wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2019 roku

Nazwa elementarnej grupy zawodow

Liczba absolwentow w
roku szkolnym
poprzedzajacym rok

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakgcji
bezrobotnych
absolwentéw wsréd

Wskaznik frakgcji
bezrobotnych absolwentéw
wsrod bezrobotnych

sprawozdawczy absolwentow
ogotem | posiadajacy koniec koniec koniec grudnia koniec maja koniec koniec maja stan na stan na koniec
tytut grudnia | maja roku roku roku grudnia roku koniec maja roku
zawodowy* roku sprawozda | poprzedniego |sprawozdawcz roku sprawozdawc| grudnia roku | sprawozdawcz
poprzednie| wczego ego poprzednie zego poprzednieg ego
g0 go o

Dietetycy i zywieniowcy 0 0 20 15 0,00% 0,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Elektrycy budowlani i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 0 0 5 6 0,00% 0,00%
Hydraulicy i monterzy rurociggéw 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Instruktorzy nauki jazdy 0 1 0,00%
Kierowcy samochodoéw ciezarowych 0 1 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 1 2 50,00%

Kosmetyczki i pokrewni 1 0 4 1 25,00% 0,00%
Kucharze 1 1 4 3 25,00% 33,33%
Masarze, robotnicy w przetwoérstwie ryb i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych i przemystowych 0 0 3 2 0,00% 0,00%
Mechanicy pojazdéw samochodowych 0 0 6 5 0,00% 0,00%
Operatorzy sprzetu do rob6t ziemnych i urzadzen pokrewnych 0 1 0,00%

Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0 0 5 5 0,00% 0,00%
Pomocniczy personel medyczny 0 2 1 0,00% 0,00%
Posrednicy handlowi 0 1 0,00%

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 0 0 3 3 0,00% 0,00%
Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 1 1 100,00%

Pracownicy ochrony oséb i mienia 0 1 0,00%

Recepcjoniéci hotelowi 11 11 1 0 12 9 9,09% 0,00% 8,33% 0,00%
Rolnicy produkcji roélinnej i zwierzecej 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Rolnicy upraw mieszanych 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Rolnicy upraw polowych 0 0 2 2 0,00% 0,00%
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Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 0 0 1 1 0,00% 0,00%

Spedytorzy i pokrewni 0 3 0,00%

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 2 0 19 21 10,53% 0,00%

Stolarze meblowi i pokrewni 0 1 0,00%

Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 25 25 9 5 23 21 36,00% 20,00% 39,13% 23,81%
Technicy analityki medycznej 0 1 0,00%

Technicy budownictwa 4 4 0 0 5 6 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Technicy elektronicy i pokrewni 1 0 4 3 25,00% 0,00%

Technicy elektrycy 1 1 100,00%

Technicy farmaceutyczni 1 0 2 2 50,00% 0,00%

Technicy fizjoterapii i masazysci 1 0 2 1 50,00% 0,00%

Technicy lesnictwa 0 0 3 2 0,00% 0,00%

Technicy mechanicy 32 32 6 3 33 25 18,75% 9,38% 18,18% 12,00%
Technicy rolnictwa i pokrewni 3 3 1 0 25 21 33,33% 0,00% 4,00% 0,00%

Technicy technologii zywnosci 0 0 2 1 0,00% 0,00%

Technicy weterynarii 0 0 2 2 0,00% 0,00%

Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 7 7 0 1 12 7 0,00% 14,29% 0,00% 14,29%
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 0 1 0,00%

Slusarze i pokrewni 0 0 2 2 0,00% 0,00%

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 20 20 1 22 10 30,00% 5,00% 27,27% 10,00%
Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 0 0 2 1 0,00% 0,00%

* Liczba absolwentéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.
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