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WSTEP

Monitoring zawodow deficytowych inadwyzkowych jest procesem systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy, formutowania wnioskéw i ostrzezen dla
systemu ksztatcenia zawodowego i szkolenia oséb bezrobotnych. Umozliwia on okreslenie popytu
i podazy na poszczegdlnych rynkach zawodowo — terytorialnych. wjego ramach mozliwe jest
okreslenie zawodow, ktére sg deficytowe, a ktdre s nadwyzkowe. Istotne jest to szczegdlnie dla
lokalnej edukacji, a takze potrzeb szkoleniowych tych oséb, ktére chcg sie przebranzowi¢ lub uzyskaé
nowe kwalifikacje, w szczegélnosci zas opracowanie to wazne jest dla oséb bezrobotnych.

Celem opracowania raportu jest pokazanie przemian zachodzacych na rynku zatrudnienia,
wskazanie na potrzebe dalszych przemian i dziatan w zakresie edukacji, aktywnej polityki rynku pracy,
wdrazania i monitorowania zawodéw deficytowych i nadwyzkowych. Analiza umozliwia podjecie
dziatan w celu:

e koordynacji kierunkéw ksztatcenia iszkolenia oséb bezrobotnych iposzukujacych pracy

z aktualnymi potrzebami rynku pracy;

» okresleniu kierunkdéw i natezenia zmian zachodzacych na rynku pracy, w szczegdlnosci wsrod
zawodow i kwalifikacji mieszkancéw regionu;

e doskonalenia poziomu ikierunkdw ksztatcenia zawodowego dla potrzeb rynku pracy
W regionie;

e planowaniu dziatan samorzadu lokalnego oraz innych instytucji powiatowych
wspotpracujgcych z Powiatowym Urzedem Pracy, ktére bedg zmierzaty w kierunku promociji
zatrudnienia;

e usprawnieniu pracy doradcéw zawodowych, posrednikdéw pracy poprzez wskazanie zawodow
njadwyikowych i deficytowych wystepujacych na lokalnym rynku pracy;

e ufatwieniu planowania irealizacji programéw majgcych na celu aktywizacje osob
bezrobotnych, w tym wspodtfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Niniejszy ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych prowadzony jest dla obszaru powiatu
grajewskiego. Okres badania to okres od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 roku. Monitoring zawoddw
deficytowych i nadwyzkowych sporzgdzony zostat wedtug nowej metodologii opracowane] przez
Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych wtodzi wramach projektu wspdtfinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej ,,Opracowanie nowych zalecenn metodycznych prowadzenia monitoringu
zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.



1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

1.1. Analiza sytuacji na rynku pracy

Stan bezrobocia

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2017 roku wynosita 2560 osdb i byta nizsza o 522
osoby w poréwnaniu do liczby zarejestrowanych w koricu 2016 roku (spadek poziomu o 16,9%).
Grupa kobiet w kofAicu omawianego okresu liczyta 1285 o0séb, tj. 50,2% ogdlnego stanu. Srednia
miesieczna liczba zarejestrowanych oséb w 2017r. byta 0 362 osoby nizsza niz w roku poprzednim.

Liczba bezrobotnych w konicu kazdego miesigca —e—2016r. —e—2017r.
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Naptyw bezrobotnych

Liczba rejestrujgcych sie bezrobotnych w 2017r. wyniosta 3352 osoby - o 499 mniej niz w roku
poprzednim. Naptyw kobiet osiggnat poziom 1516 oséb - o 259 mniej niz w 2016r. Udziat
rejestrujacych sie kobiet w ogélnym naptywie wynidst 45,2% (spadek o 0,9 punktu procentowego).
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Wsrdd rejestrujgcych sie oséb - 2740 pracowato przed rejestracja (ponad % naptywu), w tym
53 zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (1,6%). Osoby bez zawodu - 722, stanowity
21,5% catego naptywu. Zdecydowana wiekszosc¢ rejestrowata sie po raz kolejny - 2803 osdb, tj. 83,6%.



Odptyw bezrobotnych

Liczba oséb wytaczonych z ewidencji w 2017r. zmniejszyta sie o 3,5% w pordwnaniu do roku
poprzedniego (spadek z 4015 oséb w 2016r. do 3874 w 2017r.). Odptyw kobiet w 2017r. zamknat sie
liczbg 1721 oséb - to spadek o 87 oséb w zestawieniu z 2016 rokiem. Wyrejestrowane kobiety
stanowity 44,4% catego odptywu w 2017r.

Odptyw z bezrobocia tradycyjnie zdominowany byt: zgtoszeniem podjecia pracy (2128 oséb - 54,9%
ogotu wytaczonych z ewidencji bezrobotnych) oraz brakiem potwierdzenia gotowosci do pracy (674
osoby stanowigce 17,4% wytgczonych).
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Bezrobotni uprawnieni do zasitku

Liczba osdb pobierajgcych zasitek dla bezrobotnych w 2017 roku spadta w poréwnaniu do
roku poprzedniego. Osoby uprawnione do zasitku to srednio 412 oséb w miesigcu, czyli $rednio
14,9% ogotu zarejestrowanych (w 2016r. odpowiednio: 543 i14,5%). Spadta réwniez liczba kobiet
w tej kategorii ze 198 w 2016r. do 190 w 2017r. ($rednio w miesigcu). Sredni odsetek kobiet wéréd
ogotu uprawnionych do zasitku to 46,1%.

W koncu grudnia 2017r. co szésta zarejestrowana osoba pobierata zasitek dla bezrobotnych.
w gminie Grajewo odnotowano najnizszy odsetek oséb w tej kategorii - 13%, najwyzszy za$ w gminie
Wasosz - 19,9%.
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Bezrobotni wedtug wieku

Spadek zarejestrowanych oséb miat miejsce we wszystkich kategoriach wiekowych.
Najliczniejszy dotyczyt ,najmtodszej” grupy bezrobotnych od 18 do 24 lat - 0 141 o0sdb, czyli o0 28,4%.
Rowniez w tej grupie spadt odsetek bezrobotnych - 0 2,2 punktu procentowego. Najwyzszy odsetek
najmtodszych bezrobotnych zanotowano wsrdd zarejestrowanych mieszkaicow gminy Grajewo -
19,1%, najnizszy za$ w miescie Grajewo - 11,6%.
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Odsetek bezrobotnych wedtug wieku - stan na koniec 2016vr. i 2017r.
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Bezrobotni wedtug stazu pracy
Odsetek zarejestrowanych bezrobotnych bez stazu pracy wynidst na koniec omawianego

okresu 18,8% ogdlnego stanu, w analogicznym okresie 2016 roku byt wyiszy o 2,8 punktu

procentowego. Udziat kobiet w omawianej kategorii byt wyzszy niz mezczyzn istanowit 63,7%.

Najwyzszy odsetek bezrobotnych bez stazu zanotowano wsréd zarejestrowanych mieszkancéw

gminy Radzitdw - 28,3%, najnizszy zas w miescie Grajewo - 14,8%.

Najliczniejszg grupe wsrdd osdb ze stazem stanowili bezrobotni z dokumentowanym stazem pracy od

jednego roku do 5 lat - 663 osoby (% ogdtu zarejestrowanych). Spadek liczby zarejestrowanych

bezrobotnych zanotowano we wszystkich grupach.

do 1 roku
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5-10 lat
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20-30 lat

30 lat i wiecej

bez stazu

Odsetek bezrobotnych wedtug stazu pracy - stan na koniec 2016r. i 2017r.
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Bezrobotni wedfug poziomu wyksztatcenia

Spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano we wszystkich kategoriach -
najliczniejszy dotyczyt grona oséb legitymujgcych sie wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym - o0 179
0s6b, czyli o 18,5%. Osoby ztym wyksztatceniem stanowity najliczniejszg grupe - 788 oséb
i najwiekszg pod wzgledem wudziatu - 30,8% ogoétu zarejestrowanych. Najwyzszy odsetek
bezrobotnych wyksztatceniem gimnazjalnym inizszym zanotowano wsrdd zarejestrowanych
mieszkancow gminy Wasosz - 44,9%, najnizszy zas w miescie Grajewo - 27,3%.

Udziat kobiet ksztattowat sie na poziomie 34,1% w grupie osdb z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym oraz 41,9% w grupie z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym. w pozostatych grupach
kobiety stanowity zdecydowang wiekszosc¢ - powyzej 63%.

Odsetek bezrobotnych wedtug wyksztatcenia - stan na koniec 2016r. i 2017r.
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Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Najliczniejszg grupg bezrobotnych w koncu 2017r. byty osoby pozostajgce bez pracy powyzej 24
miesiecy - 799, czyli 31,2% ogdtu zarejestrowanych (55,3% to kobiety). Najwyzszy odsetek osob tej
grupy zostat zanotowany wsrdd bezrobotnych mieszkancéw gminy Rajgréd - 36,6%, najnizszy za$
w gminie W3asosz - 27,8%.

Spadek liczby zarejestrowanych oséb miat miejsce we wszystkich przedziatach, najliczniejszy wsréd
bezrobotnych pozostajgcych bez pracy od 3 do 6 miesiecy - o 135 o0sdb, czyli 0 27,6%.



Odsetek bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy na koniec 2016r. i 2017r.
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Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia w 2017r. w powiecie grajewskim sukcesywnie malata, za wyjatkiem wzrostowego
,epizodu” w lipcu isierpniu oraz ,tradycyjnemu” w grudniu. Srednia miesieczna stopa bezrobocia
w 2017 roku wyniosta 15,7% i byta nizsza o 1,7 punktu procentowego od sredniej miesiecznej stopy
bezrobocia w roku poprzednim.

Stopa bezrobocia w powiecie grajewskim (w %)
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Oferty pracy

Liczba wolnych miejsc pracy zgtoszonych w 2017r. wyniosta 1739 i byta wyzsza o 111 w poréwnaniu

z rokiem 2016 (wzrost 0 6,8%). Ponad potowa z nich nalezata do kategorii ofert pracy subsydiowanej -

1000, czyli 57,5% ogdtu zgtoszonych wolnych miejsc pracy. z sektora publicznego wptyneto 445 ofert

pracy oraz 29 dla oséb niepetnosprawnych.

Liczba wolnych miejsc pracy zgtoszonych w 2016r. i 2017r.

2016r.

998 - subsydiowane

1628

2017r.

1739

Tabela 1. Oferty pracy wedtug wybranych zawodéw w 2017 r.

1000 - subsydiowane

. Udziat w ogdlnej
Nazwa zawodu Liczba ofert pracy L.
liczbie ofert (w %)
Robotnik gospodarczy 217 12,5
Sprzedawca 147 8,5
Robotnik budowlany 69 4,0
Technik prac biurowych 39 2,2
Posadzkarz 37 2,1
Szkutnik 34 2,0
Magazynier 33 1,9
Pomoc kuchenna 33 1,9
Kierowca samochodu ciezarowego 32 1,8
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 31 1,8
Sprzataczka biurowa 31 1,8
Kucharz 30 1,7
Inwentaryzator 25 1,4
Kelner 23 1,3
Kierowca operator wdzkow jezdniowych 22 1,2
Przedstawiciel handlowy 22 1,2
Operator maszyn do produkcji ptyt i sklejek 21 1,2
Mechanik pojazdéw samochodowych 20 1,1

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdarn MRPiPS-01

Najwiecej ofert pracy w 2917 r. zgtoszono dla robotnikéw gospodarczych — 217, co stanowi 12,5%

ogotu ofert oraz dla sprzedawcéw 147, co stanowi 8,5% wszystkich zgtoszonych ofert pracy.



Analiza ofert pracy

Najwiecej ofert pracy w powiecie grajewskim dotyczyto branzy ,, handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow samochodowych, wigczajgc motocykle -307 ofert (17,6 % ogodtu), ,, budownictwo —
236 (13,6%), ;przetworstwo przemystowe — 231(13,3%),administracja publiczna iobrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne” — 225 ofert (12,9%), ,edukacja” — 121 (6.9%), ,dziatalnos¢
zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi” — 95 (5,5%), ,transport i gospodarka
magazynowa , — 83 (4,8%) .

Analizujgc stan bezrobotnych (posiadajagcych wyuczony zawdd) w powiecie grajewskim
w 2016 roku ze wzgledu na wielkie grupy zawodéw (Zatgcznik 1) mozna zauwazy¢, ze do urzedu
naptynety 2 604 osoby posiadajgce wyuczony zawdd, 3 033 osoby wyrejestrowato sie, a na koniec
omawianego okresu pozostawato w ewidencji 2 014 osdéb. Sposréd wielkich grup zawoddw na koniec
2017 roku najwiecej zarejestrowanych wedtug stanu na koniec okresu w grupie Robotnicy
przemystowi i rzemiesinicy byto 621 oséb , w grupie Technicy i inny Sredni personel — 393 osoby oraz
pracownicy ustug i sprzedawcy — 378 oséb. w omawianym okresie najwiekszy naptyw odnotowano
w grupie Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy - 681 oséb; Technicy i inny Sredni personel - 598 oséb;
Specjalisci — 450 i Pracownicy ustug i sprzedawcy - 430 osdb. Najliczniejszy odptyw bezrobotnych
z urzedu zarejestrowano w takich samych kategoriach jak naptyw, tj. najwiekszy z kategorii Robotnicy
przemystowi i rzemiesinicy - 791 osbéb; Technicy i inny Sredni personel 393 osoby; Pracownicy ustug
i sprzedawcy — 378 osdb oraz Specjalisci — 215 osdb.

Jesli chodzi o naptyw ofert pracy w ramach omawianej grupy zawodéw mozna zauwazy¢, ze
naptyneto tacznie 1821 ofert. Najwiecej ofert naptyneto dla grupy Pracownicy ustug, sprzedawcy -
610 ofert, w grupie Robotnicy wykonujgcy prace proste — 311 oraz Robotnicy przemystowi
i rzemiesinicy - 298 ofert. Natomiast analizujgc naptyw ofert do Internetu mozina zauwazyé, ze
tacznie naptyneto ich 240 , z czego najwiecej dla Specjalistdw — 91, Technicy i inny Sredni personel —
54 oraz Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 42 oferty.

Natomiast analizujgc stan bezrobotnych (posiadajacych wyuczony zawodd) w powiecie
grajewskim w 2017 roku ze wzgledu na elementarne grupy zawoddw (Zatgcznik 2) mozna zauwazyé,
ze najwiekszy naptyw do Urzedu odnotowano w kategorii Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 170
0s6b, Mechanicy pojazdéw samochodowych — 108, Sredni personel ds. statystyki i pokrewni — 90,
Slusarze ipokrewni — 97, Kucharze — 73 oséb. Najliczniejszy odptyw bezrobotnych zurzedu
zarejestrowano w nastepujacych kategoriach : Sprzedawcy — 216, Mechanicy pojazdow
samochodowych — 115, Sredni personel ds. statystyki i pokrewni -112, Slusarze i pokrewni — 112,
Piekarze, cukiernicy i pokrewni — 95.

Jesli chodzi o naptyw ofert pracy w ramach omawianej grupy zawodéw mozna zauwazy¢, ze
do PUP naptyneto najwiecej ofert dla Gospodarzy budynkéw 227, Sprzedawcow sklepowych
(ekspedientéw) — 200 oraz Kierowcdw samochoddw ciezarowych - 40. Natomiast analizujgc naptyw
ofert do Internetu mozna zauwazy¢, ze najwiecej ofert wptyneto dla Mechanikéw maszyn i urzqdzen
rolniczych i przemystowych — 27, Przedstawicieli handlowych - 22 oraz technikéw nauk chemiczno-
fizycznych - 21.
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Tabela 2. Oferty pracy w 2017 roku

Kod grupy Nazwa wielkiej grupy zawodoéw CBOP Internet Razem
zawodoéw (PUP+OHP+EURES)
w liczbach bezwzglednych
Ogodtem 1821 240 2061
1 PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 6 31 37
URZEDNICY i KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 100 91 191
3 TECHNICY i INNY SREDNI PERSONEL 132 54 186
4 PRACOWNICY BIUROWI 168 0 168
5 PRACOWNICY UStUG i SPRZEDAWCY 610 20 630
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY i RYBACY 6 0 6
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI i RZEMIESLNICY 298 42 340
8 OPERATORZY i MONTERZY MASZYN i URZADZEN 190 192
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 311 311
0 SItY ZBROJNE 0 0
wskaznik struktury wedtug zrédet
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 16,22% 83,78% 100%
URZEDNICY i KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 52,36% 47,64% 100%
3 TECHNICY i INNY SREDNI PERSONEL 70,97% 29,03% 100%
4 PRACOWNICY BIUROWI 100,00% 0,00% 100%
5 PRACOWNICY UStUG i SPRZEDAWCY 96,83% 3,17% 100%
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY i RYBACY 100,00% 0,00% 100%
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI i RZEMIESLNICY 87,65% 12,35% 100%
8 OPERATORZY i MONTERZY MASZYN i URZADZEN 98,96% 1,04% 100%
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 100,00% 0,00% 100%
0 SItY ZBROJNE
wskaznik struktury wg grup w poszczegdlnych zrédtach Wskaznik
zréznicowania
(PUP vs. Internet)
1 PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 0,33% 12,92% 0,03
URZEDNICY i KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 5,49% 37,92% 0,14
3 TECHNICY i INNY SREDNI PERSONEL 7,25% 22,50% 0,32
4 PRACOWNICY BIUROWI 9,23% 0,00%
5 PRACOWNICY UStUG i SPRZEDAWCY 33,50% 8,33% 4,02
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY i RYBACY 0,33% 0,00%
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI i RZEMIESLNICY 16,36% 17,50% 0,94
8 OPERATORZY i MONTERZY MASZYN i URZADZEN 10,43% 0,83% 12,52
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 17,08% 0,00%
0 SItY ZBROJNE 0,00% 0,00%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grajewski
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1.2. Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy

Analizujgc stan bezrobotnych (posiadajagcych wyuczony zawéd) w powiecie grajewskim
w 2017 roku ze wzgledu na elementarne grupy zawoddéw (Tabela 9) mozna zauwazy¢, ze najwiecej
na koniec 2017 r. zarejestrowanych byto osdb bezrobotnych w kategorii Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci) — 154; mechanicy pojazdéw samochodowych — 81; slusarze i pokrewni — 76; technicy
rolnictwa i pokrewni — 73 oraz piekarze, cukiernicy i pokrewni — 65.

Tabela 3. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza
w 2017 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (stan na koniec
okresu)

5223 |Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 154
7231 |Mechanicy pojazdéw samochodowych 81
7222  |Slusarze i pokrewni 76
3142 |Technicy rolnictwa i pokrewni 73
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 65
5120 |Kucharze 63
5153 |Gospodarze budynkéw 59
3314 |Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 57
9313 |Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 56
7112  |Murarze i pokrewni 51
3115 |Technicy mechanicy 50
6111 |Rolnicy upraw polowych 45
7531 |Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 41
5141 |Fryzjerzy 38
2422 |Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 36
7522 |Stolarze meblowi i pokrewni 34
3220 |Dietetycy i zywieniowcy 33
9112 |Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 33
7223 |Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 30
7126 |Hydraulicy i monterzy rurociggéw 29

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grajewski

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia® méwi o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej
grupie zawodow stanowig dtugotrwale bezrobotni.

Najwiekszy wskaznik odnotowano dla 53 zawoddéw (tabela 10) — co oznacza, ze kazda osoba
w ramach powyzszej grupy jest dtugotrwale bezrobotna.

1 Przez diugotrwale bezrobotnych nalezy rozumie¢ pozostajgcych bez pracy powyzej 12-stu miesiecy od dnia
zarejestrowania sie
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Tabela 4. Grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2017
roku

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia
0110 |Oficerowie sit zbrojnych 100,00
1120 |Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 100,00
1211 |Kierownicy do spraw finansowych 100,00
1222 |Kierownicy do spraw reklamy i public relations 100,00
1346 |Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 100,00
2142 |Inzynierowie budownictwa 100,00
2310 |Nauczyciele akademiccy 100,00
2352 |Nauczyciele szkét specjalnych 100,00
2433 |Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii 100,00
informacyjno-komunikacyjnych)
2621 |Archiwisci i muzealnicy 100,00
2652 |Kompozytorzy, artysci muzycy i $piewacy 100,00
2654 |Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni 100,00
3211 |Operatorzy aparatury medycznej 100,00
3212 |Technicy analityki medycznej 100,00
3214 |Technicy medyczni i dentystyczni 100,00
3256 |Ratownicy medyczni 100,00
3322 |Przedstawiciele handlowi 100,00
3331 |Spedytorzy i pokrewni 100,00
3355 |Policjanci 100,00
3356 |Funkcjonariusze stuzby wieziennej 100,00
3431 |Fotografowie 100,00
3436 |Muzycy i pokrewni 100,00
4211 |Kasjerzy bankowi i pokrewni 100,00
5163 |Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 100,00
5211 |Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 100,00
5419 |Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
6114 |Rolnicy upraw mieszanych 100,00
6121 |Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 100,00
6221 |Hodowcy ryb 100,00
6340 |Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby 100,00
7116 |Robotnicy budowy dréog 100,00
7121 |Dekarze 100,00
7133 |Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 100,00
7221 |Kowale i operatorzy pras kuzniczych 100,00
7311 |Mechanicy precyzyjni 100,00
7523 |Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrdébki i produkcji wyrobdw 100,00
zdrewna
7536 |Obuwnicy i pokrewni 100,00
8131 |Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw 100,00
chemicznych
8142 |Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych 100,00
8152 |Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 100,00
8153 |Operatorzy maszyn do szycia 100,00
8157 |Operatorzy maszyn do prania 100,00
8160 |Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw 100,00
spozywczych i pokrewni
8171 |Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji 100,00
papieru
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8211 |Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 100,00

8219 |Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
8312 |Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 100,00
8344 |Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych 100,00
9111 |Pomoce domowe i sprzgtaczki 100,00
9122 |Czysciciele pojazdow 100,00
9211 |Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 100,00
9212 |Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 100,00
9333 |Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 100,00

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grajewski

Jesli chodzi o grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najwyzszy w 2017
roku to mozna wyrdzni¢ ich 19. Omawiany wskaznik wskazuje na kierunek inatezenie ruchu
bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw. Dla 9 grup odnotowano warto$¢ wiekszg od 2, co
oznacza wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddw, z czego najwiekszg wartosé
odnotowano dla grup: Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow ztworzyw sztucznych (4,0),
Operatorzy aparatury medycznej (3,0), Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej (3,0), Pomoce domowe
i sprzataczki (3,0), Robotnicy wykonujacy proste prace polowe (3,0), Reczni pakowacze i znakowacze
(3,0), Przedstawiciele handlowi (2,5), Kierowcy operatorzy woézkéw jezdniowych (2,5), Robotnicy
pracujgcy przy przetadunku towaréw (2,25). Dla pozostatych 10-ciu grup zawoddéw wskaznik jest
stosunkowo wysoki i wynosi 2, co ilustruje ponizsza tabela. Druga tabela przedstawia elementarne
grupy zawododw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy. Dla 14-tu grup
wskaznik wynosi 0, dla pozostatych 3-ech grup zawodéw - 0,50.

Tabela 5. Grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2017
roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
8142 |Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych 4,00
3211 |Operatorzy aparatury medycznej 3,00
6130 |Rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej 3,00
9111 |Pomoce domowe i sprzataczki 3,00
9211 |Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 3,00
9321 |Reczni pakowacze i znakowacze 3,00
3322 |Przedstawiciele handlowi 2,50
8344 |Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych 2,50
9333 |Robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow 2,25
1321 |Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 2,00
2120 |Matematycy, aktuariusze i statystycy 2,00
2342 |Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 2,00
2621 |Archiwisci i muzealnicy 2,00
3111 |Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 2,00
3153 |Piloci statkéw powietrznych i personel pokrewny 2,00
5322 |Pracownicy domowej opieki osobistej 2,00
7514 |Robotnicy przetwdrstwa surowcow roslinnych 2,00
8152 |Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 2,00
8211 |Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 2,00

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grajewski
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Tabela 6. Grupy zawodoéw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2017
roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
1213  |Kierownicy do spraw strategii i planowania 0,00
1219 |Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej 0,00
niesklasyfikowani
1311 |Kierownicy produkcji w rolnictwie i lesnictwie 0,00
1323  |Kierownicy do spraw budownictwa 0,00
5163 |Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 0,00
6340 |Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby 0,00
7211 |Formierze odlewniczy i pokrewni 0,00
7521 |Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 0,00
7534 |Tapicerzy i pokrewni 0,00
7537 |Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0,00
8159 |Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw wtdkienniczych, 0,00
futrzarskich i skérzanych gdzie indziej niesklasyfikowani
8212 |Monterzy sprzetu elektrycznego 0,00
8331 |Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 0,00
8343 |Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo- 0,00
transportowych i pokrewni
3152 |Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni 0,33
5245 |Sprzedawcy w stacji paliw 0,33
9613 |Zamiatacze i pokrewni 0,33

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grajewski
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2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Konstrukcja rankingu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych opiera sie na zestawieniu
popytowej i podazowej strony rynku pracy. Jako podazowa strone rynku pracy przyjeto liczbe
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy. Zatozono, ze dane gromadzone przez PUP
stanowig wyczerpujgce zZrédto informacji o liczbie bezrobotnych istrukturze zawodowej
bezrobotnych. Natomiast popyt na rynku pracy okreslono jako liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej.

Zawody deficytowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodoéw deficytowych
zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek
dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym
okresie sprawozdawczym.

Zawody zréownowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone do
liczby bezrobotnych wdanym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny, a odptyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddéw nadwyzkowych
zdefiniowano je jako te, dla ktdrych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dtugotrwate
bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie
sprawozdawczym.

Zamieszczony ponizej ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2017 roku ukazuje, ze
najwiekszg wartos¢ wskaznika dostepnosci ofert pracy odnotowano w grupie Specjalisci do spraw
zarzgdzania zasobami ludzkimi — 0,86, Monterzy ikonserwatorzy instalacji klimatycznych
i chfodniczych — 0,67, Robotnicy wykonujqgcy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie — 0,41.

Wartos$¢ wskaznika wynoszgca mniej niz 1 oznacza, ze przecietnie kazdy bezrobotny z danej
elementarnej grupy ma szanse znalezé prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe
bezrobotnych w grupie zawoddw.

Tabela 7. Ranking elementarnych grup zawoddéw deficytowych w 2017 roku
MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba dostepnych Odsetek ofert Odsetek miejsc
ofert pracy subsydiowanych aktywizacji zawodowej
w CBOP (%)
(PUP+OHP+EURES) (%)

2353 |Lektorzy jezykéw obcych 1 0,00 0,00

5312 | Asystenci nauczycieli 1 87,50 25,00

4213 |Pracownicy lombardéw i instytucji pozyczkowych 1 0,00 0,00

1324 |Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 1 0,00

9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 1 27,27 27,27

9612 |Sortowacze odpaddéw 0 20,00 0,00

3321|Agenci ubezpieczeniowi 0 100,00 100,00
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3131|Operatorzy urzadzen energetycznych 0 0,00 0,00
3323 |Zaopatrzeniowcy 0 100,00 100,00
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 0 0,00 0,00
1221 |Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0 0,00
4131|Maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu 0 100,00 100,00
4322 |Planisci produkeyjni 0 0,00 0,00
8189 |Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwoérczych gdzie 0 100,00 100,00

indziej niesklasyfikowani
Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grajewski

* w przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. w rezultacie wskaznik dostepnosci
ofert pracy rowna sie zero, a pozostate mierniki nie osiggajg wartosci. z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej
grupy wedtug malejacej liczby dostepnych ofert pracy.

Tabela 8. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2017 roku (deficyt)
DEFICYT

2 8, % 8 5_ | §
© m g |2 3 3 ERT
; S S e o =] o cwWw | ©
Kod | Elementarna grupa zawodow .8 ,g g §° = - e % % 2%
83 85 3 S B2 f8f L3
EL E > | X =79 = 8 ~0IX < 3
£25% 85 B3 8% 13 it
9621 | Gonicy, bagazowi i pokrewni 0,17 | 3,33 0,05 1,00 10,00 5,00
2440 | Specjalisci do spraw rynku 0,17 | 1,75 0,10 1,00 0,00
nieruchomosci
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym 0,33 | 3,33 0,10 1,00 75,00 50,00
i hurtowym
1321 | Kierownicy do spraw produkcji 0,25 | 2,25 0,11 2,00 0,00
przemystowej
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 0,33 | 1,67 0,20 1,00 100,00 | 100,00
2222 | Pielegniarki z tytutem specjalisty 0,25 | 1,00 0,25 0,00
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, 0,08 | 0,25 0,33 1,00 100,00 66,67
muzedw, informacji naukowej
i pokrewni
9214 | Robotnicy wykonujgcy prace proste | 0,58 | 1,42 0,41 100,00 76,47
w ogrodnictwie i sadownictwie
7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji 0,17 | 0,25 0,67 1,00 66,67 66,67
klimatyzacyjnych i chtodniczych
2423 | Specjalisci do spraw zarzadzania 0,50 | 0,58 0,86 1,00 57,14 57,14

zasobami ludzkimi
Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grajewski

Zamieszczony ponizej ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2017 roku ukazuje,
ze najwiekszy wskaznik dostepnosci ofert pracy odnotowano w grupie Robotnicy wykonujqgcy prace
proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzqt — 38,00, Tynkarze i pokrewni — 22,50 oraz Formierze
odlewniczy i pokrewni — 7,50. Wartos$¢ wskaznika wynoszgca wiecej niz 1 oznacza, ze dostepnosc
oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie
zawodow.
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Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawodéw w 2017 roku (réwnowaga)

ROWNOWAGA
Kod Elementarna grupa Sredniomiesiecz | Sredniomies Wskaznik Odsetek ofert Odsetek miejsc
zawodow na liczba ieczna liczba | dostepnosci subsydiowanych aktywizacji
bezrobotnych dostepnych ofert pracy w CBOP zawodowej (%)
ofert pracy (PUP+OHP+EURES) (%)
7421 | Monterzy i serwisanci 0,17 0,17 1,00 100,00 100,00
urzadzen elektronicznych

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grajewski

Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2017 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod Elementarna grupa zawoddéw Liczba bezrobotnych
8131 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych 3
4221 Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy 2
3256 Ratownicy medyczni 1
5163 Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 1
6340 Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby 1
Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grajewski
Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2017 roku
NADWYZKA
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9213 |Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin 3,17 0,08 38,00 | 75,00 | 0,67 0,00 0,00
i hodowli zwierzat
7123  |Tynkarze i pokrewni 3,75 0,17 22,50 | 75,00 0,50 50,00 0,00
7211 |Formierze odlewniczy i pokrewni 2,50 0,33 7,50 66,67 | 0,00 0,00 0,00
8342 |Operatorzy sprzetu do robdt ziemnych i urzadzeri 3,42 0,58 5,86 75,00 | 0,75 57,14 14,29
pokrewnych
5131 |Kelnerzy 16,00 3,08 5,19 75,00 | 0,82 28,00 24,00
3313  |Ksiegowi 3,00 0,67 4,50 |75,00| 0,50 50,00 50,00
9412 |Pomoce kuchenne 9,42 4,58 2,05 |8889 0,89 45,45 20,00
5249 |Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej 3,50 2,25 1,56 66,67 0,80 53,85 53,85
niesklasyfikowani

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grajewski

Tabela 12. Bezrobotni bez zawodu w 2017 roku

Wyszczegdlnienie Bezrobotni w tym bezrobotni bez Odsetek bezrobotnych bez
ogoétem zawodu zawodu (%)*

Ogoétem 3083 681 22,09%
wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 967 404 41,78%
zasadnicze zawodowe 807 28 3,47%
Srednie ogdlnoksztatcace 368 153 41,58%
policealne i $Srednie zawodowe 694 93 13,40%
wyzsze 247 3 1,21%
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wg typu ukoriczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa 300 17 5,67%
szkota przysposabiajaca do pracy 3 2 66,67%
technikum 318 76 23,90%
liceum ogdlnoksztatcace 213 115 53,99%
liceum profilowane

technikum uzupetniajace 5 0 0,00%
liceum uzupetniajace

szkota policealna 29 3 10,34%
wyzsza 182 3 1,65%
brak danych Zzrédtowych 2033 465 22,87%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koricu okresu sprawozdawczego do ogdtu

bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii
Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grajewski

NADWYZKA

Analizujgc bezrobotnych bez zawodu wedtug poziomu wyksztatcenia mozna zauwazyé, ze
najwiekszy odsetek wystepuje wsrdd osdb z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej, tj. 41,78 % oraz
Srednim ogdlnoksztatcqcym, tj. 41,58 %. Natomiast biorgc pod uwage typ ukonczonej szkoty,
najwiecej bezrobotnych bez zawodu ukonczyto liceum ogdlnoksztatcace tj. 53,99%, oraz technikum,

tj. 23,90 %.
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3.ANALIZA RYNKU EDUKACYINEGO

Analiza rynku edukacyjnego stuzy, w gtéwnej mierze, do okreslenia kierunkdw szkolen dla
bezrobotnych oraz korekty poziomu istruktury tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym iwyzszym. Analiza ucznidw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych oraz
studentéw ostatniego roku studiow pozwala odpowiedzie¢ na pytanie, czy deficyt bgdZz nadwyzka
wystepujgca na rynku w najblizszym czasie zwiekszy sie, czy tez ulegnie redukg;ji.

W przypadku zawoddw nadwyzkowych, relatywnie duza liczba ucznidw ostatnich klas, moggacych
podjg¢ zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po popytowej stronie rynku pracy, moze
przyczyni¢ sie do wzrostu bezrobocia w omawianym zawodzie. Wyklucza to rowniez zasadnos$é
przeprowadzania szkolen w obrebie uprawnien niezbednych do wykonywania danego zawodu.
Analiza ta umozliwia takze okreslenie, czy deficyt wystepujacy w danym zawodzie zostanie
uzupetniony przez przysztych absolwentéw szkdt ponadgimnazjalnych oraz czy uzasadnione jest
przeprowadzanie szkolen dla bezrobotnych w zakresie uprawnien warunkujgcych zatrudnienie
w danym zawodzie.

Zrédto informacji do opisywanej analizy stanowia dane pochodzace z Systemu Informacji O$wiatowej
MEN o liczbie uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych zawodéw i specjalnosci.

Druga cze$¢ wnioskowania na temat rynku edukacyjnego stanowi analiza sytuacji absolwentéw szkot
ponadgimnazjalnych oraz szkét wyiszych na rynku pracy. Celem analizy jest wskazanie w jakim
stopniu kompetencje iwiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentéow przed
koniecznoscig dtugotrwatego pozostawania w rejestrach urzedéw pracy jako osoby bezrobotne.
Azatem pozwala ona na konstruowanie wigzgcych wnioskéw dla systemu ksztatcenia
ponadgimnazjalnego oraz wyzszego.

Analiza zostata wykonana w oparciu o nastepujace dane:

* liczbe bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukoriczonej szkoty (nazwa ityp szkoty
ponadgimnazjalnej lub nazwa uczelni wyzszej) oraz bezrobotnych i absolwentéw wg zawodu
i specjalnosci (w przypadku absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych i wyzszych) lub kierunku
ksztatcenia (w przypadku absolwentéw szkét wyzszych) z systemu Syriusz,

* liczba ucznidw ostatnich klas, w tym ktérzy zdali egzamin maturalny z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN,

* liczbe absolwentéw szkoét ponadgimnazjalnych wedtug zawodu i specjalnosci oraz ukonczone;j
szkoty (nazwa i typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

* liczbe absolwentéow szkét ponadgimnazjalnych, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe, wedtug zawodu i specjalnosci oraz ukorczonej szkoty (nazwa ityp
szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

* liczbe absolwentéw szkét wyzszych wedtug kierunkdw nauki oraz nazwy uczelni wyzszej,

* liczbe studentdéw pierwszego i ostatniego roku studiow.

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza sie osobe, ktdra w okresie do uptywu
12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, Swiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajgcym
ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje w rejestrze powiatowego urzedu
pracy.

20



Tabela 13. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2017 roku

Kod STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
grupy Umiejetnosci posiadane przez Odsetek Umiejetnosci wymagane Odsetek
zawodow Wielka grupa bezrobotnych bezrobotnych w ofertach pracy ofert pracy
zawodow (%)* (%)**
1 PRZEDSTAWICIELE Obstuga komputera 3,23
WtLADZ i wykorzystanie internetu
PUBLICZNYCH, WYZSI Obstuga, montaz i naprawa 3,23
URZEDNICY urzadzen technicznych
i KIEROWNICY Sprawnos¢ psychofizyczna 3,23
i psychomotoryczna
Wspdtpraca w zespole 3,23
Zarzadzanie ludZmi/ 3,23
przywdédztwo
2 SPECJALISCI Obstuga komputera 0,46 Komunikacja ustna/ 38,46
i wykorzystanie internetu komunikatywnos¢
Znajomosc¢ jezykow obcych 0,46 Czytanie ze zrozumieniem 27,47
i pisanie tekstow w jezyku
polskim
Obstuga, montaz i naprawa 18,68
urzadzen technicznych
Sprawnos¢ psychofizyczna 18,68
i psychomotoryczna
Wywieranie wptywu 18,68
3 TECHNICY i INNY Komunikacja ustna/ 35,19
SREDNI PERSONEL komunikatywnos¢
Planowanie i organizacja pracy 35,19
wtasnej
Obstuga komputera 31,48
i wykorzystanie internetu
Wykonywanie obliczen 29,63
Wspotpraca w zespole 29,63
5 PRACOWNICY UStUG Komunikacja ustna/ 80,00
i SPRZEDAWCY komunikatywnos¢
Sprawnos¢ psychofizyczna 50,00
i psychomotoryczna
Obstuga, montaz i naprawa 10,00
urzadzen technicznych
Wywieranie wptywu 10,00
Obstuga komputera 5,00
i wykorzystanie internetu
7 ROBOTNICY Wspotpraca w zespole 0,32 Obstuga, montaz i naprawa 0,94
PRZEMYStOWI urzadzen technicznych
i RZEMIESLNICY Obstuga, montaz i naprawa 0,16 Sprawnos¢ psychofizyczna 0,94
urzadzen technicznych i psychomotoryczna
8 OPERATORZY Obstuga, montaz i naprawa 50,00
i MONTERZY MASZYN urzadzen technicznych
i URZADZEN Planowanie i organizacja pracy 50,00
wtasnej
Sprawnos¢ psychofizyczna 50,00
i psychomotoryczna
9 PRACOWNICY Komunikacja ustna/ 0,49
WYKONUJACY PRACE komunikatywnos¢
PROSTE Sprawnos¢ psychofizyczna 0,49

i psychomotoryczna

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana
catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodoéw (PUP+Intemet).

umiejetnos$é lub uprawnienie jest wymagan do

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grajewski
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Tabela 14. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2017 roku
STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY | STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Kod grupy
zawodow

Wielka grupa zawodow

PRZEDSTAWICIELE WtADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY i KIEROWNICY

SPECJALISCI

TECHNICY i INNY SREDNI
PERSONEL

PRACOWNICY UStUG
i SPRZEDAWCY

OPERATORZY i MONTERZY
MASZYN i URZADZEN

Umiejetnosci | Odsetek
posiadane bezrobotnych (%)*
przez

bezrobotnych

Umiejetnosci wymagane
w ofertach pracy

Obstuga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych
Planowanie i organizacja
pracy wtasnej

Znajomos¢ jezykdw obcych

Obstuga komputera

i wykorzystanie internetu
Obstuga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych
Sprawnos¢ psychofizyczna
i psychomotoryczna
Znajomos¢ jezykdw obcych

Planowanie i organizacja
pracy wtasnej

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢
Obstuga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych
Wywieranie wptywu

Sprawnos¢ psychofizyczna
i psychomotoryczna
Obstuga komputera

i wykorzystanie internetu
Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Obstuga komputera

i wykorzystanie internetu
Obstuga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych
Planowanie i organizacja
pracy wtasnej
Przedsiebiorczos¢,
inicjatywnos¢, kreatywnosé
Obstuga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych

Odsetek ofert pracy (%)**

100,00

100,00

100,00
50,00

50,00

50,00

50,00
25,00

75,00

75,00

50,00
50,00

50,00

66,67

33,33

33,33

33,33

33,33

100,00

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawoddéw do
catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodéw.

Analiza absolwentow szkdét ponadgimnazjalnych i wyzszych opiera sie na:

zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy ztaczng

liczbg absolwentéw, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacji do

elementarnej grupy zawoddw), ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa ityp szkoty) — wskaznik

frakcji bezrobotnych wsrdd absolwentow,

zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy ztaczng

liczbg bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacji do

elementarnej grupy zawodow) — wskaznik frakcji absolwentéw wsrdd bezrobotnych,

oszacowanie faktycznej frakcji absolwentéw wchodzgcych na rynek pracy (dotyczy tylko

absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych).

Analiza absolwentow szkét ponadgimnazjalnych i wyzszych opiera sie na:

zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy ztaczng

liczbg absolwentdw, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacji do
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Miernikiem stuzgcym do identyfikacji elementarnych grup zawodéw/kierunkéw nauki iszkot,

w ktérych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskainik frakcji bezrobotnych
wsérdd absolwentow:

X Bﬂf

WBA; = —

Ap_y

=100,

gdzie:

BAf- liczba bezrobotnych absolwentéw wedlig eclementarnych grup zawo-
dow/kierunku nauki badz typu szkely (zasadnicza zawodowa. srednia ogdlnoksztalea-
ca, srednia zawodowa 1 policealna. wyzsza) badZ nazwy szkolyuezelni — stan na ko-
niec grudnia’maja (np. 31.12.2011 1 31.05.2012).

A¥_, — liczba absolwentéw szkél ponadginmazjalnych/wyzszyeh wedlug elementar-
nych grup zawodoéw kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa. <rednia
ogolnoksztaleaea, srednia zawodowa 1 policealna. wyzsza) badz nazwy szkoly/uczelni

— stan za poprzedni rok szkolny/akademicki (np. rok szkolny 2010/2011).

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0 % (oznacza brak
bezrobotnych wsréd absolwentéw wedtug wybranej specyfikacji) do 100 % (sytuacja, w ktdrej kazdy
absolwent w elementarnej grupie zawoddéw/kierunku nauki/szkoty k jest zarejestrowany jako
bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe elementarng
zawodow/kierunek nauki/szkote mozna uznac za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku
pracy, gdyz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od ukoriczenia szkoty.
Mozna réwniez sprawdzi¢, czy w miare uptywu czasu sytuacja absolwentéw ulega poprawie. Efektem
moze by¢é wykaz szkét zinformacja na temat liczby absolwentéw iodsetka bezrobotnych
absolwentéw po 6 i 11 miesigcach od ukoniczenia szkoty.

Analizujgc liczbe bezrobotnych absolwentéw oraz wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentéw wedtug ostatnio ukoriczonej szkoty (Zatgcznik 3) mozna zauwazyc,
ze na koniec grudnia roku poprzedniego najwiecej bezrobotnych absolwentéw odnotowano po
ukonczeniu Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Mikotaja Kopernika w Grajewie - 111 oraz Technikum
w Nieckowie — 74. Na koniec maja roku sprawozdawczego liczba bezrobotnych absolwentéw po
ukonczeniu LO w Grajewie wynosita 0 oraz Technikum w Nie¢kowie wynosita 6 .

Biorgc pod uwage wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrdd absolwentéw wedtug
ostatnio ukonczonej szkoty moina zauwazyé, ze najwiekszg warto$¢ na koniec grudnia roku
poprzedniego przyjat on dla Technikum w Szczuczynie — 25,00 % oraz dla Technikum w Nieckowie -
20,27 % oraz Technikum w Wojewodzinie — 18,18 %. Na koniec maja roku sprawozdawczego sytuacja
we wszystkich szkotach ulegta poprawie: w Technikum w Szczuczynie wskaznik przyjmowat wartosc
3,57 %, w Technikum w Nieckowie - 8,11 %, a w Technikum w Wojewodzinie - 9,09 %.

Analizujgc liczbe absolwentéow oraz bezrobotnych absolwentéw, a takie wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentéw i wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd
bezrobotnych wedtug elementarnych grup zawodéw (Zatacznik nr 5) mozna zauwazy¢, ze na koniec

23



maja roku sprawozdawczego najwiecej bezrobotnych wedtug zawodu wyuczonego pochodzito
z grupy elementarnej Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 39 Technicy mechanicy - 38 oraz Dietetycy
i zywieniowcy - 28 . Jesli chodzi o bezrobotnych absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy
kwalifikacje zawodowe to najwiecej ich pochodzito z grupy Technicy mechanicy — 28, Sredni personel
do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 27, Technicy wsparcia informatycznego i technicznego -
20 oraz Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych - 20.

Na koniec grudnia roku sprawozdawczego liczba bezrobotnych absolwentéw wg wyuczonego
zawodu pochodzacych z grupy elementarnej Recepcjonisci hotelowi wynosita 5 o0sdb, natomiast
ogélna liczba bezrobotnych w tym samym okresie wynosita 15 osdb. Wskaznik frakcji dla tej grupy
bezrobotnych absolwentéw wsrdd bezrobotnych wynidst 83,33%. Nastepna grupa to Fryzjerzy, dla
ktorej mozna byto odnotowac 5 bezrobotnych absolwentéw. Ogdlna liczba bezrobotnych wynosi 23,
a wskaznik frakcji wynosi 62,50%. w grupie Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych
byto 10 bezrobotnych absolwentéw, a liczba bezrobotnych w tej grupie stanowita 19 osdéb, co daje
wskaznik 50,00%.

Ponizsza tabela ukazuje uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych
grup zawodow deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych.

Tabela 15. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup
zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2017 roku

Zawody deficytowe
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas szké6t
Kod Nazwa ponadgimnazjalnych
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 0
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0
2222 | Pielegniarki z tytutem specjalisty 0
2353 | Lektorzy jezykéw obcych 0
2423 | Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 0
2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 0
3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych 0
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0
3323 | Zaopatrzeniowcy 0
3433 Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni 0
4131 | Maszynistki i operatorzy edytoréow tekstu 0
4213 | Pracownicy lombarddw i instytucji pozyczkowych 0
4322 | Planisci produkcyjni 0
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 0
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 0
5312 | Asystenci nauczycieli 0
7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 0
8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej 0
niesklasyfikowani
9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 0
9612 | Sortowacze odpadéw 0
9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni 0
9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 0
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Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodéw

Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
3256 | Ratownicy medyczni 0
3313 | Ksiegowi 0
4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 0
5131 Kelnerzy 0
5163 | Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 0
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0
6340 | Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby 0
7123 | Tynkarze i pokrewni 0
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 0
8131 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych 0
8342 | Operatorzy sprzetu do robdt ziemnych i urzadzen pokrewnych 0
9213 | Robotnicy wykonujgcy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat 0
9412 | Pomoce kuchenne 0
Zawody zrownowazone
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
Kod Nazwa ponadgimnazjalnych
7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 0

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grajewski
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3.1. Analiza absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych

Analizujgc absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentdw wedtug typu szkoty mozna zauwazyé, ze

wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentéw, ktdry informuje, jaki odsetek

absolwentéw w elementarnej

grupie

zawodéw/kierunku

nauki/szkoty

stanowig bezrobotni

absolwenci w elementarnej grupie zawoddw/kierunku nauki/szkoty (w %), przyjmuje on najwieksza

wartosé dla Technikum — 17,98 oraz dla Liceum ogdlnoksztatcgcego — 5,29.

Tabela 16. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2017 roku

Typ szkoty

zasadnicza szkota
zawodowa

szkota przysposabiajgca do
pracy

technikum

liceum ogdlnoksztatcace

liceum profilowane

liceum uzupetniajace

szkota policealna

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajacym rok

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentéow
(%)

sprawozdawczy
ogotem posiadajacy
tytut
zawodowy*
62 20
14 0
213 117
204 0
7 0
19 3

stan na koniec

stan na koniec

stan na koniec

stan na koniec

grudnia roku maja roku grudnia roku maja roku
poprzedniego |[sprawozdawczego| poprzedniego |sprawozdawcze

14 14 22,58% 22,g.:8%

0 0

50 19 23,47% 8,92%

16 3 7,84% 1,47%

0 0

0 0

2 4 10,53% 21,05%

*Liczba absolwentdw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiatgrajewski

Tabela 17. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2017 roku

(cd.)

Typ szkoty

Liczba absolwentow w roku szkolnym
korczacym sie w roku
sprawozdawczym
ogotem posiadajacy tytut

zawodowy*

zasadnicza szkota zawodowa

szkota przysposabiajgca do pracy

technikum

liceum ogdlnoksztatcace

liceum profilowane

liceum uzupetniajace

szkota policealna

178 96

189

Liczba bezrobotnych
absolwentow

stan na koniec grudnia
roku sprawozdawczego

13

32

10

1

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentéw
wsrod absolwentow (%)

stan na koniec grudnia roku
sprawozdawczego

17,98%

5,29%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grajewski
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4.BADANIE KWESTIONARIUSZOWE PRZEDSIEBIORSTW

4.1. Metodologia dotyczaca przygotowania badania kwestionariuszowego
przedsiebiorstw

4.1.1. Opis sposobu doboru proby do badania oraz wyszczegdlniony operat
losowania

Specyfika badania, polegajgca na odwotywaniu sie do opinii respondentow (wtascicieli
przedsiebiorstw lub oséb odpowiedzialnych/wspdtodpowiedzialnych za zatrudnienie) dostarcza
szybkich informacji o biezgcej oraz potencjalnej strukturze zatrudnienia w przedsiebiorstwie. Sposéb
sformutowania pytan miat na celu zagwarantowanie tatwosci prowadzenia badania. Ponadto,
pytania odnoszace sie do umiejetnosci i uprawnien pozwalajg na wyodrebnienie pozgdanych cech
kandydata w danym zawodzie, a w konsekwencji modyfikacje systemu szkolenia bezrobotnych.
Respondentom zadane byty rdwniez pytania majgce na celu identyfikacje probleméw ze
znalezieniem nowych pracownikéw (analiza od strony zawoddéw oraz umiejetnosci i uprawnien).
Badaniem zostaty objete podmioty gospodarcze funkcjonujgce na lokalnym rynku pracy,
zatrudniajgce przynajmniej jednego pracownika. Celem tego badania jest przede wszystkim analiza
sytuacji na lokalnym rynku pracy? oraz konstruowanie na tej podstawie prognoz.

4.1.2. Liczba przebadanych przedsiebiorstw

Wybrana préba cechuje sie reprezentatywnoscig na poziomie klas wielkosSci przedsiebiorstw,
wyrazong liczbg zatrudnionych (do 9 osdb, od 10 do 49 osdb, od 50 do 249 oséb oraz 250 osdb
i wiecej). Okreslenie minimalnej liczby wywiaddw dla poszczegdélnych klas wielkosci przedsiebiorstw
zostato oparte o wskazniki struktury, wyliczane jako procentowy udziat danej klasy wielkosci firmy
w populacji.

Tabela 18. Liczba przebadanych przedsiebiorstw

Klasa wielkosci przedsigbiorstwa Liczba przebadanych przedsigbiorstw
do 9 os6b 30
10-49 29
50-249 10
250 i wiecej 2
Podsumowanie 71

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grajewski

Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw obejmowato 71 podmiotéw. Najwiecej przebadanych
przedsiebiorstw posiadato do 9 oséb — 30 oraz od 10 do 49 pracownikdw - 29.

2 Jako lokalny rynek pracy przyjeto powiatowy rynek pracy
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Wykres 1. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikéw

3,08%

58,00%
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Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grajewski

Biorac pod uwage strukture badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalno$ci mozna zauwazyé,

Ze najwiecej przedsiebiorstw biorgcych udziat w badaniu nalezato do pozostatych ustug (sekcje: M, N,
O, P, Q R S TU)tj. 40,27 % oraz do handlu, naprawy pojazdow samochodowych, transportu
i gospodarki magazynowej, zakwaterowania i gastronomii, informacji i komunikacji (sekcje: G, H, I, J),
tj. 33,16 %, a takze przemystu i budownictwa (sekcje: B, C, D, E, F), tj. 21,40 %.

Wykres 2. Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci

2,38% 2,80%

33,16%

40,274

dziatalnosd finansowa i ubezpieczeniowa;
[ ! sl A J
obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: F, L)

handel; naprasa pojazddw samochod owych;

.transpur‘t i gozpodarka magazynowa,
zakwaterowanie i gastronomisa; informacja i
komunikacja (zekcje: G, H, L

m pozostate ustugi (zekcje: M, M, O, P, L R, 5, T,
L

W rrzemyst i budownictwo (selcje: B, C, D, E, F)

u rolnictved, lednictwe, towiectng i ryloddwstno
(zekcja &)

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grajewski
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4.1.3. Wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2017 roku

Wskazniki zatrudnienia netto budowane sg woparciu o warianty odpowiedzi znajdujgce sie
w pytaniach odnoszacych sie do biezacej sytuacji przedsiebiorstw na rynku pracy. Wskaznik
zatrudnienia netto, z punktu widzenia badania przedsiebiorstw, jest obliczany jako rdéznica frakcji
odpowiedzi pozytywnych i negatywnych (po uwzglednieniu wag):

TicawpiwriP; Y, wpifwr{N;
Wz = s a a e s a a *100
i WPiwWrys; Xi_ ,wpiwrls;
gdzie:
P — liczba odpowiedzi pozytywnych.
N — liczba odpowiedzi negatywnych.
S — liczba obserwaciji (laczna liczba przedsicbiorstw w prébie),
i — numer obserwacji. 1=1, __,S,
wp§ — waga proby dla i-tej obserwacji.
wr§ —waga rozmiaru dla i-tej obserwacji.
P;— wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji.
N;— wskazanic negatywne dla i-tej obserwacji.

S; — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

Wskaznik zatrudnienia netto przyjmuje wartosci od -100 do 100. Wartosci ujemne oznaczajg
pogorszenie sytuacji w przedsiebiorstwie. Im nizsza wartos¢ prezentowanych indeksow tym wyzszy
odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia. Ujemna wartos$¢ wskaznika,
jednak rdézna od -100, swiadczy o tym, ze odsetek firm deklarujgcych redukcje liczby pracujgcych
przewyzsza odsetek przedsiebiorstw potwierdzajgcych rozszerzenie zasobéw kadrowych. Natomiast
wartosci dodatnie wyliczanych indeksdw oznaczajg poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku pracy.

Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym wyzszy odsetek przedsiebiorstw deklaruje korzystne zmiany
w obrebie zatrudnienia. Dodatnia wartos¢ indeksu (rézna od 100) oznacza zatem, ze odsetek firm
deklarujgcych zwiekszenie zatrudnienia przewyzszyt frakcje przedsiebiorstw sygnalizujgcych redukcje
poziomu omawiane] kategorii.

W 2017 roku wskaznik zatrudnienia netto ogétem wynosit 23,62 mimo (znacznego spadku o okoto
50 % w stosunku do ubiegtego roku) iz jego warto$é nie jest wysoka to oznacza to, ze odsetek firm
deklarujgcych zwiekszenie zatrudnienia przewyiszyt frakcje przedsiebiorstw, ktére sygnalizujg
redukcje poziomu omawianej kategorii.

Tabela 19. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2017 roku

Wielkie grupy zawodéw Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 1,09
Pracownicy biurowi 10,04
Pracownicy przy pracach prostych 14,01
Pracownicy ustug i sprzedawcy 8,46
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 6,02
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 13,16
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 8,46
Technicy i inny $redni personel 4,47
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Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grajewski

Bioragc pod uwage zatrudnienie netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2017 roku najwiekszg
wartosé¢ odnotowano dla Pracownicy przy pracach prostych - 14,01 , pracownicy biurowi — 10,04,
Pracownicy ustug isprzedawcy - 8,46, Specjalisci — 8,46. Dla Rolnikéw, ogrodnikow, lesnikéw
i rybakéw oraz Sit zbrojnych, a takze wynosit on 0,00, co oznacza Ze odsetek firm deklarujgcych
poprawe sytuacji jest réwny odsetkowi firm sygnalizujacych jej pogorszenie. Wartos¢ ta mozliwa jest
rowniez do uzyskania w sytuacji, w ktérej wszystkie firmy deklarujg brak zmian w obszarze
zatrudnienia.

W 2017 roku odnotowano, ze najwiecej sposrdod badanych przedsiebiorstw nie dokonafo zmian
w zatrudnieniu, tj. 64,04 %. ; 29,79 % przedsiebiorstw zwiekszyto zatrudnienie, a 6,17 % zmniejszyto.

Wykres 3. Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

z0,79%

M nie zmignito sie
Mz nigjzzyio zie
W zwickzzyvio zie

5,175 G4, 04%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS,- Informacja roczna dla PUP — powiat grajewski
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Tabela 20. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2018 roku

Wielkie grupy zawodéw

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 14,16%
Pracownicy biurowi 13,44%
Pracownicy przy pracach prostych 17,31%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 17,65%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 17,31%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 16,44%
Technicy i inny $redni personel 14,16%
20,93%
17,94%
14,95%
=
"o1196%
 897%
5,98%
2.99%
0,00%
£250 2 BEZZ EGT z3(2%x? 47E7® 25878 g2 <3 K
SH3R te czde e EuE2d 8 gg giSs 37 = a
ol S g Qe Zw e ~a o SoFme = 38 Toanm 5 w e
5574 Ex Z% % 523 - A T 3 z E]
2-3° = = 3 &2 3,13 o = = - A 8 =
Ha 2 5 2 on aaa & 2 g+« = B
o 2 2 3 = 28z & 5 ¢
E

grupy z

AWOCow

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS,- Informacja roczna dla PUP — powiat grajewski

Wykres 4. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

0,475

11,z8%

2,38%
1,38%
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Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grajewski

Przedsiebiorstwom zostato zadane pytanie ,Czy Panstwa firma ma problemy z pozyskiwaniem
nowych pracownikéw?” Najwiece]j z nich udzielito odpowiedzi ,,raczej nie” (48,52 %). Zblizone wyniki
uzyskaty odpowiedzi ,,zdecydowanie nie” (29,70 %), raczej tak (9,47%) oraz ,trudno powiedzie¢, to
zalezy” (9,34 %). Taka sytuacja moze Swiadczy¢ o tym, ze problemy (lub ich brak) z pozyskaniem
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nowych pracownikbw  wynikajg zrodzaju prowadzonej dziatalnosci izapotrzebowania na
konkretnych specjalistéw. Oznacza to, na rynku pracy dostep do pracownikéw posiadajgcych
okreslone umiejetnosci, czy zawody jest zréznicowany

Wykres 5. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku

15,355

576%

M nie zmieni sig
W zmnigjszy sie
W wigkzzy gie

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grajewski

Wykres 6. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem nowych
pracownikéw w 2017 roku

4,755  0,99%

17,00%

. i 1Y (2
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Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grajewski

Ponizsza analiza pozwala na uzyskanie informacji o cechach kandydatow, ktére w opinii
pracodawcow odgrywajg kluczowa role w procesie rekrutacji. Ponadto, na bazie badania istnieje
mozliwos¢ wskazania, w ktérych zawodach przedsiebiorcy z danego powiatu napotykajg problemy
z pozyskaniem kandydatéw do pracy ijakich umiejetnosci brakuje u potencjalnych pracownikéw
w danym zawodzie. Zakres tematyczny pozyskanych w badaniu danych umozliwit poréwnanie
oczekiwan pracodawcdéw, pod katem zawoddéw iniezbednych w nich umiejetnosci i uprawnien,
z cechami osdb zarejestrowanych jako bezrobotne w urzedach pracy.

W ponizszej tabeli zostaty ukazane zawody w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatow
do pracy. Pracodawcy wskazywali w ankiecie brakujgce umiejetnosci i uprawnienia, ktére skutkuja
trudnoscig z pozyskaniem pracownikéw. Przyktadowo, respondenci wskazali elementarne grup
zawoddw, w ktdrych zauwazajg brak umiejetnosci obstugi, montazu inaprawy urzqdzen
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technicznych; planowania i organizacji pracy wtasnej; przedsiebiorczosci, inicjatywnosci, kreatywnosci
oraz wyszukiwania informacji, analizy i wyciggania wnioskow. Pracodawcy wskazali, ze nie majg
trudnosci z pozyskaniem pracownikéw z nastepujgcych elementarnych grup zawodoéw:

Sprzedawcy sklepowi, Sprzedawcy w stacji paliw, Robotnicy czyszczqcy konstrukcje budowlane
i pokrewni, Pracownicy obstugi biurowej, Murarze i pokrewni.

Tabela 21. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw Liczba bezrobotnych -
stan na koniec okresu
Elementarna . . PR _— Odsetek wskazan sprawozdawczego
grupa zawodow Brakujace umiejetnosci i uprawnienia odpowiedzi ,tak”
Elektrycy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 7,69% 0
budowlani komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
i pokrewni obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Hydraulicy komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
i monterzy obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
rurociagow planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczel 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
Inzynierowie obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
chemicy przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
i pokrewni zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Inzynierowie czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
gdzie indziej komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
niesklasyfikowani obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
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sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Kierowcy komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
samochodéw obstuga, montaz i naprawa urzadzeri technicznych 7,69% 0
cigzarowych planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,42% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,42% 0
wspotpraca w zespole 6,42% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,42% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Kontrolerzy komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
(sterowniczy) obstuga, montaz i naprawa urzadzeri technicznych 7,69% 0
procesow planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
t h y»
prz?m.ys o'w.yc przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
gdzie indziej
niesklasyfikowani wspdtpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 7,69% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
Mechanicy obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
maszyn przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 7,69% 0
i urzadzen sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
Iniczych . - -
ro niczye czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
i przemystowych
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 0,00% 0
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Monterzy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 7,69% 0
maszyn komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
i urzqdz?n obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
mechanicznych obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
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zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Murarze planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
i pokrewni wspétpraca w zespole 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Ogétem (bez wspdtpraca w zespole 6,11% 0
wzgledu na planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,38% 0
zawdd) komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 4,22% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 4,22% 0
wykonywanie obliczen 4,22% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 4,22% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 4,08% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 3,49% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,49% 0
sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna 3,49% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 3,19% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 2,76% 0
wywieranie wptywu 1,89% 0
Operatorzy obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
maszyn planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
i urzladz'eﬁ do przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 7,69% 0
obrébki drewna czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Operatorzy komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
sprzetu do robdt | opstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 7,69% 0
ziemnych planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
i urzadzen - - -
pokrewnych sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykédw obcych 0,00% 0
Operatorzy obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
wolnobieznych | przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
maszyn czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
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rolniczych komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
i leSnych obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Pracownicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 7,69% 0
obstugi biurowej | komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
Pracownicy obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
wsparcia rodziny, | obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 7,69% 0
pomocy planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
jc,poiecznej. .| przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
i pracy socjalnej
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczer 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 7,69% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
Robotnicy komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 3,85% 0
wykonujacy planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,85% 0
prace pros.te | wspétpraca w zespole 3,85% 0
:gt;r:yc::vmctwm czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Spawacze przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
i pokrewni wspbtpraca w zespole 7,69% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 4,86% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 4,86% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 4,86% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 4,86% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 2,83% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
Sprzedawcy komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
sklepowi obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
(ekspedienci) planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grajewski

Analizujgc sposoby dotyczace poszukiwania nowych pracownikdw mozna zauwazy¢, ze najczesciej

przedsiebiorstwa szukajg pracownikéw poprzez ogtoszenia w Powiatowych Urzedach Pracy (23,07%),
z polecenia znajomych (17,48) oraz analize ofert przychodzqcych do firmy, sami sie zgtaszajq

(16,78%).

Najrzadziej pracodawcy poszukujg pracownikow z ogtoszen przed zaktadem pracy (3,32%), a takze

z ogtoszen w szkotach (2,59%).

Wykres 7. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych

pracownikow
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Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grajewski

Ankietowani byli proszeni rdwniez o udzielenie odpowiedzi na pytanie , Jaki procent wszystkich ofert
pracy przekazywanych jest w Panstwa firmie do Powiatowych Urzedow Pracy?”. Wyniki badania
przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 22. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 11,47
11-25% 13,49
26-50% 11,92
51-75% 44,31
76-100% 18,80

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grajewski

Wykres 8. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy
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Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grajewski

Jak wynika z powyziszej tabeli odpowiedzi ankietowych byly zréznicowane. Wiekszos¢ z nich
przekazuje 51-75% wszystkich ofert pracy do Powiatowych Urzedéw Pracy (wskaznik struktury:
44,31). Kolejno, przekazywane jest 76-100 % ofert -(18,80), 11-25 % -(13,49), 1-10 % -(11,47) oraz 11-
25% - (13,49%).

Pracodawcy najczesciej do Powiatowych Urzedéw Pracy zgtaszajg oferty pracy dla: Pomocniczych
robotnikéw budowlanych — 7,53%, Nauczycieli przedszkola — 4,71%, Spawaczy — 3,73%, Tokarzy
w metalu -3,73%. Najmniej ankietowanych zgtasza do Powiatowych Urzeddw Pracy oferty pracy dla:
Mechanikéw pojazdéw samochodowych (0,94%, Kierowcdw samochoddéw osobowych, Monteréw
stolarki budowlanej, Nauczycieli jezyka polskiego w szkole podstawowej, Operatorzy maszyn
drogowych ( po 0,47%).
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Tabela 23. Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zgtaszajg oferty pracy do Powiatowych

Urzedow Pracy
Zawod Wskaznik struktury
Pomocniczy robotnik budowlany 7,53%
Nauczyciel przedszkola 4,71%
Spawacz 3,73%
Tokarz w metalu 3,73%
Nauczyciel jezyka obcego 2,82%
Opiekunka $rodowiskowa* 2,82%
Sprzedawca* 2,78%
Nauczyciel nauczania poczatkowego 2,74%
Biotechnolog 2,35%
Elektromonter instalacji elektrycznych 2,35%
Kelner* 2,35%
Kierowca samochodu ciezarowego 2,35%
Kucharz* 2,35%
Magazynier 2,35%
Mechanik maszyn rolniczych 2,35%
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 2,35%
Monter uktadéw hydraulicznych i pneumatycznych 2,35%
Monter-elektronik - uktady elektroniczne automatyki przemystowej 2,35%
Murarz 2,35%
Murarz-tynkarz* 2,35%
Nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej 2,35%
Ogrodnik terendw zieleni 2,35%
Operator maszyn lesnych* 2,35%
Pilarz 2,35%
Pomocniczy robotnik lesny 2,35%
Pozostali monterzy linii elektrycznych 2,35%
Specjalista zdrowia publicznego 2,35%
Sprzedawca w branzy przemystowej 2,35%
Sprzedawca w stacji paliw 2,35%
Technik informatyk* 2,35%
Robotnik gospodarczy 2,31%
Pielegniarka 1,53%
Pozostali pracownicy do spraw transportu 1,53%
Inzynier automatyki i robotyki 1,37%
Matematyk 1,37%
Nauczyciel uposledzonych umystowo (oligofrenopedagog) 1,37%
Operator maszyn i urzadzen do obrdbki plastycznej* 1,37%
Pomoc kuchenna 1,37%
Slusarz* 1,37%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 0,94%
Bibliotekarz* 0,47%
Kierowca samochodu osobowego 0,47%
Monter stolarki budowlanej 0,47%
Nauczyciel jezyka polskiego w szkole podstawowe;j 0,47%
Operator maszyn drogowych 0,47%
Stolarz* 0,47%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grajewski

39



5.PROGNOZA LOKALNEGO RYNKU PRACY

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto jest syntetycznym wskaznikiem wyliczanym na
podstawie danych uzyskanych z badania kwestionariuszowego — pytania odnosnie przewidywanych
zmian struktury kadrowej firm — wyznaczany jako rdéznica udziatu przedsiebiorstw deklarujgcych
wzrost zatrudnienia w danej grupie zawoddéw na najblizszy rok, a odsetkiem przedsiebiorstw
przewidujgcych spadek zatrudnienia w tym czasie. Interpretacja opisywanego wskaznika jest tozsama
zopisem  diagnostycznej czesci opracowania  wynikdw  uzyskanych drogg badania
kwestionariuszowego. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2018 roku wynosi
15,59.

Biorac pod uwage prognozowane zatrudnienie netto wedtug wielkich grup zawoddéw w 2017
roku najwiekszg warto$¢ odnotowano dla trzech grup zawoddéw takich jak: Pracownicy biurowi,
Pracownicy przy pracach prostych oraz Technicy iinny $redni personel odnotowano wartosci po
10,01. Dodatnie wartosci wskazujg na to, ze w prognozach zaktada sie, iz badane przedsiebiorstwa
poprawig swojg sytuacje i dokonajg korzystnych zmian w zatrudnieniu. Dla grup takich jak: Rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy oraz Sity zbrojne wskaznik zatrudnienia netto wynosi 0,00 %, co swiadczy
o tym, ze stan zatrudnienia nie ulegt zmianie. w grupie Specjalisci wskaznik wynosi -2,18%, co
dowodzi o zmniejszeniu zatrudnienia.

Tabela 24. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2017 roku

Wielkie grupy zawodoéw Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 2,63%
Pracownicy biurowi 10,01%
Pracownicy przy pracach prostych 10,01%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 12,15%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 2,63%
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 2,63%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci -2,18%
Technicy i inny $redni personel 10,01%
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Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grajewski

40



Z przeprowadzonych badan wynika, ze firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w 2018
roku w nastepujacych zawodach, ukazanych w ponizszej tabeli. Najwiekszy wskaznik struktury
odnotowano dla: Inzyniera technologii chemicznej, Kelnera, kierowcy samochodu dostawczego,
Montera instalacji i urzqdzen sanitarnych, Operatora maszyn drogowych, Pomocniczego robotnika
budowlanego, Pozostatych technikow mechanikéw, Technika prac biurowych) — po 6,64 %. Natomiast
najmniejszy wskaznik przypadt na nastepujgce zawody: Kierowca samochodu ciezarowego
i Pracownika do spraw socjalnych —po 1,32 %.

Tabela 25. Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w 2018 roku

Zawod Wskaznik struktury

Inzynier technologii chemicznej 6,64%
Kelner* 6,64%
Kierowca samochodu dostawczego 6,64%
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 6,64%
Operator maszyn drogowych 6,64%
Pomocniczy robotnik budowlany 6,64%
Pozostali technicy mechanicy 6,64%
Technik prac biurowych* 6,64%
Spawacz 5,26%
Sprzedawca* 5,26%
Kucharz* 3,87%
Malarz-lakiernik konstrukcji i wyrobédw metalowych 3,87%
Nauczyciel przedszkola 3,87%
Pomoc kuchenna 3,87%
Tokarz w metalu 3,87%
Slusarz* 3,87%
Kierowca samochodu ciezarowego 1,32%
Pracownik do spraw socjalnych 1,32%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grajewski
Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2018 roku
Wz =15,59 %

Biorgc pod uwage o ile zmienito sie zatrudnienie wsréd badanych przedsiebiorstw w 2017 roku
mozna zauwazy¢, ze najwieksze zmiany (oprocz tego, ze 76,88 % nie dokonato zmian w zatrudnieniu)
nastgpity wsréd przedsiebiorstw zwiekszajgcych zatrudnienie: od 1 — 10 %, tj. 11,28 %,
zwiekszajgcych zatrudnienie: powyzej od 21-30 %, tj. 4,75 % oraz zwiekszyto sie: od 11-20 % tj.
2,85%.

Tabela 26. Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych
pracownikéw, ktérych firma planuje zatrudnic

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
Kierowca czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
samochodu dodatkowe uprawnienia 6,25%
cigzarowego
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga kompu 0,00%

era i wykorzystanie Internetu
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Magazynier czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdéw obeych 0,00%
Mechanik czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
pojazdw dodatkowe uprawnienia 6,25%
samochodowych*
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,13%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Mechanik czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
samochodéw dodatkowe uprawnienia 6,25%
ciezarowych
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

42




obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Monter stolarki czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
budowlanej dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdéw obcych 0,00%
Nauczyciel jezyka | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
polskiego dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Nauczyciel czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
nauczania dodatkowe uprawnienia 6,25%
poczatkowego
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Operator maszyn | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
drogowych dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdéw obeych 0,00%
Pomoc kuchenna | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pomocniczy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
robotnik dodatkowe uprawnienia 6,25%
budowlany
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pomocniczy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
robotnik dodatkowe uprawnienia 6,25%
konserwacji
terendw zieleni doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdéw obeych 0,00%
Pomocnik czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
mleczarski dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
nauczyciele szkét dodatkowe uprawnienia 0,00%
podstawowych
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
pracownicy dodatkowe uprawnienia 0,00%
obstugi biurowej
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdéw obeych 6,25%
Pracownik czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
obstugi klienta dodatkowe uprawnienia 6,25%
instytucji
finansowej doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Radca prawny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Robotnik czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
gospodarczy dodatkowe uprawnienia 2,04%
doswiadczenie zawodowe 0,70%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,74%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,70%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 2,04%
wspotpraca w zespole 2,74%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,51%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdéw obeych 0,00%
Spawacz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 2,30%
dodatkowe uprawnienia 2,30%
doswiadczenie zawodowe 2,30%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 2,30%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,30%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 2,30%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 2,30%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Specjalista pracy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
socjalnej dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
Specjalista pracy | wyuczony zawdd 6,25%
socjainej wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 4,21%
dodatkowe uprawnienia 4,21%
doswiadczenie zawodowe 4,21%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 4,21%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 5,55%
wykonywanie obliczen 4,21%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 4,21%
wywieranie wptywu 4,21%
zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo 0,70%
znajomos¢ jezykdéw obeych 0,70%
Technik prac czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 1,68%
biurowych* dodatkowe uprawnienia 2,89%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 1,68%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,57%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,89%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 4,57%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 4,57%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 2,89%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 2,89%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 4,57%
znajomos¢ jezykdw obcych 2,89%
Tokarz w metalu | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Slusarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdéw obeych 0,00%
Ogdtem (bez czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 4,60%
wzgledu na dodatkowe uprawnienia 2,98%
zawdd)
doswiadczenie zawodowe 5,64%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 5,21%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,45%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,69%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,11%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 5,01%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 5,71%
wspotpraca w zespole 5,48%
wykonywanie obliczen 4,11%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 4,74%
wyuczony zawdd 4,73%
wywieranie wptywu 2,15%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 2,01%
znajomos¢ jezykdw obcych 2,36%
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Wykres 9. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku
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Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grajewski

W ponizszej tabeli ukazano umiejetnosci icechy szczegdlnie

istotne dla pracodawcow u

potencjalnych pracownikéw, ktdrych firma planuje zatrudni¢. z przeprowadzonej ankiety wynika, ze

przyktadowo czytanie ze zrozumieniem ipisanie tekstow w jezyku polskim jest szczegdlnie istotng

umiejetnoscig podczas zatrudniania przez pracodawcoéw pracownikéw. Planowanie iorganizacja

pracy wtasnej, komunikacja ustna / komunikatywnos¢; doswiadczenie zawodowe sg umiejetnosciami,

ktdra zostaty wskazane jako niezbedne u potencjalnych pracownikéw w prawie wszystkich nizej

wymienionych zawodach.

Tabela 27. Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcow u potencjalnych
pracownikéw, ktérych firma planuje zatrudnic (cd.)

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi

Inzynier technologii chemicznej czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

Kelner* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%

50




doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
Cigzarowego dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dostawczego dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Kucharz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
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doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Malarz-lakiernik konstrukcji czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
i wyrobéw metalowych dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Monter instalacji i urzadzen czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
sanitarnych dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Nauczyciel przedszkola czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
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doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Operator maszyn drogowych czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pomocniczy robotnik budowlany | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali technicy mechanicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
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doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Pracownik do spraw socjalnych czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Spawacz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
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doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Technik prac biurowych* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Ogoétem (bez wzgledu na zawdd) | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 4,60%
dodatkowe uprawnienia 2,98%
doswiadczenie zawodowe 5,64%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 5,21%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,45%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,69%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,11%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 5,01%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,71%
wspdtpraca w zespole 5,48%
wykonywanie obliczen 4,11%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 4,74%
wyuczony zawéd 4,73%
wywieranie wptywu 2,15%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 2,01%
znajomos¢ jezykdw obcych 2,36%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grajewski
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Respondentom zostato zadane pytanie ,Jak ocenia Pan(i) przygotowanie kandydatow do
pracy?”, na ktére odpowiedzi przedstawione sg w ponizszej tabeli. Jak wynika z przeprowadzonego
badania w wiekszosci przypadkéw respondenci oceniajg przygotowanie kandydatéw do pracy
w zawodach, w ktérych zwiekszyli oni zatrudnienie w badanym roku w 100 % bardzo dobrze.
w przypadku Kierowcy samochodu ciezarowego, Mechanika pojazdéw samochodowych, Mechanika
samochodéw ciezarowych, Nauczyciela jezyka polskiego oraz innych zawoddw wyszczegdlnionych
w tabeli wskaznik struktury odpowiedzi bardzo dobrze/raczej dobrze wynosit 100 %. Ankietowani
oceniajg przygotowanie kandydatow do pracy w zawodzie: Kierowca samochodu ciezarowego bardzo
dobrze (100,00 %).

Tabela 28. Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktérych pracodawcy
zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku

Zawod Wskaznik struktury Wskaznik struktury Dobrze vs. ile
odpowiedzi (bardzo odpowiedzi (bardzo ile,
dobrze, raczej dobrze) raczej zle)

Kierowca samochodu ciezarowego 100,00% 0,00% 100,00%
Magazynier 0,00% 0,00% 0,00%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 100,00% 0,00% 100,00%
Mechanik samochoddw ciezarowych 100,00% 0,00% 100,00%
Monter stolarki budowlanej 0,00% 0,00% 0,00%
Nauczyciel jezyka polskiego 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel nauczania poczgtkowego 100,00% 0,00% 100,00%
Operator maszyn drogowych 0,00% 0,00% 0,00%
Pomoc kuchenna 100,00% 0,00% 100,00%
Pomocniczy robotnik budowlany 100,00% 0,00% 100,00%
Pomocniczy robotnik konserwacji terenéw zieleni 100,00% 0,00% 100,00%
Pomocnik mleczarski 0,00% 0,00% 0,00%
Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 100,00% 0,00% 100,00%
Pracownik obstugi klienta instytucji finansowej 100,00% 0,00% 100,00%
Radca prawny 100,00% 0,00% 100,00%
Robotnik gospodarczy 100,00% 0,00% 100,00%
Spawacz 100,00% 0,00% 100,00%
Specjalista pracy socjalnej 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzedawca* 67,28% 0,00% 67,28%
Technik prac biurowych* 100,00% 0,00% 100,00%
Tokarz w metalu 100,00% 0,00% 100,00%
Slusarz* 100,00% 0,00% 100,00%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grajewski
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PODSUMOWANIE

Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy

* W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Grajewie na koniec 2017 roku zarejestrowanych
byto ogdtem 2560 0sdb, tj. 0 522 osoby mniej w stosunku do korca roku 2016.

* Stopa bezrobocia w powiecie grajewskim na koniec 2017 roku wynosita 14,7 % i byta 0 2,5
punktu procentowego nizsza w stosunku do stanu na koniec analogicznego okresu
poprzedniego roku.

e Na przestrzeni catego 2017 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Grajewie wptyneto ogdtem
1739 zgtoszenn wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, co w przeliczeniu na
liczbe oséb bezrobotnych pozostajgcych w ewidencji tutejszego urzedu wskazuje, ze na 1
oferte pracy przypadata niespetna 1 osoba bezrobotna (0,67 osoby).

e Analizujgc stan bezrobotnych posiadajgcych wyuczony zawdd w powiecie grajewskim
w 2017 roku mozna zauwazy¢, ze do urzedu naptyneto 2604 osdb, 3033 osoby
wyrejestrowaty sie, a na koniec omawianego okresu mozna byto odnotowaé 2014 osdb.
Najwiecej osdb w kategorii wielkich grup zawoddéw zarejestrowanych byto w kategorii
Robotnicy przemystowi irzemieslnicy, tj. 621. Najwiecej do urzedu naptyneto oséb
posiadajgcych zawdd Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, tj. 681 os., najwiekszy odptyw
0s6b nastgpit takze w kategorii: Robotnicy przemystowi irzemieslnicy, tj. 791 osdb. Jesli
chodzi o naptyw ofert pracy w ramach omawianej grupy zawodéw mozna zauwazy¢, ze do
PUP naptyneto tacznie 1821 ofert, z czego najwiecej dla Pracownikéw ustug i sprzedawcow,
tj. 610, natomiast analizujgc naptyw ofert do Internetu mozna zauwazy¢, ze tgcznie naptyneto
ich 240, z czego najwiecej dla Specjalistdow — 91, Technikdw iinnego $redniego personelu —
54, Robotnikéw przemystowych i rzemiesinikow — 42 oferty.

e Analizujgc stan bezrobotnych (posiadajgcych wyuczony zawdd) w powiecie grajewskim
w 2017 roku ze wzgledu na elementarne grupy zawodéw mozna zauwazyé, ze w kategoriach
elementarnych grup zawodéw naptyneto do urzedu najwiecej oséb posiadajgcych zawdd
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), tj. 170 os. Najliczniejszy odptyw bezrobotnych z urzedu
zarejestrowano w zawodzie Sprzedawcy sklepowi — 216, Mechanicy pojazdéw
samochodowych — 115, Sredni personel ds. statystyki — 112 os. Jeéli chodzi o naptyw ofert
pracy w ramach omawianej grupy zawoddéw mozna zauwazy¢, ze do PUP naptyneto najwiecej
ofert dla Gospodarzy budynkéow — 227, Sprzedawcow sklepowych - 200. Natomiast jesli
chodzi o oferty pracy w Internecie to najwiecej naptyneto dla Mechanikéw maszyn i urzadzen
— 27 i Przedstawicieli handlowych - 22.

e Biorgc pod uwage wskaznik dtugotrwatego bezrobocia mozna zauwaiyé, ze najwiekszg
wartosc¢ (100,00%) odnotowano dla 53 réznych zawoddw, wskaznik ptynnosci bezrobotnych
byt najwiekszy dla grup: Operatorzy do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych — 4,00,
Operatorzy aparatury medycznej, Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej, Pomoce domowe
i sprzataczki, Robotnicy wykonujacy proste prace polowe i Reczni pakowacze i znakowacze
po 3,0 dla kazdej z tych grup.

57



Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

e Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2017 roku ukazuje, ze najwiekszg
warto$¢ wskaznika dostepnosci ofert pracy odnotowano w grupie Specjalisci do spraw
zarzadzania zasobami ludzkimi - 0,86.

e Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2016 roku ukazuje, ze
najwiekszg wartosé¢ wskaznika dostepnosci ofert pracy odnotowano w grupie Robotnicy
wykonujgcy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzagt — 38,00.

Analiza umiejetnosci i uprawnien
e Analizujac bezrobotnych bez zawodu wedtug poziomu wyksztatcenia mozna zauwazy¢, ze
najwiekszy odsetek wystepuje wsréd osob z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej,
tj. 41,78 %.

Analiza rynku edukacyjnego

e Wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd absolwentéw przyjmuje najwiekszg warto$¢ dla
Technikum — 23,47 % oraz Zasadniczej szkoty zawodowe] — 22,59 %.

Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

e Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw obejmowato 71 podmiotdw, najwiecej z nich
posiadato do 9 pracownikéw — 30 oraz od 10 do 49 pracownikdw - 29.

e Wedtug rodzaju dziatalnosci najwiecej przedsiebiorstw biorgcych udziat w badaniu nalezato do
pozostatych ustug (sekcje: M, N, O, P, Q, R, S, T U), tj. 40,27 %.

e W 2017 roku wskaznik zatrudnienia netto ogétem wynosit 23,62.

e Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawoddéw w 2017 roku przyjat najwiekszg
wartos$¢ dla Pracownikdw przy pracach prostych — 14,01 oraz Robotnikéw przemystowych
i rzemiesinikow — 13,16.

¢ Najwiece] sposrdd badanych przedsiebiorstw nie dokonato zmian w zatrudnieniu, tj. 64,04%.

e Najwieksze zmiany w zatrudnieniu nastgpity wsrédd przedsiebiorstw zwiekszajacych
zatrudnienie - 29,79% . Wsrdd pracodawcéw zmniejszajgcych zatrudnienie wskaznik wynosi —
6,17%.

¢ Badane firmy raczej nie majg probleméw z pozyskaniem nowych pracownikéw (48,52 %).

e Pracodawcy wskazali, ze nie majg trudnosci z pozyskaniem pracownikéw z nastepujacych
elementarnych grup zawoddéw: Sprzedawcy sklepowi, Sprzedawcy w stacji paliw, Pracownicy

obstugi biurowej, Robotnicy oczyszczajacy konstrukcje budowlane ipokrewni, murarze
i pokrewni gdyz nie zauwazajg u nich braku jakichkolwiek umiejetnosci, czy uprawnien.
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Prognoza lokalnego rynku pracy

* Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2018 roku wynosi 15,59%.

* Prognozowane zatrudnienie netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2018 roku najwiekszg
wartosé przyjeto dla Pracownikéw ustug i sprzedawcéw, tj. 17,65 %.

e Respondenci majg zamiar zatrudni¢ w nadchodzacym roku najwiecej osdb posiadajacych
zawod: Kelner, Kierowca samochodu dostawczego, Inzynier technologii chemicznej,
Pomocniczy robotnik budowlany i Technik prac biurowych.

e Najbardziej pozadang przez pracodawcow umiejetnoscig u potencjalnych pracownikow jest
planowanie iorganizacja pracy wilasnej oraz przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
oraz doswiadczenie zawodowe.

e W wiekszosci przypadkéw respondenci oceniajg przygotowanie kandydatéw do pracy
w zawodach, w ktdrych zwiekszyli oni zatrudnienie w badanym roku w 100 % bardzo dobrze.
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INFORMACIA SYGNALNA 2017r.
ZAWODY DEFICYTOWE i NADWYZKOWE w POWIECIE GRAJEWSKIM

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Asystenci nauczycieli

Lektorzy jezykdw obcych

Pracownicy lombarddw i instytucji pozyczkowych

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Sortowacze odpaddw

zawod Agenci ubezpieczeniowi
maksymalnie
deficytowy Operatorzy urzadzen energetycznych

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Zaopatrzeniowcy

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Maszynistki i operatorzy edytorow tekstu

DEFICYT

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Planisci produkcyjni

Goncy, bagazowi i pokrewni

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Agenci sprzedazy bezposredniej

zawod deficytowy
Pielegniarki z tytutem specjalisty

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

> zawod
ROWNOWAGA X . Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych
zréwnowazony

Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat

Tynkarze i pokrewni

Formierze odlewniczy i pokrewni

Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych

zawod nadwyzkowy
Kelnerzy

Ksiegowi

NADWYZKA Pomoce kuchenne

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych

zawéd Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy

maksymalnie Ratownicy medyczni

nadwyzkowy Pracownicy zaktadéw pogrzebowych

Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby
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Zatacznik 1. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedtug wielkich grup zawodoéw

Kod Wielkie grupy zawodoéw Bezrobotni ogétem Bezrobotni © - o Mierniki Deficyt/
. = 9 - b ] L
grupy absolwenci g S .g >.g g g S § rownov«{aga/ E
zawod S5 g £ o 3 % g nadwyzka* | §
ow 52 % 8% 2 _ % g t 2z
2§ g ¥ 228 § 8§ iz
s | T o © < ¢
S w I © 2 S Q@
o x| X o ] — )
3 3 £ 3 - 5 2| 2 ~ N = S — © -
o 2 3 o g g @ z & g8 = e g o 32 % =5
a a ] ] ° c | £ E-] = N o c g >
A A 2 5 338 3 5 & 87 =83 £ § §:
° ° 9 9 o 5| 8 oW |2 v Il s @ @ 2 G ct®o | =5 = v S
= |3 5§ |5 |38 F§ 8% sz £5 ¢ 8 T S22 TE8 23 8 5 I
g g ¥¢ & 83 ¢ c& E £ § <5 38§ ET 7 ¢ %3
£ 2 5 % 2% 4 2 E % 3 E 2 ¥g& 223 §5 8 E3
& &2 £ £ w8 ¢ 5 g |3 i T |5 2= £3 -
] 3 £ £ N < 2 3 2 ¥ e |8 ° 4 g |2
7 7 3 7 = I o & R
0 SItY ZBROJNE 3 2 3 0 0,00 1 0 0 0,00 1,58 0,00 33,33 0,67 - - 0,00
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ 7 4 8 0 0,00 4 6 31 66,67 3333| 725 9,08 0,80 50,00 0,57 - - 0,01
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY i KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 450 | 486 | 215 18 8,37 91 100 91 | 40,00 | 29,00 | 222,25 20,92 10,63 42,33 1,08 - - 0,10
3 TECHNICY i INNY SREDNI 598 | 702 393 27 6,87 | 216 132 54 | 55,30 | 34,85 | 427,42 24,50 17,45 54,96 1,17 - - 0,19
PERSONEL
4 PRACOWNICY BIUROWI 92 101 68 0 0,00 34 168 0 67,86 | 43,45 | 67,00 18,00 3,72 50,00 1,10 - - 0,04
5 PRACOWNICY UStUG 430 | 537 378 9 2,38 | 250 610 20 | 68,03 41,97 | 419,17 55,50 7,55 66,14 1,25 - - 0,20
i SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY 75 96 76 0 0,00 | 53 6 0 16,67 | 16,67 | 86,00 0,50 172,00 69,74 1,28 - nadw | 0,04
i RYBACY yzka
7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI 681 797 621 8 1,29 | 393 298 42 36,24 | 19,80 | 653,25 37,33 17,50 63,29 1,17 - - 0,29
i RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY i MONTERZY 107 128 98 0 0,00 67 190 2 24,74 | 6,84 105,75 27,00 3,92 68,37 1,20 - - 0,06
MASZYN i URZADZEN
9 PRACOWNICY WYKONUJACY 161 180 154 0 0,00 | 102 311 0 48,23 | 23,79 | 167,08 35,92 4,65 66,23 1,12 - - 0,09
PRACE PROSTE
Razem 2604 | 3033 | 2014 | 62 3,08 | 1211 | 1821 | 240 | 52,28 | 30,37 X X X X X X X X
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Zatacznik 2. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedtug elementarnych grup zawodoéw

8 > < - = *
. Naptyw o 3 > Q ~ b © >
L Bezrobotni | Bezrobotni Py (] s £ e N ] = £
Bezrobotni ogétem ) ofert pracy s S S Q Mierniki 2 9 ; 2 >
absolwenci | dtugotrwale . s = 3 °© £ v € 3 > 8
w okresie s R © 5 K] o \g s 5 £
7| 5 E = = £ e
Kod 2 x| 8 s < 29
Elementarne grupy 5 s| g 5 22 s . 5] = 'S o2
grupy o o 3 3| o 8 @ z x| &2 = © 3 3 * =z 5
. | zawodéw o n t | 2| B ¢ £ w o | x+ o s < o 8 < X £ g
zawodow §| £ 8 |s| 88| 3 g 23| S| 5| s3|efq2t 3 3z
< = o o € ° o B o F a > B 8|58 S¢E = % 0
g | 2| 8% 2 e+l €| £a| @ @ 3 w558 5% x ‘g 2
2 H < c| B 9 c O a|l = 9 > = ] = ss|§g:E8 <Se o S >
S S| x £ S @I 8| %a| E = £ Ty | 252 x98 < N
E 3 X~ X~ z S ~ O ol € e — | x £ o x99 | 295 E8 9 3 o
= © © N © | = i ] ) = £5 |3 Y8 NN N 2 <
A R - A g d 2 % e | 8| % §° 242 g s
e 8| 5|5|35 s 2 2 2 TS| 5 4 e s
i i S @ = o [¢] “» 2
Oficerowie sit
0110 broinveh 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 | 0,00 100,00 - - 0,00
zbrojnycl
0310 Zotnierze szeregowi 3 2 2 0 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 |0,67 - - 0,00
Dyrektorzy generalni
120 |’ Ve o | o] 1 |o0] o000 1 1 | 0 |10000| 0,00 | 1,00 | 0,08 | 12,00 |100,00 - - 0,00

i zarzadzajacy

1211 | erownicydospraw |y 11 | g | 00 1 1 | o | 000 | 000 | 1,00 | 0,08 | 12,00 | 100,00 - - 0,00
finansowych

Kierownicy do spraw
1212 zarzadzania zasobami 1 1 0 0 0 0 0 0,00 1,08 0,00 1,00 - - 0,00
ludzkimi

1213 | Kierownicydospraw | 1 | o] 000 0 0| o 0,00 | 0,33 | 0,00 0,00 |0,00 ; ; 0,00
strategii i planowania

Kierownicy do spraw
obstugi biznesu
1219 i zarzadzania gdzie 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 |0,00 - - 0,00
indziej
niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw
1221 marketingu 0 0 0 0 0 0 3 0,00 0,00 0,25 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00
i sprzedazy

Kierownicy do spraw
1222 reklamy i public 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
relations

Kierownicy produkgcji
1311 w rolnictwie 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,00 | 0,00 0,00 |0,00 - - 0,00
i leSnictwie

1321 Kierownicy do spraw 1 2 0 0 0 0 27 0,00 0,25 2,25 0,11 2,00 deficyt - 0,00
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produkcji
przemystowej

1323

Kierownicy do spraw
budownictwa

0,00

0,00

0,08

0,08

1,00

0,00

0,00

0,00

1324

Kierownicy do spraw
logistyki i dziedzin
pokrewnych

0,00

0,00

1,00

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

1330

Kierownicy do spraw
technologii
informatycznych

i telekomunikacyjnych

1346

Kierownicy

w instytucjach
finansowych

i ubezpieczeniowych

0,00

0,00

1,00

1,08

0,92

100,00

0,00

1420

Kierownicy w handlu
detalicznym
i hurtowym

75,00

50,00

0,33

3,33

0,10

1,00

deficyt

deficyt

0,00

1439

Kierownicy do spraw
innych typdw ustug
gdzie indziej
niesklasyfikowani

2113

Chemicy

50,00

0,00

1,83

0,00

50,00

0,86

0,00

2114

Specjalisci nauk o
Ziemi

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

2120

Matematycy,
aktuariusze
i statystycy

0,00

0,33

0,00

2,00

0,00

2131

Biolodzy i pokrewni

0,00

0,42

0,00

1,00

0,00

2132

Specjalisci w zakresie
rolnictwa, lesnictwa
i pokrewni

15

17

0,00

0,00

7,75

0,00

57,14

1,13

0,00

2133

Specjalisci do spraw
ochrony srodowiska

0,00

1,50

0,00

1,33

0,00

2141

Inzynierowie do
spraw przemystu
i produkcji

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

1,17

0,00

2142

Inzynierowie
budownictwa

15

0,00

33

66,67

33,33

5,17

3,00

1,72

100,00

1,88

0,00

2143

Inzynierowie

25,00

0,00

4,25

0,00

25,00

1,00

0,00
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inzynierii Srodowiska

2144

Inzynierowie
mechanicy

20,00

0,00

0,00

5,08

0,25

20,33

40,00

1,00

0,00

2145

Inzynierowie chemicy
i pokrewni

50,00

0,00

0,75

1,00

0,75

0,00

0,60

0,00

2149

Inzynierowie gdzie
indziej
niesklasyfikowani

19

22

0,00

0,00

0,00

7,08

0,17

42,50

25,00

1,16

0,00

2151

Inzynierowie
elektrycy

0,00

0,00

0,92

0,00

0,00

0,75

0,00

2152

Inzynierowie
elektronicy

50,00

0,00

1,83

0,00

0,00

1,00

0,00

2153

Inzynierowie
telekomunikacji

2161

Architekci

100,00

0,00

0,75

0,00

0,00

0,50

0,00

2162

Architekci krajobrazu

2163

Projektanci
wzornictwa
przemystowego
i odziezy

2165

Kartografowie
i geodeci

10

50,00

100,00

100,00

1,00

0,08

12,00

0,00

0,90

0,00

2166

Projektanci grafiki
i multimediéw

0,00

0,00

1,50

0,00

33,33

0,50

0,00

2211

Lekarze bez
specjalizacji, w trakcie
specjalizacji lub ze
specjalizacjq i stopnia

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

1,00

0,00

2212

Lekarze specjalisci (ze
specjalizacja Il stopnia
lub tytutem
specjalisty)

2221

Pielegniarki bez
specjalizacji lub
w trakcie specjalizacji

10

0,00

100,00

100,00

7,50

0,08

90,00

50,00

0,43

0,00

2222

Pielegniarki z tytutem
specjalisty

0,00

0,25

1,00

0,25

deficyt

0,00

2231

Potozne bez
specjalizacji lub
w trakcie specjalizacji

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00
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2232

Potozne z tytutem
specjalisty

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

2251

Lekarze weterynarii
bez specjalizacji lub
w trakcie specjalizacji

50,00

50,00

0,00

0,17

0,00

max deficyt

0,00

2261

Lekarze dentysci bez
specjalizacji, w trakcie
specjalizacji lub ze
specjalizacjg i stopnia

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

2271

Diagnosci
laboratoryjni bez
specjalizacji lub

w trakcie specjalizacji

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

2281

Farmaceuci bez
specjalizacji lub
w trakcie specjalizacji

0,00

0,00

0,00

1,00

max deficyt

0,00

2282

Farmaceuci specjalisci

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

2291

Specjalisci do spraw
higieny,
bezpieczenstwa pracy
i ochrony $rodowiska

100,00

100,00

0,33

0,08

4,00

1,00

0,00

2292

Fizjoterapeuci

0,00

0,00

1,75

0,00

50,00

1,25

0,00

2293

Dietetycy i specjalisci
do spraw zywienia

100,00

0,00

0,42

0,08

5,00

1,00

0,00

2299

Specjalisci ochrony
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

1,92

0,00

0,00

0,63

0,00

2310

Nauczyciele
akademiccy

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

2320

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego

0,00

0,00

0,00

0,83

0,17

5,00

0,00

1,25

0,00

2330

Nauczyciele
gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

17

24

0,00

11

0,00

0,00

14,25

0,92

15,55

77,78

1,41

0,01

2341

Nauczyciele szkét

17

15

0,00

16

12,50

6,25

8,92

1,33

6,69

55,56

0,88

0,00
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podstawowych

2342

Specjalisci do spraw
wychowania matego
dziecka

0,00

11

45,45

9,09

2,83

0,92

3,09

33,33

2,00

0,00

2352

Nauczyciele szkét
specjalnych

0,00

0,00

2,00

0,00

100,00

0,00

2353

Lektorzy jezykdw
obcych

0,00

0,00

0,00

1,33

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

2359

Specjalisci nauczania
i wychowania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

33

39

17

0,00

55,56

22,22

18,83

0,75

25,11

52,94

1,18

0,01

2411

Specjalisci do spraw
ksiegowosci
i rachunkowosci

17

15

33,33

0,00

5,33

0,00

0,00

0,88

0,00

2412

Doradcy finansowi
i inwestycyjni

0,00

0,00

0,92

0,08

11,00

0,00

1,00

0,00

2413

Analitycy finansowi

0,00

100,00

100,00

3,00

0,17

18,00

25,00

0,86

0,00

2421

Specjalisci do spraw
zarzadzania
i organizacji

59

64

25

20,00

100,00

50,00

22,33

0,17

134,00

32,00

1,08

0,01

2422

Specjalisci do spraw
administracji
i rozwoju

70

86

36

5,56

20

17

85,71

85,71

40,25

2,00

20,13

55,56

1,23

0,02

2423

Specjalisci do spraw
zarzadzania zasobami
ludzkimi

57,14

57,14

0,50

0,58

0,86

1,00

deficyt

0,00

2431

Specjalisci do spraw
reklamy i marketingu

0,00

0,00

0,58

0,33

1,75

1,67

0,00

2433

Specjalisci do spraw
sprzedazy (z
wytgczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

0,00

0,00

0,00

1,08

1,42

0,76

100,00

1,33

0,00

2440

Specjalisci do spraw
rynku nieruchomosci

21

0,00

0,17

1,75

0,10

1,00

deficyt

0,00

2512

Specjalisci do spraw
rozwoju systemoéow
informatycznych

100,00

100,00

0,08

0,08

1,00

réwnowaga

0,00
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2513

Projektanci aplikacji
sieciowych
i multimediéw

100,00

0,00

0,42

0,00

0,00

0,00

2514

Programisci aplikacji

2519

Analitycy systemow
komputerowych

i programisci gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

3,67

1,00

3,67

40,00

1,17

0,00

2521

Projektanci
i administratorzy baz
danych

2522

Administratorzy
systemow
komputerowych

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

2523

Specjalisci do spraw
sieci komputerowych

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

2529

Specjalisci do spraw
baz danych i sieci
komputerowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,92

0,00

0,00

2611

Adwokaci, radcy
prawni i prokuratorzy

max deficyt

2619

Specjalisci z dziedziny
prawa gdzie indziej
niesklasyfikowani

13

12

11

9,09

13

0,00

10,00

1,08

9,23

36,36

0,92

0,00

2621

Archiwisci
i muzealnicy

0,00

100,00

100,00

1,58

0,08

19,00

100,00

2,00

nadwyzka

0,00

2622

Bibliotekoznawcy
i specjalisci
zarzadzania
informacija

0,00

0,92

0,00

nadwyzka

0,00

2631

Ekonomisci

26

18

13

0,00

100,00

100,00

9,83

0,25

39,33

23,08

0,69

0,00

2632

Archeolodzy,
socjolodzy i specjalisci
dziedzin pokrewnych

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

2633

Filozofowie, historycy
i politolodzy

0,00

0,00

7,08

0,00

71,43

1,00

max
nadwyzka

0,00

2634

Psycholodzy

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,67

0,00
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i pokrewni

Specjalisci do spraw

2635 4 2 2 0,00 0 0 0 0,00 2,08 | 0,00 0,00 |0,50 - - 0,00
spotecznych

2642 Dziennikarze 5 6 1 0,00 0 1 0 |100,00|100,00| 1,42 | 0,08 | 17,00 | 0,00 |1,20 - - 0,00

2643 Filolodzy i ttumacze 8 12 3 0,00 1 0 0 0,00 5,25 0,00 33,33 | 1,50 - - 0,00

2651 Artysci plastycy 1 1 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00

2652 | Kompomvterav.antyscl g ||y 0,00 1 0| o 0,00 | 1,00 | 0,00 100,00 . . 0,00
muzycy i $piewacy

2654 | Producencifilmowi, gy 0,00 1 o |o 0,00 | 1,00 | 0,00 100,00 - - 0,00
rezyserzy i pokrewni
Technicy nauk

3111 chemicznych, 4 8 4 0,00 2 21 0 4,76 0,00 5,83 1,75 | 3,33 50,00 | 2,00 - - 0,00
fizycznych i pokrewni
Technicy

3112 ; 28 36 20 5,00 13 1 0 |100,00 (100,00 | 23,58 | 0,08 | 283,00 | 65,00 | 1,29 - - 0,01
budownictwa

3113 Technicy elektrycy 11 11 5 20,00 0 2 1 50,00 | 50,00 | 7,33 | 0,25 | 29,33 0,00 |1,00 - - 0,00

3114 | Techmievelektronicy gy | g 20,00 0 0o |o 0,00 | 2,83 | 0,00 0,00 |1,00 - - 0,00
i pokrewni

3115 Technicy mechanicy 93 104 | 50 10,00 22 9 0 33,33 | 22,22 | 52,42 | 0,75 | 69,89 | 44,00 |1,12 - - 0,02
Technicy technologii

3116 chemicznej 1 1 1 0,00 0 0 0 0,00 0,33 | 0,00 0,00 |1,00 - - 0,00
i pokrewni
Technicy nauk
fizycznych

3119 i technicznych gdzie 19 19 15 0,00 8 6 13 | 16,67 | 16,67 | 16,17 | 1,58 | 10,21 | 53,33 | 1,00 - - 0,01
indziej
niesklasyfikowani
Mistrzowie produkcji

3122 w przemysle 0 0 0 0 1 0 (100,00| 0,00 0,00 | 0,08 | 0,00 max deficyt - 0,00
przetwdrczym

gp3p | Operatorzyurzadzen o 0 4 | o o000 | 000 | 000 | 033 0,00 max deficyt ; 0,00
energetycznych
Operatorzy urzadzen
d lania odpadé

313y | GoSPaEMmAcApAtow, |y g 0 o |o 0,00 | 0,08 | 0,00 1,00 - maxdeficyt | 0,00
uzdatniania wody
i pokrewni
Kontrolerzy

3139 (sterowniczy) - -

procesow
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przemystowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa

3142 | , 79 | 98 | 73 1,37 45 0,00 | 74,67 | 0,00 61,64 | 1,24 ; ; 0,03
i pokrewni

3143 Technicy lesnictwa 5 3 4 0,00 1 0,00 1,75 0,00 25,00 | 0,60 - - 0,00

3pqq | TEChNICVtechnologii | g gy g 0,00 8 0,00 | 13,08 | 0,00 72,73 | 1,22 - - 0,01
Zywnosci

a5y | Fracownicystuzb ), 1 0 0 0,00 | 0,17 | 0,00 ; ; 0,00
technicznych zeglugi
Oficerowie

3152 | poktadowi, piloci 3 [ 1] 2 0,00 0 0,00 | 0,92 | 0,00 0,00 |0,33 ; - 0,00
zeglugi i pokrewni
Piloci statkow

3153 powietrznych 1 2 0 0 0,00 0,50 | 0,00 2,00 - - 0,00
i personel pokrewny

31y | Operatorzyaparatury |, g 1 0,00 1 100,00 | 100,00 | 2,33 | 0,08 | 28,00 | 100,00 | 3,00 ; max 0,00
medycznej nadwyzka

3p1p | Technicy analitykd 3 | 5 | 2 0,00 2 0,00 | 333 | 0,00 100,00 | 1,67 - - 0,00
medycznej
Techni

313 | oMo 7 | 4 | a 25,00 1 25,00 | 25,00 | 3,17 | 1,33 | 2,38 | 25,00 | 0,57 ; deficyt 0,00
farmaceutyczni

314 | Technicy medyczni o] o | 1 0,00 1 0,00 | 1,00 | 0,00 100,00 ; ; 0,00
i dentystyczni

3220 | Dletetvey s6 | 74 | 33 0,00 20 100,00 | 100,00 | 41,08 | 0,08 | 493,00 | 60,61 | 1,32 - - 0,02
i zywieniowcy

3240 Technicy weterynarii 7 6 7 14,29 4 100,00 | 66,67 5,92 0,25 | 23,67 | 57,14 | 0,86 - - 0,00

351 | Asystend 3 | 2] 2 0,00 1 50,00 | 0,00 | 1,25 | 0,17 | 7,50 | 50,00 | 0,67 ; ; 0,00
dentystyczni

3254 | Techmiovfizoterapil 5| g 0,00 2 0,00 | 3,08 | 0,00 66,67 | 1,33 - - 0,00
I masazysci
Sredni personel

3255 ochrony srodowiska, 8 11 6 33,33 3 0,00 6,25 0,00 50,00 | 1,38 - - 0,00
medycyny pracy i bhp

3256 | Ratownicymedyczni | 7 | 6 | 2 0,00 2 0,00 | 1,42 | 0,00 100,00|0,86 | M - 0,00

nadwyzka

Sredni personel do

359 |SPrawzdrowiagdde |\ o g | 4, 0,00 8 33,33 | 33,33 | 10,92 | 0,25 | 43,67 | 80,00 | 1,50 ; nadwyzka 0,00

indziej
niesklasyfikowany
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Pracownicy do spraw

3312 kredytéw, pozyczek 0 0 0 0 0 2 0,00 0,00 | 0,17 0,00 max deficyt - 0,00
i pokrewni
3313 Ksiegowi 2 1 4 0,00 3 8 0 | 50,00 | 50,00 | 3,00 | 0,67 | 4,50 | 75,00 | 0,50 | nadwyzka - 0,00
Sredni personel do
3314 spraw statystyki 90 112 | 57 3,51 35 1 0 (100,00 |100,00| 65,67 | 0,08 788,00 | 61,40 |1,24 - - 0,03
i dziedzin pokrewnych
Agenci . X
3321 ) L 0 0 0 0 2 2 |100,00|100,00| 0,00 | 0,33 0,00 max deficyt deficyt 0,00
ubezpieczeniowi
3322 E;Zneji:‘i”'c'ele 4 | 10| 2 0,00 2 22 | 20 | 54,55 | 27,27 | 4,50 | 9,50 | 0,47 |100,00|2,50 - nadwyzka 0,01
3323 Zaopatrzeniowcy 0 0 0 0 4 0 |100,00| 100,00 0,00 0,33 0,00 max deficyt - 0,00
3324 Posrednicy handlowi 3 3 3 0,00 1 0 0 0,00 3,00 | 0,00 33,33 | 1,00 - - 0,00
3331 Spedytorzy i pokrewni | 8 12 1 0,00 1 3 16 | 66,67 | 0,00 4,50 | 1,58 | 2,84 |100,00| 1,50 - - 0,00
3332 Organlzat?.r.Z\./ - max deficyt
konferencji i imprez
3333 ?osrednl?y Pracy - réwnowaga
i zatrudnienia
Posrednicy ustug
bi h gdzi
3339 | nesowyengazie o oo 0 o |o 0,00 | 0,00 | 0,00 - maxdeficyt | 0,00
indziej
niesklasyfikowani
3342 Sekretarze prawni 0 0 0 0 1 0 |100,00| 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
Pracownicy
3343 | 20ministracyjni 15 | 18 | 10 0,00 9 14 | 0 | 92,86 | 3571 | 13,67 | 1,17 | 11,71 | 90,00 |1,20 - - 0,01
i sekretarze biura
zarzadu
Sekretarze medyczni .
3344 . . - max deficyt
i pokrewni
3355 Policjanci 0 0 1 0,00 1 0 0 0,00 1,00 | 0,00 100,00 - - 0,00
Funkcj i
3356 | iaonaniusze 1|1 |1 0,00 1 0o |o 0,00 | 1,00 | 0,00 100,00 | 1,00 - - 0,00
stuzby wieziennej
Sredni personel
3411 z dziedziny prawa 0 1 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 - - 0,00
i pokrewny
Pracownicy wsparcia
dzi
3412 | o%HnY pomocy 14 | 11| 8 0,00 3 7 | o |8571| 7143 | 658 | 1,58 | 4,16 | 37,50 |0,79 - - 0,00

spotecznej i pracy
socjalnej
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3422

Trenerzy, instruktorzy
i dziatacze sportowi

3423

Instruktorzy fitness
i rekreacji ruchowe;j

100,00

100,00

0,67

0,08

8,00

1,00

0,00

3431

Fotografowie

0,00

0,00

1,17

0,00

100,00

0,00

3432

Plastycy, dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

0,00

0,00

1,58

0,00

50,00

0,50

réwnowaga

0,00

3433

Pracownicy bibliotek,
galerii, muzedw,
informacji naukowej
i pokrewni

100,00

66,67

0,08

0,25

0,33

1,00

deficyt

0,00

3434

Szefowie kuchni
i organizatorzy ustug
gastronomicznych

46

48

25

11

44,00

100,00

0,00

22,75

0,08

273,00

32,00

1,04

0,01

3436

Muzycy i pokrewni

0,00

0,00

1,50

0,00

100,00

0,00

3439

Sredni personel
w zakresie
dziatalnosci
artystycznej

i kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowany

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

3511

Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

3512

Technicy wsparcia
informatycznego
i technicznego

42

46

16

6,25

100,00

66,67

16,75

1,25

13,40

31,25

1,10

0,01

3521

Operatorzy urzadzen
do rejestracji

i transmisji obrazu

i dzwieku

100,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max deficyt

0,00

3522

Operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

4110

Pracownicy obstugi
biurowej

20

27

17

0,00

12

63

87,30

50,79

18,42

5,25

3,51

70,59

1,35

0,01

4120

Sekretarki (ogdlne)

0,00

87,50

62,50

3,42

0,67

5,12

66,67

1,00

0,00

4131

Maszynistki
i operatorzy edytoréw
tekstu

100,00

100,00

0,00

0,25

0,00

max deficyt

0,00

4211

Kasjerzy bankowi

0,00

50,00

50,00

1,00

0,17

6,00

100,00

0,00
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i pokrewni

Pracownicy
4213 lombarddéw i instytucji 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,00 1,08 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00
pozyczkowych
Konsultanci i inni max
4221 pracownicy biur 2 1 3 0,00 2 0 0,00 2,42 0,00 66,67 | 0,50 . - 0,00
‘s nadwyzka
podrézy
t trali
a3 | OPeratorzy centrali 3 | 2 | 3 0,00 1 0 0,00 | 2,00 | 0,00 33,33 | 0,67 - - 0,00
telefonicznych
4224 | Recepdionisc 26 | 29 | 21 0,00 10 0 0,00 | 20,92 | 0,00 47,62 1,12 - - 0,01
hotelowi
4225 | Pracownicy biur o] o | o 0 1 100,00 | 100,00 | 0,00 | 0,08 | 0,00 max deficyt | max deficyt | 0,00
informacji
Recepcjonisci (z
4226 | wytaczeniem 2 1 1 0,00 0 6 100,00 | 66,67 | 0,33 | 0,50 | 0,67 0,00 |0,50 - max deficyt 0,00
hotelowych)
Pracownicy do spraw
4311 rachunkowosci 5 5 4 0,00 2 13 92,31 | 76,92 | 4,08 | 1,08 | 3,77 | 50,00 |1,00 - - 0,00
i ksiegowosci
Pracownicy do spraw
4312 statystyki, finanséw 2 2 0 0 0 0,00 0,67 0,00 1,00 - - 0,00
i ubezpieczen
4321 | Mesazynierzy 21 | 22 | 13 0,00 4 59 38,98 | 22,03 | 11,83 | 7,92 | 1,49 | 30,77 | 1,05 - - 0,01
i pokrewni
4322 Planisci produkcyjni 0 0 0 0 3 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00
433 | Precownicydospraw |,y g 0 1 100,00 | 100,00 | 0,08 | 0,08 | 1,00 1,00 | réwnowaga | max deficyt | 0,00
transportu
4412 Listonosze i pokrewni 2 3 1 0,00 0 2 0,00 0,00 1,17 0,17 7,00 0,00 |1,50 - - 0,00
4414 | TEChNICy archiwisc ol o o 0 1 100,00 | 100,00 | 0,00 | 0,08 | 0,00 max deficyt ; 0,00
i pokrewni
Pracownicy obstugi
4419 biura gdzie indziej 4 4 1 0,00 0 5 80,00 | 40,00 0,67 0,42 1,60 0,00 |1,00 - deficyt 0,00
niesklasyfikowani
dukt
5112 | Konduktorzy 1|1 |1 0,00 0 0 0,00 | 0,67 | 0,00 0,00 |1,00 - max 0,00
i pokrewni nadwyzka
5120 Kucharze 73 83 63 7,94 38 32 59,38 | 37,50 | 61,33 | 2,67 | 23,00 | 60,32 | 1,14 - - 0,03
5131 Kelnerzy 22 18 20 0,00 15 25 28,00 | 24,00 | 16,00 | 3,08 | 5,19 | 75,00 | 0,82 | nadwyzka - 0,01
5132 Barmani 5 4 4 0,00 1 4 75,00 | 25,00 | 4,67 | 0,33 | 14,00 | 25,00 | 0,80 - - 0,00
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5141 | Fryzjerzy 44 | 53 | 38 10,53 28 19 | o | 73,68 | 52,63 | 40,92 | 1,58 | 25,84 | 73,68 | 1,20 - - 0,02

5147 | KOSmewVeHd 717 |6 0,00 2 15 | 0 | 9333|6000 | 600 | 125 | 480 |3333 100 - - 0,00
i pokrewni
Pracownicy obstugi
technicznej biur,

5151 - -
hoteli i innych
obiektow

5157 | Pracownicy usiug o| 1o 0 0| o 0,00 | 0,92 | 0,00 - - 0,00
domowych

553 | Gospodarze 67 | 100 | 59 0,00 46 227 | 0 | 93,83 | 59,03 | 76,25 | 19,92 | 3,83 | 77,97 | 1,49 - - 0,04
budynkéw

5163 | Pracownicyzakdadow | ) 0,00 1 0| o 0,00 | 1,00 | 0,00 100,00 0,00 M - 0,00
pogrzebowych nadwyzka
Pracownicy ustug

5169 f’sg’t_"?mhgdz'e ol ol o 0 4 | o o000 | 000 | 000 | 033 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00
indziej
niesklasyfikowani
Sprzedawcy na

5211 | targowiskach o] o | 1 0,00 1 0o | o 0,00 | 1,00 | 0,00 100,00 - - 0,00
i bazarach

5221 Wiasciciele sklepow 0 2 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 - - 0,00
Sprzed Klepowi

5223 | SPreecaweysKEROWl 1 194 | 216 | 154 0,00 100 200 | 0 | 46,50 | 24,00 | 173,08 | 16,67 | 10,39 | 64,94 | 1,27 - - 0,08
(ekspedienci)
Kasjerzy i sprzed

5230 b;zjtzr;y'sp”e WYL s | s | s 0,00 3 s | o | 40,00 | 20,00 | 408 | 042 | 9,8 | 60,00 |1,00 ; nadwyzka 0,00

543 | ABENC spreedazy 111 1] o 0 1 | 19 | 100,00|100,00| 0,33 | 1,67 | 0,20 1,00 | deficyt ; 0,00
bezposredniej
Sprzedawcy
(konsultanci)

5244 w centrach sprzedazy 0 1 0 0 1 0 0,00 0,00 0,75 0,08 9,00 - - 0,00
telefonicznej /
internetowe;j
Sprzed taci

5245 p:.z; awoywstadt 3 1 g | 2 0,00 0 18 | 0 | 2222 | 556 | 058 | 1,50 | 0,39 | 0,00 |0,33 - deficyt 0,00
Pracownicy sprzedazy

5249 :n"(;’z':zwn'gdz'e s | 4 | 3 0,00 2 13 | 2 | 5385|5385 | 350 | 2,25 | 1,56 | 66,67 |0,80| nadwyika ; 0,00
niesklasyfikowani
Opiekunow

5311 | Pexunowse 5 | 4 | 1 0,00 0 14 | o | 9286 | 8571 | 1,58 | 1,17 | 1,36 | 0,00 |0,80 - deficyt 0,00

dzieciecy
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5312 Asystenci nauczycieli 1 1 0 0 16 87,50 | 25,00 | 0,00 | 1,33 | 0,00 1,00 | max deficyt | max deficyt 0,00
i |

5321 | Lomocnicaypersonel |y |y |y 0,00 0 2 100,00 | 100,00 | 0,58 | 0,17 | 3,50 | 0,00 |1,00 - - 0,00
medyczny

532 | Pracownicydomowej ||, g 0,00 3 7 71,43 | 71,43 | 9,75 | 0,58 | 16,71 | 50,00 | 2,00 - - 0,00
opieki osobistej
Pracownicy opieki
osobistej w ochronie

5329 zdrowia i pokrewni 3 4 3 0,00 2 4 100,00 | 75,00 | 1,92 | 0,33 | 5,75 | 66,67 |1,33 - nadwyzka 0,00
gdzie indziej
niesklasyfikowani

5411 Strazacy 1 1 1 0,00 0 0 0,00 1,17 | 0,00 0,00 |1,00 - - 0,00

saq3 | Pracownicyochrony gl g, | g 0,00 7 3 0,00 | 0,00 | 11,17 | 0,25 | 44,67 | 87,50 | 1,75 - - 0,00
0s6b i mienia
Pracownicy ustug

5419 ochrony gdzie indziej 0 1 1 0,00 1 0 0,00 1,25 0,00 100,00 - - 0,00
niesklasyfikowani
Rolni

6111 | ooyupraw 40 | 49 | 45 0,00 34 0 0,00 | 51,25 | 0,00 75,56 | 1,23 - nadwyzka 0,02
polowych

6112 | Sadownicy 0 1 0 0 0 0,00 0,00 | 0,00 - - 0,00

6113 Ogrodnicy 10 8 10 0,00 3 0 0,00 8,00 | 0,00 30,00 | 0,80 - - 0,00

6114 | Rolnicy upraw o | 2|1 0,00 1 0 0,00 | 1,67 | 0,00 100,00 - - 0,00
mieszanych
Hodowcy zwierzat

6121 | gospodarskich 0 0 2 0,00 2 4 0,00 0,00 2,00 | 0,33 | 6,00 |100,00 - - 0,00
i domowych
Hodowcy zwierzat

6129 | gdzie indziej 5 6 4 0,00 2 0 0,00 4,17 | 0,00 50,00 | 1,20 - - 0,00
niesklasyfikowani

6130 | Romieyprodukdi g, g 0,00 4 1 0,00 | 0,00 | 9,42 | 0,08 |113,00| 80,00 |3,00 : : 0,00
roslinnej i zwierzecej

g210 | Robotnicy lesni 15 | 18 | 6 0,00 4 1 100,00 | 100,00 | 6,92 | 0,08 | 83,00 | 66,67 | 1,20 - - 0,00
i pokrewni

6221 Hodowcy ryb 0 0 2 0,00 2 0 0,00 2,00 | 0,00 100,00 - - 0,00
Rybacy i zbieracze max

6340 pracujacy na wiasne 1 0 1 0,00 1 0 0,00 0,58 0,00 100,00 | 0,00 nadwvika - 0,00
potrzeby Y
Monterzy konstrukcji

7111 budowlanych 0 4 0 0 7 100,00 | 57,14 | 2,00 | 0,58 | 3,43 - - 0,00

i konserwatorzy
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budynkéw

7112 Murarze i pokrewni 46 51 51 0,00 33 30 23,33 | 23,33 | 52,75 | 2,50 | 21,10 | 64,71 | 1,11 - 0,02

7113 | Robotnicy obrabki 3 | 2 | 2 0,00 0 5 40,00 | 20,00 | 1,92 | 0,42 | 4,60 | 0,00 |0,67 - 0,00
kamienia
Betoniarze,

7114 betoniarze zbrojarze 11 15 10 0,00 7 1 100,00 | 100,00 | 9,50 | 0,08 | 114,00 | 70,00 | 1,36 - 0,00
i pokrewni

7115 | Ciesleistolarze 10 | 16 | 15 0,00 11 45 6,67 | 444 | 1550 | 3,83 | 4,04 | 73,33 |1,60 - 0,01
budowlani
Robotnicy budowy

7116 drég 2 2 2 0,00 2 1 0,00 0,00 1,25 | 0,08 | 15,00 | 100,00 | 1,00 - 0,00
Monterzy

7117 budownictwa 2 2 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - 0,00
wodnego
Robotnicy robét
stanu surowego

7119 i pokrewni gdzie 1 1 0 0 1 100,00 | 0,00 0,33 | 0,08 | 4,00 1,00 - 0,00
indziej
niesklasyfikowani

7121 Dekarze 4 7 1 0,00 1 0 0,00 3,17 | 0,00 100,00 | 1,75 - 0,00
Posadzkarze,

7122 parkieciarze 12 22 10 0,00 8 42 9,52 2,38 | 11,08 | 7,50 | 1,48 | 80,00 | 1,83 - 0,01
i glazurnicy

7123 Tynkarze i pokrewni 2 1 4 0,00 3 2 50,00 | 0,00 3,75 0,17 | 22,50 | 75,00 | 0,50 | nadwyzka 0,00

7124 Monterzy izolacji 0 1 0 0 0 0,00 0,25 0,00 - 0,00

7125 Szklarze 1 1 2 0,00 1 8 62,50 | 62,50 | 1,50 | 0,67 | 2,25 | 50,00 |1,00 - 0,00
Hydraulicy i t

7126 | YCrAUISYIMOMENAY 31 | 34 | 29 0,00 20 7 85,71 | 42,86 | 30,17 | 0,58 | 51,71 | 68,97 | 1,10 - 0,01
rurociggéw
Monterzy
i konserwatorzy

7127 instalacji 1 1 0 0 3 66,67 | 66,67 | 0,17 | 0,25 | 0,67 1,00 deficyt 0,00
klimatyzacyjnych
i chtodniczych
Robotnicy budowlani
robot

7129 | Wykonczeniowych 8 | 8 | s 0,00 4 11 9,09 | 000 | 517 | 092 | 564 | 6667 |1,00 - 0,00

i pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani
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Malarze budowlani

7131 | ) 9 | 13| 10 0,00 7 4 | o | 2500|2500 | 11,33 | 0,33 | 34,00 | 70,00 | 1,44 ; nadwyika 0,00
i pokrewni

7132 | Lakiernicy 4 | s 3 0,00 2 1 | o [10000| 0,00 | 3,33 | 0,08 | 40,00 | 66,67 |1,25 - - 0,00
Robotnicy czyszczacy

7133 | konstrukcje ) 1 0,00 1 o | o 0,00 | 1,00 | 0,00 100,00 - - 0,00
budowlane i pokrewni
Formierze odlewni

7211 | ormerzeodiewniay ), g | 3 0,00 2 4 | o | 000 | 000 | 250 |033]| 7,50 | 66,67 |0,00| nadwyika - 0,00
i pokrewni

7212 | Spawaczeipokrewni | 4 | 4 | 8 0,00 6 14 | 0 | 42,86 | 14,29 | 883 | 1,17 | 7,57 | 75,00 | 1,00 - - 0,00

7213 | Blacharze 3 | 3 2 0,00 1 2 | 0 | 5000|5000 225 | 017 | 13,50 | 50,00 | 1,00 - - 0,00
Robotnicy

7214 | PrevEOtoWUAcY 7 | 6 | 5 0,00 2 4 | o |10000| 0,00 | 383 |033| 11,50 | 40,00 |0,86 - - 0,00
i wznoszacy
konstrukcje metalowe

7221 | KowaleToperatoray | gy )y 0,00 1 0| o 000 | 1,75 | 0,00 100,00 - - 0,00
pras kuzniczych

7222 | $lusarze i pokrewni 97 | 112 | 76 1,32 46 10 | 0 | 40,00 | 20,00 | 82,83 | 0,83 | 99,40 | 60,53 | 1,15 - - 0,04
Ustawiacze

7203 | 'operatorzy 1 24 | 23 | 30 0,00 18 2 | o | 000 | 000 | 3083|217 | 14,23 | 60,00 | 0,96 - - 0,01
obrabiarek do metali
i pokrewni

7004 | SAiflerzenarzedzi o, 0 0o |o 0,00 | 0,25 | 0,00 1,00 - - 0,00
i polerowacze metali

731 | Mechanicypojazdow | 0| g0 | gg 6,17 45 32 | 0 | 46,88 | 2500 | 82,17 | 2,67 | 30,81 | 55,56 | 1,06 - - 0,04
samochodowych
Mechanicy maszyn

7233 | iurzadzenirolnicaych | 23 | 28 | 27 0,00 21 4 | 27| 7500|2500 | 31,08 | 458 | 678 | 77,78 | 1,22 - - 0,01
i przemystowych

7311 Mechanicy precyzyjni 0 0 1 0,00 1 0 0 0,00 1,00 | 0,00 100,00 - - 0,00
Formowacze

7315 WerbOV\,I szlflénych, - max deficyt
krajacze i szlifierze
szkta
Rekodzielnicy

7317 | Wyrobowzdrewna 1] 1| 2 0,00 1 0| o 0,00 | 2,00 | 0,00 50,00 | 1,00 - - 0,00
i pokrewnych
materiatow

7318 | Rekodzielnicy 12 | 14 | 14 0,00 11 0o | o 0,00 | 15,00 | 0,00 78,57 | 1,17 - max 0,01
wyrobow z tkanin, nadwyzka
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skéry i pokrewnych
materiatow

7319

Rzemieslnicy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

2,67

0,00

66,67

1,00

max
nadwyzka

0,00

7322

Drukarze

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

7323

Introligatorzy
i pokrewni

0,00

0,00

3,33

0,00

75,00

1,50

0,00

7411

Elektrycy budowlani
i pokrewni

16

17

13

0,00

60,00

0,00

11,92

1,42

8,41

46,15

1,06

0,01

7412

Elektromechanicy
i elektromonterzy

34

46

19

0,00

10

13

13

38,46

23,08

22,42

2,17

10,35

52,63

1,35

0,01

7413

Monterzy linii
elektrycznych

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

7421

Monterzy i serwisanci
urzadzen
elektronicznych

100,00

100,00

0,17

0,17

1,00

1,00

réwnowaga

max deficyt

0,00

7422

Monterzy i serwisanci
instalacji i urzadzen
teleinformatycznych

0,00

100,00

50,00

4,92

1,50

3,28

42,86

0,75

0,00

7511

Masarze, robotnicy
w przetworstwie ryb
i pokrewni

19

22

14

0,00

10

16,67

16,67

14,75

0,50

29,50

71,43

1,16

0,01

7512

Piekarze, cukiernicy
i pokrewni

74

95

65

0,00

40

12

33,33

25,00

70,50

1,00

70,50

61,54

1,28

0,03

7514

Robotnicy
przetwdrstwa
surowcow roslinnych

0,00

0,42

0,00

2,00

0,00

7515

Klasyfikatorzy
zywnosci i pokrewni

0,00

1,50

0,00

0,00

7521

Robotnicy
przygotowujacy
drewno i pokrewni

0,00

0,00

1,25

0,00

50,00

0,00

0,00

7522

Stolarze meblowi
i pokrewni

41

47

34

5,88

19

87,50

37,50

35,25

0,67

52,87

55,88

1,15

0,02

7523

Ustawiacze

i operatorzy maszyn
do obrdbki i produkgji
wyrobow z drewna

0,00

0,00

2,33

0,00

100,00

0,00

7531

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy

39

44

41

0,00

29

100,00

0,00

42,58

0,08

511,00

70,73

1,13

0,02
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i pokrewni

7532

Konstruktorzy
i krojczowie odziezy

0,00

0,00

3,00

0,00

50,00

0,50

0,00

7533

Szwaczki, hafciarki
i pokrewni

13

10

0,00

100,00

100,00

11,17

0,08

134,00

80,00

1,44

max
nadwyzka

0,00

7534

Tapicerzy i pokrewni

0,00

50,00

50,00

2,83

0,17

17,00

50,00

0,00

0,00

7535

Wyprawiacze skor,
garbarze i pokrewni

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

7536

Obuwnicy i pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

7537

Kaletnicy, rymarze
i pokrewni

0,00

100,00

66,67

0,67

0,25

2,67

0,00

0,00

deficyt

0,00

7543

Klasyfikatorzy
wyrobow
przemystowych

0,00

1,17

0,00

0,00

8111

Gornicy podziemnej
i odkrywkowej
eksploatacji zt6z

i pokrewni

0,00

33,33

0,00

4,00

0,25

16,00

75,00

1,00

0,00

8113

Operatorzy urzadzen
wiertniczych

i wydobywczych ropy,
gazu i innych
surowcow

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

8114

Operatorzy maszyn
i urzadzen do
produkcji wyrobéw
cementowych,
kamiennych

i pokrewni

max deficyt

8121

Operatorzy maszyn

i urzadzen do
produkcji

i przetworstwa metali

0,00

0,50

0,00

0,00

8131

Operatorzy maszyn
i urzadzen do
produkcji wyrobdéw
chemicznych

0,00

0,00

2,58

0,00

100,00

0,50

max
nadwyzka

0,00

8141

Operatorzy maszyn
do produkcji
wyrobdédw gumowych

0,00

83,33

16,67

0,17

0,50

0,33

0,00

0,50

0,00
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8142

Operatorzy maszyn
do produkcji
wyrobdw z tworzyw
sztucznych

0,00

21

0,00

0,00

3,33

1,75

1,90

100,00

4,00

0,00

8143

Operatorzy maszyn
do produkgji
wyrobow
papierniczych

0,00

13

7,69

7,69

2,17

11,08

0,20

66,67

0,75

0,01

8152

Operatorzy maszyn
tkackich
i dziewiarskich

0,00

0,00

0,75

0,00

100,00

2,00

max
nadwyzka

0,00

8153

Operatorzy maszyn
do szycia

0,00

0,00

0,00

1,00

0,17

6,00

100,00

0,00

8156

Operatorzy maszyn
do produkcji obuwia
i pokrewni

0,00

0,75

0,00

0,00

8157

Operatorzy maszyn
do prania

0,00

100,00

100,00

1,00

0,08

12,00

100,00

1,00

0,00

8159

Operatorzy maszyn
do produkcji
wyrobow
wtdkienniczych,
futrzarskich

i skorzanych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

0,00

0,00

8160

Operatorzy maszyn
i urzadzen do
produkcji wyrobdéw
spozywczych

i pokrewni

0,00

0,00

6,58

0,00

100,00

1,33

max
nadwyzka

0,00

8171

Operatorzy urzadzen
do wyrobu masy
papierniczej

i produkcji papieru

0,00

100,00

0,00

0,58

0,42

1,40

100,00

1,00

nadwyzka

0,00

8172

Operatorzy maszyn
i urzadzen do obroébki
drewna

0,00

29

17,24

6,90

9,50

2,42

3,93

66,67

1,17

nadwyzka

0,00

8181

Operatorzy urzadzen
do produkcji
wyrobdw szklanych

0,00

0,25

0,00

0,00
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i ceramicznych

8182

Maszynisci kottéw
parowych i pokrewni

14

20

0,00

0,00

0,00

7,42

0,08

89,00

40,00

1,43

0,00

8189

Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetworczych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

100,00

100,00

0,00

0,25

0,00

max deficyt

0,00

8211

Monterzy maszyn
i urzadzen
mechanicznych

0,00

0,00

1,58

0,00

100,00

2,00

0,00

8212

Monterzy sprzetu
elektrycznego

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

0,00

8213

Monterzy sprzetu
elektronicznego

8219

Monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

100,00

0,00

1,75

0,08

21,00

100,00

1,00

0,00

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi
i pokrewni

0,00

0,00

2,17

0,00

100,00

0,00

8322

Kierowcy
samochodéw
osobowych

i dostawczych

11

10

14

0,00

24

58,33

4,17

12,42

2,00

6,21

50,00

0,91

0,01

8331

Kierowcy autobusow
i motorniczowie
tramwajéw

0,00

0,00

0,00

0,92

0,33

2,75

0,00

0,00

max deficyt

0,00

8332

Kierowcy
samochoddéw
ciezarowych

26

33

15

0,00

40

10,00

2,50

17,08

4,42

3,87

53,33

1,27

0,01

8341

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych
i lesnych

14

17

19

0,00

16

75,00

50,00

20,92

0,42

50,20

84,21

1,21

0,01

8342

Operatorzy sprzetu
do robét ziemnych
i urzadzen
pokrewnych

0,00

57,14

14,29

3,42

0,58

5,86

75,00

0,75

nadwyzka

0,00

8343

Maszynisci
i operatorzy maszyn

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

0,00
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i urzadzen dzwigowo-
transportowych
i pokrewni

8344

Kierowcy operatorzy
wézkow jezdniowych

0,00

26

0,00

0,00

3,83

2,17

1,77

100,00

2,50

0,00

9111

Pomoce domowe
i sprzataczki

0,00

100,00

0,00

5,08

0,17

30,50

100,00

3,00

0,00

9112

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe
i pokrewne

36

37

33

0,00

21

41

58,54

31,71

35,67

3,42

10,44

63,64

1,03

0,02

9121

Praczki reczne
i prasowacze

9122

Czysciciele pojazdow

0,00

33,33

0,00

1,42

0,25

5,67

100,00

0,00

9129

Pozostali pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem

max deficyt

9211

Robotnicy
wykonujacy proste
prace polowe

0,00

0,00

1,42

0,00

100,00

3,00

max
nadwyzka

0,00

9212

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w hodowli
zwierzat

0,00

0,00

0,00

1,00

0,25

4,00

100,00

0,00

9213

Robotnicy
wykonujacy prace
proste przy uprawie
rodlin i hodowli
zwierzat

0,00

0,00

0,00

3,17

0,08

38,00

75,00

0,67

nadwyzka

0,00

9214

Robotnicy
wykonujacy prace
proste

w ogrodnictwie

i sadownictwie

17

100,00

76,47

0,58

1,42

0,41

deficyt

0,00

9215

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w lesnictwie

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

9311

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w kopalniach
i kamieniotomach

0,00

0,58

0,00

1,00

0,00
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Robotnicy
wykonujacy prace
9312 POt 18 | 20 | 13 | 0| 0,00 9 12 | o |100,00| 16,67 | 13,58 | 1,00 | 13,58 | 69,23 | 1,11 ; ; 0,01
w budownictwie
drogowym, wodnym

i pokrewni

Robotnicy
wykonujacy prace
9313 proste 54 58 56 0 0,00 33 69 0 44,93 8,70 59,75 | 9,75 6,13 58,93 | 1,07 - - 0,03
w budownictwie
o0golnym

9321 | Receni pakowacze 1| 3 2 | o] o00 1 2 | 0 |100,00|100,00| 1,75 | 0,17 | 10,50 | 50,00 |3,00 ; ; 0,00
i znakowacze

Robotnicy
wykonujacy prace
9329 proste w przemysle 15 15 13 0 0,00 7 27 0 55,56 | 55,56 | 13,33 | 2,25 5,93 53,85 | 1,00 - - 0,01
gdzie indziej
niesklasyfikowani

Robotnicy pracujacy

9333 | przy przetadunku 4 | 9| 3 |o0] o000 3 2 | o | 5000|5000 58 |017 | 3500 |100,00|2,25 ; ; 0,00
towaréw

9412 Pomoce kuchenne 9 8 9 0 0,00 8 55 0 45,45 | 20,00 9,42 | 4,58 2,05 88,89 | 0,89 | nadwyzka - 0,01

op11 | Fedowacze. 1] 1] 1]0] 000 0 0o | o 0,00 | 0,58 | 0,00 0,00 |1,00 ; ; 0,00
nieczystosci

9612 Sortowacze odpadow 0 0 0 0 0 5 0 20,00 | 0,00 0,00 | 0,42 0,00 max deficyt - 0,00

913 | LAmiatacze 3 1| 5 | o] o000 3 3 | 0 |100,00]| 33,33 | 3,08 | 0,25 | 12,33 | 60,00 | 0,33 - max 0,00
i pokrewni nadwyzka
S ew—

9621 | oY, basazowl 1] 1] 0o 0 40 | 0 | 10,00 | 500 | 017 | 3,33 | 0,05 1,00| deficyt | max deficyt 0,00
i pokrewni
Pracownicy

9622 wykonujacy dorywcze 0 0 0 0 0 11 0 27,27 | 27,27 0,00 | 0,92 0,00 max deficyt - 0,00

prace proste

Pracownicy
o

9629 | WYHOnWaAcyprace 12 13| 9 |o0] o000 8 17 | o | 47,06 | 23,53 | 10,67 | 7,42 | 1,44 | 88,89 |1,08 - - 0,01

proste gdzie indziej

niesklasyfikowani

Razem 2604 | 3033 | 2014 | 62 | 3,08 1211 1821 | 242 | 52,28 | 30,37 X X X X X X X X

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zaleceih metodycznych.
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Zatacznik 3. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukoriczonej szkoty w 2017 roku
* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajagcym
rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych
absolwentéow

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsrod
absolwentéw (%)

ogoétem posiadajacy | koniec koniec maja koniec koniec maja
tytut grudnia roku grudnia roku roku
zawodowy* roku sprawozdawcz | poprzednieg | sprawozdaw
poprzed ego o czego
niego
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE w GRAJEWIE
ACEw 49 0 6 2 12,24% | 4,08%
IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 0 1 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA 0
DOROSLYCH "MENTOR" w GRAJEWIE 0 0 1 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA 33
DOROStYCH ZAOCZNE w GRAJEWIE 0 1 0 3,03% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MIKOtAJA 111
KOPERNIKA w GRAJEWIE 0 7 0 6,31% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE w NIECKOWIE 0
0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE w SZCZUCZYNIE
ACEw 11 0 1 0 9,09% 0,00%
LICEUM PROFILOWANE 7 0 0 0 0,00% 0,00%
NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA 0 o o
ZAWODOWA ZAK 0 ! ! 0,00% 0,00%
PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA i ST. IM. 9
JANA SEBASTIANA BACHA w GRAJEWIE 0 0 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA "ZAK"
0 0 0 1 0,00% 0,00%
w BIALYMSTOKU
POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE w E£KU
v 0 0 1 1 0,00% 0,00%
PRYWATNA SZKOtA MUZYCZNA i ST. 2 o o
w GRAJEWIE 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA w GRAJEWIE 0 0 0 1 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA w NIECKOWIE
v 19 3 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA w SZCZUCZYNIE
v 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA ZAOCZNA w GRAJEWIE
v 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 14 o o
ZAWODOWEJ w GRAJEWIE 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 1 w EtKU 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 4 w E£KU 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 5 0 0 3 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 5 w E£KU 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 6 w E£KU 0 0 1 2 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 7 IM . LUDWIKA BOJANUSA
0 0 1 0 0,00% 0,00%
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ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2

TECHNIKUM UZUPEENIAJACE NR 1 ZESPOtU 0
SZKOL ELEKTRYCZNYCH IM. JANUSZA
1 1 0, 0,
GROSZKOWSKIEGO w BIALYMSTOKU 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM w GRAJEWIE 67 37 7 4 10,45% 5,97%
TECHNIKUM w NIECKOWIE 74 43 15 6 20,27% 8,11%
TECHNIKUM w SZCZUCZYNIE 28 8 7 1 25,00% 3,57%
TECHNIKUM w WOJEWODZINIE 44 29 8 4 18,18% 9,09%
TECHNIKUM w WYSOKIEM MAZOWIECKIEM
W 0 0 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM w tOMZY ZAKLADU 0
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO w tOMZY 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM ZAKtADU DOSKONALENIA 0
ZAWODOWEGO w BIALtYMSTOKU z SIEDZIB.
LU W z A 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM ZAWODOWE NR 8 0 o o
w BIALYMSTOKU 0 1 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 4
0 0 1 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 5
0 0 0 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 6
) 0 0 1 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA
11 0 2 1 18,18% 9,09%
w GRAJEWIE
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
! 0 0 0 0 0,00% 0,00%
w NIECKOWIE
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 0 o o
w SZCZUCZYNIE 0 0 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 51
2 1 17,659 19,619
w WOJEWODZINIE 0 ° 0 65% 9,61%
ZESPOL SZKOt TECHNICZNYCH IM. GEN. I. 0
PRADZYNSKIEGO w AUGUSTOWIE
A v 0 1 1 0,00% 0,00%

* Liczba absolwentéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Zatacznik 4. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukoriczonej szkoty w 2017 roku

87

Nazwa szkoty Liczba absolwentéw w roku Liczba Wskaznik frakgji
szkolnym koriczacym sie w roku bezrobotnych bezrobotnych
sprawozdawczym absolwentow absolwentéw
wsrod
absolwentéw (%)
ogotem posiadajacy koniec grudnia koniec grudnia
tytut roku roku
zawodowy* sprawozdawczego | sprawozdawczego
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. STEFANA 0
ZEROMSKIEGO w E£KU 0 1 0,00%
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE w GRAJEWIE
A 28 0 3 10,71%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH 13
"MENTOR" w GRAJEWIE 0 1 7,69%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH 30
ZAOCZNE w GRAJEWIE 0 1 3,33%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MIKOtAJA 118
KOPERNIKA w GRAJEWIE 0 3 2,54%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE w NIECKOWIE
A 0 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE w SZCZUCZYNIE
A 0 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE w tOMZY
A 0 0 1 0,00%
PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA i ST. IM. JANA 12
SEBASTIANA BACHA w GRAJEWIE
0 0 0,00%
PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA i ST. IM. JANA 6
SEBASTIANA BACHA w GRAJEWIE FILIA 0 0 0.00%
W SZCZUCZYNIE it
POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE w E£KU
0 0 1 0,00%
PRYWATNA SZKOtA MUZYCZNA i ST. w GRAJEWIE
2 0 0 0,00%
SZKOtA POLICEALNA w GRAJEWIE
0 0 0 0,00%
SZKOtA POLICEALNA w NIECKOWIE
0 0 0 0,00%
SZKOtA POLICEALNA w SZCZUCZYNIE
0 0 0 0,00%
SZKOtA POLICEALNA ZAOCZNA w GRAJEWIE
0 0 0 0,00%
SZKOtA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 0
ZAWODOWEJ w GRAJEWIE 0 0 0,00%
TECHNIKUM NR 1 w E£KU 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 4 w E£KU 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 6 w E£KU 0 0 2 0,00%
TECHNIKUM NR 7 IM . LUDWIKA BOJANUSA
0 0 1 0,00%
TECHNIKUM w GRAJEWIE 51 22 6 11,76%




TECHNIKUM w NIECKOWIE 74 P 12,16%
TECHNIKUM w SZCZUCZYNIE 20 7 30,00%
TECHNIKUM w WOJEWODZINIE 33 25 18,18%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA DLA 0
DOROStYCH CENTRUM KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO w BIALYMSTOKU 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 6 w EtKU

0 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA 0
w GRAJEWIE 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA w NIECKOWIE

0 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA w SZCZUCZYNIE

0 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 0 o
w WOJEWODZINIE 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA w tOMZY 0
ZAKEAD DOSKONALENIA ZAWODOWEGO w tOMZY

0 0,00%

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Zatacznik 5. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2017 roku

Nazwa elementarnej grupy zawodow

Liczba absolwentéw
w roku szkolnym
poprzedzajacym rok

sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych

absolwentéw wsrod

absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych

absolwentéw wsrod
bezrobotnych

posiadajacy

koniec

koniec maja roku

koniec

koniec maja roku

koniec

koniec maja roku

stan na
koniec

stan na koniec

ogéfem tytut grudnia rf)ku sprawozdawczego grudnia rf)ku sprawozdawczego grudnia rf)ku sprawozdawczego | grudnia roku maja roku
zawodowy* | poprzedniego poprzedniego poprzedniego poprzedniego sprawozdawczego

Asystenci dentystyczni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 0 2 0,00%
Blacharze 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 0 7 6 0,00% 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 0 31 33 0,00% 0,00%
Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy 2 0 16 17 12,50% 0,00%
Elektrycy budowlani i pokrewni 0 0 3 2 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 8 8 5 2 23 23 62,50% 25,00% 21,74% 8,70%
Hydraulicy i monterzy rurociggéw 0 0 11 9 0,00% 0,00%
Introligatorzy i pokrewni 0 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0 1 0,00%
Kelnerzy 0 0 4 3 0,00% 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 0 1 3 2 0,00% 50,00%
Kowale i operatorzy pras kuzniczych 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 0 0 13 10 0,00% 0,00%
Ksiegowi 0 0 1 1 0,00% 0,00%
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Kucharze 24 19 12,50% 25,00% 4,17% 10,53%
Lakiernicy 2 1 0,00% 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni 1 2 0,00% 0,00%
Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb
: . ywp Yy 4 2 0,00% 0,00%
i pokrewni
Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych
, y maszynturz Y 10 8 0,00% 0,00%
i przemystowych
Mechanicy pojazdéw samochodowych 27 25 0,00% 0,00%
Monterzy linii elektrycznych 1 0,00%
Monterzy maszyn i urzadzen
.V Yl 3 2 0,00%

mechanicznych
Murarze i pokrewni 7 7 14,29% 0,00%
Operatorzy aparatury medycznej 1 100,00%
6] t i dzend dukcji

pera ’orzy m-aszyn i ur%q zen o.pro ukcji ) 3 0,00% 0,00%
wyrobow spozywczych i pokrewni
Operatorzy sprzetu do robot ziemnych
. p ’V prze Yy 1 1 0,00% 0,00%
i urzadzen pokrewnych
6] t dzend dukcji bé

pera orzY urzg .zen o produkcji wyrobéw 1 0,00%
szklanych i ceramicznych
6] t Inobieznych

pe.ra orzY w? nobieznych maszyn 1 0,00%
rolniczych i lesnych
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 45 33 2,22% 3,03%
Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie

ceniarkt bez spedalizad 3 2 0,00% 0,00%

specjalizacji
Pomocniczy personel medyczny 1 0,00%
Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej
niesklasyfikowani
Pracownicy administracyjni i sekretarze

_ Y v 1 2 0,00% 0,00%
biura zarzadu
Pracownicy obstugi biurowej 1 1 0,00% 0,00%
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Pracownicy ochrony oséb i mienia 1 0,00%
Pracownic.y. wsparcia |.'odzi.ny, pomocy 0 1 1 0,00% 0,00%
spotecznej i pracy socjalnej
Recepcjonisci hotelowi 6 6 5 15 14 83,33% 16,67% 33,33% 7,14%
Robotnicy budowlani robét
wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej 0 0 3 2 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani
Robotnicy. przygotowujacy i wznoszacy 0 2 1 0,00% 0,00%
konstrukcje metalowe
Robotnicy wykonujacy prace proste
w budownictwie drogowym, wodnym 0 1 1 0,00% 0,00%
i pokrewni
Rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej 4 4 0 1 0,00% 0,00%
Rolnicy upraw mieszanych 0 2 1 0,00% 0,00%
Rolnicy upraw polowych 0 2 3 0,00% 0,00%
Rekodzielni béw z d
. ekodzielnicy wyro .OV\{ zdrewna 0 1 0,00%
i pokrewnych materiatéw
.Re;kodzielnicy wyrob.éV\{ztkanin, skory 0 3 3 0,00% 0,00%
i pokrewnych materiatéw
Sp.ecjalis'ci do spraw wychowania matego 0 1 0,00%
dziecka
Spedytorzy i pokrewni 0 2 2 0,00% 0,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 0 45 38 0,00% 0,00%
Stolarze meblowi i pokrewni 0 20 20 0,00% 0,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug

) 20 20 10 19 21 50,00% 25,00% 52,63% 23,81%
gastronomicznych
Szklarze 0 1 1 0,00% 0,00%
Technicy analityki medycznej 0 3 3 0,00% 0,00%
Technicy budownictwa 10 10 3 8 7 30,00% 10,00% 37,50% 14,29%
Technicy elektronicy i pokrewni 0 1 0,00%
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Technicy elektrycy 3 8 33,33% 25,00%
Technicy farmaceutyczni 2 4 50,00% 25,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci 1 2 0,00% 0,00%
Technicy lesnictwa 2 1 0,00% 0,00%
Technicy mechanicy 28 28 46 34 25,00% 0,00% 15,22% 0,00%
Techni k chemi h, fi h
.ec nicy n.au chemicznych, fizycznyc 1 0,00%
i pokrewni
Technicy rolnictwa i pokrewni 32 27 0,00% 0,00%
Technicy technologii zywnosci 2 1 0,00% 0,00%
Technicy weterynarii 1 1 0,00% 0,00%
Techni ia inf t
ecnnicy wspardia informatycznego 20 20 9 10 5,00% 10,00% 11,11% 20,00%
i technicznego
Ustawi i t brabiarek d

s aV\{l.acze i opel.'a orzy obrabiarek do 5 4 0,00% 0,00%
metali i pokrewni
Slusarze i pokrewni 15 11 6,67% 0,00%
Sredni Id tatystyki
>rednt personel o spraw statystykt 27 27 24 20 22,22% 14,81% 25,00% 20,00%
i dziedzin pokrewnych
Sredni personel ochrony $rodowiska, 3 3 2 33,33% 50,00%

medycyny pracy i bhp

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.
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Zatacznik 6. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2017 roku
(cd.

Liczba absolwentow Liczba Liczba Wskaznik frakcji Wskaznik
w roku szkolnym bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych frakcji
koriczacym sie w roku | absolwentéw** absolwentéw bezrobotnych
Nazwa elementarnej grupy sprawozdawczym wérod absolwentow
zawodow absolwentéw (%) wsrod
bezrobotnych
ogétem | posiadajacy | koniec grudnia | koniec grudnia koniec grudnia koniec grudnia
tytut roku roku roku roku
zawodowy* | sprawozdawczeg | sprawozdawcz | sprawozdawczego | sprawozdawcz
o ego ego
Asystenci dentystyczni
0 1 0,00%
Blacharze 0 2 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani
0 6 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy
0 28 0,00%
Dyzurni ruchu, manewrowi
i pokrewni 0 1 0,00%
Elektromechanicy o
i elektromonterzy 0 13 0,00%
Elektrycy budowlani i pokrewni
0 5 0,00%
Fryzjerzy 0 18 0,00%
Hydraulicy i monterzy rurociaggéw
0 12 0,00%
Introligatorzy i pokrewni
0 1 0,00%
Kaletnicy, rymarze i pokrewni
0 1 0,00%
Kelnerzy 0 4 0,00%
Kierowcy autobusow
i motorniczowie tramwajow 0 1 0,00%
Kierowcy samochoddéw
ciezarowych 0 1 0,00%
Kierowcy samochoddéw
osobowych i dostawczych
0 1 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni
0 3 0,00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy
i pokrewni 0 11 0,00%
Ksiegowi 0 1 0,00%
Kucharze 2 17 11,76%
Lakiernicy 0 1 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni
0 3 0,00%
Masarze, robotnicy
w przetworstwie ryb i pokrewni 0 3 0,00%
Mechanicy maszyn i urzadzen
rolniczych i przemystowych 0 6 0,00%
Mechanicy pojazdow o
samochodowych 1 27 3,70%
Murarze i pokrewni 0 7 0,00%
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Operatorzy maszyn i urzadzen do
produkcji wyrobdw spozywczych
i pokrewni

0 2 0,00%
Operatorzy sprzetu do robot
ziemnych i urzgdzen pokrewnych
0 1 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0 29 0.00%
, o
Pielegniarki bez specjalizacji lub
w trakcie specjalizacji 0 3 0,00%
Pomocniczy personel medyczny 0 n 0.00%
, (]
Pracownicy administracyjni
i sekretarze biura zarzadu
0 3 0,00%
Pracownicy do spraw
rachunkowosci i ksiegowosci 0 1 0,00%
Pracownicy obstugi biurowej 0 n 0.00%
, (]
Recepcjonisci hotelowi 0 13 0.00%
) 0
Robotnicy budowlani robét
wykoriczeniowych i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani
0 1 0,00%
Robotnicy przygotowujacy
i wznoszacy konstrukcje
metalowe 0 1 0,00%
Robotnicy wykonujacy prace
proste w budownictwie
drogowym, wodnym i pokrewni
0 1 0,00%
Robotnicy wykonujacy prace
proste w budownictwie ogélnym
0 1 0,00%
Rolnicy upraw mieszanych 0 1 0.00%
, o
Rolnicy upraw polowych 0 5 0.00%
) 0
Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin,
skéry i pokrewnych materiatéw
0 3 0,00%
Sekretarki (ogdlne) 0 1 0,00%
Sprzedawcy sklepowi o
(ekspedienci) 0 39 0,00%
Stolarze meblowi i pokrewni
1 18 5,56%
Szefowie kuchni i organizatorzy
ustug gastronomicznych 23 23 12 24 52,17% 50,00%
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Szklarze 1 0,00%
Technicy analityki medycznej
Y Y y ! 2 0,00%
Technicy budownictwa
4 4 8 25,00% 12,50%
Technicy elektronicy i pokrewni
5 20,00%
Technicy elektrycy 4 25 00%
Technicy farmaceutyczni
3 0,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci
vl P Y 1 0,00%
Technicy lesnictwa 3 0,00%
Technicy mechanicy 19 19 38 26,32% 13,16%
Technicy nauk chemicznych,
fizycznych i pokrewni 1 0,00%
Technicy rolnictwa i pokrewni
11 11 28 9,09% 3,57%
Technicy technologii zywnosci
Y Bl ey 2 0,00%
Technicy weterynarii 3 33,33%
Technicy wsparcia
informatycznego i technicznego 11 11 12 9,09% 8,33%
Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i pokrewni
5 0,00%
Slusarze i pokrewni 9 0.00%
Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin pokrewnych 28 28 18 3,57% 5,56%
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