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1.WSTEP

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest procesem systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy, dotyczacych popytu na prace i podazy
zasobOow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen,
wnioskow 1 krotkotrwatych prognoz niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania systemow:
szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego.

Dzigki rozwojowi roznych sektorow gospodarki powstajg nowe zawody, zwigzane
z nowoczesng technologig, natomiast pewne zawody zanikaja na skutek coraz mniejszej ich
popularno$ci 1 malejacych potrzeb spotecznych na ich wykonywanie.

Narzg¢dziem monitoringu jest ponizszy raport — ranking zawodow deficytowych
i nadwyzkowych w powiecie grajewskim, ktory stuzy jako zrodto informacji do:

o oOkredlenia kierunkéw 1 natgezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na grajewskim rynku pracy,

o oOkreslenia odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, zapewniajacych
zwigkszenie efektywnos$ci organizowanych szkolen,

o biezacej korekty poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego (dotyczy wiadz
oswiatowych 1 dyrekeji szkot),

o Usprawnienia poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow deficytowych
I nadwyzkowych,

o Usprawnienia posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji 0 planowanych ofertach
pracy na rok przyszly oraz przewidywanej liczbie absolwentow wg zawodow,

o Ulatwienia realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji osob dtugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Podstawa niniejszego opracowania sg dane zawarte w zatgcznikach do sprawozdania
MPiIPS-01 o rynku pracy za | i II potrocze 2012r.: ,,Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy, poszukujacy pracy oraz wolne miejsca pracy 1 miejsca aktywizacji
zawodowej” (zatacznik 2) i ,,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej wedtug
zawodow 1 specjalnosci” (zatacznik 3).

Analiza struktury zawodowej bezrobotnych i ofert pracy zostata oparta na ,,Klasyfikacji
zawodow 1 specjalnosci” dla potrzeb rynku pracy. Ponadto, przy monitoringu uwzgledniono poziom
i strukture bezrobotnych oraz zgtaszanych ofert pracy wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci.



2. OGOLNE DANE DOTYCZACE BEZROBOCIA W POWIECIE
GRAJEWSKIM

Liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Grajewo na koniec grudnia 2012r.
wynosita 4112 oséb i byta o0 98 0s6b nizsza niz w analogicznym okresie 2011r.
Liczba bezrobotnych kobiet wg stanu na 31.12.2012 r. wynosita 1943 osoby.
W poréwnaniu do grudnia 2011r. zarejestrowato si¢ mniej o 110 kobiet.

Tabela 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w 2012roku (wedlug stanu na koniec

miesigca)
Liczba bezrobotnych wedlug stanu na
Miesiac koniec miesiaca Wozrost/spadek (+/-)

2011r. 2012r. W liczbach W %

I 4557 4429 -128 -2,8

I 4541 4400 -141 -3,1
1 4266 4215 -51 -1,2
v 4066 4027 -39 -1,0
\/ 3885 3914 +29 +0,7
VI 3744 3927 +183 +4,9
Vil 3750 3945 +195 +5,2
VI 3865 3979 +114 +2,9
IX 4058 4002 -56 -1,4
X 4000 4042 +42 +1,1
Xl 4090 4031 -59 -1,4
X1l 4210 4112 -98 -2,3

Stopa bezrobocia w koncu grudnia 2012r. osiagnela wartos¢ 22,5%.
Dla porownania w grudniu 2011r. stopa bezrobocia wynosila 23%.

Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia w koncu 2012r. ulegta niewielkim
zmianom od grudnia 2011r. Niezmiennie najliczniejsza grupg stanowily osoby z wyksztalceniem
gimnazjalnym i nizszym - 1222 osob (ponad '3 ogétu bezrobotnych). Nalezy zaznaczy¢, ze z
kazdym rokiem zmniejsza si¢ liczba osdb w tej grupie. Najmniej liczng byta grupa oséb z
wyksztalceniem wyzszym. W koncu 2012r. zanotowano spadek w czterech z pigciu grup. Wzrost
mial miejsce jedynie w grupie 0sOb bezrobotnych z wyksztalceniem policealnym 1 $rednim
zawodowym.

Udzial kobiet ksztattowat si¢ na poziomie 32,6% w grupie osoéb z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym oraz 39,4% w grupie z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym.
W pozostatych grupach stanowity zdecydowang wiekszos¢ - powyzej 55%.



Tabela 2. Struktura bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia

Liczba bezrobotnych wg stanu na Wozrost/spadek (+/-)
Wyksztalcenie koniec
2011r. 2012r. W liczbach W %
Wyisze 328 323 -5 -1,5
Policealne i §rednie 972 988 +16 +1,6
zawodowe
Srednie 501 449 -52 -10,4
ogolnoksztalcace
Zasadnicze 1141 1130 -11 -1,0
zawodowe
. . - 1268 1222 -46 -3,6
Gimnazjalne i nizsze

Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wg poziomu
wyksztatcenia (stan na koniecn 2012r.)

W wyisze

M policealne i srednie
zawodowe

m srednie ogolnoksztatcace

W zasadnicze zawodowe

B gimnazjalne i nizsze




3. ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW
(GRUP ZAWODOW)

Bezrobotni posiadajacy zawod w liczbie 2914 stanowili

71% ogdlnej liczby

zarejestrowanych. Analiza tej populacji bezrobotnych ze wzgledu na pte¢ wskazuje, ze zawod
posiadato 1556 mezczyzn (53,4%), kobiet zas 1358 (46,6%). Zawody, ktore kumuluja najwigksze

w skali powiatu zasoby 0sob bezrobotnych na dzien 31.12.2012r. zostaly przedstawione

W ponizszej tabeli.

Tabela 3. Najliczniej reprezentowane zawody wsréd bezrobotnych w porzadku malejacym

Bezrobotni

Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu ogélem Kobiety
1. 522301 Sprzedawca 174 158
2. 722204 Slusarz 139 0
3. 314207 Technik rolnik 122 79
4. 331403 Technik ekonomista 120 102
5. 711202 Murarz 89 0
6. 751204 Piekarz 88 18

Technik zywienia i gospodarstwa
7. 322002 82 66
domowego
8. 311504 Technik mechanik 81 0
Q. 515303 Robotnik gospodarczy 73 26
10. 753105 Krawiec 73 69
11. 723105 Mechanik samochodéw osobowych 58 0
12. 931301 Robotnik budowlany 56 0
13. 722314 Tokarz w metalu 45 3
14, 512001 Kucharz 40 39
15. 514101 Fryzjer 38 37
16. 512002 Kucharz matlej gastronomii 34 30
17 793103 Mechanik pojazdow 32 0
samochodowych
18. 311204 Technik budownictwa 29 8
19. 351203 Technik informatyk 29 8
20. 611104 Rolnik upraw polowych 29 19
21. 751201 Cukiernik 27 17
22. 712601 Hydraulik 26 0
23. 752208 Stolarz meblowy 26 0
24, 343403 Technik organ_izacji ustug 24 20
gastronomicznych

25. 235107 Pedagog 23 19
26. 422402 Technik hotelarstwa 23 21

Specjalista do spraw badan 17
27. 242218 spoteczno-ekonomicznych 22
28. 751105 Rzeznik-wedliniarz 22 4
29. 911207 Sprzataczka biurowa 22 22




Podobnie jak w latach poprzednich — najliczniejszg grupe zawodowsg tworzyli
sprzedawcy — 174 osob z przewaga kobiet, ktore stanowity 90,8% tej populacji. Kolejng grupe
stanowili wylgcznie me¢zczyzni — Slusarze w liczbie 139 osob. Trzecig co do wielko$ci grupa byli
bezrobotni z zawodem technik rolnik — 122 osoby (kobiety stanowity 64,8% grupy). Liczng grupg
zawodowg stanowili technicy ekonomisci (120 osob). Byla to grupa sfeminizowana, gdyz liczyta
102 kobiety - (85%).

Absolwenci  (osoby do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki) figurujgcy w ewidencji
PUP na koniec 2012r. stanowili 5,9% og6tu zarejestrowanych bezrobotnych (242 osoby, w tym 124
kobiet). Zawod posiadalo 125 osob tj. 51,7% ogodtu zarejestrowanych absolwentow, w tym 74
kobiety. Najliczniej reprezentowane zawody w tej grupie bezrobotnych to:
technik zywienia i gospodarstwa domowego — 9 oséb,
technik informatyk — 7 osob,
kucharz matej gastronomii — 6 0sob,
specjalista administracji publicznej — 5 osob,
technik mechanizacji rolnictwa — 5 o0s6b,
technik hotelarstwa — 5 osob,
inzynier budownictwa-budownictwo ogdlne — 4 0soby,
technik rolnik — 4 osoby,
fryzjer — 4 osoby.

Kolejna grupa objeta monitoringiem to osoby bezrobotne, poprzednio pracujace,
pozostajace w ewidencji powyzej 12 miesiecy. Ich liczba na koniec omawianego okresu osiagneta
poziom 1287 osob (31,3% ogotu zarejestrowanych). Udziat kobiet w omawianej grupie wyniost
48,6% (626 0sob).

Zawod posiadato 1097 osob (85,2% populacji), w tym 533 kobiety. Najliczniej reprezentowane
zawody w tej kategorii 0sob to:

sprzedawca — 88 osob (w tym 80 kobiet),

slusarz — 55 oséb,

technik rolnik — 49 osob (w tym 39 kobiet),

technik ekonomista — 42 osoby (w tym 37 kobiet),
murarz — 42 osoby,

robotnik gospodarczy - 40 os6b (w tym 14 kobiet),
piekarz — 35 os6b (w tym 9 kobiet),

technik mechanik — 25 osob,

krawiec — 25 0sob ( w tym 24 kobiety),

tokarz w metalu — 23 osoby,

robotnik budowlany — 22 osoby,

mechanik samochod6w osobowych — 20 oséb,
kucharz — 17 osob (w tym 16 kobiet),

technik Zywienia i gospodarstwa domowego — 16 0sob.

Grupa 0sob generujaca najwicksze w powiecie bezrobocie to osoby bez zawodu.
Grupa obejmuije:
e osoby, ktore nie posiadajg swiadectwa czy dyplomu ukonczenia szkoty lub odpowiedniego
kursu,
e o0soby, ktore nie przystapily do egzamindéw zawodowych lub je nie zdaty,



e o0soby, ktore nie posiadajg udokumentowanej ciggtosci pracy w okresie minimum 1 roku w
tym samym zawodzie,
e absolwenci liceow ogolnoksztatcacych.

W ww. grupie znajdujg si¢ to gtdwnie osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym oraz z
wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcacym. W koncu 2012r. grupa bezrobotnych bez zawodu
liczyta 1198 0s6b (29 % ogdtu bezrobotnych), w tym 585 kobiet. Absolwentow bez zawodu
odnotowano 117 osob, w tym 50 kobiet (porownywalny stan do konca 2011r.). Bezrobotni bez
zawodu — poprzednio pracujacy i pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesiecy stanowili 15,9% (190
osob, w tym 93 kobiety) badanej populacji.

3.1. Struktura bezrobotnych wedlug grup zawodéw

Struktura bezrobotnych wedlug kwalifikacji zawodowych w uktadzie grup duzych
wskazuje, ze najliczniejszg kategori¢ tworzyly osoby posiadajace zawody z grupy robotnicy
obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni (kod grupy 72) — 371 osob.
Stanowity one 9,1 % ogotu bezrobotnych i 12,7% bezrobotnych z zawodem.

Druga pod wzgledem wielkosci grupa to Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych
i technicznych (kod grupy 31) — 350 osoby. Stanowily one 8,5% ogotu bezrobotnych i 12%
bezrobotnych z zawodem.
Trzecig kategori¢ 0osob podobnie jak w roku 2011 tworzyli bezrobotni sklasyfikowani w grupie
robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych
i pokrewni (kod grupy 75) — 298 osoby. Omawiana grupa stanowila odpowiednio 7,2% oraz
10,2% i zdominowana byta przez piekarzy, krawcow, stolarzy meblowych.
Kolejne liczne grupy zawodow to:

= pracownicy ushug osobistych — 225 0séb (51 grupa),

= robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykdéw) — 218 oséb (71 grupa),

= sprzedawcy i pokrewni — 195 osoby (52 grupa),

= $redni personel do spraw biznesu i administracji — 163 osoby (33 grupa),

= $redni personel do spraw zdrowia — 121 0s6b (32 grupa),

= specjaliSci do spraw ekonomicznych i zarzgdzania — 112 osob (24 grupa).

Naymniej licznie reprezentowane byty nast¢pujace duze grupy zawodoéw (po jednej osobie):
= oficerowie sit zbrojnych,
= Zohierze szeregowi,
= rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby,
= sprzedawcy uliczni i pracownicy §wiadczacy ustugi na ulicach.

Nie odnotowano reprezentantow grupy:
= kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych.

3.2. Naplyw bezrobotnych wedlug zawodow

W ciagu 2012r. zarejestrowalo si¢ 4113 os6b, w tym 1812 kobiet (44,1% ogotu). Po raz
pierwszy zarejestrowato si¢ 690 osob w tym 328 kobiet. Okreslonego zawodu nie posiadato 1290
0sob (31,4% ogotu rejestrujacych sig), w tym 549 kobiet. Pozostate osoby, w liczbie 2823, to
bezrobotni reprezentujacy 559 zawodow. Najliczniej wystepujace zawody, wsrod osob, ktore
rejestrowaly si¢ w omawianym okresie, ilustruje ponizsza tabela.



Tabela 4. Najliczniej reprezentowane zawody wsréd bezrobotnych w porzadku malejacym

Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu Bezrf)botnl Kobiety
ogolem
1. 722204 Slusarz 134 0
2. 331403 Technik ekonomista 126 99
3. 522301 Sprzedawca 125 111
4. 314207 Technik rolnik 105 63
5. 311504 Technik mechanik 92 0
6. 751204 Piekarz 79 8
7 322002 Technik zywienia 1 76 61
gospodarstwa domowego
8. 753105 Krawiec 74 72
9 Mechanik samochodow 0
' 723105 osobowych 67
10. 711202 Murarz 66 0
11. 931301 Robotnik budowlany 55 0
12. 515303 Robotnik gospodarczy 54 19
13. 351203 Technik informatyk 44 11
14, 512001 Kucharz 39 39
15. 722314 Tokarz w metalu 38 4
16. 514101 Fryzjer 37 35
17. 611104 Rolnik upraw polowych 34 24
18. 422402 Technik hotelarstwa 31 23
19. 751201 Cukiernik 31 18
20. 235107 Pedagog 28 24
21 Kierowca samochodu 0
] 833203 cigzarowego 28
29 Specjalista ds badan spoteczno- 22
' 242218 ekonomicznych 27
23 Technik organizacji ustug 15
' 343403 gastronomicznych 27
24 Mechanik pojazdow 0
' 723103 samochodowych 26
25. 751105 Rzeznik-wedliniarz 25 4
2. 242217 Specjalista gdmir)istracji 24 91
publicznej
217. 311204 Technik budownictwa 24 3
28. 752208 Stolarz meblowy 24 0
29. 721602 Hydraulik 23 0
30. 752205 Stolarz 23 0




Rejestrujace si¢ kobiety z zawodem (1263 0soby) stanowity ok. 1/2 naptywu oséb

posiadajacych zawod. W tej grupie przewazaly nastepujgce zawody:

= sprzedawca— 111 osob,

= technik ekonomista — 99 osob,

= Kkrawiec — 72 osoby,

= technik rolnik — 63 osoby,

= technik zywienia i gospodarstwa domowego — 61 0sdb,

= Kkucharz — 39 os6b,

= fryzjer — 35 0s0b,

= rolnik upraw polowych - 24 osoby,

= pedagog — 24 osoby,

= technik hotelarstwa — 23 osoby.

Liczba rejestrujacych si¢ absolwentow (0s6b w okresie 12 miesigcy od dnia ukonczenia

nauki) w 2012r. wyniosta 483 osoby, w tym 247 kobiet. Bez zawodu rejestrowato si¢ 231
absolwentow, w tym 95 kobiet. Zawod posiadato 252 osoby (52,2% rejestrujacej si¢ populacji
absolwentow).
Reprezentanci tej grupy:

= technik zywienia i gospodarstwa domowego — 11 osdb,

= technik informatyk — 11 os6b,

= fryzjer — 10 oséb,

= pedagog — 7 0sob,

= specjalista administracji publicznej — 7 osob,

= technik organizacji ustug gastronomicznych — 7 osob,

= inzynier technologii Zywnos$ci — 6 0sob,

= ekonomista — 6 osob,

= technik hotelarstwa — 6 0sob,

= technik handlowiec — 6 0sdb,

= towaroznawca — 5 osob,

* inzynier automatyki i robotyki — 5 osob,

= specjalista ds. stosunkéw miedzynarodowych — 5 0s6b,

= technik mechanik — 5 osob,

= kucharz malej gastronomii — 5 0so6b.

3.3. Naplyw bezrobotnych wg rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy.

Uzupehieniem tematu naptywu bezrobotnych moze by¢ analiza tego zjawiska wg
rodzaju dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy. W 2012r. wérdd rejestrujacych si¢ bezrobotnych
dominowaty osoby, ktore przed nabyciem statusu bezrobotnego pracowaty. Liczba tych o0sob
wynosita 3034 (73,8% catego naptywu). Struktura bezrobotnych w tej kategorii pokazuje grupy
zawodowe dotkniete najwiekszym spadkiem zatrudnienia w poszczegdlnych sekcjach wg Polskiej
Klasyfikacji Dziatalno$ci. Branze dziatalnosci generujace najwieksze populacje bezrobotnych na
terenie powiatu to:

= dzialalno$¢ niezidentyfikowana - 546 0sob (18%),



» handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac motocykle —
487 0sob (16,1%),

= przetworstwo przemystowe — 4570s6b (15,1%),

= budownictwo — 360 0séb (11,9%),

= administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenie spoteczne —
190 os6b (6,38%),

= edukacja— 163 osoby (5,4%),

» pozostata dziatalnos¢ ustugowa — 138 0sob (4,5 %).

Naptyw bezrobotnych z wyzej wymienionych branz stanowit 77,4 % catego naptywu. Najmniej
liczny naptyw odnotowano w nastepujacych sekcjach PKD: wytwarzanie i zaopatrywanie w
energie elektryczng, gaz i pare wodna i powietrze do ukladow klimatyzacyjnych — 2 osoby,
gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow; gospodarstwa domowe produkujgce
wyroby i $wiadczace ushugi na wlasne potrzeby — 16 osob.

Nie odnotowano naptywu z branzy: organizacje i zespoly eksterytorialne.

3.4. Struktura naplywu bezrobotnych wg grup zawodow.

Najliczniejszy napltyw bezrobotnych w  2012r. mial miejsce w grupie robotnicy

obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni (kod grupy 72) — 348 0sob (8,5%
ogolnego naptywu bezrobotnych i 12,3% naptywu bezrobotnych z zawodem). Wsrédd rejestrujacych
sie osob dominowali: §lusarze, mechanicy samochodow osobowych, ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali, mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych.
Druga w kolejnosci grupa to $Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych (kod
grupy 31) —3220soby (7,8% ogdlnego naptywu bezrobotnych i 11,4% naptywu bezrobotnych z
zawodem). Rejestrujace si¢ osoby to przede wszystkim: technicy rolnicy 1 technicy mechanicy.
Trzecig pod wzglgdem wielkosci naptywu tworzyli bezrobotni nalezacy do grupy robotnicy
w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni
(kod grupy 75) — 288 0sdb, ktore stanowity odpowiednio: 7% i 10,2%. Zdecydowana wigkszo$¢
rejestrujacych sie osob to: piekarze, krawcy, cukiernicy, rzeznicy, stolarze.
Znaczny naptyw odnotowano rowniez w grupach:

= pracownicy ustug osobistych (kod 51) — 191 oséb,

= robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow) — (kod 71)

182 osoby,

= sprzedawcy i pokrewni (kod 52) — 171 osob,

= $redni personel do spraw biznesu i administracji — (kod 33) - 158 0s6b,

= specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania (kod 24) — 144 osoby,

= sprzedawcy i pokrewni (kod 52) — 144 osoby.

Grupy zawodow do ktérych naptyneta najmniejsza liczba osob to: sprzedawcy uliczni i pracownicy
$wiadczacy ushugi na ulicach, pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki, Kierownicy do
spraw zarzgdzania i handlu, pozostali pracownicy obstugi biura, monterzy, rolnicy i rybacy
pracujacy na wiasne potrzeby specjalisci ds. technologii informacyjno-komunikacyjnych, lesnicy i
rybacy.

Nie odnotowano naptywu w grupach: oficerowie sit zbrojnych, zotnierze szeregowi,
przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i1 dyrektorzy generalni, kierownicy w branzy
hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych.
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4. ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW
(GRUP ZAWODOW)

4.1. Oferty pracy wg zawodow.

Waznym elementem charakteryzujacym sytuacje na rynku pracy jest analiza naptywu
ofert pracy, ktéora pozwala na okreslenie skali nadwyzki i1 deficytu zasobow pracy w uktadzie
zawodow 1 specjalnosci oraz grup zawodow.

W 2012r. do Powiatowego Urzgdu Pracy w Grajewie wptyngto 1221 ofert pracy w 559 zawodach.
Oferty pracy subsydiowanej stanowily 69,5% zgloszonych wolnych miejsc pracy i byto ich 848.
Dla poréwnania w 2011r. wptyneto 1150 ofert pracy czyli o 71 mniej niz w 2012r. (w 2012r.
wzrost 0 6,2%) . Na koniec omawianego okresu pozostato 9 ofert, ktore nie zostaly zrealizowane.

Najwigcej ofert pracy zgtoszono w zawodach przedstawionych w ponizszej tabeli.

Tabela 5. Zgloszone oferty pracy wg zawodow (z liczbg powyzej 7 w danym zawodzie)
w porzadku malejacym

Udzial w ogoélnej
L.p. Nazwa zawodu Liczba ofert pracy liczbie ofert pracy
(w %)

1. Robotnik gospodarczy 171 14

2. Sprzedawca 112 9,2

3. Technik prac biurowych 79 6,5
4. Sprzataczka biurowa 37 3

5. Posadzkarz 36 2,9

6. Pomocniczy robotnik przy konserwacji 24 2

terenow zieleni

7. Kucharz 23 1,9

8. Robotnik budowlany 23 1,9

9. Kierowca samochodu dostawczego 22 1,8
10. Przedstawiciel handlowy 21 1,7
11. Kierowca samochodu cigzarowego 21 1,7
12. Opiekunka dziecigca 19 1,6
13. Magazynier 19 1,6
14, Fryzjer 17 1,4
15. Pomoc kuchenna 15 1,2
16. Kelner 14 1,1
17. Robotnik drogowy 14 1,1
18. Pomocnik mleczarski 12 1
19. Technik administracji 10 0,8
20. Murarz 10 0,8
21, Szwaczka 10 0,8
22. Operator urzadzen mieszajacych 10 0,8
23. Operator maszyn i urzadzen przemystu 10 0,8

SpOZYywWCZ€ego
24, Operator urzadzen do paletyzacji 10 0,8
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25. Asystent nauczyciela przedszkola 9 0,7
26. | Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 9 0,7
217. Technik mechanik 8 0,7
28. Pakowacz 8 0,7

Oferty pracy zgloszone w 2012r. byly zdominowane przez zawody wymagajace
stosunkowo niskich kwalifikacji, okreslonych co najwyzej $rednim poziomem wyksztatcenia.
Udziat ofert pracy w ww. zawodach z powyzszej tabeli stanowi 63,3% ogotu zgtoszonych wolnych
miejsc pracy. Odsetek ofert w zawodzie robotnik gospodarczy osiagnat poziom 14%. Oferty pracy
w tym zawodzie byly gléwnie ofertami prac subsydiowanych. Dla 89 zawodow wptyne¢to po jednej
ofercie pracy. Stanowity one 7,3% ogdétu wolnych miejsc pracy. Oferty przeznaczone byty dla
prawie wszystkich grup zawodowych.

W 2012r. nie wptyngta zadna oferta pracy przeznaczona dla osob bez zawodu.

4.2. Struktura ofert pracy wedlug grup zawodow

W omawianym okresie najwigksza liczba wolnych miejsc pracy byta skierowana

do pracownikow uslug osobistych (grupa 51), dla ktérych wptyneto 240 ofert, stanowigcych
19,7% ogotu ofert. Zawodd dominujacy w tej grupie to robotnik gospodarczy — 171 oferty, tj. 71,3%
opisywanej grupy.
Druga w kolejnosci grupa zawodowa o najwigkszej liczbie ofert pracy byla grupa 52 —
sprzedawcy i pokrewni, dla ktorych wptyneto 137 wolnych miejsc pracy stanowigcych 11,2 %
ogotu ofert. Przewazajaca ich liczba dotyczyta sprzedawcow - 112 oferty, tj. 81,8% tej grupy.
Duze zainteresowanie pracodawcoéw skupialo si¢ na pracownikach nalezacych do grupy 41 -
sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni. Dla tej grupy zgtoszono 109 wolnych
miejsc pracy, czyli 8,9% ogoétu ofert pracy. Adresatem tych ofert byli gléwnie technicy prac
biurowych (79 oferty, tj. 72,5% grupy).
Pozostale najliczniejsze grupy to:

= robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow) — 95 ofert,

= robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie 1 transporcie -

68 ofert,

= $redni personel do spraw biznesu i administracji — 67 ofert,

= operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych — 57 ofert,

= kierowcy i operatorzy pojazdow — 57 ofert.

Najmniej ofert pracy wptyneto w nastgpujacych duzych grupach zawodow: przedstawiciele wladz
publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni (1 oferta), kierownicy w branzy
hotelarskiej, handlu i innych branzach uslugowych (1 oferta), specjalisci do spraw technologii
informacyjno-komunikacyjnych (1 oferta), pozostali pracownicy obslugi biura (2 oferty),
monterzy (2 oferty).

W 2012r. nie wptynely oferty dla grupy sit zbrojnych (oficerowie sil zbrojnych oraz zolnierze
szeregowi), dla lesnikow i rybakow, rolnikéw i rybakéw pracujacych na wlasne potrzeby,
rzemieSlnikow i robotnikow  poligraficznych, sprzedawcow ulicznych i pracownikéow
swiadczacych ustugi na ulicach.
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4.3. Oferty pracy wedlug Polskiej Klasyfikacji DzialalnoS$ci

Biorac pod uwage rodzaj prowadzonej przez pracodawce dziatalnosci, najwiecej ofert
pracy wptyne¢to z podmiotoéw dziatajacych w sekcji administracja publiczna i obrona narodowa;
obowiazkowe zabezpieczenie spoleczne - 250 oferty pracy, stanowity one 20,5% wszystkich ofert
zgtoszonych w omawianym okresie.

Z sekcji handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéow samochodowych, wlaczajac
motocykle wptyneto 216 ofert pracy, stanowity 17,7% ogoétu zgloszonych ofert.

Znaczna liczba ofert pracy pochodzita z dwoch sekcji: przetworstwa przemystowego (169 ofert —
13,8% ogotu ofert), budownictwa (145 ofert — 11,9% ogotu) i edukacji (110 ofert — 9% ogotu).
Oferty pracy pochodzace z wyzej wymienionych czterech sekcji stanowity 73,6% ogotu wszystkich
pozyskanych ofert pracy.

Pozostate w kolejnosci sekcje PKD:

e transport i gospodarka magazynowa - 49 ofert (4%),

e dostawy wody, gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana
z rekultywacjg — 43 oferty (3,5%),

e dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem 1 ustugami gastronomicznymi —
41 ofert (3,4%),

e dzialalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja — 35 ofert (2,9%),

e opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 32 oferty (2,6%).

Najmniejsza ilo$¢ ofert pracy wptynela z sekcji: wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz i pare wodng i powietrze do ukladéow klimatyzacyjnych (jedna oferta).

Nie odnotowano wptywu ofert z dziatow: gornictwo i wydobywanie, gospodarstwa domowe
zatrudniajace pracownikow, gospodarstwa domowe produkujace wyroby i Swiadczace ushugi
na wlasne potrzeby, sekcji organizacje i zespoly eksterytorialne oraz dzialalnosci nie
zidentyfikowanej.

5. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I
NADWYZKOWYCH

Podstawowym celem, ktéremu ma stuzy¢ ranking zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych jest proba wskazania, na ktore zawody istnieje popyt na lokalnym rynku pracy,
a ktore z nich wystepuja w stopniu nadwyzkowym.
Dokonujac analizy zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych wzigto pod uwage wylacznie

informacje o nowo rejestrujacych si¢ bezrobotnych (naptyw) oraz zgtoszonych ofertach pracy
w 2012r.
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Wyjasnienia wymaga przyjeta definicja zawodu deficytowego i nadwyzkowego.

Za zawéd deficytowy uznany zostat zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie, niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.
Zawodem nadwyzkowym okresla si¢ zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujacych w nim pracy.
Zawody deficytowe i nadwyzkowe zostaly wytonione w oparciu o wskaznik intensywno$ci
nadwyzki (deficytu) zawoddw, a zdefiniowany jako stosunek zgltoszonych w badanym okresie ofert
pracy do liczby rejestrujacych si¢ w tym czasie bezrobotnych w danym zawodzie. W zaleceniach
metodycznych do monitoringu zawodow okreslono, ze zawody o wskazniku:

= W <0,9-tozawody nadwyzkowe,

= W >11-tozawody deficytowe,

= 0,9<Wc<I1,1 - to zawody zrownowazone.

Zastosowanie ww. wskaznika jako kryterium analizy pozwolilo na wyodrgbnienie grupy zawodow
nadwyzkowych w liczbie 330, wsrod ktorej mozna wyodrebni¢ dwie:
1. Rejestrujacy si¢ bezrobotni — reprezentanci 70 zawodow mogli liczy¢ na otrzymanie

przynajmniej jednej oferty pracy w 2012r. ( 344 ofert pracy dla 1520 rejestrujacych si¢ 0sob
z zawodem — $rednia dla grupy to 4,4 bezrobotnych na jedng oferte).

Trzydziesci pierwszych zawoddéw nadwyzkowych wedtug malejacego wskaznika przedstawia
ponizsza tabela.

Tabela 6. Zawody nadwyzkowe

Wskaznik Naplyw Oferty
Kod intensywnosc | bezrobotnych | pracy
L.p. zawodu Nazwa zawodu i nadwyzki
(deficytu)
zawodow
1. 522301 Sprzedawca 0,8960 125 112
2. 833203 Kierowca samochodu ci¢zarowego 0,7500 28 21
3. 334306 Technik administracji 0,7143 14 10
4. 723308 Mechanik maszyn rolniczych 0,6667 6 4
5. 742201 Monter instalacji i urzadzen 0,6667 3 2
telekomunikacyjnych (telemonter)
6. 753402 Tapicer 0,6667 3 2
7. 818205 Palacz kottow co wodnych 0,6250 8 5
rusztowych
8. 512001 Kucharz 0,5897 39 23
9. 214303 Inzynier inzynierii srodowiska- 0,5000 4 2
instalacje sanitarne
10. 225101 Lekarz weterynarii 0,5000 2 1
11. 325601 Ratownik medyczny 0,5000 2 1
12. 411003 Pracownik kancelaryjny 0,5000 4 2
13. 431101 Asystent ds. ksiggowosci 0,5000 4 2
14. 531104 Opiekunka dziecigca domowa 0,5000 2 1
15. 751104 Rozbieracz-wykrawacz 0,5000 2 1




16. 514101 Fryzjer 0,4595 37 17
17. 962902 Dozorca 0,4444 9 4
18. 832203 Kierowca samochodu osobowego 0,4286 7 3
19. 931301 Robotnik budowlany 0,4182 55 23
20. 324002 Technik weterynarii 0,4000 5 2
21. 723104 Mechanik samochodow 0,3571 14 5
cigzarowych
22. 741101 Elektromonter instalacji 0,3529 17 6
elektrycznych
23. 216505 Inzynier geodeta-geodezyjne 0,3333 3 1
pomiary podstawowe i satelitarne
24, 228301 Fizjoterapeuta 0,3333 6 2
25. 233008 Nauczyciel jezyka angielskiego 0,3333 3 1
26. 241304 Specjalista bankowosci 0,3333 3 1
217. 341205 Pracownik socjalny 0,3333 6 2
28. 263102 Ekonomista 0,3077 13 4
29. 741103 Elektryk 0,2500 4 1
30. 311408 Technik elektronik 0,2222 9 2

2. Grupa zawodow nadwyzkowych w liczbie 260 charakteryzowala si¢ wskaznikiem réwnym 0

(1036 bezrobotnych). Oznacza to, ze w omawianym okresie nie wptyne¢ta zadna oferta pracy w
zawodach tej grupy.
Zawody nalezace do omawianej grupy zostaly przedstawione w ponizszej tabeli.

Tabela 7. Zawody nadwyzkowe (ze wskaznikiem réwnym 0 i naplywem powyzej 6 osob

w zawodzie)
Lp. | Kod zawodu Nazwa zawodu Naplyw
bezrobotnych
1. 331403 Technik ekonomista 126
2. 351203 Technik informatyk 44
3. 611104 Rolnik upraw polowych 34
4, 422402 Technik hotelarstwa 31
5. 242218 Specjalista do spraw badan spoteczno-ekonomicznych 27
6. 343403 Technik organizacji ustug gastronomicznych 27
7. 311204 Technik budownictwa 24
8. 712601 Hydraulik 23
9. 712602 Monter instalacji centralnego ogrzewania i ciepltej wody 16
10. 834103 Mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych 12
11. 234118 Nauczyciel wychowania fizycznego w szkole podstawowej 11
12, 311512 Technik mechanizacji rolnictwa 11
13. 613003 Rolnik 10
14. 213205 InZynier rolnictwa 10
15. 723102 Mechanik ciggnikow 10
16. 741204 Elektromechanik sprzgtu gospodarstwa domowego 10
17. 311924 Technik technologii odziezy 9
18. 264201 Dziennikarz 8
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19. 214110 Towaroznawca /
20. 234104 Nauczyciel jezyka angielskiego w szkole podstawowej 7
21, 241103 Specjalista do spraw rachunkowos$ci 7
29 242299 Specjalista ds. organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i 7
turystycznych
23. 242224 Specjalista ds. stosunkow miedzynarodowych 7
24, 264302 Filolog-filologia obcojezyczna 7
25. 731804 Plecionkarz 7
26. 731809 Tkacz 7
Grupa 136 zawodow charakteryzowata si¢ wskaznikami umozliwiajgcymi

zakwalifikowanie ich do grona zawodow deficytowych, wsrod ktorej mozna wyrdzni¢ dwie:

1.Grupa 35 zawodow, dla ktorych ilos¢ zgloszonych ofert pracy przewyzszata ilo$¢ rejestrujacych
si¢ bezrobotnych w tych zawodach (556 ofert pracy dla 173 os6b, czyli $rednio 3,2 oferty

na osobg).

Ranking wszystkich zawodow deficytowych w tej grupie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 8. Zawody deficytowe

Wskaznik
Kod intensywnosci | Naplyw Oferty
L.p. | zawodu Nazwa zawodu nadwyzki bezrobotnych | pracy

(deficytu

zawodow)
1. 921401 Pomocniczy robotnik przy 12,0000 2 24

konserwacji terenow zieleni
2. 932909 Pomocnik mleczarski 12,0000 1 12
3. 712604 Monter instalacji 1 urzadzen 9,0000 1 9
sanitarnych
4. 932101 Pakowacz 8,0000 1 8
5. 941201 Pomoc kuchenna 7,5000 2 15
6. 832202 Kierowca samochodu 7,3333 3 22
dostawczego
7. 411004 Technik prac biurowych 7,1818 11 79
8. 331301 Ksiggowy 7,0000 1 7
9. 962906 Wozny 6,0000 1 6
10. 332101 Agent ubezpieczeniowy 4,0000 1 4
11. 343301 Bibliotekarz 4,0000 1 4
12. 711101 Konserwator budynkow 4.0000 1 4
13. 712204 Posadzkarz 4,0000 9 36
14, 325905 Opiekunka dziecigca 3,1667 6 19
15. 515303 Robotnik gospodarczy 3,1667 54 171
16. 911206 Salowa 3,0000 1 3
17. 911207 Sprzataczka biurowa 2,0556 18 37
18. 215103 Inzynier elektryk 2,0000 1 2
19. 243106 Specjalista ds. marketingu i 2,0000 1 2
handlu
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20. 412001 Sekretarka 2,0000 3 6
21. 541315 Technik ochrony fizycznej 2,0000 2 4
0s0b 1 mienia
22. 711301 Kamieniarz 2,0000 2 4
23. 721204 Spawacz metodg MAG 2,0000 1 2
24. 811105 Operator koparko-tadowarki 2,0000 1 2
25. 834105 Operator maszyn lesnych 2,0000 1 2
26. 912102 Praczka 2,0000 1 2
27. 513202 Barman 1,7500 4 7
28. 712101 Dekarz 1,7500 4 7
29. 931205 Robotnik drogowy 1,7500 8 14
30. 432103 Magazynier 1,5833 12 19
31. 241202 Doradca finansowy 1,5000 2 3
32, 514202 Kosmetyczka 1,5000 2 3
33. 933304 Robotnik magazynowy 1,5000 2 3
34. 611308 Ogrodnik terenow zieleni 1,3333 3 4
35. 753303 Szwaczka 1,1111 9 10

2.Grupa 101 zawodow, dla ktorych wskaznik intensywnosci deficytu byt maksymalny (MAX),
czyli na zgloszong oferte pracy w danym zawodzie przypadat zerowy naptyw bezrobotnych.
W omawianym okresie wplyngto 252 takie oferty pracy.

Zawody deficytowe o wskazniku MAX przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 9. Zawody deficytowe o wskazniku MAX z liczbg ofert powyzej czterech

Lp. Kod Nazwa zawodu Oferty
zawodu pracy
1.
2. 332203 Przedstawiciel handlowy 21
3. 813133 Operator urzadzen mieszajacych 10
4. 816003 Operator maszyn i urzadzen przemyshu spozywczego 10
5. 818901 Operator urzadzen do paletyzacji 10
6. 531202 Asystent nauczyciela przedszkola 9
7. 712303 Tynkarz 7
8. 228103 Farmaceuta-farmacja apteczna 6
9. 711601 Brukarz 6
10. 814302 Operator maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury 6
11. 816031 Operator urzadzen przetworstwa ziemniaczanego 6
12. 522303 Sprzedawca w branzy przemystowe;j 5
13. 713104 Szpachlarz 5
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Grupa zawodéw zrownowazonych obejmuje tacznie 11 zawodow. Charakteryzowaty
si¢ one wskaznikiem rownym 1 (22 oferty pracy na 22 osoby rejestrujace si¢ w danym zawodzie).
Wszystkie zawody zrdwnowazone przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 10. Zawody zrownowazone

Lp. Kod Nazwa zawodu Naplyw Oferty

zawodu bezrobotnych | pracy
1. | 513101 Kelner 14 14
2. | 961102 Ladowacz nieczystosci statych 2 2
3. | 242307 Specjalista ds. kadr 1 1
4. | 712202 Glazurnik 1 1
5. | 723401 Mechanik pojazdoéw jednosladowych 1 1
6. | 751290 Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni 1 1
7. | 833202 Kierowca ciggnika siodtowego 1 1
8. | 961303 Zamiatacz 1 1

Struktura zawodoéw w 2012 roku

2%

B zawody nadwyzkowe
B zawody deficytowe

1 zawody zrownowazone
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5. PODSUMOWANIE

Prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych pozwala dostrzec
tendencje jakie wystepuja na obszarze rynku pracy w powiecie grajewskim. Wyniki monitoringu
opisuja aktualng sytuacj¢ na rynku pracy, ale nie posiadaja elementow szczegdtowe] prognozy.
Maja charakter diagnostyczny, a wi¢c dla potrzeb edukacji moga by¢ niewystarczajace.

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych identyfikuje zjawiska popytu i podazy

na lokalnym rynku pracy jedynie w jego wickszym fragmencie.

Informacje zawarte w statystykach urzedéw pracy, na ktoérych oparte jest niniejsze opracowanie —
odnoszag si¢ jedynie do bezrobocia rejestrowanego oraz tej czesci ofert pracy, ktora zostala
zgloszona do urzedu pracy.

Posrednictwo urzedu pracy w znalezieniu zatrudnienia jest jednym z wielu zrédet, z jakich moga
korzysta¢ osoby poszukujace pracy oraz pracodawcy w znalezieniu odpowiedniego pracownika.
Inne mozliwosci to gldwnie ushugi agencji zatrudnienia i firm rekrutacyjnych, oferty zamieszczane
w prasie, w Internecie i telewizji lokalnej czy tez samodzielne poszukiwanie zatrudnienia

u pracodawcow. Dlatego tez ten ranking nie moze by¢ jedynym zrodtem pomocnym przy
okreslaniu kierunkéw ksztatcenia zawodowego czy szkolen.

Z analizy danych liczbowych wynika, Zze na terenie powiatu grajewskiego zasadnicza
czg$¢ bezrobotnych jest stale generowana przez osoby z okreSlonym zawodem, mig¢dzy innymi:
Slusarz, technik ekonomista, sprzedawca.

Duzym problemem grajewskiego rynku pracy jest znaczny odsetek osob bez zawodu — 29,1% ogotu
zarejestrowanych w koncu grudnia 2012r. Oznacza to, ze niemal co czwarta zarejestrowana osoba
nie posiadata przygotowania zawodowego.

Z punktu widzenia realizacji polityki rynku pracy aktywizacja zawodowa tej grupy osob wymaga
ukierunkowania na promowanie dalszego ksztatcenia w systemie szkolnym lub pozaszkolnym,

np. poprzez system szkolen.

Analiza zgtoszonych przez pracodawcoOw wolnych miejsc pracy wykazata, ze
w wiekszosci byly to oferty pracy nisko oplacane, o wysokiej fluktuacji kadry pracowniczej.
Przyktadem moga by¢ oferty pracy w zawodzie posadzkarz, robotnik budowlany, pomoc kuchenna
- dotyczyly wielokrotnie tego samego miejsca pracy, czyli nie generowaly nowych miejsc pracy.
Bardzo liczna grupa ofert pracy w zawodach robotnik gospodarczy, sprzedawca, technik prac
biurowych, opiekunka dziecigca, pomocniczy robotnik przy konserwacji trenow zieleni, sprzataczka
— to w wigkszos$ci przyktady miejsc pracy powigzanych z subsydiowanymi formami aktywizacji
0sOb bezrobotnych, zarowno o charakterze zatrudnieniowym (prace interwencyjne, roboty
publiczne, refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla bezrobotnego) jak i
poza zatrudnieniowym staze, prace spoleczne uzyteczne. Udzial subsydiowanych ofert pracy
wynosit 69,5% (848 ofert) wszystkich zgloszonych wolnych miejsc pracy w 2012r.

Reasumujac — zasadnicza cze$¢ rejestrowanego popytu na prace miata charakter
tymczasowy 1 ksztaltowana byla przez aktywne programy rynku pracy.
Charakterystyczng cecha rynku pracy powiatu grajewskiego jest brak rownowagi miedzy podaza
a popytem w przekroju zawodowym.

Kwalifikacje zawodowe wyznaczajg szanse na podjecie zatrudnienia. To one decyduja
czy osoba bezrobotna stanie si¢ pozadana na rynku pracy, czy dotaczy do grupy ,ryzyka”, gdzie
Szanse na zatrudnienie malej3.
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Coraz wigkszego znaczenia nabieraja dodatkowe umiejgtnosci o charakterze

uniwersalnym, ktére moga stanowi¢ nie tylko atut w zdobyciu pracy, ale tez w jej utrzymaniu:

e planowanie $ciezki wlasnego rozwoju zawodowego,

e umiejetnos¢ samodzielnego poszukiwania pracy,

e chec uczenia si¢ i podnoszenia kwalifikacji,

e clastyczne podejscie do oczekiwan pracodawcy,

e zgoda na wielokrotng reorientacj¢ zawodowa,

e motywacja do pracy.

Czgstym  zjawiskiem obserwowanym na terenie powiatu grajewskiego jest
podejmowanie pracy nie w zawodzie wyuczonym, ale pokrewnym. Obecnie duzo 0sob pracuje
w zawodach, w ktoérych moze tylko w czesci wykorzysta¢ wyuczone umiejetnosci i wiedzg.
Szczegotowe wnioski dotyczgce monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych za 2012r.
bedzie mozna sformutowaé dopiero po opracowaniu drugiej czg$ci raportu tzw. prognostycznej,
w oparciu o wyniki badan z popytu na pracg oraz badania o absolwentach szkot wyzszych.

Opracowala:
Krystyna Gorska
Akceptacja:
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Grajewie
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