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Informacja o sytuacji na rynku pracy 
 w powiecie grajewskim w 2013 roku 

 

 

 

Stan bezrobocia  

 
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na koniec grudnia 2013 roku wynosiła 

4165 osób i była wyższa o 53 osoby w porównaniu do liczby zarejestrowanych w końcu 
2012 roku. Grupa kobiet wg stanu na 31.12.2013r. liczyła 1933 osoby, tj. 46,4% ogólnego 
stanu. Średnia miesięczna liczba zarejestrowanych osób w 2013r. była o 15 osób wyższa 
niż w roku 2012. 

Stan bezrobocia w końcu każdego miesiąca
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Liczba bezrobotnych wg stanu 
na koniec miesiąca 

Wzrost / spadek ( +/-) 
 Miesiąc 

2012r. 2013r. w liczbach w % 

I 4429 4369 - 60 - 1,4 
II 4400 4357 - 43 - 1,0 

III 4215 4280 +65 +1,5 

IV 4027 4190 +163 +4,0 

V 3914 4031 +117 +3,0 

VI 3927 3871 - 56 - 1,4 

VII 3945 3892 - 53 - 1,3 

VIII 3979 3949 - 30 - 0,8 

IX 4002 4047 +45 +1,1 

X 4042 4042 0 - 

XI 4031 4009 - 22 - 0,5 

XII 4112 4165 +53 + 1,3 
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Grupa osób generująca największe w powiecie bezrobocie to osoby bez zawodu - 

1319, stanowiące 31,7% ogółu zarejestrowanych na dzień 31.12.2013r. (w końcu grudnia 
2012r. - 29,1%). Najliczniejsze grupy zawodowe to (podobnie jak przed rokiem):  

 
• sprzedawca - 159 osób, 
• ślusarz - 135 osób, 
• technik rolnik - 122 osoby, 
• technik ekonomista - 108 osób, 
• piekarz - 85 osób, 
• murarz - 79 osób, 
• krawiec - 78 osób, 
• technik żywienia i gospodarstwa domowego - 75 osób, 
• robotnik gospodarczy - 72 osoby, 
• technik mechanik - 64 osoby, 
• mechanik samochodów osobowych - 62 osoby, 
• robotnik budowlany - 59 osób, 
• tokarz w metalu - 41 osób, 
• fryzjer - 39 osób, 
• kucharz małej gastronomii - 39 osób, 
• kucharz - 36 osób, 
• mechanik pojazdów samochodowych - 31 osób. 

 
 

 

 

 

 

Udział bezrobotnych z poszczególnych gmin powiatu 

w ogólnym stanie bezrobocia (stan na 31.12.2013r.)
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Napływ bezrobotnych 
 

W 2013 roku nieznacznie wzrosła liczba rejestrujących się osób o 1,4% (z 4113 w 
2012r. do 4171 w 2013r.). Napływ kobiet osiągnął poziom 1840 osób (utrzymywał się na 
zbliżonym poziomie jak w 2012r. - 1812 osób). Udział rejestrujących się kobiet w ogól-
nym napływie był identyczny i wynosił 44,1%. 

 
 

Napływ osób bezrobotnych
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Wśród rejestrujących się osób - 3035 pracowało przed rejestracją (72,8% napły-
wu), w tym 123 zostały zwolnione z przyczyn dotyczących zakładu pracy. Osoby bez za-
wodu - 1383, stanowiły ⅓ całego napływu (odpowiednio w 2012r.: 1290 i 31,4%). Zdecy-
dowana większość rejestrowała się po raz kolejny - 3454 osoby, tj. 82,8%. Sytuację 
wśród wybranych kategorii rejestrujących się osób przedstawia poniższa tabela. 

 
 
 

Liczba zarejestrowanych Wzrost / spadek ( +/-) Wybrane kategorie 
bezrobotnych 2012r. 2013r. w liczbach w % 

zamieszkali na wsi 1397 1407 + 10 + 0,7 

absolwenci 483 484 + 1 + 0,2 

do 25 roku życia 1239 1326 + 87 + 7,0 

powyżej 50 roku życia 799 756 - 43 - 5,4 

bez kwalifikacji zawodowych 1460 1510 + 50 + 3,4 

uprawnieni do zasiłku 932 825 - 107 - 11,5 

niepełnosprawni 119 128 + 9 + 7,6 

powiat ogółem 4113 4171 + 58 + 1,4 
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Odpływ bezrobotnych 
 

Liczba osób wyłączonych z ewidencji w 2013r. zmniejszyła się nieznacznie - o 2,2% 
w porównaniu do roku poprzedniego (spadek z 4211 w 2012r. do 4118 w 2013r.). Od-
pływ kobiet w 2013r. zamknął się liczbą 1850 osób i tu również miał miejsce spadek, ale 
o 3,7%. Wyrejestrowane kobiety stanowiły 44,9% całego odpływu w 2013r.  

Odpływ z bezrobocia spowodowany był przede wszystkim zgłoszeniem podjęcia 
pracy (1929 osób - 46,8% ogółu wyłączonych z ewidencji bezrobotnych) oraz brakiem 
potwierdzenia gotowości do pracy (1210 osób stanowiących 29,4% wyłączonych). 

 

Odpływ osób bezrobotnych
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Bezrobotni uprawnieni do zasiłku 

 
Liczba osób pobierających zasiłek dla bezrobotnych w 2013 roku spadła w porów-

naniu do roku poprzedniego. Osoby uprawnione do zasiłku to średnio 634 osoby w mie-
siącu (659 w 2012r.), czyli średnio 15,5% ogółu zarejestrowanych. Spadła również liczba 
kobiet w tej kategorii z 264 w 2012r. do 258 w 2013r. (średnio w miesiącu). Średni odse-
tek kobiet wśród ogółu uprawnionych do zasiłku to 40,7%.  

W końcu grudnia 2013r. co siódma zarejestrowana osoba pobierała zasiłek dla 
bezrobotnych. W gminie Radziłów odnotowano najniższy odsetek osób w tej kategorii - 
9,8%, najwyższy zaś w gminie Wąsosz - 15,2%. 
 

Liczba uprawnionych do zasiłku
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Bezrobotni zamieszkali na wsi 

 
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkałych na wsi na koniec 2013r. 

wynosiła 1494 osoby i była zbliżona do poziomu notowanego w końcu 2012r. - 1463 
osoby. Odsetek bezrobotnych w tej kategorii wyniósł 35,9% ogółu zarejestrowanych. 
Kobiety w liczbie 641 stanowiły 42,9% osób bezrobotnych zamieszkałych na wsi. 

Ponad 60% bezrobotnych w omawianej kategorii to osoby długotrwale bezrobot-
ne. Osoby najmłodsze (do 25 roku życia) stanowiły 30,3% całej grupy (453 osoby), nato-
miast bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych - 41,4% (618 osób).  
 
 

Bezrobotni według wieku 
 

W roku 2013 struktura bezrobotnych według wieku nie uległa znaczącym zmia-
nom. Porównując sytuację z końca grudnia 2012r. i 2013r. jedynie w „najstarszej” grupie 
nastąpiła zauważalna zmiana - wzrost liczby osób bezrobotnych o 23,6%, zwiększył się 
również odsetek wśród ogółu zarejestrowanych o 0,5 punktu procentowego. Spadł na-
tomiast o 1 punkt procentowy udział osób z grupy wiekowej „45-54”. Osoby w wieku od 
25 do 35 roku życia tworzyły niezmiennie najliczniejszą grupę. 

 
Liczba bezrobotnych wg stanu na koniec Wzrost / spadek ( +/-) 

Grupy wiekowe 
2012r. 2013r. w liczbach w % 

18-24 903 908 + 5 + 0,6 

25-34 1203 1237 + 34 + 2,8 

35-44 772 771 - 1 - 0,1 

45-54 753 721 - 32 - 4,2 

55-59 375 397 + 22 + 5,9 

    powyżej 60  106 131 + 25 + 23,6 

 
 

21,8%

29,7%

18,5%
17,3%

9,5%

3,1%

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 powyżej 60

Odsetek bezrobotnych poszczególnych grup wiekowych wśród 

zarejestrowanych w końcu grudnia 2013r.
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Bezrobotni według poziomu wykształcenia 

 
Struktura bezrobotnych według wykształcenia w końcu 2013r. uległa niewielkim 

zmianom od grudnia 2012r. Grupę dominującą stanowili bezrobotni z wykształceniem 
gimnazjalnym i niższym - 1249 osób, czyli 30% ogółu zarejestrowanych. Wzrost liczby 
zarejestrowanych zanotowano w trzech grupach, w tym najliczniejszy wśród bezrobot-
nych z wykształceniem średnim ogólnokształcącym. Od 5 lat notowany jest stały wzrost 
liczby osób z dyplomem szkoły wyższej (biorąc pod uwagę tylko miesiąc grudzień). Naj-
liczniejszy spadek dotyczył grupy bezrobotnych z udokumentowanym wykształceniem 
zasadniczym zawodowym. 

Udział kobiet kształtował się na poziomie 32,6% w grupie osób z wykształceniem 
zasadniczym zawodowym oraz 38,1% w grupie z wykształceniem gimnazjalnym i niż-
szym. W pozostałych grupach kobiety stanowiły zdecydowaną większość - powyżej 55%. 

 

Liczba bezrobotnych wg stanu na koniec Wzrost / spadek ( +/-) 
Wykształcenie 

2012r. 2013r. w liczbach w % 

wyższe 323 357 34 10,5 

policealne i średnie zawodowe 988 973 -15 -1,5 

średnie ogólnokształcące 449 487 38 8,5 

zasadnicze zawodowe 1130 1099 -31 -2,7 

gimnazjalne i niższe 1222 1249 27 2,2 

 

Odsetek bezrobotnych według wykształcenia - stan na koniec 2013r.

30,0%
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Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy 

 
Najliczniejszą grupą bezrobotnych w końcu 2013r. były osoby pozostające bez 

pracy powyżej 24 miesięcy, czyli zarejestrowane przed 31 grudnia 2011r. Liczba bezro-
botnych w tej grupie wynosiła 1039 osób i od końca 2012r. wzrosła o ponad 8%. Najwyż-
szy odsetek osób tej grupy został zanotowany wśród bezrobotnych mieszkańców miasta 
i gminy Rajgród - 28,3%. 

Wzrost liczby zarejestrowanych osób miał miejsce w większości grup. Spadki na-
tomiast w dwóch grupach, pozostających bez pracy: od jednego do trzech miesięcy oraz 
od roku do dwóch lat. Najliczniejszy został odnotowany w pierwszej z ww. grup o 61 
osób, również był największy w procentach - o 10%.  
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Liczba bezrobotnych wg stanu na koniec Wzrost / spadek ( +/-) Czas pozostawania bez 
pracy w miesiącach 2012r. 2013r. w liczbach w % 

do 1 358 364 + 6 + 1,7 

1-3 610 549 - 61 - 10,0 

3-6 651 679 + 28 + 4,3 

6-12 682 728 + 46 + 6,7 

12-24 851 806 - 45 - 5,3 

powyżej 24 960 1039 + 79 + 8,2 

 

Odsetek bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy na koniec 2013r.
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Bezrobotni według stażu pracy 

 
Odsetek zarejestrowanych bezrobotnych bez stażu pracy wyniósł na koniec 

2013 roku 27% ogólnego stanu, w analogicznym okresie 2012 roku był minimalnie 
mniejszy i wynosił 26,7%. Wśród bezrobotnych w tej kategorii połowa (571 osób, czyli 
50,7%) to osoby, które nie ukończyły 25 roku życia, 683 osoby (60,7%) to długotrwale 
bezrobotni a 617 osób (54,8%) nie posiadało kwalifikacji zawodowych. Kobiety w liczbie 
625 osób stanowiły ponad połowę omawianej grupy (55,5%). 

Najwyższy odsetek osób bez stażu zanotowano w grupie zarejestrowanych bez-
robotnych mieszkańców gminy Radziłów - 40%, najniższy zaś wśród bezrobotnych miasta 
Grajewo - 21,9%. 

Najliczniejszą grupę wśród osób ze stażem stanowili bezrobotni z dokumento-
wanym stażem pracy od jednego roku do 5 lat - 955 osób (22,9% ogółu zarejestrowa-
nych).  

 
Liczba bezrobotnych wg stanu na koniec Wzrost / spadek ( +/-) 

Staż pracy w latach 
2012r. 2013r. w liczbach w % 

do 1 roku 508 578 + 70 + 13,8 

1-5 958 955 - 3 - 0,3 

5-10 553 553 0 - 
10-20 596 566 - 30 - 5,0 

20-30 313 304 - 9 - 2,9 

30 i więcej 86 83 - 3 - 3,5 

bez stażu 1098 1126 + 28 + 2,6 
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Odsetek bezrobotnych według stażu pracy - stan na koniec 2013r.

27,0%

2,0%

7,3%

13,6%

13,3%

22,9%

13,9%

bez stażu

30 lat i więcej

20-30 lat

10-20 lat

5-10 lat 

1-5 lat

do 1 roku

 
 
 

WYBRANE KATEGORIE OSÓB BEZROBOTNYCH BĘDĄCYCH 
W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY 

 
 

Bezrobotni powyżej 50 roku życia 
 
Liczba osób w omawianej kategorii zwiększyła się z 884 w końcu grudnia 2012r. 

do 927 w grudniu 2013r. (22,3% ogółu zarejestrowanych). Bezrobotne kobiety po 50 ro-
ku życia stanowiły 37% w tej kategorii, w grudniu 2012r. odsetek ten był niższy i wynosił 
35%. 

Wzrost liczby bezrobotnych powyżej 50 roku życia miał miejsce we wszystkich 
gminach powiatu, ale najliczniejszy dotyczył bezrobotnych z miasta Grajewo - o 23 oso-
by. W mieście Grajewo zanotowano najwyższy odsetek osób w tej kategorii - 26,8% ogó-
łu zarejestrowanych mieszkańców miasta, zaś najniższy w gminie Grajewo - 13,9% (w 
obu przypadkach nastąpił wzrost o 1 punkt procentowy w stosunku do grudnia 2012r.). 
 

Odsetek bezrobotnych powyżej 50 roku życia w gminach powiatu                                              

wg stanu na koniec 2012r. i 2013r.
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Osoby do 25 roku życia 
 
Grupa „najmłodszych” bezrobotnych figurująca w rejestrach tut. urzędu w końcu 

2013 roku liczyła 908 osób, czyli 21,8% ogółu zarejestrowanych i była niemal identyczna 
jak w końcu 2012 roku - 903 osoby. Kobiety stanowiły mniej niż połowę tej grupy - 425 
osób, tj. 47,1%. 

W omawianej kategorii bezrobotnych 63% to osoby bez stażu pracy, głównie z 
wykształceniem policealnym i średnim zawodowym - 36,9% oraz gimnazjalnym i niższym 
- 24,8%, w połowie bez kwalifikacji zawodowych oraz w 73% bez doświadczenia zawo-
dowego. 

Najwyższy odsetek osób do 25 roku życia zanotowano w gminie Wąsosz - 31,4% 
ogółu bezrobotnych mieszkańców.  

 

Odsetek osób bezrobotnych do 25 roku życia w gminach powiatu                                              

wg stanu na koniec 2012r. i 2013r.
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Osoby długotrwale bezrobotne 
 
Osoby długotrwale bezrobotne w liczbie 2596 stanowiły na koniec 2013r. 62,3% 

wszystkich zarejestrowanych. Rok wcześniej odsetek ten był zbliżony i wynosił 61,7% 
przy 2536 osobach. Kobiety stanowiły prawie połowę omawianej grupy bezrobotnych - 
1289 osób, tj. 49,7%.  

W tej kategorii bezrobotnych co trzecia osoba posiadała wykształcenie gimnazjal-
ne i niższe. Brak stażu pracy dotyczył 26,3% długotrwale bezrobotnych. Największą gru-
pę stanowili bezrobotni w wieku od 25 do 34 lat (778 osób, czyli 30%).  

Porównując sytuację z końca grudnia 2013r. z analogicznym okresem 2012r. licz-
ba długotrwale bezrobotnych wzrosła we wszystkich gminach powiatu, za wyjątkiem 
gminy Radziłów, gdzie zanotowano niewielki spadek. Największy wzrost osób w tej kate-
gorii miał miejsce w gminie Wąsosz - o 19 osób, znacznie też wzrósł odsetek tych osób 
wśród zarejestrowanych mieszkańców gminy - o 6,6 punktu procentowego. 
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Odsetek osób długotrwale bezrobotnych w gminach powiatu                                              

wg stanu na koniec 2012r. i 2013r.
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Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 
 
Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych (1547 osób) stanowili na koniec 2013 ro-

ku 37,1% wszystkich zarejestrowanych. W porównaniu z końcem 2012 poziom bezrobo-
cia w tej kategorii zwiększył się o 91 osób i jednocześnie zwiększył się udział w ogólnej 
liczbie zarejestrowanych o 1,7 punktu procentowego. Bezrobotne kobiety stanowiły po-
łowę zarejestrowanych osób w tej kategorii. 

Wśród bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych dominowały osoby do 35 roku 
życia (880 osób, czyli 56,9%), z wykształceniem gimnazjalnym i niższym (984 osoby, czyli 
63,6% grupy) oraz bez stażu pracy (617 osób, tj. 39,9%). 

W gminie Wąsosz zanotowano najwyższy odsetek bezrobotnych bez kwalifikacji 
zawodowych - 43,7% ogółu zarejestrowanych mieszkańców gminy, zaś najniższy w mie-
ście Grajewo - 34,3%. Gmina Radziłów była jedyną w powiecie, w której liczba bezrobot-
nych w tej kategorii nie wzrosła.  

 

Udział osób bez kwalifikacji zawodowych w gminach powiatu 

        wg stanu na koniec 2012r. i 2013r.
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Stopa bezrobocia 

 
Stopa bezrobocia w powiecie grajewskim malała w I półroczu 2013 roku i w końcu 

czerwca osiągnęła najniższą wartość - 21,7%. Od miesiąca lipca i w całym III kwartale 
roku wskaźnik ten sukcesywnie wzrastał, ale w sposób mniej dynamiczny niż w I półro-
czu. W początku IV kwartału poziom stopy bezrobocia ustabilizował się i następnie obni-
żył - podobnie jak w 2012r. W końcu grudnia 2013r. stopa bezrobocia wyraźnie wzrosła 
w porównaniu do listopada. Średnia miesięczna stopa bezrobocia w 2013r. wyniosła 
22,7% i była o 0,4 punktu procentowego wyższa za niż w roku poprzednim.  

 
 

Stopa bezrobocia w powiecie grajewskim (w %)
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Stopa bezrobocia w 2013r. (w%)
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Oferty pracy 

 
Liczba ofert pracy zgłoszonych w 2013r. wynosiła 1147 i była niższa o 74 oferty w 

porównaniu z rokiem 2012. Zdecydowana większość z nich należała do kategorii ofert 
pracy subsydiowanej - 759, czyli ⅔ ogółu ofert. Z liczby ogółem na sektor publiczny przy-
padało 371 ofert pracy oraz 50 dla osób niepełnosprawnych. 

Łącznie w 2013r. w ramach aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu zaktywi-
zowano 913 osób, w tym 28 niepełnosprawnych bezrobotnych i poszukujących pracy. 

W ramach Programu wyrównywania różnic między regionami opiewającego na 
kwotę 36 000,00 zł dotychczas zrealizowano staże o wartości 25 899,97 zł. Do lutego 
2014r. pozostało do realizacji 10 100,03 zł.  

W ramach zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych ze 
środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych skierowano 28 
osób na staż (w tym 15 kobiet), na które wydatkowano 70 148,66 zł. Limit środków 
PFRON przydzielony Uchwałą Rady Powiatu Grajewskiego na 2013r. przypadający na 
zadania z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej stanowił kwotę 70 200,00 zł. 

Zwolnienia grupowe zgłoszone przez instytucje i zakłady ogólnopolskie takie jak: 
Polimex-Mostostal SA w Warszawie, PKO Bank Polski w Warszawie, Telekomunikacja 
Polska SA w Warszawie nie były realizowane na terenie powiatu grajewskiego, jedynie 
miały miejsca zwolnienia pojedynczych osób z przyczyn dotyczących zakładów pracy. 

Ofertami trudnymi do realizacji są niezmiennie od kilku lat oferty w zawodach 
wymagających dużych umiejętności i kwalifikacji ( informatyk, elektronik, lekarz, lekarz 
stomatolog, nauczyciele różnych zawodów i specjalności, automatyk, inżynier budownic-
twa ogólnego i drogowego, ekonomista, prawnik). Na lokalnym rynku pracy zauważa się 
zbyt małą liczbę ofert pracy do prac pomocniczych w budownictwie, ogrodnictwie, przy 
pracach porządkowych i gospodarczych. 
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Największą liczbę ofert pracy w 2013r. zgłoszono w zawodach przedstawionych w poniż-
szej tabeli. 
 

Nazwa zawodu Liczba ofert pracy 
Udział w ogólnej 

liczbie ofert (w %) 

Robotnik gospodarczy 187 16,3 
Sprzedawca 103 9,0 

Technik prac biurowych 54 4,7 

Posadzkarz 48 4,2 

Kierowca samochodu ciężarowego 34 3,0 

Robotnik budowlany 32 2,8 

Pracownik pomocniczy w przemyśle rybnym 28 2,4 

Technik administracji 25 2,2 

Przedstawiciel handlowy 22 1,9 

Sprzątaczka 20 1,7 

Kucharz 18 1,6 

Pomocnik kucharza 18 1,6 

Kierowca samochodu dostawczego 16 1,4 

Pozostali pracownicy obsługi biurowej 11 1,0 

Opiekunka dziecięca 11 1,0 

Pomocnik mleczarski 10 0,9 

Robotnik drogowy 10 0,9 

Operator urządzeń do produkcji opakowań z papieru i 
tektury 

10 0,9 

 

 

Aktywizacja osób bezrobotnych 

 
 

• Sieć EURES 
 

 
Praca pośrednika pracy realizującego zadania przewidziane dla sieci EURES kon-

centrowała się głównie na pomocy osobom zainteresowanym podjęciem pracy za grani-
cą.  

W ciągu 2013 roku otrzymaliśmy 363 zagraniczne oferty pracy, obejmujące 3684 
wakatów (stanowisk pracy). Były to głównie oferty pracy skierowane do osób z wykształ-
ceniem minimum średnim, dobrą znajomością zawodu i minimalną komunikatywną zna-
jomością języka kraju zgłaszającego ofertę pracy lub języka angielskiego. Poszukiwano 
przede wszystkim wykwalifikowanych pracowników (służby zdrowia, inżynierów budow-
nictwa, pracowników IT, konstruktorów, mechaników, kierowców samochodów cięża-
rowych, a także animatorów czasu wolnego do pracy w hotelach i restauracjach). Oferty 
prac fizycznych stanowiły ok. 10% ogółu otrzymanych ofert (pracownicy leśni, serwis 
sprzątający, pomoce domowe). 

Rekrutacje na ww. stanowiska prowadziły Wojewódzkie Urzędy Pracy.  
Osoby zgłaszające się do PUP w Grajewie (121 osób) zainteresowane były głównie ofer-
tami prac fizycznych w rolnictwie, budownictwie i pracą pomocy domowych. Bezrobot-
nym zgłaszającym chęć pracy za granicą zwracano uwagę na problem „handlu ludźmi”.  
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• Klub Pracy 

 

W 2013 roku z 65 zajęć aktywizacyjnych w Klubie Pracy skorzystały 260 osób, w 
tym 137 kobiet. Spotkania odbywały się dwa razy w tygodniu. Dominującą tematyką za-
jęć była: „Autoprezentacja”, „Lokalny rynek pracy. Jak efektywnie poszukiwać zatrudnie-
nia”, „Przygotowanie do rozmowy z pracodawcą”, „Metody i techniki poszukiwania za-
trudnienia”, „Dokumenty aplikacyjne”. Były to zajęcia jedno i dwudniowe, na których 
uczestnicy uczyli się pisania dokumentów aplikacyjnych oraz zdobywali wiedzę pomocną 
w poszukiwaniu pracy. Zajęcia kierowane były głównie do dwóch odrębnych grup. 
Pierwszą stanowili młodzi absolwenci wchodzący na rynek pracy. Drugą grupą docelową 
były osoby długotrwale bezrobotne, mające problem z odnalezieniem się na rynku pracy. 
Dodatkowo na wspomniane spotkania zapraszano specjalistkę ds. EURES, która infor-
mowała o możliwościach podjęcia pracy w krajach Unii Europejskiej. W ramach zajęć 
odbyło się kilka spotkań z radcą prawnym, który wyjaśniał wszelkie wątpliwości związane 
z prawem pracy. 

Wychodząc naprzeciw potrzebom osób bezrobotnych zorganizowaliśmy spotkanie 
z doradcą zawodowym z Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Łomży. Temat spotkania doty-
czył przedsiębiorczości i zakładania własnej działalności gospodarczej. 

W trzech szkoleniach z zakresu aktywnego poszukiwania pracy wzięło udział 28 
osób, w tym 26 kobiet. 

W ramach Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery w Klubie Pracy zorganizowano: 
- konkurs fotograficzny „Utalentowane dziecko”, 
- zajęcia warsztatowe w Szkole Podstawowej w Bełdzie - „Kariera widziana oczami 

dziecka”, 
- warsztaty umiejętności interpersonalnych pod tytułem „Mama talent”, 
- pisanie dokumentów aplikacyjnych. 

Lider Klubu Pracy w ramach współpracy z OHP przedstawiał ofertę instrumentów 
rynku pracy na Grajewskich Targach Pracy. Pośrednik pracy z Ochotniczego Hufca Pracy 
był wielokrotnie współprowadzącym zajęcia aktywizacyjne, na których zapoznawał mło-
dych, bezrobotnych absolwentów z różnymi możliwościami aktywności oraz innymi 
usługami rynku pracy.  

Z dostępu do informacji i elektronicznych baz danych (otwarty Klub Pracy) skorzy-
stało 175 osób, w tym 9 osób nie zarejestrowanych w tut. urzędzie. Pomoc polegała 
głównie na wsparciu przy tworzeniu dokumentów aplikacyjnych oraz udzielaniu odpo-
wiedzi na wszelkie pytania związane z poszukiwaniem pracy i powrotem na rynek pracy. 

Pracownicy Klubu Pracy nawiązali współpracę z Latarnikiem Polski Cyfrowej,  
w ramach projektu „Polski Cyfrowej Równych Szans”. W czasie jednorazowego spotkania 
prowadzący uczył podstaw korzystania z internetu. 
 
 

• Poradnictwo zawodowe 
 
Poradnictwo zawodowe świadczone przez urząd pracy, a więc dla specyficznej 

grupy klientów, jaką są bezrobotni, poszukujący pracy i pracodawcy koncentruje się 
przede wszystkim na tych elementach procesu doradczego, które w rezultacie prowadzą 
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do zwiększania potencjału zawodowego jednostki, a przez to pozwalają na rozwiązanie 
podstawowych problemów dotyczących wejścia lub powrotu na rynek pracy.  

Podstawowym celem usługi poradnictwa zawodowego było udzielanie szeroko 
rozumianej pomocy osobom bezrobotnym i poszukującym pracy w wyborze odpowied-
niego zatrudnienia, zawodu lub kierunku przekwalifikowania. 

W 2013 roku z usług doradców zawodowych skorzystało 1298 osób, udzielono po-
rad 737 osobom, a informacji zawodowych 561 osobom. 

Przeprowadzono 553 rozmowy wstępne z bezrobotnymi lub poszukującymi pracy, 
w wyniku których kontynuowano współpracę w zakresie poradnictwa zawodowego po-
przez: 
- porady indywidualne i rozmowy wstępne - skorzystało 737 osób, w tym 516 kobiet 

(liczba wizyt doradczych w ramach porad indywidualnych wyniosła 1030), 
- 5 porad grupowych (w spotkaniach uczestniczyło 25 osób, w tym 14 kobiet), 
- 547 indywidualnych informacji zawodowych, w tym dla 219 kobiet, 
- 2 grupowe informacje zawodowe (w spotkaniach uczestniczyło 14 osób, w tym 5 ko-

biet). 
Działania doradców były wspierane i uzupełniane odpowiednimi badaniami te-

stowymi, lekarskimi (wydano 12 skierowań) i psychologicznymi (wydano 6 skierowań). 
W celu określenia zainteresowań zawodowych i uzdolnień przedsiębiorczych uprawnieni 
doradcy przeprowadzili 135 standaryzowanych badań testowych.  

Doradcy pomogli także utworzyć osobom bezrobotnym i poszukującym pracy 481 
Indywidualnych Planów Działania. 

 
 

• Szkolenia 
 

W 2013 roku zorganizowano 16 szkoleń, w których udział wzięło 18 osób bezro-
botnych: 

 
1. „Palacz kotłów centralnego ogrzewania opalanych paliwem stałym, ciekłym i ga-

zowym” - 1 szkolenie, 1 osoba; 
2. „Kwalifikacja wstępna przyspieszona dla kat. C, C+E, C1, C1+E” - 4 szkolenia, 4 

osoby; 
3. „Szkolenie okresowe dla kat. C, C+E, C1, C1+E” - 2 szkolenia, 3 osoby; 
4. „Kwalifikacja wstępna przyspieszona dla kat. D, D+E, D1, D1+E” - 1 szkolenie, 1 

osoba; 
5. „Operator koparko - ładowarki kl. III” - 2 szkolenia, 2 osoby; 
6. „Operator walca drogowego” - 1 szkolenie, 1 osoba; 
7. „Operator zagęszczarek i ubijaków wibracyjnych kl. III” - 1 szkolenie, 1 osoba; 
8. „Prawo jazdy kat. C” - 1 szkolenie, 2 osoby; 
9. „PRINCE 2 Foundation” - 1 szkolenie, 1 osoba; 

10. „Seminarium przygotowawcze do egzaminu na uprawnienia energetyczne grupy 
I” - 1 szkolenie, 1 osoba; 

11. „Spawanie stali metodą TIG” - 1 szkolenie, 1 osoba. 
 
Środki na finansowanie szkoleń pochodziły z Europejskiego Funduszu Społecznego 

POKL Poddziałanie 6.1.3: „Nasza inwestycja - Twoja niezależność”. 
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W ramach ww. środków sfinansowano również koszty egzaminów dla 7 osób: 
 

1. „Test kwalifikacyjny” - 5 osób; 
2. „Egzamin kandydata na kierowcę kat. C” - 2 osoby. 

 
 

• Programy i projekty 
 

Zasadniczym obszarem działań urzędu było przygotowanie, realizacja i monitoro-
wanie projektów z zakresu promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz 
aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych na lokalnym rynku pracy.  

W 2013 roku realizowano 2 projekty współfinansowane ze środków Europejskie-
go Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki: 

 
1. Projekt konkursowy „Z Urzędem po pracę” 

- w ramach Poddziałania 6.1.1 Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na 
regionalnym rynku pracy. 
Projekt skierowany wyłącznie do osób długotrwale bezrobotnych. 
Do projektu przystąpiło 61 osób: 

- na staż skierowano 40 osób, 

- do pracy w ramach subsydiowanego zatrudnienia skierowano 21 osób. 
W 2013 roku udział w projekcie zakończyło 70 osób. 
 
 

2. Projekt systemowy „Nasza inwestycja Twoja niezależność” 
- w ramach Poddziałania 6.1.3 Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnosze-
nie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych. 
W 2013 roku do projektu przystąpiło 333 osoby (oraz dodatkowo 24 osoby konty-
nuowały uczestnictwo z 2012r.). W sumie z projektu skorzystało 357 osób: 301 
osób zakończyło udział zgodnie z zaplanowaną ścieżką projektu, 10 osób przerwa-
ło udział w projekcie, 46 osób kontynuuje swoje uczestnictwo w projekcie w 2014 
roku. W ramach projektu: 

- 18 osób skorzystało ze szkoleń, 

- 238 osób skorzystało ze stażu (w tym 24 osoby kontynuujące uczestnictwo z 
2012r.), 

- 36 osób skorzystało z prac interwencyjnych, 

- 52 osoby otrzymały środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej, 

- utworzono 15 stanowisk pracy dla osób bezrobotnych w ramach refundacji 
doposażenia lub wyposażenia stanowiska pracy. 

 
 
W 2013 roku PUP w Grajewie kontynuował realizację projektu pilotażowego p.n. 

„Twoja Kariera - Twój Wybór”.  
Okres realizacji projektu to 29.06.2012r. - 31.08.2014r. 
Projekt skierowany jest wyłącznie do osób, które nie przekroczyły 30 roku życia i zareje-
strowały się po raz pierwszy w PUP. 
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W projekcie bierze udział 60 osób (30 - grupa główna i 30 - grupa kontrolna). 
Grupa kontrolna korzysta ze wszystkich form aktywizacji przewidzianych ustawą o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 
Grupie głównej zaproponowano formy wynikające z ustawy z wyjątkiem: robót publicz-
nych, prac interwencyjnych, prac społecznie użytecznych, środków na działalność i re-
fundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy oraz nowe formy aktywizacji: 

- bon szkoleniowy (skorzystało 14 osób), 
- bon na kształcenie podyplomowe (skorzystały 2 osoby), 
- bon na kształcenie zawodowe lub policealne (skorzystało 6 osób), 
- bon stażowy (skorzystało 11 osób), 
- bon dla pracodawcy za zatrudnienie absolwenta szkoły wyższej (nikt nie skorzystał), 
- dotacja na zasiedlenie (nikt nie skorzystał). 


