1. Co to jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy i jaki jest cel jego utworzenia?

Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w skrdcie KFS. Istotg rozwigzania jest przeznaczenie czesci sktadki
odprowadzanej przez pracodawcéw na Fundusz Pracy na wsparcie ksztatcenia ustawicznego
podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.

2. Kto moze skorzystac ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego?

O dofinansowanie kosztéow ksztatcenia ustawicznego moga wystgpi¢ wszyscy pracodawcy, ktorzy
zamierzajg inwestowa¢ w podnoszenie swoich witasnych kompetencji lub kompetencji osdb
pracujacych w firmie.

Nie jest pracodawcy osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg niezatrudniajagca zadnego
pracownika.

Nie ma znaczenia na jaki rodzaj umowy o prace zatrudnieni sg pracownicy korzystajacy z ksztatcenia
wspieranego sSrodkami KFS, a takze czy jest to praca na peten czy czesc etatu. Ponadto — pracodawca
jako osoba pracujgca moze skorzystac z ksztatcenia ustawicznego finansowanego przez KFS na takich
samych zasadach jak jego pracownicy.

3. Jakie dziatania bedg finansowane ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego?

Finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcy oznacza, ze $rodki KFS zgodnie z
art. 69a ust. 2 pkt. 1 ustawy, mozna przeznaczy¢ na:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze sSrodkéw KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

c) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

4. Wysokos¢ finansowania.

Srodki KFS majg wspieraé pracodawcéw inwestujgcych w ksztatcenie oséb pracujacych. Ustawowo
okreslono wysokos¢ tego wsparcia:

a) 80 % kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300 % przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;

b) 100 %, kosztéow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300 % przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika w przypadku mikroprzedsiebiorstw.

Uwaga: mikroprzedsiebiorca to przedsiebiorca, ktdry zatrudnia mniej niz 10 pracownikdw, a jego

roczny obrdt lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min. EUR, zgodnie z zatgcznikiem nr | do

rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgcego niektdre rodzaje

pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogdlne

rozporzqdzenie w sprawie wytgczen blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str. 3).




Uwaga: srodki KFS przekazane pracodawcom prowadzgcym dziatalnosé gospodarczg w rozumieniu
prawa konkurencji UE, stanowig pomoc de minimis, o ktérej mowa we wiasciwych przepisach prawa
UE dotyczgcych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

5. Jak wyliczy¢ 20% wkitad pracodawcy w finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego?

Wktad pracodawcy, ktéry inwestuje w ksztatcenie ustawiczne pracownikéw lub wtasne, liczony jest od
catosci kosztédw przeznaczonych na sfinansowanie zatozonych dziatan.

Uwaga: nie nalezy przy wyliczaniu wktadu wtasnego pracodawcy uwzgledniaé innych kosztéw, ktére
pracodawca ponosi w zwigzku z udziatem pracownikdéw w ksztatceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia
za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztéw delegacji w
przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.

6. Priorytety wydatkowania rezerwy KFS w roku 2025

Na rok 2025 Rada Rynku Pracy okreslita nastepujace priorytety wydatkowania KFS:

1. wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia

2 wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
3. wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim wyksztatceniem

4 wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju

powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju
WAZNE

Sktadany wniosek musi miesci¢ sie w obszarze przynajmniej jednego z priorytetow

AD. PRIORYTET 1 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia;

W ramach tego priorytetu sSrodki KFS bedg mogty sfinansowac¢ ksztatcenia ustawiczne oséb wytacznie
w wieku powyzej 50 roku zycia (zarowno pracodawcéw i pracownikow). Decyduje wiek osoby, ktora
skorzysta w wybranej formy ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce
whniosku o dofinansowanie. Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry.

W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe nabycia umiejetnosci.

AD. PRIORYTET 2 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci;

Whioskodawca sktadajgcy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodnic
posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci,

tj. przedstawic¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie badz oswiadczenie

o posiadaniu takiego orzeczenia. Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z gory.

W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe nabycia umiejetnosci.



AD. PRIORYTET 3 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim wyksztatceniem;

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogg skorzystac¢ osoby, ktdre nie majg Swiadectwa

dojrzatosci, w tym nie ukonczyly szkoty na jakimkolwiek poziomie. Jedynym wymogiem jest, aby
whnioskodawca wskazat we wniosku, ze pracownik kierowany na wnioskowang forme ksztatcenie

ustawicznego spetnia kryteria dostepu (np. oswiadczenie).

AD. PRIORYTET 4 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach kluczowych

dla rozwoju powiatu/wojewédztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

Powiatowy Urzad Pracy w Grajewie okreslajgc obszary/branze kluczowe dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wzigt pod uwage Strategie rozwoju wojewddztwa podlaskiego 2030.
Obszary/branze kluczowe dla rozwoju wojewddztwa, w tym powiatu grajewskiego to:

. rolnictwo (ekologiczne i zréwnowazone) PKD 2025 Sekcja A Dziat 01:

o przetwdrstwo rolno-spozywcze i sektory powigzane (produkcja ekologiczna) PKD 2025 Sekcja

C Dziat 10, Dziatf 11;

o przemyst:

o metalowo-maszynowy PKD 2025 Sekcja C dziat 24, Dziat 25

o drzewny PKD 2025 Sekcja A Dziat 02, Sekcja C Dziat 16,

o} meblarski PKD 2025 Sekcja C Dziat 31,

o budownictwo PKD 2025 Sekcja F;

. produkcja energii z odnawialnych Zrédet energii PKD 2025 Sekcja D Dziat 35 — PKD 35.12,

35.12.A,35.12.B, 35.12.C, 35.12.D, 35.12.E, 35.12.F;

o opieka zdrowotna i spoteczna (w szczegdlnosci geriatryczna, dtugoterminowa, rehabilitacja,
opieka nad dzie¢mi i osobami zaleznymi itp.) PKD 2025 Sekcja R Dziat 86, Dziat 87, Dziat 88;

o edukacja w zakresie kompetencji cyfrowych (we wszystkich branzach)
Zakres kompetencji cyfrowych zostat okreslony w dokumencie Europejskie Ramy Kompetenc;ji
Cyfrowych dla Obywateli DigComp 2.2 - The Digital Competence Framework for Citizens;

. edukacja pod katem nowoczesnych metod ksztatcenia i potrzeb rozwijajgcego sie regionalnego

popytu na kompetencje;

. e-ustugi;
. turystyka PKD 2025 Sekcja O Dziat 79;
. ekonomia spoteczna (podmioty dziatajgce na rzecz ekonomii spotecznej, m.in. spotdzielnie

socjalne, warsztaty terapii zajeciowej, zaktady aktywnosci zawodowej, itp.).

Whioskodawca sktadajgcy wniosek o srodki w ramach powyzszych priorytetéw powinien szczegétowo
uargumentowad, ze kierunek ksztatcenia dotyczy obszaréw/branz kluczowych dla rozwoju powiatu
grajewskiego/wojewddztwa podlaskiego. Warunkiem spetnienia niniejszego priorytetu w przypadku
okreslonych branz jest posiadanie jako przewazajgcego (wedtug stanu na 1 stycznia 2025 roku)

odpowiedniego kodu PKD. Kody ,,PKD 2025"” okreslone sg zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow



z dnia 18.12.2024 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. z 2024 r. poz. 1936).
Zgodnie z § 2 ust. 1. ww. rozporzadzenia réwnoczesnie ze stosowaniem klasyfikacji PKD 2025 w
statystyce, ewidencji i dokumentacji oraz rachunkowosci, a takze w urzedowych rejestrach i systemach
informacyjnych administracji publicznej mozna stosowac klasyfikacje PKD 2007 do dziatalnosci
oznaczonej zgodnie z tg klasyfikacjg przed dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia, jednak

nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2026 r..



