………………............……….............………                                                                   Grajewo, dn. ………..……………….


         (imię i nazwisko Wnioskodawcy)
.…………………........................………………
             
       (PESEL)




            
DYREKTOR


POWIATOWEGO URZĘDU PRACY 

 W GRAJEWIE
WNIOSEK 

OSOBY BEZROBOTNEJ DO 30 ROKU ŻYCIA O PRZYZNANIE 
BONU ZATRUDNIENIOWEGO
Podstawa prawna: art. 66m. ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 )
Dane osoby bezrobotnej ubiegającej się o przyznanie bonu zatrudnieniowego:
1.  Imię i Nazwisko

2.  Pesel

3.  Adres zamieszkania

4.  Adres do korespondencji

5.  Nr telefonu
Informacje dotyczące pracodawcy:
1. Nazwa podmiotu zgodnie z dokumentami rejestrowymi (w przypadku os. fizycznej także imię i nazwisko, PESEL):

2. Dokładny adres siedziby (w przypadku os. fizycznej dokładny adres miejsca zamieszkania): …….………………………………………………………………………...

3. Adres korespondencyjny:........................................................................................................

4. Miejsce prowadzenia działalności/ wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego:…………………………………………….…………………………………

5. Telefon/fax :……………….………………e-mail; ..............................................................

6. NIP…………………………, REGON…………………………………

7. Osoba/-y upoważniona/-e do reprezentacji Wnioskodawcy, składania oświadczeń w zakresie praw i obowiązków majątkowych, zaciągania w jego imieniu zobowiązań i podpisywania umów:................................................................................................ 
Zwracam się z prośbą o przyznanie bonu zatrudnieniowego.
……………………………………………
data i czytelny podpis osoby bezrobotnej
Adnotacje PUP w Grajewie
	Bon zatrudnieniowy jest przewidziany w IPD Pana/i…………………………………
	Podpis doradcy klienta 

……………………………………………..


Zasady przyznania bonu ZATRUDNIENIOWEGO
Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancję refundacji części kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne w związku z zatrudnieniem osoby bezrobotnej, której powiatowy urząd pracy przyzna przedmiotowy bon.
Bon zatrudnieniowy może być przyznany na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia, na podstawie indywidualnego planu działania.

Realizacja bonu następuje na podstawie umowy zawieranej przez starostę z pracodawcą.

Bon posiada termin ważności, który zostaje określony przez Powiatowy Urząd Pracy.

Umowa z pracodawcą wskazanym we wniosku na podstawie art. 66m ww. ustawy może zostać zawarta, jeśli spełni on warunki konieczne do otrzymania pomocy de minimis i spełni warunki ujęte w definicji pracodawcy (oznacza to jednostkę organizacyjną, chociażby nie posiadała osobowości prawnej, a także osobę fizyczną, jeżeli zatrudniają one co najmniej jednego pracownika).








Zapoznałam/łem się z treścią









…………………………………………….










data i podpis

