Informacja o sytuacji na rynku pracy
w powiecie grajewskim w 2022 roku

Stan bezrobocia

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2022 roku wynosita 1838 osdb i byta
nizsza o 31 oséb w pordwnaniu z koricem 2021 roku. Od marca br. do konca pdtrocza stan bez-
robocia wykazywat wyrazng tendencje spadkowg. Od sierpnia do konca roku liczba zarejestro-
wanych rosta w koncu poszczegdlnych miesiecy. Grupa kobiet w koricu omawianego okresu li-
czyta 887 osdb, tj. 48,6% ogdlnego stanu. Srednia miesieczna liczba zarejestrowanych oséb
w 2022r. byta 0 170 0sdb nizsza niz w roku poprzednim.
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Zmiany w poziomie bezrobocia w latach 2018-2022
X112018 | | 2389
X112019 | | 2059
X11 2020 | | 2081
X1l 2021 | | 1869
XI1 2022 | | 1838




Udziat bezrobotnych z poszczegdlnych gmin powiatu
w 0gdlnym stanie bezrobocia (stan na 31.12.2022r.)

Miasto Grajewo | 954 | 51,9%
Gmina Grajewo | 209 11,4%
Gmina Radzitéw 6,0%
M i G Rajgréd | 209 11,4%
M i G Szczuczyn | 236 12,8%

Gmina Wasosz 6,5%

Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia w powiecie grajewskim od marca 2022r. do konca lipca wykazywata
zdecydowanie tendencje spadkowg zas od sierpnia do konca roku powoli wzrastata. W lipcu
wskaznik ten osiggnat najnizszg wartos¢ od poczatku roku - 11,8%.

Srednia miesieczna stopa bezrobocia w 2022 roku wynosita 12,5% i byta wyzsza od $red-
niej w analogicznym okresie roku poprzedniego o 0,6 punktu procentowego.

Stopa bezrobocia w powiecie grajewskim (w %)
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Naptyw bezrobotnych

Liczba rejestrujgcych sie bezrobotnych w 2022r. wyniosta 2547 osob - o 176 wiecej
niz w roku poprzednim, tj. o 7,4%. Naptyw kobiet osiggnat poziom 1176 osdb, to o 76 wiecej
niz w 2021r. Udziat rejestrujgcych sie kobiet w ogdlnym naptywie wynidst 46,2%.
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Wsrdd rejestrujgcych sie oséb - 2129 pracowato przed rejestracjg (83,6% naptywu),
w tym 82 zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy (3,9%). Osoby bez zawodu - 533,
stanowity 20,9% catego naptywu. Zdecydowana wiekszos$¢ rejestrowata sie po raz kolejny - 2033
0sob, tj. 80%. Z mozliwosci rejestracji elektronicznej skorzystato 79 oséb (3,1% naptywu), rok
wczesniej dwukrotnie wiecej.

Odptyw bezrobotnych

Liczba osdb wytaczonych z ewidencji w 2021r. i w 2022r. byty na zblizonym poziomie,
odpowiednio: 2583 i 2578 osob. Odptyw kobiet w 2022r. zamknat sie liczbg 1243 osdb - w tym
przypadku miat miejsce wzrost o 109 oséb w poréwnaniu z 2021 rokiem. Wyrejestrowane ko-
biety stanowity 48,2% catego odptywu w 2022r.

Odptyw z bezrobocia spowodowany byt gtéwnie: zgtoszeniem podjecia pracy (1416 oséb
- 54,9% ogdtu wytaczonych z ewidencji bezrobotnych) oraz brakiem potwierdzenia gotowosci
do pracy (408 osdb stanowigcych 15,8% wytgczonych).
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Bezrobotni uprawnieni do zasitku

Liczba oséb pobierajgcych zasitek dla bezrobotnych w 2022 roku spadta w poréwnaniu
do roku poprzedniego. Osoby uprawnione do zasitku to $rednio 338 oséb w miesigcu, czyli
18,5% ogodtu zarejestrowanych (w 2021r. odpowiednio: 359 i 18%). Spadta réwniez liczba kobiet
w tej kategorii ze 183 w 2021r. do 154 w 2022r. ($rednio w miesigcu). Sredni odsetek kobiet

wsrod ogdtu uprawnionych do zasitku to 45,6%.

W koncu grudnia 2022r. w miescie i gminie Szczuczyn odnotowano najnizszy odsetek

0s6b w tej kategorii - 15,3%, najwyzszy zas w gminie Radzitow - 19,1%.

Naptyw o0sob uprawnionych do zasitku w 2022r. zamknat sie liczbg 684 o0sdb

z udziatem na poziomie 26,9% catego naptywu (w 2021r. odpowiednio: 621 i 26,2%).

Xl 2021r.

Xl 2022r.

Bezrobotni wedfug wieku

Spadek liczby zarejestrowanych oséb miat miejsce w wiekszosci kategorii wiekowych.
Najliczniejszy dotyczyt grupy bezrobotnych w wieku od 35 do 44 lat - o 30 0sdb, czyli o 6,7%.
Wzrost zarejestrowanych miat miejsce jedynie w grupie osob w wieku od 18 do 24 roku zycia
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-0 27 0s0b, tj. 0 9,7% z jednoczesnym wzrostem udziatu o 1,7 punktu procentowego.
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Odsetek bezrobotnych wedtug wieku - stan na koniec 2021r. i 2022r.
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Bezrobotni wedfug stazu pracy

Odsetek zarejestrowanych bezrobotnych bez stazu pracy wynidst na koniec omawia-
nego okresu 16,3% ogdlnego stanu, przy nieznacznym spadku ich liczby (8 oséb). W analogicz-
nym okresie 2021 roku odsetek byt na zblizonym poziomie. Wéréd bezrobotnych w tej kategorii
ponad potowa (57,9%) to osoby, ktére nie ukoriczyty 30 roku zycia, zamieszkate na wsi (46,5%),
w wiekszosci dtugotrwale bezrobotne (53,2%), z przewagg kobiet na poziomie 61,2%. Najwyzszy
odsetek bezrobotnych bez stazu zanotowano wsréd zarejestrowanych mieszkancéw gminy Ra-
dzitéw - 21,8%, najnizszy za$ w miescie Grajewo - 13,4%.

Spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych zanotowano w wiekszosci grup, naj-
wiekszy w najliczniejszej grupie - bezrobotnych posiadajacy staz pracy od jednego roku do 5 lat -
0 24 osoby. Najliczniejszy wzrost dotyczyt grupy osob ze stazem do jednego roku - o 21 oséb
i w grupie tej miat miejsce najwiekszy wzrost udziatu o 1,5 punktu procentowego.

Odsetek bezrobotnych wedtug stazu pracy - stan na koniec 2021r. i 2022r.
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Bezrobotni wedfug poziomu wyksztatcenia

Spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano w trzech kategoriach gdzie
najliczniejszy dotyczyt grupy osob legitymujacych sie wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym
- 0 23 osoby, czyli 0 4,1%. Osoby nalezgce do wspomnianej grupy stanowity w koricu 2022r. naj-
liczniejszg grupe - 538 bezrobotnych i najwieksza pod wzgledem udziatu - 29,3% ogdtu zareje-
strowanych. Najwyzszy odsetek bezrobotnych wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym zanoto-
wano wsrdd zarejestrowanych mieszkancéw gminy Radzitdw - 35,5%, najnizszy zas w gminie
Grajewo - 27,3%.

Wozrost liczby zarejestrowanych odnotowano w dwdch grupach bezrobotnych: z wy-
ksztatceniem policealnym i srednim zawodowym - o 5 0séb oraz srednim ogdlnoksztatcgcym
- 0 16 osdb.



Odsetek bezrobotnych wedtug wyksztatcenia - stan na koniec 2021r. i 2022r.
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Bezrobotni wedfug czasu pozostawania bez pracy

Najliczniejsza grupa bezrobotnych w kornicu 2022r. byty osoby pozostajgce bez pracy
powyzej 24 miesiecy - 457, czyli % ogdtu zarejestrowanych. Kobiety w tej grupie stanowity
59,1%. Najwyzszy odsetek oséb tej grupy zostat zanotowany wsréd bezrobotnych mieszkancéw
miasta i gminy Rajgrod - 29,2%, najnizszy zas w gminie Grajewo - 18,7%.

Wzrost liczby zarejestrowanych miat miejsce w 4 pierwszych grupach. Najliczniejszy
odnotowano w grupie bezrobotnych od 3 do 6 miesiecy - o 42 osoby, czyli 0 16,7% i jednocze-
$nie w tej grupie miat miejsce najwiekszy wzrost udziatu - o 2,5 punktu procentowego.

Spadek liczby zarejestrowanych odnotowano w dwdch grupach: wspomnianej wcze-
$niej grupie pozostajgcych bez pracy powyzej 24 miesiecy (o 68 oséb) oraz grupie pozostajgcych
bez pracy od 12 do 24 miesiecy (o 79 osdb).

Odsetek bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy na koniec 2021r. i 2022r.
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WYBRANE KATEGORIE OSOB BEZROBOTNYCH BEDACYCH
W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Liczba oséb w omawianej kategorii zmniejszyta sie nieznacznie - o 4 osoby, z 466
w grudniu 2021r. do 462 w grudniu 2022r. (Y2 0gdtu zarejestrowanych). Nieznaczny spadek licz-
by zarejestrowanych oséb zanotowano réwniez wsréd kobiet - o 1, stanowity one 34,8% zareje-
strowanych oséb po 50 roku zycia w koricu 2022r.

W koncu omawianego okresu w miescie i gminie Rajgrdd zanotowano najwyzszy odsetek
0s6b powyzej 50 roku zycia - 31,1% ogétu zarejestrowanych mieszkancéw gminy, zas najnizszy
w gminie Grajewo - 14,8%.

Naptyw osdb powyzej 50 roku zycia w 2022r. zamknat sie liczbg 460 osdb z udziatem
na poziomie 18,1% catego naptywu (w 2021r. odpowiednio: 406 i 17,1%).

Stan osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w koncu:
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Osoby do 30 roku zycia

Grupa bezrobotnych do 30 roku zycia w koricu 2022 roku liczyta 545 oséb (29,7% ogodtu
zarejestrowanych). W porédwnaniu z analogicznym okresem 2021 roku odnotowany zostat
wzrost liczby bezrobotnych w tej grupie o 26 0séb oraz wzrost udziatu o 1,9 punktu procento-
wego. Kobiety w liczbie 307 osoby stanowity 56,3% tej grupy.

Wzrost liczby bezrobotnych do 30 roku zycia miat miejsce w potowie gmin powiatu, naj-
liczniejszy miescie Grajewo - o 27 osob. Najliczniejszy zas$ spadek dotyczyt zarejestrowanych
mieszkancow gminy Radzitéw - o 8 oséb. Najwyzszy wzrost udziatu miat miejsce w gminie Gra-
jewo - 0 8,6 punktu procentowego.

Najwyzszy odsetek oséb do 30 roku zycia w koricu grudnia 2022r. zanotowano w gminie
Grajewo - 41,6% ogotu bezrobotnych mieszkarncow gminy, za$ najnizszy w miescie Grajewo -
25,3%.

Naptyw bezrobotnych w tej kategorii nieznacznie wzrdst z 1022 oséb w 2021r. do 1028
0sO0b w 2022r. Poziom udziatu w ogdlnej liczbie rejestrujgcych sie ksztattowat sie odpowiednio:
43,1% i 40,4%.

Stan os6b bezrobotnych do 30 roku zycia w koncu:
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Osoby dtugotrwale bezrobotne

Osoby dtugotrwale bezrobotne w liczbie 973 stanowity na koniec 2022r. 52,9% wszyst-
kich zarejestrowanych. Rok wczesniej odsetek ten byt wyzszy o 5,3 punktu procentowego. Ko-
biety stanowity nieco ponad potowe omawianej grupy bezrobotnych - 52,9%.

Poréwnujac sytuacje z konca grudnia 2022r. z analogicznym okresem 2021r. we wszyst-
kich gminach powiatu spadta liczba dtugotrwale bezrobotnych, w wiekszosci gmin zmniejszyty
sie réwniez udziaty - najwiekszy spadek udziatu miat miejsce w miescie Grajewo - 0 9,3 punktu
procentowego. Wzrost udziatu zanotowano jedynie w gminie Radzitéw o 3,1 punktu procento-
wego. Najwyzszy udziat w koricu 2022r. zanotowano w miescie i gminie Szczuczyn - 59,3% ogdtu
zarejestrowanych mieszkancow, najnizszy zas w gminie Grajewo - 47,8%.

Stan osob diugotrwale bezrobotnych w koncu:
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Osoby niepetnosprawne

Grupa os6b niepetnosprawnych w koricu 2022 roku liczyta 63 osoby (3,4% ogdtu zareje-
strowanych), rok wczesniej o 7 mniej - 70 oséb z udziatem na poziomie 3,7%. Kobiety w liczbie
28 stanowity 44,4% tej grupy. Niewielki spadek liczby zarejestrowanych oséb niepetnospraw-
nych i udziatéw miat miejsce w 4 gminach. Wzrost liczby zarejestrowanych i jednoczes$nie udzia-
téw zanotowano w przypadku oséb niepetnosprawnych z terenu gminy Grajewo oraz miasta
i gminy Rajgrod.

Najwyzszy odsetek oséb niepetnosprawnych w koncu grudnia 2022r. zanotowano
w miescie Grajewo - 4,6% ogoétu bezrobotnych mieszkancéw miasta, za$ najnizszy w miescie
i gminie Szczuczyn - 1,3%.

Naptyw niepetnosprawnych w 2022 roku zamknat sie liczbg 59 oséb z udziatem na po-
ziomie 2,3% ogdlnego naptywu, odpowiednio w roku poprzednim: 58 i 2,4%.

Stan oso6b niepetnosprawnych w koncu:
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Oferty pracy

Liczba wolnych miejsc pracy zgtoszonych w 2022r. wyniosta 928 i byta nizsza 0 197 w po-
rownaniu z rokiem poprzednim (spadek o 17,5%). Ponad potowa z nich nalezata do kategorii
ofert pracy subsydiowanej - 580, czyli 62,5% ogdtu zgtoszonych wolnych miejsc pracy. Z sektora
publicznego wptyneto 295 ofert pracy (31,8%) oraz 9 dla oséb niepetnosprawnych (1%).

Liczba wolnych miejsc pracy zgtoszonych w 2021r. i 2022r.

1125
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subsydiowane - 49,1% 552
928
2022r.
subsydiowane - 62,5% 580

Najwiekszg liczbe ofert pracy w 2022r. zgtoszono w zawodach przedstawionych w poniz-
szej tabeli.

Nazwa zawodu Liczba ofert pracy

Robotnik gospodarczy 138
Sprzedawca 55
Posadzkarz 35
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 26
Pracownik biurowy 25
Robotnik budowlany 21
Monter / sktadacz okien 21
Pomocniczy robotnik budowlany 18
Pracownik ochrony fizycznej 16
Magazynier 15
Kierowca samochodu dostawczego 15
Pomoc kuchenna 15
Kasjer handlowy 14
Kelner 12
Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 11
Pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka) 11
Technik prac biurowych 10
Brukarz 10
Przedstawiciel handlowy 9

Kucharz 9

Ogrodnik terendw zieleni 9

Slusarz 9

Pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle 9

Nauczyciel przedmiotu w szkole podstawowe;j 8

Dojarz 8

Kierowca samochodu ciezarowego 8
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Ofertami trudnymi do realizacji s3 nadal oferty skierowane do osdb z wyksztatceniem
wyzszym technicznym (inzynier elektryk, elektronik, informatyk, inzynier budownictwa z upraw-
nieniami budowlanymi), wyzszym pedagogicznym (nauczyciele réznych przedmiotéw i jezykow
obcych - angielskiego, niemieckiego i rosyjskiego) oraz oferty skierowane do oséb z wyksztatce-
niem srednim technicznym i zawodowym (kierowcy samochodow ciezarowych, dostawczych,
autobusdw, operatorzy sprzetu ciezkiego, w tym koparek i tadowarek, tokarze, frezerzy, spawa-
cze, hydraulicy, mechanicy pojazdéw samochodowych i ciggnikdéw rolniczych, stolarze itp.).
Oferty trudne do realizacji realizowane sg w okresie do 1 miesigca. W przypadku braku mozli-
wosci ich realizacji s3 na prosbe pracodawcow i za ich zgodg przekazywane celem upowszech-
nienia do innych urzedéw pracy. Oferty niewymagajgce wysokich kwalifikacji i umiejetnosci rea-
lizowane s3g na biezgco, zazwyczaj do 5 dni (pomoc kuchenna, sprzataczka, pracownik biurowy,
robotnik gospodarczy, pomocniczy robotnik budowlany, pomocniczy robotnik konserwacji tere-
néw zieleni, dozorca, robotnik magazynowy).

Limit sSrodkéow PFRON przydzielony Uchwatg Rady Powiatu Grajewskiego na 2022r. przy-
padajacy na zadania z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej stanowit kwote 35 000,00
zt. W ramach otrzymanych $rodkéw skierowano 2 osoby - mezczyzn z orzeczeniem o niepetno-
sprawnosci (jedno skierowanie na prace interwencyjne i jedno przyznanie bonu zasiedleniowe-
go). Wydatkowane srodki finansowe zrealizowano w kwocie 11 866,20 zi.

W 2022r. nie wptynety do tut. Urzedu zgtoszenia zwolnien grupowych od pracodawcéw
z terenu powiatu grajewskiego.

Zatrudnianie cudzoziemcow
1. Powierzenie pracy na podstawie oswiadczenia.

W roku 2022 doszto do zmian w uproszczonej procedurze zatrudniania cudzoziemcow,
nazywanej ,procedurg oswiadczeniowg”. Wprowadzono zmiany, ktore przedtuzyty czas zatrud-
nienia cudzoziemca z 6 miesiecy na okres 24 miesiecy. Jednoczesnie z powodu konfliktu w Ukra-
inie z krajow dopuszczonych do procedury zostata wykluczona Federacja Rosyjska.

Zatrudnianie cudzoziemcow poprzez oswiadczenie o powierzeniu pracy pozwala obywa-
telom z 5 panstw: Republiki Armenii, Republiki Biatorus, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii
i Ukrainy wykonywac¢ prace w Polsce przez 24 miesigce bez koniecznosci uzyskania zezwolenia
na prace. Warunkiem wykonywania pracy w ramach procedury uproszczonej jest wpisanie przez
powiatowy urzad pracy oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
do ewidencji o$wiadczen, oraz posiadanie przez cudzoziemca dokumentu potwierdzajacego
tytut pobytowy w RP, ktdry uprawnia do wykonywania pracy na terytorium RP.

2. Prace sezonowe.

Zezwolenie na prace sezonowg wydaje starosta (powiatowy urzad pracy). Jest to instru-
ment przeznaczony dla wszystkich cudzoziemcow z panstw spoza UE/EOG i dotyczy prac w sek-
torach uznanych za sezonowe, uprawnia do pracy przez okres 9 miesiecy w roku kalendarzo-
wym. W przypadku ubiegania sie o zezwolenie dla obywateli 5 panstw (objetych systemem
os$wiadczeniowym) nie ma koniecznosci uzyskania informacji starosty o braku mozliwosci zaspo-
kojenia potrzeb kadrowych.
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3. Powiadomienie o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy.

W nastepstwie wejscia w zycie przepisdw o pomocy obywatelom Ukrainy mozliwe jest powie-
rzenie pracy obywatelom tego kraju na podstawie darmowego powiadomienia, ktére sktada
sie elektronicznie przez strone internetowg praca.gov.pl. Jesli obywatel Ukrainy wjechat do Pol-
ski ze wzgledu na dziatania wojenne w okresie od dnia 24 lutego 2022r. i jego pobyt w RP zostat
uznany za legalny przez 18 miesiecy liczgc od dnia 24 lutego 2022r., to jego prace mozna zalega-
lizowac wytgcznie na podstawie powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi
Ukrainy. W roku 2022 do Powiatowego Urzedu Pracy w Grajewie wptyneto 109 powiadomien
powierzenia pracy obywatelom Ukrainy zgtoszonych przez pracodawcow.

W 2022 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grajewie zarejestrowano 382 oswiadczenia
od pracodawcéw o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom (spadek o 68,5%
w stosunku do 2021r.) oraz zarejestrowano 2 wnioski na prace sezonowe (spadek o 81,9%).
Spadek liczby oswiadczen i zezwolen na prace sezonowg zwigzany byt z konfliktem w Ukrainie.
Oswiadczenia i prace sezonowe dotyczyly zatrudnienia obywateli Ukrainy, Biatorusi, Gruzji,
Motdawii i Armenii w zawodach zwigzanych z:

- transportem,

- budownictwem,

- rolnictwem,

- lednictwem,

- przetwodrstwem przemystowym,

- przetwodrstwem spozywczym.

Aktywizacja osob bezrobotnych

* Programy i projekty

Dziatania urzedu koncentrowaty sie na przygotowaniu, realizacji i monitorowaniu projek-
téw z zakresu promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodo-
wej 0sob bezrobotnych na lokalnym rynku pracy.

W 2022 roku realizowano 2 projekty pozakonkursowe wspotfinansowane ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego:

1. w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj - projekt ,,Aktywizacja osoéb
mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie grajewskim (VI)”
Projekt skierowany byt wytgcznie do osdb do 30 roku zycia nalezgcych do tzw. kategorii
NEET (osoby, ktére nie pracujg, nie szkolg sie i nie uczestniczg w ksztatceniu formalnym
w trybie stacjonarnym), w szczegdlnosci do osdb dtugotrwale bezrobotnych, niepetno-
sprawnych oraz oséb o niskich kwalifikacjach.

W 2022 roku z projektu skorzystato 130 oséb, w tym:
- 17 0so6b otrzymato srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
- 53 osoby skorzystaty ze stazy,
- 40 0s0b otrzymato bon na zasiedlenie,
- 5 0s6b skorzystato z prac interwencyjnych,
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- 15 osbéb bezrobotnych skierowano do pracy w ramach refundacji kosztéw wyposaze-
nia/doposazenia stanowisk pracy.

2. w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego - projekt
»~Zmotywowani i aktywni (VI)”
Projekt skierowany byt wytgcznie do osdb po 30 roku zycia, w szczegdlnosci do osdb dtugo-
trwale bezrobotnych, niepetnosprawnych, po 50 roku zycia oraz oséb o niskich kwalifika-
cjach.

W 2022 roku z projektu skorzystato 99 oséb, w tym:
- 43 osoby skorzystato ze stazy,
- 21 osoby skorzystato z prac interwencyjnych,
- 19 os8b otrzymato srodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej,
- 16 0séb bezrobotnych skierowano do pracy w ramach refundacji kosztéw wyposaze-
nia/doposazenia stanowisk pracy.

Projekt pilotazowy , Staze rekrutacyjne w miejscu pracy” byt realizowany przez 10 urzeddéw
pracy z wojewddztwa podlaskiego i lidera projektu - Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku.
Okres realizacji: 12.10.2021 - 31.12.2022 roku.
Celem projektu byto przetestowanie nowej formy wsparcia - stazu rekrutacyjnego.
Formy wsparcia w projekcie:

- staze rekrutacyjne (max. 80 godzin) - 20 0sdb,

- posrednictwo pracy - 20 oséb,

- poradnictwo zawodowe i wsparcie coachingowe - 20 0sdb,

- premia dla opiekuna stazu - 20 premii,

- szkolenia w przypadku zdiagnozowanych luk kompetencyjnych - 1 bon szkoleniowy,

- staz po zakonczeniu stazu rekrutacyjnego - 13 oséb,

- prace interwencyjne po zakonczeniu stazu rekrutacyjnego - 4 osoby.

* Poradnictwo zawodowe

W 2022r. spotkania z klientami byty prowadzone w formie spotkan stacjonarnych oraz
spotkan on-line. W PUP realizowany byt program E-doradca propagujacy poradnictwo on-line
poprzez platforme ClickMeeting. Udziat w nim wziety 52 zarejestrowane osoby bezrobotne (po-
rady indywidualne on-line) oraz 42 pracodawcow (spotkania informacyjne on-line). Ponadto
pracodawcom udzielano pomocy w doborze kandydatéw do pracy — zrealizowano 55 wnioskéw.

Doradcy udzieli 318 porad indywidualnych. W trakcie porad przeprowadzono 191 stan-
daryzowanych badan testowych.

Zorganizowano po 3 grupowe spotkania informacyjne dla pracodawcéw oraz dla oséb
bezrobotnych.

Przed kazdym szkoleniem, na ktére byli kierowani bezrobotni, doradcy zawodowi spraw-
dzali zasadno$¢ wyboru szkolenia oraz wydawali skierowania na badania lekarskie i psycholo-
giczne (wydano 13 takich skierowan).

Przed ztozeniem wniosku o przyznanie jednorazowych srodkéw na dziatalnos$é gospodar-
czg osoby bezrobotne uczestniczyty w poradach zawodowych, w trakcie ktérych badane byty
ich predyspozycje do prowadzenia wtasnej firmy.

Wszystkie osoby, ktére braty udziat w programach (POWER, RPO) miaty opracowywane
diagnozy zawodowe oraz tworzono im lub modyfikowano IPD.
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Osoby zarejestrowane zgtaszaty sie takze do doradcéw z innymi problemami zawodo-
wymi (dotyczgcymi wyboru zawodu oraz rozwoju zawodowego).

Doradcy prowadzili takze zajecia informacyjne w szkotach naszego powiatu, ktére wyra-
zity chec skorzystania z ustug doradczych: ZS nr 1 w Grajewie, ZS w Wojewodzinie i ZS nr 2 im. 9
Putku Strzelcéw Konnych w Grajewie. Przeprowadzono 8 takich spotkan.

Doradcy klienta tgcznie udzielili 1165 indywidualnych informacji zawodowych.

e Szkolenia

Powiatowy Urzad Pracy w Grajewie w 2022 roku zorganizowat 18 szkolen (6 szkolen in-
dywidualnych oraz 12 szkolen w ramach bondéw szkoleniowych). Warunkiem przystgpienia
do szkolenia byto wskazanie, ze posiadanie okreslonego typu kwalifikacji przyczyni sie do zwiek-
szenia szans wnioskodawcy na podjecie zatrudnienia, poprzez dostarczenie deklaracji zatrud-
nieniowej od potencjalnego pracodawcy. W ramach ww. szkolen skierowano 18 osdb bezrobot-
nych. Wszystkie skierowane osoby ukoriczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym.

Szkolenia zorganizowane w roku 2022 dotyczyty nastepujgcego zakresu tematycznego:

Lp. | Tematyka szkolen Liczba szkolern | Liczba oséb
»Kierowca samochodu ciezarowego z przyczepg kat. C,

1. ) 7 7
CE

2. | ,Kierowca autobusu kat. D” 3 3
,Operator koparko-tadowarki - wszystkie - kl. Il oraz

3. o 2 2
koparki kl. |

4. | ,Kurs fryzjerski - Mr Barber” 1 1

5 »,Spawacz blach i rur spoinami pachwinowymi metodg 1 1

" | MAG-135”

»Spawacz blach i rur z aluminium i jego stopdw spoina-

6. mi pachwinowymi metoda TIG (141)” 1 1

7. | ,Instruktor nauki jazdy kat. B” 1 1

8. | ,Mistrz Coachingu” 1 1

9. »Szkolenie SEP grupy G1/G2/G3 i G1 elektryczne z po- 1 1
miarami”

Srodki na sfinansowanie szkolern indywidualnych oraz bondéw szkoleniowych pochodzity
z Funduszu Pracy.

Szkolenia prowadzone byty przez zewnetrzne jednostki szkoleniowe:

,ATEST” Szkolenia Obstuga Firm Beata Maria Chojeta, Etk.

Centrum Szkoleniowe LEKTOR Wioletta Stefankowska - Skorka w Radzyminie.
HAIRXTEND POLAND Barbara Sikora, Warszawa.

Karol Ruszczyk, Warszawa.

Meritum Training Firma Szkoleniowa Matgorzata Misztal, Krasnobrdd.
Osrodek Szkolenia Kierowcow Ludwik Jaczynski w Grajewie.

Osrodek Szkolenia Zawodowego LOK Jan Gréondwald w Etku.
Przedsiebiorstwo Handlowo Ustugowe i Szkoleniowe ,,EVIKOR" w Etku.

N Uk WNRE
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» Sie¢ EURES

Zadania realizowane w ramach sieci EURES koncentrowaty sie gtéwnie na udzielaniu in-
formacji osobom zainteresowanym podjeciem pracy za granica.

W 2022 roku Urzad udostepnit osobom bezrobotnym 385 zagranicznych oferty pracy,
obejmujgcych 3138 stanowisk pracy.

Rok 2022 byt rokiem, w ktérym wptyw na europejski rynek pracy miata wojna w Ukrai-
nie. Nastgpit odptyw pracownikow z krajow wschodnich co spowodowato wiecej wolnych miejsc
pracy. Najwiecej ofert zgtoszono do Niemiec, Holandii i Norwegii. Przewazajgca ich liczba doty-
czyta pracy zwigzanej z gastronomig i hotelarstwem (pokojowa, kelner, kucharz, pracownik po-
rzgdkowy - sprzgtanie budynkéw i otoczenia). Poszukiwano pracownikow sezonowych
do prac w rolnictwie i ogrodnictwie, gtéwnie do przycinania drzewek owocowych, uprawy sa-
dzonek, uprawy warzyw, zbioru owocdéw i warzyw oraz kierowcéw ciggnika rolniczego i samo-
chodu ciezarowego. Znaczna liczba ofert pracy dotyczyta zawodow budowlanych: murarz, tyn-
karz, posadzkarz, glazurnik, monter stolarki budowlanej, spawacz, $lusarz oraz monter instalacji
wodno-kanalizacyjnych i elektrycznych. Rekrutacje na ww. stanowiska prowadzity Wojewddzkie
Urzedy Pracy.

Osoby zgtaszajgce sie do PUP w Grajewie zainteresowane byty gtdwnie ofertami prac fi-
zycznych w rolnictwie, ogrodnictwie, budownictwie i pracg pomocy domowych. Bezrobotnym
zgtaszajagcym chec pracy za granicg zwracano uwage na problem pandemii koronawirusa, wa-
runki pracy i pobytu w poszczegdlnych panstwach Unii, prawo obowigzujace w kraju zatrudnie-
nia oraz na kwestie zwigzane z handlem ludzmi.
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