
 

Informacja o sytuacji na rynku pracy 
 w powiecie grajewskim w 2015 roku 

 

 

 

Stan bezrobocia  

 
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na koniec grudnia 2015 roku wynosiła 

3246 osób i była niższa o 439 osób w porównaniu do liczby zarejestrowanych w końcu 
2014 roku (spadek poziomu o 11,9%). Grupa kobiet w końcu omawianego okresu liczyła 
1523 osoby, tj. 46,9% ogólnego stanu. Średnia miesięczna liczba zarejestrowanych osób 
w 2015r. była o 422 osoby niższa niż w roku 2014. 

 

Grupa osób generująca największe w powiecie bezrobocie to osoby bez zawodu - 
723, stanowiące 22,3% ogółu zarejestrowanych na dzień 31.12.2015r. (rok wcześniej 
odsetek ten był zdecydowanie wyższy - 31,6%). Najliczniejsze grupy zawodowe to (po-
dobnie jak przed rokiem): 

 
• sprzedawca - 190 osób, 
• ślusarz - 99 osób, 
• technik ekonomista - 78 osób, 
• robotnik gospodarczy - 78 osób, 
• pomocniczy robotnik budowlany - 72 osoby, 
• technik rolnik - 71 osób, 
• technik żywienia i gospodarstwa domowego - 66 osób, 
• kucharz - 66 osób, 
• piekarz - 65 osób, 
• murarz - 64 osoby, 
• krawiec - 57 osób, 
• technik mechanik - 48 osób. 
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Napływ bezrobotnych 
 

Liczba rejestrujących się bezrobotnych w 2015r. wyniosła 3938 osób - o 31 mniej 
niż w roku poprzednim. Napływ kobiet osiągnął poziom 1745 osób - o 14 mniej niż w 
2014r. Udział rejestrujących się kobiet w ogólnym napływie wyniósł 44,3% (wzrost o 1,2 
punktu procentowego).  

 

 
 
Wśród rejestrujących się osób - 3038 pracowało przed rejestracją (ponad ¾ na-

pływu), w tym 102 zwolnione z przyczyn dotyczących zakładu pracy. Osoby bez zawodu - 
1153, stanowiły 29,3% całego napływu. Zdecydowana większość rejestrowała się po raz 
kolejny - 3331 osób, tj. 84,6%. Sytuację wśród wybranych kategorii rejestrujących się 
osób przedstawia poniższa tabela. 
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Wybrane kategorie 

bezrobotnych 
Liczba zarejestrowanych Wzrost / spadek ( +/-) 

2014r. 2015r. w liczbach w % 

zamieszkali na wsi 1360 1381 + 21 + 1,5 

absolwenci 414 418 + 4 + 1,0 

do 25 roku życia 1223 1230 + 7 + 0,6 

powyżej 50 roku życia 747 645 -102 -13,7 

bez kwalifikacji zawodowych 1414 1463 + 49 + 3,5 

uprawnieni do zasiłku 848 812 -36 -4,2 

niepełnosprawni 134 141 + 7 + 5,2 

powiat ogółem 3969 3938 -31 -0,8 

 
 
 

Odpływ bezrobotnych 
 

Liczba osób wyłączonych z ewidencji w 2015r. zmniejszyła się o 1,6% w porówna-
niu do roku poprzedniego (spadek z 4449 osób w 2014r. do 4377 w 2015r.). Odpływ ko-
biet w 2015r. zamknął się liczbą 1940 osób, czyli podobnie jak w 2014r. - 1946 osób. Wy-
rejestrowane kobiety stanowiły 44,3% całego odpływu w 2015r.  

Odpływ z bezrobocia tradycyjnie zdominowany był: zgłoszeniem podjęcia pracy 
(2319 osób - 53% ogółu wyłączonych z ewidencji bezrobotnych) oraz brakiem potwier-
dzenia gotowości do pracy (820 osób stanowiących 18,7% wyłączonych).  

 

 
 

 

Bezrobotni zamieszkali na wsi 

 
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkałych na wsi na koniec 2015r. 

wynosiła 1200 osób i była o 150 osoby niższa od poziomu notowanego w końcu 2014r. - 
1350 osób. Odsetek bezrobotnych w tej kategorii wyniósł 37% ogółu zarejestrowanych. 
Kobiety w liczbie 532 stanowiły 44,3% osób bezrobotnych zamieszkałych na wsi. 

Ponad 61% bezrobotnych w omawianej kategorii to osoby długotrwale bezrobot-
ne - 736, zaś osoby najmłodsze (do 25 roku życia) stanowiły 27,8% całej grupy - 334.  
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Bezrobotni uprawnieni do zasiłku 

 
Liczba osób pobierających zasiłek dla bezrobotnych w 2015 roku spadła w porów-

naniu do roku poprzedniego. Osoby uprawnione do zasiłku to średnio 549 osób w mie-
siącu, czyli średnio 16% ogółu zarejestrowanych (w 2014r. odpowiednio: 557 i 15,5%). 
Wzrosła natomiast liczba kobiet w tej kategorii z 218 w 2014r. do 222 w 2015r. (średnio 
w miesiącu). Średni odsetek kobiet wśród ogółu uprawnionych do zasiłku to 40,4%.  

W końcu grudnia 2015r. prawie co siódma zarejestrowana osoba pobierała zasiłek 
dla bezrobotnych. W gminie Radziłów odnotowano najniższy odsetek osób w tej katego-
rii - 8,3%, najwyższy zaś w mieście i gminie Rajgród - 16,5%. 
 

 
 
 

Bezrobotni według wieku 
 

Porównanie sytuacji z końca grudnia 2014r. i grudnia 2015r. wskazuje na zmiany 
we wszystkich kategoriach wiekowych, polegające na spadku liczby zarejestrowanych. 
Jedynie w „najstarszej” grupie wzrosła liczba zarejestrowanych - o 9 osób. Najliczniejszy 
spadek miał miejsce w grupie bezrobotnych od 25 do 34 lat - o 151 osób, czyli o 14,3% 
oraz w grupie bezrobotnych w wieku 35-44 lata - o 85 osób, tj. o 11,5%.  

Zmiana liczby zarejestrowanych bezrobotnych w poszczególnych kategoriach wie-
kowych nie spowodowała znaczących zmian w odniesieniu do udziałów. 

 
 

Grupy wiekowe 
Liczba bezrobotnych wg stanu na koniec Wzrost / spadek ( +/-) 

2014r. 2015r. w liczbach w % 

18-24 718 637 -81 -11,3 

25-34 1053 902 -151 -14,3 

35-44 737 652 -85 -11,5 

45-54 662 579 -83 -12,5 

55-59 364 316 -48 -13,2 

    powyżej 60  151 160 + 9 + 6,0 
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Bezrobotni według stażu pracy 

 
Odsetek zarejestrowanych bezrobotnych bez stażu pracy wyniósł na koniec 

omawianego okresu 23% ogólnego stanu, w analogicznym okresie 2014 roku był wyższy 
o 1,4 punktu procentowego. Udział kobiet w omawianej kategorii był wyższy niż męż-
czyzn i stanowił 55,4%. Najwyższy odsetek bezrobotnych bez stażu zanotowano wśród 
zarejestrowanych mieszkańców gminy Wąsosz - 38%, w przypadku kobiet - również w 
gminie Wąsosz - 53,4%. 

Najliczniejszą grupę wśród osób ze stażem stanowili bezrobotni z dokumento-
wanym stażem pracy od jednego roku do 5 lat - 756 osób (23,3% ogółu zarejestrowa-
nych) i była to najliczniejsza grupa bezrobotnych w omawianej kategorii. Spadek liczby 
zarejestrowanych bezrobotnych zanotowano we wszystkich grupach poza gronem osób 
ze stażem ponad 30 lat.  

 

Staż pracy w latach 
Liczba bezrobotnych wg stanu na koniec Wzrost / spadek ( +/-) 

2014r. 2015r. w liczbach w % 

do 1 roku 558 539 -19 -3,4 

1-5 846 756 -90 -10,6 

5-10 508 457 -51 -10,0 

10-20 534 449 -85 -15,9 

20-30 255 224 -31 -12,2 

30 i więcej 73 74 + 1 + 1,4 

bez stażu 911 747 -164 -18,0 
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Bezrobotni według poziomu wykształcenia 

 
Spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano we wszystkich kate-

goriach - najliczniejszy dotyczył grona osób legitymujących się wykształceniem policeal-
nym i średnim zawodowym - o 118 osób oraz z wykształceniem gimnazjalnym i niższym - 
o 146 osób.  

W końcu grudnia 2015r. udziały poszczególnych grup w ogólnym stanie bezrobo-
cia uległy nieznacznym tylko zmianom w porównaniu do sytuacji, która miała miejsce w 
analogicznym okresie roku poprzedniego. Niezmiennie największą grupę stanowiły oso-
by z wykształceniem gimnazjalnym i niższym - 29,9% oraz zasadniczym zawodowym - 
26,5%.  

Udział kobiet kształtował się na poziomie 31,9% w grupie osób z wykształceniem 
zasadniczym zawodowym oraz 38,2% w grupie z wykształceniem gimnazjalnym i niż-
szym. W pozostałych grupach kobiety stanowiły zdecydowaną większość - powyżej 58%. 

 
 

Wykształcenie 
Liczba bezrobotnych wg stanu na koniec Wzrost / spadek ( +/-) 

2014r. 2015r. w liczbach w % 

wyższe 311 297 -14 -4,5 

policealne i średnie zawodowe 873 755 -118 -13,5 

średnie ogólnokształcące 421 361 -60 -14,3 

zasadnicze zawodowe 962 861 -101 -10,5 

gimnazjalne i niższe 1118 972 -146 -13,1 

 

 
 

 

Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy 

 
Najliczniejszą grupą bezrobotnych w końcu 2015r. były osoby pozostające bez 

pracy powyżej 24 miesięcy - 799, czyli prawie ¼ ogółu zarejestrowanych (56,1% to kobie-
ty). W grupie tej miał miejsce najliczniejszy spadek zarejestrowanych osób - o 191 w po-
równaniu do sytuacji z końca grudnia 2014r. (również procentowo najwyższy spadek - o 
19,3%).  Najwyższy odsetek osób tej grupy został zanotowany wśród bezrobotnych 
mieszkańców miasta i gminy Rajgród - 27,1%. Spadek liczby zarejestrowanych osób miał 
miejsce we wszystkich grupach.  
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Czas pozostawania bez 
pracy w miesiącach 

Liczba bezrobotnych wg stanu na koniec Wzrost / spadek ( +/-) 

2014r. 2015r. w liczbach w % 

do 1 306 249 -57 -18,6 

1-3 590 526 -64 -10,8 

3-6 497 471 -26 -5,2 

6-12 616 577 -39 -6,3 

12-24 686 624 -62 -9,0 

powyżej 24 990 799 -191 -19,3 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

WYBRANE KATEGORIE OSÓB BEZROBOTNYCH BĘDĄCYCH 
W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY 

 
 

Bezrobotni powyżej 50 roku życia 
 
Liczba osób w omawianej kategorii zmniejszyła się z 875 w końcu grudnia 2014r. 

do 763 w grudniu 2015r. (23,5% ogółu zarejestrowanych). Bezrobotne kobiety po 50 ro-
ku życia stanowiły 36,8% w tej kategorii. 

Spadek liczby bezrobotnych powyżej 50 roku życia miał miejsce we wszystkich 
gminach powiatu, ale najliczniejszy dotyczył bezrobotnych z miasta Grajewo - o 70 osób. 
W mieście Grajewo zanotowano najwyższy odsetek osób w tej kategorii - 28,1% ogółu 
zarejestrowanych mieszkańców miasta, zaś najniższy w gminie Grajewo - 14,9%. We 
wszystkich gminach powiatu spadł odsetek bezrobotnych powyżej 50 roku życia za wy-
jątkiem gminy Wąsosz oraz miasta i gminy Szczuczyn. 
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Osoby do 30 roku życia 

 
Grupa bezrobotnych do 30 roku życia w końcu 2015 roku liczyła 1120 osób (34,5% 

ogółu zarejestrowanych). W porównaniu z analogicznym okresem 2014 roku odnotowa-
ny został wyraźny spadek liczby bezrobotnych w tej grupie o 186 osób, czyli o 14,2% oraz 
spadek udziału o 0,9 punktu procentowego w ogólnej liczbie zarejestrowanych. Kobiety 
stanowiły więcej niż połowę tej grupy - 575 osób, tj. 51,3%. 

Niewielki wzrost liczby bezrobotnych do 30 roku życia miał miejsce jedynie w 
gminie Wąsosz - o 7 osób, w pozostałych gminach powiatu zanotowano spadki. Najlicz-
niejszy dotyczył bezrobotnych z miasta Grajewo - o 85 osób, zaś najliczniejszy procento-
wo w mieście i gminie Szczuczyn - o 24,9%. Najwyższy odsetek osób do 30 roku życia w 
końcu grudnia 2015r. zanotowano w gminie Grajewo - 47,4% ogółu bezrobotnych miesz-
kańców gminy, zaś najniższy w mieście Grajewo - 27,8%. 
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Osoby długotrwale bezrobotne 
 
Osoby długotrwale bezrobotne w liczbie 1989 stanowiły na koniec 2015r. 61,3% 

wszystkich zarejestrowanych. Rok wcześniej odsetek ten był wyższy i wynosił 63,9% przy 
2355 osobach. Kobiety stanowiły połowę omawianej grupy bezrobotnych - 1002 osoby, 
tj. 50,4%.  

Porównując sytuację z końca grudnia 2015r. z analogicznym okresem 2014r. licz-
ba długotrwale bezrobotnych spadła we wszystkich gminach powiatu poza gminą Radzi-
łów, gdzie miał miejsce niewielki wzrost o 7 osób. Najliczniejszy spadek dotyczył bezro-
botnych z miasta Grajewo - o 194 osoby. Najwyższy odsetek osób długotrwale bezrobot-
nych zanotowano w mieście i gminie Szczuczyn - 63,4% ogółu zarejestrowanych z ww. 
terenu. 

 

 
 
 

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 
 
Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych (1242 osoby) stanowili na koniec 2015 

roku 38,2% wszystkich zarejestrowanych. W porównaniu z końcem 2014 roku poziom 
bezrobocia w tej kategorii obniżył się o 158 osób, natomiast udział w ogólnej liczbie zare-
jestrowanych pozostał na zbliżonym poziomie 38%. Bezrobotne kobiety stanowiły poło-
wę zarejestrowanych osób w tej kategorii. 

Spadek liczby zarejestrowanych osób w omawianej kategorii miał miejsce w więk-
szości gmin powiatu, jedynie w gminie Wąsosz nastąpił wzrost o 10 osób. Również w 
gminie Wąsosz zanotowano najwyższy odsetek osób bez kwalifikacji zawodowych - 
52,9% ogółu zarejestrowanych mieszkańców gminy, najniższy w mieście Grajewo - 
34,7%. 
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Stopa bezrobocia 

 
Stopa bezrobocia w powiecie grajewskim malała od lutego do początku III kwarta-

łu. Od lipca do końca listopada utrzymywała się na zbliżonym poziomie 17,8% -17,9%. W 
ostatnim miesiącu roku wskaźnik ten wyraźnie wzrósł do poziomu 18,4%. Średnia mie-
sięczna stopa bezrobocia w 2015r. wyniosła 19,2% i była o 2,1 punktu procentowego 
niższa niż w roku poprzednim.  
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Stopa bezrobocia w powiecie grajewskim (w %)
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Oferty pracy 

 
Liczba wolnych miejsc pracy zgłoszonych w 2015r. wyniosła 1459 i była niższa o 

141 w porównaniu z rokiem 2014 (spadek o 8,8%). Ponad połowa z nich należała do ka-
tegorii ofert pracy subsydiowanej - 921, czyli 63,1% ogółu zgłoszonych wolnych miejsc 
pracy. Z liczby ogółem na sektor publiczny przypadało 460 ofert pracy oraz 25 dla osób 
niepełnosprawnych. 

Łącznie w 2015r. w ramach aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu zaktywi-
zowano 1240 osób (o 264 więcej niż w 2014r.), w tym 11 osób niepełnosprawnych. W 
ramach działań aktywizacyjnych skierowano do agencji zatrudnienia 251 osób długo-
trwale bezrobotnych. Zgodnie z umową w realizacji projektu uczestniczy w dalszym ciągu 
200 osób długotrwale bezrobotnych, a 51 osób zostało skierowanych w ramach rekruta-
cji uzupełniającej. 

W ramach zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych ze 
środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych skierowano 11 
osób, na które wydatkowano 63 765,03 zł: 

- 8 osób (w tym 3 kobiety) na staż - 53 813,69 zł, 
- 3 osoby (w tym 2 kobiety) na prace interwencyjne - 9 951,34 zł. 

Limit środków PFRON przydzielony Uchwałą Rady Powiatu Grajewskiego na 2015r. przy-
padający na zadania z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej stanowił kwotę      
63 800,00 zł. 

Zwolnienia grupowe zgłoszone przez instytucje i zakłady ogólnopolskie takie jak: 
Poczta Polska SA w Warszawie, Alior Bank SA w Warszawie, Bank BPH SA w Gdańsku nie 
były realizowane na terenie powiatu grajewskiego, jedynie miały miejsca zwolnienia po-
jedynczych osób z przyczyn dotyczących zakładów pracy. 

Ofertami trudnymi do realizacji są oferty skierowane do osób z wykształceniem 
wyższym technicznym (inżynier elektryk, elektronik, informatyk, inżynier budownictwa z 
uprawnieniami budowlanymi) oraz oferty skierowane do osób z wykształceniem średnim 
technicznym. Oferty te realizowane są w terminie miesięcznym lub dłuższym i przekazy-
wane są do innych urzędów pracy w celu upowszechnienia. 

Oferty niewymagające wysokich kwalifikacji i umiejętności realizowane są na bie-
żąco, zazwyczaj w ciągu kilku dni (pomoc kuchenna, sprzątaczka, pracownik biurowy, 
robotnik budowlany, sprzedawca, robotnik gospodarczy, dozorca). Analiza tych ofert 
pracy wykazała, że w większości były to oferty pracy o stosunkowo niskiej płacy i wyso-
kiej fluktuacji kadry pracowniczej. 
 
 
Liczba wolnych miejsc pracy zgłoszonych w 2014r. i 2015r. 
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Największą liczbę ofert pracy w 2015r. zgłoszono w zawodach przedstawionych w poniż-
szej tabeli. 
 

Nazwa zawodu Liczba ofert pracy 
Udział w ogólnej 

liczbie ofert (w %) 

Robotnik gospodarczy 244 16,7 

Sprzedawca 125 8,6 

Kierowca samochodu ciężarowego 57 3,9 

Robotnik budowlany 52 3,6 

Technik prac biurowych 47 3,2 

Posadzkarz 40 2,7 

Przedstawiciel handlowy 31 2,1 

Kucharz 30 2,1 

Pomoc kuchenna 29 2,0 

Pozostali pracownicy administracyjni 23 1,6 

Pozostali pracownicy obsługi biurowej 20 1,4 

Opiekunka dziecięca 17 1,2 

Murarz 17 1,2 

Kierowca autobusu 16 1,1 

Technik administracji 15 1,0 

 

 

 

Aktywizacja osób bezrobotnych 

 
• Sieć EURES 

 

Praca pośrednika pracy realizującego zadania przewidziane dla sieci EURES kon-
centrowała się głównie na pomocy osobom zainteresowanym podjęciem pracy za grani-
cą.  

W ciągu 2015 roku otrzymaliśmy 620 zagranicznych ofert pracy, obejmujących 
4016 wakatów (stanowisk pracy). Były to głównie oferty pracy skierowane do osób z wy-
kształceniem minimum średnim, dobrą znajomością zawodu i minimalną komunikatyw-
ną znajomością języka kraju zgłaszającego ofertę pracy lub języka angielskiego. Poszuki-
wano przede wszystkim wykwalifikowanych pracowników (służby zdrowia, inżynierów 
budownictwa, pracowników IT, konstruktorów, mechaników, kierowców samochodów 
ciężarowych, a także animatorów czasu wolnego do pracy w hotelach i restauracjach). 
Oferty prac fizycznych stanowiły ok. 15% ogółu otrzymanych ofert (pracownicy leśni, 
serwis sprzątający, pomoce domowe). 

Rekrutacje na ww. stanowiska prowadziły Wojewódzkie Urzędy Pracy.  
Osoby zgłaszające się do PUP w Grajewie (174 osoby) zainteresowane były głównie ofer-
tami prac fizycznych w rolnictwie, budownictwie i pracą pomocy domowych. Bezrobot-
nym zgłaszającym chęć pracy za granicą zwracano uwagę na problem „handlu ludźmi”.  

W 2015r. przy współudziale pracownika WUP w Białymstoku oraz pracownika Ze-
społu Prewencji Komendy Powiatowej Policji w Grajewie zorganizowano spotkanie edu-
kacyjno-informacyjne „Bezpieczna praca - bezpieczne wyjazdy”. 
 



 

 
• Poradnictwo zawodowe 

 

W 2015r. czterech doradców zawodowych przeprowadziło łącznie 17 porad gru-
powych, z których skorzystało 85 osób, w tym 45 kobiet. Tematyka tych porad najczę-
ściej dotyczyła asertywności, autoprezentacji, autodiagnozy, zakładania własnej działal-
ności gospodarczej. 

Przed każdym szkoleniem, na które byli kierowani bezrobotni - doradcy zawodowi 
sprawdzali zasadność wyboru szkolenia oraz wydawali skierowania na badania (wydano 
38 takich skierowań). 

Przed złożeniem wniosku o przyznanie jednorazowych środków na działalność go-
spodarczą osoby bezrobotne uczestniczą w indywidualnych poradach zawodowych, w 
trakcie których badane są ich predyspozycje do prowadzenia własnej firmy (udzielono 
136 tego rodzaju porad). 

Doradcy zawodowi zorganizowali 18 grupowych informacji zawodowych, na któ-
rych informowali słuchaczy o instrumentach i usługach rynku pracy oraz o sytuacji na 
lokalnym rynku pracy. W spotkaniach tych uczestniczyło 106 osób, w tym 50 kobiet. In-
formacje z podobnego zakresu były udzielane również indywidualnie, w ramach indywi-
dualnych informacji zawodowych, z których skorzystało 225 osób, w tym 114 kobiet. 

Powiatowy Urząd Pracy w Grajewie w styczniu 2015r. przyłączył się do inicjatywy 
Wojewódzkiego Urząd Pracy w Białymstoku pod tytułem Dzień Otwarty w Podlaskim 
Urzędzie Pracy. Doradcy zawodowi zorganizowali spotkanie z przedszkolakami, na któ-
rym zostały poruszone zagadnienia związane z pracą, zawodami i funkcjonowaniem 
urzędów pracy. 

Jak co roku Powiatowy Urząd Pracy w Grajewie uczestniczył w Ogólnopolskim Ty-
godniu Kariery. Doradcy zawodowi zorganizowali warsztaty dotyczące motywacji i bu-
dowania własnej kariery zawodowej, prowadzili również indywidualne i grupowe porady 
dotyczące wyboru zawodu oraz rozwoju zawodowego. 

 
 

• Szkolenia 
 

W 2015 roku zorganizowano 27 szkoleń (23 szkolenia indywidualne oraz 4 w ra-
mach bonów szkoleniowych), w których udział wzięło 28 osób bezrobotnych: 

 
1. „Palacz kotłów centralnego ogrzewania opalanych paliwem stałym, ciekłym i ga-

zowym” - 1 szkolenie, 1 osoba; 
2. „Kwalifikacja wstępna przyspieszona dla kat. C, C+E, C1, C1+E” - 4 szkolenia, 4 

osoby; 
3. „Szkolenie okresowe dla kat. C, C+E, C1, C1+E” - 1 szkolenie, 1 osoba; 
4. „Kwalifikacja wstępna przyspieszona dla kat. D, D+E, D1, D1+E” - 1 szkolenie, 1 

osoba; 
5. „Operator koparko - ładowarki kl. III” - 6 szkoleń, 7 osób; 
6. „Operator walca drogowego kl. III - zmiana specjalności” - 1 szkolenie, 1 osoba; 
7. „Operator żurawia wieżowego kat. IŻ” - 1 szkolenie, 1 osoba; 
8. „Prawo jazdy kat. CE” - 2 szkolenia, 2 osoby; 
9. „Operator suwnic sterowanych z poziomu roboczego” - 1 szkolenie, 1 osoba; 



 

10. „Kurs kwalifikacyjny na stanowisko nastawniczy”- 2 szkolenia, 2 osoby; 
11. „Spawanie metodą MIG - 131” - 1 szkolenie, 1 osoba; 
12. „Spawanie metodą TIG - 141” - 2 szkolenia, 2 osoby; 
13. „Kwalifikacja wstępna dla kat. C, C+E, C1, C1+E” - 1 szkolenie, 1 osoba; 
14. „Obsługa wózków jezdniowych podnośnikowych z wyłączeniem specjalizowanych 

i wymianą butli gazowych” - 1 szkolenie, 1 osoba; 
15. „Kurs księgowości i rachunkowości wspomaganej komputerem” - 1 szkolenie, 1 

osoba; 
16. „Kurs w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy” - 1 szkolenie, 1 osoba. 

 
Środki na sfinansowanie 16 szkoleń indywidualnych oraz 4 szkoleń z ramach bo-

nów szkoleniowych pochodziły z Funduszu Pracy. Natomiast w ramach Programu Opera-
cyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 współfinansowanego ze środków Europej-
skiego Funduszu Społecznego zostało sfinansowanych 7 szkoleń indywidualnych.  

 
W ramach ww. środków sfinansowano również koszty egzaminów dla 6 osób: 
 

1. „Test kwalifikacyjny” - 4 osoby,  
2. „Egzamin kandydata na kierowcę kat. CE” - 2 osoby. 

 
 

• Programy i projekty 
 

Zasadniczym obszarem działań urzędu było przygotowanie, realizacja i monitoro-
wanie projektów z zakresu promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz 
aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych na lokalnym rynku pracy.  

W 2014 roku realizowano 2 projekty współfinansowane ze środków Europejskie-
go Funduszu Społecznego: 

 
1. Projekt pozakonkursowy pn. „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w 

powiecie grajewskim(I)” 

- w ramach Osi Priorytetowej I Osoby młode na rynku pracy, Działanie 1.1. Wsparcie 
osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy Programu Ope-
racyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 

 
Projekt skierowany był do osób do 30 roku życia (tzw. młodzieży NEET) w szczegól-
ności do osób: 

- długotrwale bezrobotnych, 
- niepełnosprawnych, 
- osób o niskich kwalifikacjach. 

 
W 2015 roku z form zaproponowanych w ramach projektu skorzystało 195 osób:  

- 129 osób skorzystało ze stażu, 
- 37 osób otrzymało bon na zasiedlenie, 
- 22 osoby otrzymały środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej, 
- 7 osób skorzystało ze szkoleń. 

 



 

 
2. Projekt pozakonkursowy pn. „Zmotywowani i aktywni (I)” 

- w ramach Osi Priorytetowej II Przedsiębiorczość i aktywność zawodowa, Działanie 
2.1 Zwiększenie zdolności zatrudnieniowej osób pozostających bez zatrudnienia oraz 

osób poszukujących pracy przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz 

wspieranie mobilności zasobów pracy Regionalnego Programu Operacyjnego Woje-
wództwa Podlaskiego na lata 2014-2020 

 
Projekt skierowany był do osób po 30 roku życia, należących co najmniej do jednej z 
poniższych grup: 

- osoby powyżej 50 roku życia, 
- niepełnosprawni, 
- długotrwale bezrobotni, 
- osoby o niskich kwalifikacjach. 

 

W 2015 roku z form zaproponowanych w ramach projektu skorzystało 105 osób:  
- 53 osoby skorzystały ze stażu, 
- 18 osób zatrudnionych zostało w ramach prac interwencyjnych, 
- 23 osoby otrzymały środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej, 
- 11 osób zostało zatrudnionych na stanowiskach pracy utworzonych ze środków 

projektu. 


