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WSTEP

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych jest procesem systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzgcych na rynku pracy, formutowania wnioskéw i ostrzezen dla
systemu ksztatcenia zawodowego i szkolenia oséb bezrobotnych. Umozliwia on okreslenie popytu i
podazy na poszczegélnych rynkach zawodowo — terytorialnych. W jego ramach mozliwe jest
okreslenie zawoddw, ktére sg deficytowe, a ktére sg nadwyzkowe. Istotne jest to szczegdlnie dla
lokalnej edukacji, a takze potrzeb szkoleniowych tych oséb, ktére chcg sie przebranzowié Ilub
uzyska¢ nowe kwalifikacje, w szczegdlnosci zas opracowanie to wazne jest dla oséb bezrobotnych.

Celem opracowania raportu jest pokazanie przemian zachodzacych na rynku zatrudnienia,
wskazanie na potrzebe dalszych przemian i dziatan w zakresie edukacji, aktywnej polityki rynku
pracy, wdrazania i monitorowania zawodéw deficytowych i nadwyzkowych. Analiza umozliwia

podjecie dziatan w celu:



[ koordynacji kierunkéw ksztatcenia i szkolenia oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy z
aktualnymi potrzebami rynku pracy;

[J okresleniu kierunkdw i natezenia zmian zachodzgcych na rynku pracy, w szczegélnosci
wsrod zawodow i kwalifikacji mieszkancéw regionu;

[J doskonalenia poziomu i kierunkdw ksztatcenia zawodowego dla potrzeb rynku pracy w
regionie;

0 planowaniu dziatan samorzadu lokalnego oraz innych instytucji powiatowych
wspotpracujgcych z Powiatowym Urzedem Pracy, ktdre beda zmierzaty w kierunku
promocji zatrudnienia;

[J usprawnieniu pracy doradcéw zawodowych, posrednikdéw pracy poprzez wskazanie
zawodow nadwyzkowych i deficytowych wystepujacych na lokalnym rynku pracy;

[J utatwieniu planowania i realizacji programéw majacych na celu aktywizacje oséb
bezrobotnych, w tym wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Niniejszy ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych prowadzony jest dla obszaru
powiatu grajewskiego. Okres badania to okres od 01.01.2015 r. do 31.12.2015 roku. Monitoring
zawodow deficytowych i nadwyzkowych sporzadzony zostat wedtug nowej metodologii
opracowanej przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych w todzi w ramach projektu
wspotfinansowanego ze srodkdw Unii Europejskiej ,Opracowanie nowych zalecenn metodycznych

prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

1. ANALIZA OGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

1.1.  Analiza sytuacji na rynku pracy

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Grajewie na koniec 2015 roku zarejestrowanych
byto ogdtem 3.246 oséb, tj. 0 439 osdb mniej w stosunku do korica roku 2014.

W strukturze bezrobotnych na koniec grudnia 2015 r. znajdowato sie 1.523 kobiet, tj. 0 46,9
% ogoblnego stanu. W stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego nastgpit spadek o 195
kobiet.

Prawo do zasitku posiadato ogétem 492 osoby bezrobotne, tj. 0 63 osoby mniej w stosunku
do konca roku 2014.

Jak wynika z danych publikowanych przez Gtéwny Urzad Statystyczny, wedtug stanu na

koniec grudnia 2015 roku, stopa bezrobocia w powiecie grajewskim uksztattowata sie na poziomie



18,4 % i byta nizsza o 2,0 punkty procentowe w odniesieniu do wskaznika na koniec analogicznego

okresu roku poprzedniego i byta o 8,6 punktu procentowego wyzsza od stopy w kraju.

Pordwnanie stopy bezrobocia na koniec 2014 — 2015 roku zawiera ponizsza tabela.

Tabela 1. Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2014 i 2015 roku

STOPA BEZROBOCIA

31.12.2014 31.12.2015
Polska 11,4 9,8
Wojewddztwo podlaskie 13,1 11,8
Powiat grajewski 20,4 18,4

Zrédto: Opracowania wiasne na podstawie sprawozdari MPiPS-01

W populacji oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP na koniec miesigca grudnia 2014 r. i
grudnia 2015 r. w powiecie grajewskim (ogétem) znajdowaty sie nizej wymienione kategorie:

Tabela 2. Struktura i wybrane kategorie bezrobotnych (ogétem)

BUP ogdtem Rdéznica pomiedzy stanem
bezrobotnych
Wyszczegdlnienie EuEkia’ Grudzien na koniec XIl.2015 r., a
2014r. 2015 . stanem
na koniec XI1.2014 r.
1. Liczba o0séb bezrobotnych
, 3685 3246 -439
ogdétem, z tego:
1.1. P i j
oprzednio pracujace, 2774 2499 _ 975
w tym:
1.1.1. 2 i
wolnione z przyczyn 76 65 1
dotyczacych zaktadu pracy
2. Osoby bed 5Inej
so"y edace w szczegdlnej 3310 2867 443
sytuacji na rynku pracy:
brak
2.1. osoby do 30 roku zycia kategorii w | 1120 -
2014r.
2.1.1. w tym osoby do 25 roku
. 718 637 -81
zycia
2.2. powyzej 50 roku zycia 875 763 -112
2.3. dtugotrwale bezrobotni 2 355 1389 - 366
2.4, bez kwalifikacji
zawodowych 1400 1242 - 158




2.5. z Swiadczeni -1
ZaiVOdOWIZZO doswiadczenia 1134 945 89
2.6. niepetnosprawni 108 100 -8
3. Inne kategorie

3.1. kobiety 1718 1523 -195
3.2. zamieszkali na wsi 1350 1200 -150
3.3. z prawem do zasitku 555 492 - 63
el N e

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdar MPiPS-01

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy okreslita
kategorie bezrobotnych zaliczanych do osdb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Katalog oséb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy byt kilkukrotnie
modyfikowany  przez ustawodawce. Nowelizacjg ustawy z dnia 14 marca 2014r. (Dz. U. z 2014 r.
poz. 598) ustawodawca pozostawit dotychczasowe trzy kategorie, a mianowicie dtugotrwale
bezrobotnych, bezrobotnych powyzej 50 roku Zzycia oraz bezrobotnych niepetnosprawnych i
wprowadzit cztery nowe kategorie, tj. bezrobotni do 30 roku zycia, bezrobotni korzystajgcy ze
Swiadczen pomocy spotecznej, bezrobotni posiadajagcy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia,
bezrobotni posiadajgcy co najmniej 1 dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia. W statystyce rynku
pracy nowa kategoria bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy obowigzuje od
1 stycznia 2015 r.

Na koniec 2015 r., w poréwnaniu ze stanem na koniec 2014 r. liczba oséb bedacych w
szczegblnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grajewie
zmniejszyta sie o 443 osoby, tj. w powiecie na koniec 2015 roku odnotowano 3.310 oséb w
omawianej grupie bezrobotnych i 2.867 oséb w 2015r. W populacji bezrobotnych do 30 roku zycia
na koniec 2015 roku znajdowato sie 1.120 osdb.

Jesli chodzi o osoby do 25 roku zycia to na koniec omawianego okresu odnotowano 637
0sob, tj. o 81 os. Mniej w stosunku do roku ubiegtego. W 2015 roku odnotowano 1.989 oséb

dtugotrwale bezrobotnych, tj. o 366 os. Mniej w stosunku do ubiegtego roku. W grupie



bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w 2015 roku odnotowano 763 os., tj. o 112 os. Mniej w
stosunku do roku 2014.

Bezrobotni wedtug wieku

Na koniec grudnia 2015 r. najwiekszg liczbe oséb bezrobotnych odnotowano w przedziatach

wiekowych 25 — 34 lata oraz 35— 44 lata.

Analizujac populacje bezrobotnych wedtug kryterium wieku zauwazyé mozna spadek ilosci
zarejestrowanych oséb w grupie 25 — 34 lata w stosunku do stanu na koniec roku poprzedniego o
151, co stanowi 16,7% zarejestrowanych w tej grupie bezrobotnych oraz 4,6% ogdétu wg stanu na
koniec grudnia 2015roku.

W grupie oséb od 35 do 44 lat odnotowano réwniez spadek ilosci zarejestrowanych oséb — o
85, co stanowi 13% tej grupy oraz 2,6% ogdtu bezrobotnych.

W grupie wiekowej 55 lat i wiecej rowniez nastgpit spadek ilosci zarejestrowanych oséb — o
39, co stanowi 8,2% bezrobotnych w tej grupie wiekowej oraz 1,2% ogdtu oséb bezrobotnych.

W grupie osdb od 45 do 54 lat nastgpit spadek zarejestrowanych bezrobotnych w stosunku do
ogolnej liczby zarejestrowanych o 83 osoby, co stanowi 14,3% bezrobotnych tej grupy oraz 2,5%
ogétu bezrobotnych.

Rowniez w grupie wiekowej 18 — 24 lata nastapit spadek — o 81 osdb, co stanowi 12,7% w

danej grupie oraz 2,5% ogétu bezrobotnych zarejestrowanych wg stanu na 31.12.2015r.

Tabela 3. Bezrobotni wedtug wieku. Stan na 31.12.2015

Liczba bezrobotnych wg stanu na koniec Wozrost/spadek(+/-)
Grupy wiekowe 2014r. 2015r. w liczbach w %
18-24 718 637 -81 -11,3
25-34 1053 902 -151 -14,,3
35-44 737 652 -85 -11,5
45-54 662 579 -83 -12,5
55-59 364 316 -48 -13,2
powyzej 60 151 160 +9 +6,0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdar MPiPS-01

Poréwnanie sytuacji z konca grudnia 2014r. i grudnia 2015r. wskazuje na zmiany we
wszystkich kategoriach wiekowych, polegajace na spadku liczby zarejestrowanych. Jedynie w
,hajstarszej” grupie wzrosta liczba zarejestrowanych — o 9 osdb. Najliczniejszy spadek miat miejsce w
grupie bezrobotnych od 25 do 34 lat — 0 151 0sdb, czyli 0 14,3% oraz w grupie bezrobotnych w wieku
35-44 lata — 0 85 0séb, tj. 0 11,5%. Zmiana liczby zarejestrowanych bezrobotnych w poszczegélnych

kategoriach wiekowych nie spowodowata znaczgcych zmian w odniesieniu do udziatéw.




Odsetek bezrobotnych wedtug wieku — stan na koniec 2015r.

18-24 | | 19,6%

25-34 | | 27,8%
35-44 | | 20,1%

45-54 | | 17,8%

55-59 | | 9,7%

powyzej 60 1] 4,9%

Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

Tabela 4. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia. Stan na 31.12.2015

Wyksztatcenie

Liczba bezrobotnych wg stanu
na koniec

Wozrost/spadek(+/-)

2014r. 2015r. w w %
liczbach
wyzsze 311 297 -14 -4,5
policealne i Srednie 873 755 -118 -13,5
srednie ogdlnoksztatcace 421 361 -60 -14,3
zasadnicze zawodowe 962 861 -101 -10,5
gimnazjalne i nizsze 1118 972 -146 -13,1

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan MPiPS-01

Odsetek bezrobotnych wedtug wyksztatcenia — stan na koniec 2015r.

wyisze

policealne i srednie zawodowe

Srednie ogdlnoksztatcace

zasadnicze zawodowe

gimnazjalne i nizsze

| 9,1%

| 23,3%

11,1%

| 26,5%

| 29,9%

Spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano we wszystkich kategoriach —

najliczniejszy dotyczyt grona osob legitymujacych sie wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym — o 146

0sb6b oraz z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — o 101 oséb. W koricu sierpnia br. Udziaty




poszczegdlnych grup w ogdlnym stanie bezrobocia ulegty niewielkim zmianom w porédwnaniu do
sytuacji, ktora miata miejsce w analogicznym okresie roku ubiegtego. Niezmiennie najwiekszg grupe
stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym — 28,3% oraz zasadniczym zawodowym —
25,9%.

Udziat kobiet ksztattowat sie na poziomie 32,4% w grupie osdb z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym oraz 40,1% w grupie z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym. W pozostatych grupach

kobiety stanowity zdecydowang wiekszos$¢ — powyzej 57%.

Bezrobotni wedtug stazu pracy

Tabela 5. Bezrobotni wedtug stazu pracy. Stan na 31.12.2015

Liczba bezrobotnych wg stanu Wozrost/spadek(+/-)
Staz pracy w latach na koniec

2014r. 2015r. w w %

liczbach

do 1 roku 558 539 -19 -3,4
1-5 846 756 -90 -10,6
5-10 508 457 -51 -10,0
10-20 534 449 -85 -15,9
20-30 255 224 -31 -12,2
30i wiecej 73 74 +1 +1,4
bez stazu 911 747 -164 -18,0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan MPiPS-01

Odsetek bezrobotnych wedtug stazu pracy — stan na koniec 2015r.
do1roku | | 16,6%

1-5lat | 23,3%

5-10 lat | | 14,1%

10-20 lat | | 13,8%

20-30 lat | 6,9%

30 latiwiecej | | 2,3%

bez stazu | 23,0%

Odsetek bezrobotnych bez stazu pracy wynidst na koniec omawianego okresu 23,0%
ogoblnego stanu przy spadku liczby zarejestrowanych o 238 oséb, tj. o 24,6%. Udziat kobiet w
omawianej kategorii byt wyzszy niz mezczyzn i stanowit 58,5%.

Najliczniejszg grupe wsrdd oséb ze stazem stanowili bezrobotni z udokumentowanym stazem

pracy wynoszacym od 1 roku do 5 lat — 756 osoby (23,3% ogétu zarejestrowanych). Spadek liczby
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zarejestrowanych bezrobotnych zanotowano we wszystkich grupach poza gronem oséb ze stazem

ponad 30 lat.

Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Tabela 6. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy. Stan na 31.12.2015

Liczba bezrobotnych wg stanu Wozrost/spadek(+/-)
Staz pracy w latach na koniec

2014r. 2015r. w w %

liczbach

do 1 roku 306 249 -57 -18,6
1-3 590 526 -64 -10,8
3-6 497 471 -26 -5,2
6-12 616 577 -39 -6,3
12-24 686 624 -62 -9,0
powyzej 24 990 799 -191 -19,3

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdart MPiPS-01

Najliczniejszg grupa bezrobotnych w koricu 2015 roku byty osoby pozostajace bez pracy powyzej 24

miesiecy — 799 czyli prawie L ogétu zarejestrowanych (56,1% to kobiety). W grupie tej miat miejsce

najliczniejszy spadek zarejestrowanych oséb — o 191 w pordéwnaniu do sytuacji z konica grudnia

2014r. (réwniez procentowo najwyzszy spadek o 19,3%). Spadek liczby zarejestrowanych oséb miat

miejsce we wszystkich grupach.

Odsetek bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy na koniec 2015r.

do 1 m-ca
1-3 m-cy
3-6 m-cy
6-12 m-cy
12-24 m-cy

Powyzej 24 m-cy

| 16,2%

| 14,5%

| 17,8%

19,2%

| 24,6%




Wykres 1. Zgtoszenie wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w 2014 i 2015 roku.

Liczba wolnych miejsc pracy zgtoszonych w 2014r. i 2015r.

2014r 1600
) 884-subsydiowane
1459
2015r.
921-subsydiowane
Oferty pracy

Liczba wolnych miejsc pracy zgtoszonych w 2015r. wyniosta 1459 i byta nizsza o 141 w
poréwnaniu z rokiem 2014 (spadek o 8,8%). Ponad potowa z nich nalezata do kategorii ofert pracy
subsydiowanej — 921, czyli 63,1% ogdtu zgtoszonych wolnych miejsc pracy. Z liczby ogétem na sektor

publiczny przypadato 460 ofert pracy.

Najwiecej ofert pracy w_powiecie grajewskim dotyczyto branzy ,handel hurtowy i

detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiqczajgc motocykle” — 242 ofert (16,6 % ogotu),
,administracja publiczna i obrona narodowa,; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne” — 234 ofert
(16,0%), ,budownictwo” — 211 ofert (14,5%) ogbtu, , przetwdrstwo przemystowe”- 203 ofert (13,9%),
,dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi” — 94, , transport i

gospodarka magazynowa ,, — 83 oraz ,edukacja” —79.

Analizujgc stan bezrobotnych (posiadajacych wyuczony zawdd) w powiecie grajewskim w
2015 roku ze wzgledu na wielkie grupy zawoddéw (Zatacznik 1) mozna zauwazyé, ze do urzedu
naptynety 3.053 osoby posiadajgce wyuczony zawdd, 3.389 osoby wyrejestrowato sie, a na koniec
omawianego okresu pozostawato w ewidencji 2.543 osoby. Sposrod wielkich grup zawoddéw na
koniec 2015 roku najwiece] zarejestrowanych wedtug stanu na koniec okresu w grupie Robotnicy
przemystowi i rzemiesinicy byto 792 osoby oraz w grupie Technicy i inny Sredni personel — 504
osoby. W omawianym okresie najwiekszy naptyw odnotowano w grupie Robotnicy przemystowi i
rzemieslniczy, tj. 786 osdb; Technicy i inny Sredni personel tj. 661 osdb; Pracownicy ustug i
sprzedawcy, tj. 544 i Specjalisci tj. 541 oséb. Najliczniejszy odptyw bezrobotnych z urzedu
zarejestrowano w takich samych kategoriach jak naptyw, tj. najwiekszy z kategorii Robotnicy
przemystowi i rzemiesinicy, tj. 895 oséb; Technicy i inny sredni personel tj. 759 osoby; Specjalisci tj.
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562 osoby; oraz Pracownicy ustug i sprzedawcy, tj. 585 o0séb oraz Specjalisci tj. 562 osoby. Jesli
chodzi o naptyw ofert pracy w ramach omawianej grupy zawoddw mozna zauwazyé, ze do PUP
naptyneto tgcznie 1376 ofert. Najwiecej ofert naptyneto dla grupy Pracownicy ustug, sprzedawcy, tj.
533 ofert oraz w grupie Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy, tj. 199 ofert. Natomiast analizujgc
naptyw ofert do Internetu mozna zauwazyé, ze tacznie naptyneto ich 140, z czego najwiecej dla

Specjalistow, tj. 53 oraz Technikow i innego sredniego personelu, tj. 57.

Natomiast analizujgc stan bezrobotnych (posiadajacych wyuczony zawdd) w powiecie
grajewskim w 2015 roku ze wzgledu na elementarne grupy zawoddéw (Zatacznik 2) mozina
zauwazyé, ze najwiekszy naptyw do Urzedu odnotowano w kategorii Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci), tj. 228 os. Oraz Technicy rolnictwa i pokrewni, tj. 98 os. Najliczniejszy (20) odptyw
bezrobotnych z urzedu zarejestrowano w nastepujacych kategoriach Technicy rolnictwa i pokrewni,
121 os. Oraz Slusarze i pokrewni — 111 os.

Jesli chodzi o naptyw ofert pracy w ramach omawianej grupy zawodéw mozna zauwazy¢, ze do PUP
naptyneto najwiecej ofert dla Gospodarzy budynkow, tj. 267; Kierowcow samochoddw ciezarowych,
tj. 59 oraz Sprzedawcow sklepowych (ekspedientow), tj. 121. Natomiast analizujgc naptyw ofert do
Internetu mozna zauwazyé, ze najwiecej ofert wptyneto dla Agentéw ubezpieczeniowych, tj. 29 oraz

Przedstawicieli handlowych, tj. 24.

Nazwa zawodu Liczba ofert pracy Udzial w ogdlnej liczbie
ofert (w %)

Robotnik gospodarczy 224 16,7
Sprzedawca 125 8,6
Kierowca samochodu ciezarowego 57 3,9
Robotnik budowlany 52 3,6
Technik prac biurowych 47 3,2
Posadzkarz 40 2,7
Przedstawiciel handlowy 31 2,1
Kucharz 30 2,1

Pomoc kuchenna 29 2,0
Pozostali pracownicy administracyjni 23 1,6
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 20 1,4
Opiekunka dziecieca 17 1,2

Murarz 17 1,2
Kierowca autobusu 16 1,1
Technik administracji 15 1,0

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdari MPiPS-01
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Najwiecej ofert pracy w 2015 r. zgtoszono dla robotnikéw gospodarczych, co stanowi 16,7% ogdtu

ofert oraz dla sprzedawcéw 125,co stanowi 8,6% wszystkich zgtoszonych ofert pracy.

1.2.  Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy

Analizujgc stan bezrobotnych (posiadajacych wyuczony zawdd) w powiecie grajewskim w
2015 roku ze wzgledu na elementarne grupy zawoddw (Tabela 7) mozna zauwazyé, ze najwiecej
na koniec 2015 r. zarejestrowanych byto osdb bezrobotnych w kategorii Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci) — 206; mechanicy pojazdéw samochodowych — 101 oraz Slusarze i pokrewni — 99.

Tabela 7. Grupy zawoddw, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza
w 2015 roku

Grupy zawodoéw, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwigksza w 2015
roku

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 206
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 101
7222 |Slusarze i pokrewni 99
3142  |Technicy rolnictwa i pokrewni 89
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 89
5153  |Gospodarze budynkéw 80
3314 |Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 79
9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 72
7112 Murarze i pokrewni 67
3220 Dietetycy i zywieniowcy 66
5120 Kucharze 66
3115 Technicy mechanicy 63
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 56
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 55
5141 Fryzjerzy 49
2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 48
6111 Rolnicy upraw polowych 45
7126 Hydraulicy i monterzy rurociggéw 37
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 36
7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 34

Biorgc pod uwage wskaznik dtugotrwatego bezrobocia?!, ktéry méwi o tym, jaki odsetek
bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw stanowig dtugotrwale bezrobotni, mozna zauwazyg¢,

ze dla 14 zawoddéw w ramach elementarnych grup zawodow (wedtug informacji sygnalnej) wynosit

! Przez dtugotrwale bezrobotnych nalezy rozumieé pozostajgcych bez pracy powyzej 12-stu miesiecy od dnia
zarejestrowania sie.
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on ponad 50,0. Najwiekszy wskaznik odnotowano dla 51 zawoddw (tabela 8) — co oznacza, e kazda

osoba w ramach powyzszej grupy jest dtugotrwale bezrobotna.

Tabela 8. Grupy zawodoéw, dla ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyiszy w 2015

roku

Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyiszy w 2015 roku — z

informacji sygnalne;j

Grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2015 roku

Kod | Elementarne grupy zawodoéw

Wskaznik diugotrwatego
bezrobocia

0310 | Zotnierze szeregowi 100,00
1346 | Kierownicy w instytucjach finansowych 100,00
ubezpieczeniowych
1439 | Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej | 100,00
niesklasyfikowani
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 100,00
2153 | Inzynierowie telekomunikacji 100,00
2222 | Pielegniarki z tytutem specjalisty 100,00
2310 | Nauczyciele akademiccy 100,00
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 100,00
2431 | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 100,00
2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych 100,00
3152 | Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni 100,00
3211 | Operatorzy aparatury medyczne;j 100,00
3251 | Asystenci dentystyczni 100,00
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 100,00
3355 | Policjanci 100,00
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 100,00
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzeéw, informacji naukowej | 100,00
i pokrewni
3436 | Muzycy i pokrewni 100,00
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 100,00
4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 100,00
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 100,00
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen 100,00
4412 | Listonosze i pokrewni 100,00
5132 | Barmani 100,00
5152 | Pracownicy ustug domowych 100,00
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach  sprzedazy | 100,00
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telefonicznej / internetowej

5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 100,00
6112 | Sadownicy 100,00
7125 | Szklarze 100,00
7132 | Lakiernicy 100,00
7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 100,00
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 100,00
7213 | Blacharze 100,00
7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje | 100,00
metalowe
7311 | Mechanicy precyzyjni 100,00
7319 | Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
7413 | Monterzy linii elektrycznych 100,00
7515 | Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 100,00
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 100,00
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 100,00
7543 | Klasyfikatorzy wyrobow przemystowych 100,00
8113 | Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, | 100,00
gazu i innych surowcow
8142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw | 100,00
sztucznych
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 100,00
8157 | Operatorzy maszyn do prania 100,00
8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie | 100,00
indziej niesklasyfikowani
8211 | Monterzy maszyn i urzagdzen mechanicznych 100,00
9211 | Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 100,00
9212 | Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 100,00
9213 | Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i | 100,00
hodowli zwierzat
9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i | 100,00

sadownictwie

w 2015 roku to mozna wyrdznic ich 22. Omawiany wskaznik wskazuje na kierunek i natezenie ruchu
bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw. Dla 5 grup odnotowano wartos¢ wiekszg od 2, co
oznacza wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddw, z czego najwiekszg wartosc
odnotowano dla grup: Operatorzy maszyn do produkcji tworzyw sztucznych (3,0) oraz operatorzy

maszyn do produkcji drewna i pokrewni (3,0). Dla pozostatych 17-tu grup zawodow wskaznik
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Jesli chodzi o grupy zawodoéw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najwiekszy




wynosit od 2 do 3. W 19-tu grupach zawoddw wskaznik ptynnosci jest najmniejszy, co ilustruje

ponizsza tabela.

Tabela 9. Grupy zawoddw, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2015

roku

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych 3,00
8156 Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 3,00
3254  |Technicy fizjoterapii i masazysci 2,67
9211 Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 2,50
3259 |Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 2,14
2151  |Inzynierowie elektrycy 2,00
2152 Inzynierowie elektronicy 2,00
2432 |Specjalisci do spraw public relations 2,00
2622 Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacja 2,00
2635  |Specjalisci do spraw spotecznych 2,00
3116  |Technicy technologii chemicznej i pokrewni 2,00
3251 |Asystenci dentystyczni 2,00
3321  |Agenci ubezpieczeniowi 2,00
4226  |Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych) 2,00
5112 Konduktorzy i pokrewni 2,00
6330 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby 2,00
7117 Monterzy budownictwa wodnego 2,00
7127 Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 2,00
7317 Rekodzielnicy wyrobéw z drewna i pokrewnych materiatéw 2,00
7514  |Robotnicy przetwdrstwa surowcéw roslinnych 2,00
7523 Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrdbki i produkcji wyrobéw z drewna 2,00
8152  |Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 2,00

Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
0110 Oficerowie sit zbrojnych 0,00
1120 |Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 0,00
1222 |Kierownicy do spraw reklamy i public relations 0,00
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0,00
1323  |Kierownicy do spraw budownictwa 0,00
2163 Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 0,00
2222  |Pielegniarki z tytutem specjalisty 0,00
2232 Potozne z tytutem specjalisty 0,00
2521  |Projektancii administratorzy baz danych 0,00
3333 Posrednicy pracy i zatrudnienia 0,00
3411  |Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 0,00
4419 Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
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5163 Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 0,00

5243  |Agenci sprzedazy bezposredniej 0,00
7221 Kowale i operatorzy pras kuzniczych 0,00
7535  |Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 0,00
8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 0,00
8343 Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni 0,00
9611 |tadowacze nieczystosci 0,00

2. Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
Konstrukcja rankingu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych opiera sie na zestawieniu

popytowej i podazowej strony rynku pracy. Jako podazowg strone rynku pracy przyjeto liczbe
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy. Zatozono, ze dane gromadzone przez PUP
stanowig wyczerpujgce zrédio informacji o liczbie bezrobotnych i strukturze zawodowej
bezrobotnych. Natomiast popyt na rynku pracy okreslono jako liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej.

Zawody deficytowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow deficytowych
zdefiniowano je jako te, dla ktdrych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek
dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym
okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone to takie, na ktdre na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone do
liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny, a odptyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddéw nadwyzkowych
zdefiniowano je jako te, dla ktdrych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych,
dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w
danym okresie sprawozdawczym.

Zamieszczony ponizej ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2015 roku
ukazuje, ze najwiekszg wartos¢ wskaznika dostepnosci ofert pracy odnotowano w grupie Kierowcy
autobusoéw i motorniczowie tramwajow, tj. 0,76; Recepcjonisci, tj. 0,25; Agenci ubezpieczeniowi
(0,19) oraz Inzynierowie elektrycy (0,16). Wartos¢ wskaznika wynoszgca mniej niz 1 oznacza, ze
przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znalezé prace. Liczba

dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodow.
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Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2015 roku

Tabela 2. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2015

roku

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba Odsetek ofert| Odsetek
dostepnych ofert|subsydiowanych w CBOP|miejsc
pracy (PUP+OHP+EURES) (%) aktywizacji

zawodowej
(%)

4222 Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 5 0,00

3122 Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym 1 0,00 0,00

2611 |Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 0 0,00

3341 |Kierownicy biura 0 0,00

9411 Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 0 0,00 0,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert p
sie zero, a pozostate mierniki nie osiggajg wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malej
dostepnych ofert pracy.

Tabela 2. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2015 roku

DEFICYT
Kod | Elementarn | Sredniomies | $rednio | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek Odsetek miejsc
a grupa | ieczna liczba | miesiecz | dostepnosci dtugotrwate )Sci ofert aktywizacji zawodowej
zawodow bezrobotnyc | na ofert pracy go »otnych subsydiowa | (%)
h liczba bezrobocia nych w
dostepn CBOP
ych (PUP+OHP+
ofert EURES) (%)
pracy
2151 | Inzynierowi | 0,50 3,17 0,16 2,00 0,00 0,00
e elektrycy
3321 | Agenci 0,50 2,58 0,19 2,00 0,00 0,00
ubezpieczen
iowi
4226 | Recepcjoni$ | 0,17 0,67 0,25 2,00 87,50 62,50
ci (z
wytaczenie
m
hotelowych)
8331 | Kierowcy 1,08 1,42 0,76 1,50 0,00 0,00
autobusow i
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motorniczo
wie
tramwajéw

Zamieszczony ponizej ranking elementarnych grup zawodéw zréwnowazonych w 2015 roku
ukazuje, ze najwiekszy wskaznik dostepnosci ofert pracy odnotowano w grupie Doradcy finansowi i
inwestycyjni, tj. 1,08. Wartos$¢ wskaznika wynoszaca 1 i wiecej niz 1 oznacza, ze dostepnos$é oferty
pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyisza liczbe ofert pracy w grupie

zawodow.

Tabela 11. Grupy zawodow zrownowazonych w 2015 roku

ROWNOWAGA
Kod | Elementarna grupa | Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Odsetek ofert | Odsetek miejsc
zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci subsydiowanych w | aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy CBOP zawodowej (%)
(PUP+OHP+EURES)
(%)
2412 | Doradcy finansowi i11,17 1,17 1,00 0,00 0,00
inwestycyjni

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grajewski

Zamieszczony ponizej ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku
ukazuje, ze najwiekszy wskaznik dostepnosci ofert pracy odnotowano w grupie Hydraulicy i
monterzy wodociggow tj.63,00 Operatorzy sprzetu do robdt ziemnych (13,00),oraz Masarze,
robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni (10,84). Warto$s¢ wskaznika wynoszgca wiecej niz 1
oznacza, ze dostepnos¢ oferty jest niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy w

grupie zawodow.

Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawoddw nadwyzkowych w 2015 roku
MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba bezrobotnych
8182 Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 13

9111 Pomoce domowe i sprzataczki 7

8111 Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 6

8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 3

5221 Witasciciele sklepéw 2

4221 Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 2

2222 Pielegniarki z tytutem specjalisty 1

3152 Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni 1
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* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie
przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej przecietnej miesiecznej liczby

bezrobotnych.

NADWYZKA

Kod Sredniomiesieczna | Wskaznik
liczba dostepnych | dostepnosci

ofert pracy ofert pracy

Sredniomiesieczna
liczba
bezrobotnych

Elementarna
grupa zawodow

7126

Hydraulicy
monterzy
rurociggow
Operatorzy
sprzetu do
robét ziemnych
i urzadzen
pokrewnych
Masarze,
robotnicy w
przetwérstwie
ryb i pokrewni
Pomoce i
sprzataczki
biurowe,
hotelowe i
pokrewne
Pracownicy do
spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci
Lakiernicy

36,75 0,58 63,00

8342 8,67 0,67 13,00

7511 22,58 2,08 10,84

9112 37,83 3,50 10,81

4311 3,92 0,42 9,40

7132 4,67

7,08

0,50
1,33

9,33

3111 | Technicy nauk 5,31
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni
Technicy

elektrycy

3113 7,67 1,50 5,11

Wskaznik
dtugotrwatego
bezrobocia

64,86

62,50

66,67

75,00

66,67

100,00
62,50

75,00

Wskaznik
ptynnosci
bezrobotnych

0,93

0,90

0,96

0,97

0,91

0,75
0,75

0,92

Odsetek ofert
subsydiowanych w
CBOP
(PUP+OHP+EURES)
(%)

57,14

62,50

0,00

66,67

80,00

66,67
25,00

16,67

Analizujgc bezrobotnych bez zawodu wedtug poziomu wyksztatcenia mozna zauwazy¢, ze

najwiekszy odsetek wystepuje wsrdd oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej, tj. 41,78 % oraz

Srednim ogdlnoksztafcgcym, tj. 40,61 %. Natomiast biorgc pod uwage

typ ukonczonej szkoty,

najwiecej bezrobotnych bez zawodu ukonczyto liceum ogdlnoksztatcace tj. 55,00%,

tj. 28,33 %.

Tabela 13. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku
Tabela 6. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku

oraz technikum,

zawodu

Wyszczegoélnienie Bezrobotni ogétem w tym bezrobotni bez | Odsetek bezrobotnych bez
zawodu (%)*

Ogoétem 3263 720 22,07%

wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 979 409 41,78%

zasadnicze zawodowe 864 27 3,13%

$rednie ogdlnoksztatcgce 362 147 40,61%

policealne i srednie zawodowe | 760 132 17,37%

wyzsze 298 5 1,68%
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wg typu ukonczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa 308 18 5,84%
szkota  przysposabiajgca  do | 1 1 100,00%
pracy

technikum 360 102 28,33%
liceum ogdlnoksztatcace 200 110 55,00%

liceum profilowane
technikum uzupetniajgce 4 0 0,00%

liceum uzupetniajace

szkota policealna 23 3 13,04%
wyzsza 219 5 2,28%
brak danych zrédtowych 2148 481 22,39%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu
okresu sprawozdawczego do ogotu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

3. ANALIZA RYNKU EDUKACYINEGO

Analiza rynku edukacyjnego stuzy, w gtéwnej mierze, do okreslenia kierunkéw szkolen dla
bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym. Analiza uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych oraz
studentdw ostatniego roku studiéw pozwala odpowiedzie¢ na pytanie, czy deficyt bgdZz nadwyzka
wystepujgca na rynku w najblizszym czasie zwiekszy sie, czy tez ulegnie redukc;ji.

W przypadku zawoddéw nadwyzkowych, relatywnie duza liczba ucznidw ostatnich klas,
mogacych podjgé zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po popytowej stronie rynku pracy,
moze przyczyni¢ sie do wzrostu bezrobocia w omawianym zawodzie. Wyklucza to réwniez
zasadnos¢ przeprowadzania szkolen w obrebie uprawnien niezbednych do wykonywania danego
zawodu. Analiza ta umozliwia takze okreslenie, czy deficyt wystepujacy w danym zawodzie zostanie
uzupetniony przez przysztych absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych oraz czy uzasadnione jest
przeprowadzanie szkolen dla bezrobotnych w zakresie uprawnief warunkujacych zatrudnienie w
danym zawodzie.

Zrédto informacji do opisywanej analizy stanowia dane pochodzace z Systemu Informacji

Oswiatowej MEN o liczbie uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych zawoddéw i
specjalnosci.
Drugg cze$¢ wnioskowania na temat rynku edukacyjnego stanowi analiza sytuacji

absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych oraz szkét wyzszych na rynku pracy. Celem analizy jest
wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczajg
absolwentéw przed koniecznoscig dtugotrwatego pozostawania w rejestrach urzedéw pracy jako
osoby bezrobotne. A zatem pozwala ona na konstruowanie wigzgcych wnioskow dla systemu

ksztatcenia ponadgimnazjalnego oraz wyziszego.
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Analiza zostata wykonana w oparciu o nastepujgce dane:

liczbe bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty
ponadgimnazjalnej lub nazwa uczelni wyzszej) oraz bezrobotnych i absolwentow wg
zawodu i specjalnosci (w przypadku absolwentow szkét ponadgimnazjalnych i wyzszych) lub

kierunku ksztatcenia (w przypadku absolwentéw szkét wyzszych) z systemu Syriusz,

liczba uczniéw ostatnich klas, w tym ktérzy zdali egzamin maturalny z Systemu Informacji

Oswiatowej MEN,

liczbe absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych wedtug zawodu i specjalno$ci oraz

ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

liczbe absolwentow szkdt ponadgimnazjalnych, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy
kwalifikacje zawodowe, wedtug zawodu i specjalnosci oraz ukonczonej szkoty (nazwa i typ

szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

liczbe absolwentow szkét wyzszych wedtug kierunkdéw nauki oraz nazwy uczelni wyzszej,

liczbe studentdw pierwszego i ostatniego roku studidw.

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza sie osobe, ktéra w okresie do

uptywu 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie

potwierdzajgcym ukoriczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu, pozostaje w rejestrze

powiatowego urzedu pracy.

Analiza absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych i wyzszych opiera sie na:

zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy z taczna
liczbg absolwentéw, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacji do
elementarnej grupy zawodow), ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) — wskaznik

frakcji bezrobotnych wsrdd absolwentdw,

zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy z taczng
liczbg bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacji do
elementarnej grupy zawodoéw) — wskaznik frakcji absolwentéw wsréd bezrobotnych,

oszacowanie faktycznej frakcji absolwentéw wchodzacych na rynek pracy (dotyczy tylko

absolwentéw szkdt ponadgimnazjalnych).
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Miernikiem stuzgcym do identyfikacji elementarnych grup zawoddw/kierunkéw nauki i

szkét, w ktérych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskainik frakcji

bezrobotnych wsrdd absolwentow:

gdzie:

k

. BA!
WBA = ——+ 100,

t-1

BA¥— liczba bezrobotnych absolwentéw wedhig elementarnych grup zawo-
déw/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa. srednia ogolnoksztalea-
ca. srednia zawodowa 1 policealna. wyzsza) badz nazwy szkoly/uczelni — stan na ko-
niec grudnia/maja (np. 31.12.2011131.05.2012).

AKX, — liczba absolwentéw szkél ponadgimnazjalnych/wyzszych wedlug elementar-
nych grup zawoddédw/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa. $rednia

ogolnoksztalcaca. srednia zawodowa 1 policealna. wyzsza) badz nazwy szkoly/uczelni

— stan za poprzedni rok szkolny’/akademicki (np. rok szkolny 2010/2011).

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0 % (oznacza brak
bezrobotnych wsrdd absolwentéw wedtug wybranej specyfikacji) do 100 % (sytuacja, w ktorej kazdy
absolwent w elementarnej grupie zawoddw/kierunku nauki/szkoty k jest zarejestrowany jako
bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe elementarng
zawodow/kierunek nauki/szkote mozna uznac za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku
pracy, gdyz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od ukonczenia szkoty.
Mozna réwniez sprawdzi¢, czy w miare uptywu czasu sytuacja absolwentow ulega poprawie.
Efektem moze byé wykaz szkét z informacjg na temat liczby absolwentéow i odsetka bezrobotnych
absolwentéw po 6 i 11 miesigcach od ukonczenia szkoty.

Analizujgc liczbe bezrobotnych absolwentow oraz wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentdw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty (Zatgcznik 3) mozna
zauwazyé, ze na koniec grudnia roku poprzedniego najwiecej bezrobotnych absolwentéw
odnotowano po ukonczeniu Technikum w Nieckowie tj. 27 oraz Zasadniczej Szkoty Zawodowej w
Wojewodzinie tj. 12. Na koniec maja roku sprawozdawczego liczba bezrobotnych absolwentéw po
ukonczeniu Technikum w Nie¢kowie ulegta polepszeniu tj. 8 oraz Zasadniczej Szkoty Zawodowej w

Wojewodzinie réwniez ulegta polepszeniu, tj. z 10 .
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Bioragc pod uwage wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentéow wedtug
ostatnio ukonczonej szkoty mozina zauwazy¢, ze najwiekszg warto$s¢ na koniec grudnia roku
poprzedniego przyjat on dla, Zasadniczej Szkoty Zawodowej w Wojewodzinie tj. 26,09% oraz dla
Liceum Ogdlnoksztatcqgce Dla Dorostych Zaoczne w Grajewie, tj. 8,06 %. Na koniec maja roku
sprawozdawczego w przypadku Zasadniczej Szkoty Zawodowej w Wojewodzinie sytuacja ulegta
poprawie i wskaznik przyjmowat warto$é 21,74 %, natomiast w Liceum Ogdlnoksztatcqcym Dla
Dorostych Zaocznym w Grajewie utrzymat sie na tym samym poziomie.

Analizujgc liczbe absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw, a takze wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentéw i wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw
wsrdd bezrobotnych wedtug elementarnych grup zawodéw (Zatgcznik nr 4) mozna zauwazy¢, ze na
koniec maja roku sprawozdawczego najwiecej bezrobotnych wedtug zawodu wyuczonego
pochodzito z grupy elementarnej Monterzy i serwisanci urzqdzen elektronicznych tj. 1 oraz
Pomocniczy personel medyczny, tj. 1. Jesli chodzi o bezrobotnych absolwentéw, ktérzy zdali egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe to najwiecej ich pochodzito z grupy Technicy mechanicy, tj.
42; Technicy wsparcia informatycznego i technicznego tj. 38; Sredni personel do spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych tj. 36.

Na koniec grudnia roku sprawozdawczego liczba bezrobotnych absolwentéw wg wyuczonego
zawodu pochodzacych z grupy elementarnej Dietetycy i Zywieniowcy wynosita 8 oséb, natomiast
ogolna liczba bezrobotnych w tym samym okresie wynosita 40 oséb. Wskaznik frakcji dla tej grupy
bezrobotnych absolwentéw wsrdd bezrobotnych wynidst 20,00%. Nastepna grupa to Mechanicy
pojazdéw samochodowych, dla ktérej mozna byto odnotowac 3 bezrobotnych absolwentéw. Ogdlna
liczba bezrobotnych wynosi 28, a wskaznik frakcji wynosi 10,71%. W grupie Technikéw wsparcia
informatycznego i technicznego byto 5 bezrobotnych absolwentéw, a liczba bezrobotnych w tej
grupie stanowita 13 osdéb, co daje wskaznik 38,46%. Bezrobotnych absolwentéw w grupie Technicy
budownictwa byto 2 osoby, a ogdlna liczba bezrobotnych 8. Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd bezrobotnych w tej grupie wynidst 25,00%

Ponizsza tabela ukazuje uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug

elementarnych grup zawodéw deficytowych, zrdwnowazonych oraz nadwyzkowych.

Tabela 14. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup
zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2015 roku

Zawody
deficytowe
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Elementarna grupa zawodow

Liczba uczniéw
ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
2151 Inzynierowie elektrycy 0
2611 Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 0
3122 Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym 0
3321 Agenci ubezpieczeniowi 0
3341 Kierownicy biura 0
4222 Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 0
4226 Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) 0
8331 Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 0
9411 Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 0
Zawody
nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodoéw Liczba uczniéw

ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa

2222 Pielegniarki z tytutem specjalisty 0
3111 Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 0
3113 Technicy elektrycy 0
3152 Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni 0
4221 Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 0
4311 Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 0
5221 Whtasciciele sklepéw 0
7126 Hydraulicy i monterzy rurociggéw 1
7132 Lakiernicy 0
7511 Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni 0
8111 Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji 216z i pokrewni 0
8182 Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 0
8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 0
8342 Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych 0
9111 Pomoce domowe i sprzataczki 0
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 0

Zawody
zréwnowazone
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw

Kod Nazwa

ostatnich klas szkoét
ponadgimnazjalnych

2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni
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3.1. Analiza absolwentdéw szkét ponadgimnazjalnych

Analizujgc absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty mozna
zauwazy¢, ze wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentéw, ktdry informuje,
jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie zawoddéw/kierunku nauki/szkoty stanowig
bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawoddéw/kierunku nauki/szkoty (w %), przyjmuje on

najwiekszg wartosc dla Zasadniczej szkoty zawodowej, tj. 41,67 % oraz Technikum tj. 8,93 %.

Tabela 15. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty w 2015 roku

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym | Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych
poprzedzajacym rok sprawozdawczy absolwentéw wsrdd absolwentéw (%)
ogétem posiadajacy  tytut | stan na koniec | stan na koniec maja | stan na  koniec | stan na koniec maja

zawodowy* grudnia roku | roku grudnia roku | roku
poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego

zasadnicza  szkota 0 o

zawodowa 24 3 14 10 58,33% 41,67%

szkota

przysposabiajgca 10 0 0 0

do pracy

technikum 168 105 67 15 39,88% 8,93%

liceum 0 o

ogblnoksztatcace 254 0 25 17 9,84% 6,69%

liceum profilowane

0 0 0

liceum

uzupetniajace 0 0

szkota policealna 0 0 3 2

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

Typ szkoty Liczba absolwentow w roku szkolnym Liczba bezrobotnych |Wskaznik frakcji
konczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentow bezrobotnych
absolwentéw  wsréd
absolwentow (%)

ogoétem posiadajacy tytut stan na koniec grudnia|stan na koniec grudnia
zawodowy* roku sprawozdawczego roku
sprawozdawczego
zasadnicza szkota zawodowa 25
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szkota 5 0

przysposabiajaca do

pracy

technikum 90 90 65 72,22%
liceum 220 26 11,82%
ogdlnoksztatcace

liceum profilowane 0

liceum uzupetniajace 0

szkota policealna 5
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4. BADANIE KWESTIONARIUSZOWE PRZEDSIEBIORSTW

4.1. Metodologia dotyczaca przygotowania  badania kwestionariuszowego

przedsiebiorstw

4.1.1.0pis sposobu doboru préby do badania oraz wyszczegdlniony operat losowania

Specyfika badania, polegajagca na odwotywaniu sie do opinii respondentéw (wfascicieli
przedsiebiorstw lub oséb odpowiedzialnych/wspétodpowiedzialnych za zatrudnienie) dostarcza
szybkich informacji o biezgcej oraz potencjalnej strukturze zatrudnienia w przedsiebiorstwie.
Sposdb sformutowania pytan miat na celu zagwarantowanie tatwosci prowadzenia badania.
Ponadto, pytania odnoszace sie do umiejetnosci i uprawniedn pozwalajg na wyodrebnienie
pozadanych cech kandydata w danym zawodzie, a w konsekwencji modyfikacje systemu szkolenia
bezrobotnych. Respondentom zadane byty réwniez pytania majgce na celu identyfikacje probleméw
ze znalezieniem nowych pracownikéw (analiza od strony zawodow oraz umiejetnosci i uprawnien).
Badaniem zostaty objete podmioty gospodarcze funkcjonujagce na lokalnym rynku pracy,
zatrudniajgce przynajmniej jednego pracownika. Celem tego badania jest przede wszystkim analiza

sytuacji na lokalnym rynku pracy? oraz konstruowanie na tej podstawie prognoz.

4.1.2. Liczba przebadanych przedsiebiorstw

Wybrana préba cechuje sie reprezentatywnoscig na poziomie klas wielkosci przedsiebiorstw,
wyrazong liczbg zatrudnionych (do 9 oséb, od 10 do 49 osdb, od 50 do 249 osdb oraz 250 osdb i
wiecej). Okreslenie minimalnej liczby wywiadow dla poszczegdlnych klas wielkosci przedsiebiorstw
zostato oparte o wskazniki struktury, wyliczane jako procentowy udziat danej klasy wielkosci firmy w
populacji.

Tabela 16. Liczba przebadanych przedsiebiorstw

Klasa wielkosci przedsiebiorstwa Liczba przebadanych przedsiebiorstw

do 9 oséb 39
10-49 30
50-249 7
250 i wiecej 1
Podsumowanie 77

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grajewski

2 Jako lokalny rynek pracy przyjeto powiatowy rynek pracy
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Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw obejmowato 77 podmiotéw. Najwiecej

przebadanych przedsiebiorstw posiadato do 9 pracownikdw, tj. 39 oraz od 10 do 49 os6b, tj. 30.

Wykres 2. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikéw

0,85

B do B nxib

B ne 10 Hn 44 n3ih
B nH 5H Ho 2449 nail
Bl powyse] 250 usdb

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grajewski

Biorgc pod uwage strukture badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci mozna
zauwazyé, ze najwiecej przedsiebiorstw biorgcych udziat w badaniu nalezato do pozostatych ustug
(sekcje: M, N, O, P, Q, R, S, T U), tj. 53,34 % oraz do handlu, naprawy pojazdéw samochodowych,
transportu i gospodarki magazynowej, zakwaterowania i gastronomii, informacji i komunikacji

(sekcje: G, H, 1, J), tj. 29,19 %, a takze przemystu i budownictwa (sekcje: B, C, D, E, F), tj. 14,58 %.

Wykres 3. Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci

u Hzlatalnnif inansrmm | ubezpizezEn]
nhztugs ryrku AieruchomoZe] fxeke]e: K,

.]]'undll ;111 Pt p;]ngﬂwamu:hndm:h
FRAEAD nSANEF LTI,

N ke rnie | mnﬂl:, irformaglal
h:munlh:]n{uél L H LA

B ﬂ;ﬂnnﬂl ustugl (sekzie: b, A, D, A 0L A5 T,

W przemyst | Budorlciem gelee: 8, C, 0, E, F)

n E:lmm | rletum, 4 oudeetu | rybodustam
I

iz 4]

28



Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grajewski
4.1.3. Wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2015 roku

Wskazniki zatrudnienia netto budowane sg w oparciu o warianty odpowiedzi znajdujgce sie w
pytaniach odnoszacych sie do biezgcej sytuacji przedsiebiorstw na rynku pracy. Wskaznik
zatrudnienia netto, z punktu widzenia badania przedsiebiorstw, jest obliczany jako réznica frakcji
odpowiedzi pozytywnych i negatywnych (po uwzglednieniu wag):
P a a N a a
i WPiwri Py X, wpiwriN;

WZ =
S a a S a a
i WP WIS it WP Wri S;

* 100,

gdzie:
P — liczba odpowiedzi pozytywnych.
N — liczba odpowiedzi negatywnych.
S — liczba obserwacji (laczna liczba przedsiebiorstw w probie),
i — numer obserwacji. 1=1,...,S,
wp{ — waga proby dla i-tej obserwacji.
wr{ —waga rozmiaru dla i-tej obserwacji.
P;— wskazanie pozytywne dla i-tej obserwac;i.
N ;— wskazanie negatywne dla i-tej obserwac;i.

S; — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwaci.
Wskaznik zatrudnienia netto przyjmuje wartosci od -100 do 100. Wartosci ujemne oznaczaja

pogorszenie sytuacji w przedsiebiorstwie. Im nizsza wartos$¢ prezentowanych indekséw tym wyzszy
odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia. Ujemna wartos$¢ wskaznika,
jednak rézna od -100, swiadczy o tym, ze odsetek firm deklarujgcych redukcje liczby pracujgcych
przewyzsza odsetek przedsiebiorstw potwierdzajgcych rozszerzenie zasobéw kadrowych. Natomiast
wartosci dodatnie wyliczanych indeksdw oznaczajg poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku pracy.
Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym wyzszy odsetek przedsiebiorstw deklaruje korzystne zmiany w
obrebie zatrudnienia. Dodatnia warto$¢ indeksu (rézna od 100) oznacza zatem, ze odsetek firm
deklarujgcych zwiekszenie zatrudnienia przewyzszyt frakcje przedsiebiorstw sygnalizujgcych
redukcje poziomu omawianej kategorii.

W 2015 roku wskaznik zatrudnienia netto ogétem wynosit 30,04 mimo iz jego wartosé nie
jest wysoka to oznacza to, ze odsetek firm deklarujgcych zwiekszenie zatrudnienia przewyzszyt

frakcje przedsiebiorstw, ktdre sygnalizujg redukcje poziomu omawianej kategorii.
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Tabela 17. WskazZnik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawoddw w 2015 roku

Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 10[07

Pracownicy biurowi 7,49

Pracownicy przy pracach prostych 9,09

Pracownicy ustug i sprzedawcy 7,85

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 7,85

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 0,56
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 10,07
Technicy i inny $redni personel 8,55

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grajewski

Biorgc pod uwage zatrudnienie netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 roku
najwiekszg wartos¢ odnotowano dla Operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen, tj. 10,07 i
Specjalistow tj. 10,07. Dla Rolnikéw, ogrodnikéw, lesnikéw i rybakdéw oraz Sit zbrojnych, a takie
wynosit on 0,00, co oznacza ze odsetek firm deklarujgcych poprawe sytuacji jest rowny odsetkowi
firm sygnalizujacych jej pogorszenie. Wartos¢ ta mozliwa jest réwniez do uzyskania w sytuacji, w

ktorej wszystkie firmy deklarujg brak zmian w obszarze zatrudnienia.
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Wykres 4. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 roku
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Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grajewski
W 2015 roku odnotowano, ze najwiecej sposrdd badanych przedsiebiorstw nie dokonato

zmian w zatrudnieniu, tj. 57,14 %. 36,45 % przedsiebiorstw zwiekszyfo zatrudnienie, a 6,41 %

zmniejszyto.
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Wykres 5. Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku
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Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grajewski

Biorac pod uwage o ile zmienito sie zatrudnienie wsrdd badanych przedsiebiorstw w 2015
roku mozna zauwazyé, ze najwieksze zmiany (oprécz tego, ze 57,14 % nie dokonato zmian w
zatrudnieniu) nastgpity wsrod przedsiebiorstw zwiekszajqgcych zatrudnienie o 1 — 10 %, tj. 25,46%

oraz zwiekszajgcych zatrudnienie powyzej 30 %, tj. 5,33 % .
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Wykres 6. Zmiany w zatrudnieniu wsrdéd badanych przedsiebiorstw w 2015 roku

Rysunek 8. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2016 roku

Wielkie grupy zawodéw

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 2,72%
Pracownicy biurowi 2,82%
Pracownicy przy pracach prostych 0,35%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 8,21%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 2,72%
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 2,72%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 5,24%
Technicy i inny $redni personel 1,00%
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Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grajewski

Przedsiebiorstwom zostato zadane pytanie ,Czy Panstwa firma ma problemy  z
pozyskiwaniem nowych pracownikdw?” Najwiecej z nich udzielito odpowiedzi ,raczej nie” (47,95 %).
Zblizone wyniki uzyskaty odpowiedzi ,zdecydowanie nie” (19,33 %) oraz ,trudno powiedzied, to
zalezy” (16,35 %). Taka sytuacja moze swiadczy¢ o tym, ze problemy (lub ich brak) z pozyskaniem
nowych pracownikéw wynikajg z rodzaju prowadzonej dziatalnosci i zapotrzebowania na
konkretnych specjalistow. Oznacza to, ze na rynku pracy dostep do pracownikéw posiadajgcych

okreslone umiejetnosci, czy zawody jest zrdznicowany.
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Wykres 7. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujqcych problemy z pozyskiwaniem

nowych pracownikéw w 2015 roku
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Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grajewski

Ponizsza analiza pozwala na uzyskanie informacji o cechach kandydatéw, ktére w opinii
pracodawcow odgrywajg kluczowg role w procesie rekrutacji. Ponadto, na bazie badania istnieje
mozliwos¢ wskazania, w ktérych zawodach przedsiebiorcy z danego powiatu napotykajg problemy z
pozyskaniem kandydatéw do pracy i jakich umiejetnosci brakuje u potencjalnych pracownikow w
danym zawodzie. Zakres tematyczny pozyskanych w badaniu danych umozliwit poréwnanie
oczekiwan pracodawcéw, pod katem zawoddw i niezbednych w nich umiejetnosci i uprawnien, z
cechami oséb zarejestrowanych jako bezrobotne w urzedach pracy.

W ponizszej tabeli zostaty ukazane zawody w jakich najtrudniej znalezé¢ odpowiednich
kandydatow do pracy. Pracodawcy wskazywali w ankiecie brakujgce umiejetnosci i uprawnienia,
ktére skutkujg trudnoscia z pozyskaniem pracownikéw. Przyktadowo, respondenci wskazali
elementarne grup zawodow, w ktérych zauwazajg brak umiejetnosci obstugi, montazu i naprawy
urzgdzen technicznych; planowania i organizacji pracy wtasnej; przedsiebiorczosci, inicjatywnosci,
kreatywnosci oraz wyszukiwania informacji, analizy i wyciggania wnioskow. Pracodawcy wskazali, ze
nie majg trudnosci z pozyskaniem pracownikdw z nastepujacych elementarnych grup zawodoéw:
Kierowcy samochodow ciezarowych; Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i
pokrewni; Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogdlnym, gdyz nie zauwazajg u nich

braku jakichkolwiek umiejetnosci, czy uprawnien.
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Tabela 18. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatow do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw

Elementarna grupa zawodéw

Brakujace umiejgtnosci i uprawnienia

Odsetek wskazan
odpowiedzi , tak”

Liczba bezrobotnych - stan na koniec
okresu sprawozdawczego

Elektrycy budowlani i pokrewni obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy 7,69% 0
wtasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, 7,69% 0
kreatywnosé
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69% 0
wycigganie wnioskdw
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0'00% 0
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / 0,00% 0
komunikatywnosé
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
sprawnosé psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspodtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0'00% 0
wywieranie wptywu 0'00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0'00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Gospodarze budynkéw czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7,69% 0
tekstéw w jezyku polskim
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy 7,69% 0
wiasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, 7,69% 0
kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69% 0
wycigganie wnioskow
komunikacja ustna / 0,00% 0
komunikatywnosé
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wywieranie wptywu 0’00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Hydraulicy i monterzy rurociggéw obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy 7,69% 0
wiasnej
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstéw w jezyku polskim
komunikacja ustna /0[00% 0
komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé¢, 0,00% 0
kreatywnos¢
sprawnosé psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
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wykonywanie obliczen 0,00% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i 0'00% 0

wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu 0'00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Kierowcy samochoddw ciezarowych czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0’00% 0

tekstow w jezyku polskim

komunikacja ustna / 0,00% 0

komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0

Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0’00% 0

technicznych

planowanie i organizacja pracy 0’00% 0

wtasnej

przedsigbiorczos¢, inicjatywno$¢, 0,00% 0

kreatywnosé

sprawnosé psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

wspodtpraca w zespole 0,00% 0

wykonywanie obliczen 0'00% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0

wycigganie wnioskdw

wywieranie wptywu 0'00% 0

zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0'00% 0

znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Ogotem (bez wzgledu na zawéd) znajomos¢ jezykdw obcych 1,28% 0

czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0

tekstéw w jezyku polskim

komunikacja ustna /0,00% 0

komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0

Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0

technicznych

planowanie i organizacja pracy 0,00% 0

wtasnej

przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, 0,00% 0

kreatywnos¢

sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 0,00% 0

wykonywanie obliczen 0,00% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0

wycigganie wnioskdw

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0’00% 0
Operatorzy urzadzen teleinformatycznych |obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0

technicznych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0

tekstéw w jezyku polskim

komunikacja ustna / 0,00% 0

komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0

Internetu

planowanie i organizacja pracy 0,00% 0

wiasnej

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé¢, 0,00% 0

kreatywnos¢

sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

38




wspotpraca w zespole 0,00% 0

wykonywanie obliczen 0,00% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i0,00% 0

wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu 0'00% 0

zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0’00% 0

znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i|czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7,69% 0
pokrewne tekstow w jezyku polskim

planowanie i organizacja pracy 7,69% 0

wtasnej

przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, 7,69% 0

kreatywnos¢

sprawnos¢ psychofizyczna i17,69% 0

psychomotoryczna

wyszukiwanie informacji, analiza i7,69% 0

wycigganie wnioskow

komunikacja ustna /0,00% 0

komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0

Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0'00% 0

technicznych

wspodtpraca w zespole 0,00% 0

wykonywanie obliczen 0'00% 0

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw,|czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
informacji naukowej i pokrewni tekstéw w jezyku polskim

komunikacja ustna /0,00% 0

komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0

Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0

technicznych

planowanie i organizacja pracy 0,00% 0

wtasnej

przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, 0,00% 0

kreatywnos¢

sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 0,00% 0

wykonywanie obliczen 0,00% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i0,00% 0

wycigganie wnioskdw

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Robotnicy wykonujacy prace proste wczytanie ze zrozumieniem i pisanie 0[00% 0
budownictwie ogdlnym tekstéw w jezyku polskim

komunikacja ustna / 0,00% 0

komunikatywnosé¢

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0

Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0[00% 0

technicznych

planowanie i organizacja pracy 0,00% 0

witasnej

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé¢, 0,00% 0

kreatywno$é
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sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 0,00% 0

wykonywanie obliczen 0,00% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i 0'00% 0

wycigganie wnioskdw

wywieranie wptywu 0'00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Spawacze i pokrewni obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0

technicznych

planowanie i organizacja pracy 7,69% 0

wtasnej

czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0'00% 0

tekstow w jezyku polskim

komunikacja ustna / 0,00% 0

komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0

Internetu

przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, 0,00% 0

kreatywnos$¢

sprawnosé psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

wspodtpraca w zespole 0,00% 0

wykonywanie obliczen 0'00% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0

wycigganie wnioskdw

wywieranie wptywu 0'00% 0

zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0'00% 0

znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Sprzedawcy w stacji paliw komunikacja ustna / 7,69% 0

komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie 7,69% 0

Internetu

planowanie i organizacja pracy 7,69% 0

wiasnej

wspotpraca w zespole 7,69% 0

wykonywanie obliczen 7,69% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69% 0

wycigganie wnioskdw

czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0

tekstéw w jezyku polskim

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0

technicznych

przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, 0,00% 0

kreatywnosé

sprawnosé psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Technicy elektronicy i pokrewni obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0

technicznych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0

tekstéw w jezyku polskim

komunikacja ustna /0[00% 0

komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0

Internetu

planowanie i organizacja pracy 0’00% 0

witasnej
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przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, 0,00% 0

kreatywnosé

sprawnosé psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 0[00% 0

wykonywanie obliczen 0[00% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0

wycigganie wnioskdw

wywieranie wptywu 0[00% 0

zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0[00% 0

znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Slusarze i pokrewni komunikacja ustna / 7,69% 0

komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie 7,69% 0

Internetu

wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69% 0

wycigganie wnioskow

czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0

tekstéw w jezyku polskim

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0'00% 0

technicznych

planowanie i organizacja pracy 0,00% 0

wtasnej

przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé¢, 0,00% 0

kreatywnos¢

sprawnosé psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 0'00% 0

wykonywanie obliczen 0’00% 0

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0'00% 0

znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grajewski

Analizujgc sposoby dotyczace poszukiwania nowych pracownikéw mozna zauwazyé,
najczesciej przedsiebiorstwa szukajg pracownikow poprzez analize ofert przychodzgcych do firmy,
sami sie zgtaszajq (25,99 %), z ogfoszen z Powiatowego Urzedu Pracy (24,48%) oraz z polecenia
znajomych (18,41 %) , a takze w sytuacji gdy praktykanci, stazysci zostajg pracownikami (15,97%).

Najrzadziej pracodawcy poszukuja pracownikéw z ogfoszen przed zaktadem pracy (0,92 %), a takze

gdy zaangazowana jest specjalna firma rekrutujgca (0,92%).
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Wykres 8. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych
pracownikow
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Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grajewski

Ankietowani byli proszeni réwniez o udzielenie odpowiedzi na pytanie ,Jaki procent
wszystkich ofert pracy przekazywanych jest w Paristwa firmie do Powiatowych Urzedow Pracy?”.

Wyniki badania przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 19. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP ::’:::tzl::::
1-10% 38,40
11-25% 377
26-50% 313
51-75% 21,12
76-100% 33,56

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grajewski
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Woykres 9. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy
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Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grajewski

Jak wynika z powyzszej tabeli odpowiedzi ankietowych byty zréznicowane. Wiekszos¢ z nich
przekazuje 1 — 10% wszystkich ofert pracy do Powiatowych Urzeddéw Pracy (wskaznik struktury:
38,40). Kolejno, przekazywane jest 51-75 % ofert, 11 —25 % oraz 26 - 50 % .

Pracodawcy najczesciej do Powiatowych Urzeddw Pracy zgtaszajg oferty pracy dla
Kierowcow samochoddw ciezarowych (5,04 %) i Robotnikéw gospodarczych (5,04%). 3,81 %
pracodawcow zgtasza oferty pracy dla Sprzedawcow. Najmniej ankietowanych zgtasza do
Powiatowych Urzeddéw Pracy oferty pracy dla Mechanikdw pojazdéw samochodowych; Nauczycieli
etyki w szkole podstawowej; Operatoréow koparek; Piekarzy; = Pomocniczych robotnikow

budowlanych; Pracownikdéw kancelaryjnych; Sprzedawcéw w branZy przemystowej tj. (0,86%).

Tabela 20. Zawody, w ktdérych pracodawcy najczesciej zgtaszajq oferty pracy do Powiatowych
Urzeddw Pracy

Zawad Wskaznik struktury
Kierowca samochodu ciezarowego 5,04%
Robotnik gospodarczy 5,04%
Sprzedawca* 3,81%
Cukiernik* 2,52%
Dozorca 2,52%
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Elektromonter instalacji elektrycznych 2,52%
Kierowca ciggnika siodtowego 2,52%
Laborant chemiczny 2,52%
Magazynier 2,52%
Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 2,52%
Monter / sktadacz okien 2,52%
Nauczyciel / instruktor praktycznej nauki zawodu 2,52%
Nauczyciel jezyka obcego 2,52%
Nauczyciel jezyka polskiego w szkole podstawowe;j 2,52%
Nauczyciel nauczania poczgtkowego 2,52%
Nauczyciel przyrody w szkole podstawowej 2,52%
Operator maszyn do produkcji papieru i tektury falistej 2,52%
Opiekun osoby starszej* 2,52%
Opiekunka dziecieca* 2,52%
Sekretarka 2,52%
Specjalista do spraw sprzedazy 2,52%
Spedytor 2,52%
Sprzedawca w stacji paliw 2,52%
Sprzataczka biurowa 2,52%
Technik prac biurowych* 2,52%
Kierowca samochodu dostawczego 2,12%
Nauczyciel przedszkola 1,71%
Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 1,69%
Slusarz* 1,69%
Konserwator budynkéw i stanu technicznego pomieszczen 1,25%
Nauczyciel instruktor 1,25%
Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 1,25%
Pozostali nauczyciele szkét specjalnych 1,25%
Technik elektryk* 1,25%
Pielegniarka 1,06%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 0,86%
Mechanik samochoddéw osobowych 0,86%
Nauczyciel etyki w szkole podstawowej 0,86%
Operator koparki 0,86%
Piekarz* 0,86%
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Pomocniczy robotnik budowlany 0,86%

Pracownik kancelaryjny 0,86%

Sprzedawca w branzy przemystowe;j 0,86%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grajewski
5. PROGNOZA LOKALNEGO RYNKU PRACY

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto jest syntetycznym wskaznikiem wyliczanym na
podstawie danych uzyskanych z badania kwestionariuszowego — pytania odnosnie przewidywanych
zmian struktury kadrowej firm — wyznaczany jako rdznica udziatu przedsiebiorstw deklarujgcych
wzrost zatrudnienia w danej grupie zawoddw na najblizszy rok, a odsetkiem przedsiebiorstw
przewidujgcych spadek zatrudnienia w tym czasie. Interpretacja opisywanego wskaznika jest tozsama
z opisem diagnostycznej czesci opracowania wynikdw uzyskanych drogg badania
kwestionariuszowego. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2016 roku wynosi

13,51 %.

Tabela 21. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2015 roku

L. ’ Prognozowany wskaznik zatrudnienia

Wielkie grupy zawodow : o
netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 2,72%

Pracownicy biurowi 2,82%

Pracownicy przy pracach prostych 0,35%

Pracownicy ustug i sprzedawcy 8,21%

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i [2,72%

kierownicy

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 2,72%

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%

Sity zbrojne 0,00%

Specjalisci 5,24%

Technicy i inny Sredni personel 1,00%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grajewski

45




Biorac pod uwage prognozowane zatrudnienie netto wedtug wielkich grup zawodéw w
2015 roku najwiekszg wartos¢ odnotowano dla Pracownikéw ustug i sprzedawcow, tj. 8,21 % oraz
Specjalistow tj. 5,24 %. Dodatnie wartosci wskazujg na to, ze w prognozach zaktada sie, iz badane

przedsiebiorstwa poprawig swojg sytuacje i dokonajg korzystnych zmian w zatrudnieniu.

Wykres 10. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2015 roku
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Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grajewski

Z przeprowadzonych badan wynika, ze firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w
nadchodzgcym roku w nastepujgcych zawodach, ukazanych w ponizszej tabeli. Najwiekszy wskaznik
struktury odnotowano dla: Nauczyciela / instruktora praktycznej nauki zawodu; Opiekuna osoby
starszej; Robotnika gospodarczego; Sekretarki; Specjalisty do spraw sprzedazy; Spedytora, tj. 9,65
%. Natomiast najmniejszy wskaznik przypadt na nastepujgce zawody: Dyrektor do spraw
administracyjnych; Kierownik dziatu w instytucjach pomocy spotecznej; Nauczyciel przedszkola;

Operator maszyn i urzqdzen do produkcji okien z tworzyw sztucznych; Piekarz, tj. 3,28 %.

Tabela 22. Zawody, w jakich firmy majq zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodzqcym roku

Zawad Wskaznik struktury

Nauczyciel / instruktor praktycznej nauki zawodu 9,65%

46

[FINET
lupals

AL
| Axjunsal



Opiekun osoby starszej* 9,65%
Robotnik gospodarczy 9,65%
Sekretarka 9,65%
Specjalista do spraw sprzedazy 9,65%
Spedytor 9,65%
Sprzedawca* 8,10%
Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 4,76%
Technik elektryk* 4,76%
Dyrektor do spraw administracyjnych 3,28%
Kierownik dziatu w instytucjach pomocy spotecznej 3,28%
Nauczyciel przedszkola 3,28%
Operator maszyn i urzadzen do produkcji okien z tworzyw 3 28%
sztucznych ’

Piekarz* 3,28%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grajewski

W ponizszej tabeli ukazano umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcéw u
potencjalnych pracownikéw, ktérych firma planuje zatrudnié. Z przeprowadzonej ankiety wynika, ze
przyktadowo czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim jest szczegdlnie istotng
umiejetnoscig podczas zatrudniania przez pracodawcow pracownikdow. Planowanie i organizacja
pracy wifasnej, komunikacja ustna / komunikatywnos¢; doswiadczenie zawodowe sg
umiejetnosciami, ktdra zostaty wskazane jako niezbedne u potencjalnych pracownikéw w prawie

wszystkich nizej wymienionych zawodach.
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Tabela 23. Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcow u potencjalnych

pracownikow, ktorych firma planuje zatrudni¢

Dyrektor do spraw administracyjnych czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w|6,25%
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych |6,25%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie|0,00%
wnioskow
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Kierownik dziatu w instytucjach pomocy|czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w|6,25%
spotecznej jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych |0,00%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%

wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie|0,00%
wnioskéw
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Nauczyciel / instruktor praktycznej nauki|czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w|6,25%
zawodu jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych |6,25%

49



planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

6,25%

wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

Opiekun osoby starszej*

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w
jezyku polskim

0,00%

dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie|0,00%
wnioskéw
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Piekarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w|6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych |6,25%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie|0,00%
wnioskéw
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Robotnik gospodarczy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w|0,00%

jezyku polskim
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dodatkowe uprawnienia

0,00%

doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskéw

0,00%

wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

Sekretarka

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

6,25%

dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych |0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskow

0,00%

wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Specjalista do spraw sprzedazy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w|6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie|6,25%
wnioskéw
wyuczony zawéd 6,25%
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wywieranie wptywu

6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

0,00%

znajomos¢ jezykow obcych

6,25%

Sprzedawca*

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

4,99%

dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

4,99%

wyuczony zawdd 1,26%
wywieranie wptywu 1,26%
zarzadzanie ludZmi / przywoédztwo 3,72%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Technik elektryk* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w|6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych |6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie|6,25%
wnioskéw
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Ogotem (bez wzgledu na zawdd) czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w|4,75%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 2,91%
doswiadczenie zawodowe 5,28%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 5,96%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 5,23%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych |2,95%
planowanie i organizacja pracy witasnej 5,96%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 5,82%
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sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,56%

wspotpraca w zespole 5,28%
wykonywanie obliczen 4,75%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie4,07%
whnioskéw

wyuczony zawéd 4,84%
wywieranie wptywu 2,43%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 3,73%
znajomos¢ jezykow obcych 2,47%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grajewski

Respondentom zostato zadane pytanie ,Jak ocenia Pan(i) przygotowanie kandydatow do
pracy?”, na ktére odpowiedzi przedstawione sg w ponizszej tabeli. Jak wynika z przeprowadzonego
badania w wiekszosci przypadkédw respondenci oceniajg przygotowanie kandydatéw do pracy w
zawodach, w ktdrych zwiekszyli oni zatrudnienie w badanym roku w 100 % bardzo dobrze. W
przypadku Asystenta rodziny,; Drukarza; Elektromontera instalacji elektrycznych; Nauczyciela jezyka
polskiego; Nauczyciela przedszkola; Operatora maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury
oraz innych zawodow wyszczegdlnionych w tabeli wskaznik struktury odpowiedzi bardzo
dobrze/raczej dobrze wynosit 100 %. Ankietowani oceniajg przygotowanie kandydatow do pracy w
zawodzie operator maszyn i urzgdzen do produkcji okien z tworzyw sztucznych tj. bardzo zle (100

%).

Tabela 24. Analiza oceny przygotowania kandydatow do pracy w zawodach, w ktérych
pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku

Wskaznik struktury | Wskaznik  struktury Dobrze Vs

Zawod odpowiedzi (bardzo | odpowiedzi (bardzo sl :
dobrze, raczej dobrze) zle, raczej zle)
100,00% 0,00%

Asystent rodziny 100,00%
100,00% 0,00%

Drukarz* 100,00%
100,00% 0,00%

Elektromonter instalacji elektrycznych 100,00%
0,00% 0,00%

Laborant chemiczny 0,00%
0,00% 0,00%

Laborant mikrobiologiczny 0,00%
100,00% 0,00%

Nauczyciel jezyka polskiego 100,00%
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100,00% 0,00%

Nauczyciel przedszkola 100,00%

Operator maszyn do produkcji opakowan z 100,00% 0,00% 100.00%

papieru i tektury it

Operator maszyn i urzadzen do produkcji okien z 0,00% 100,00% 100.00%

tworzyw sztucznych R
100,00% 0,00%

Operator zautomatyzowane;j linii produkcyjnej 100,00%
0,00% 0,00%

Pomocniczy robotnik budowlany 0,00%
100,00% 0,00%

Pomocniczy robotnik polowy 100,00%
100,00% 0,00%

Pozostali pracownicy obstugi biurowej 100,00%

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 100,00% 0,00% 100.00%

gdzie indziej niesklasyfikowani e
100,00% 0,00%

Pracownik kancelaryjny 100,00%
100,00% 0,00%

Robotnik gospodarczy 100,00%
100,00% 0,00%

Specjalista do spraw rachunkowosci 100,00%
0,00% 0,00%

Spedytor 0,00%
100,00% 0,00%

Sprzedawca* 100,00%
100,00% 0,00%

Sprzataczka biurowa 100,00%
100,00% 0,00%

Technik handlowiec* 100,00%
100,00% 0,00%

Technik prac biurowych* 100,00%
100,00% 0,00%

Woiny 100,00%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grajewski
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PODSUMOWANIE

Analiza ogdinej sytuacji na rynku pracy

v

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Grajewie na koniec 2015 roku zarejestrowanych
byto ogdtem 3.246 osdb, tj. 0 439 0oséb mniej w stosunku do korica roku 2014.

Stopa bezrobocia w powiecie grajewskim na koniec 2015 roku wynosita 18,4 % i byta 0 2,2

punktu procentowego nizsza w stosunku do stanu na koniec analogicznego okresu
poprzedniego roku.

Na przestrzeni catego 2015 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Grajewie wptynety
ogoétem 1.459 zgtoszenia wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, co w
przeliczeniu na liczbe osdéb bezrobotnych pozostajacych w ewidencji tutejszego urzedu
wskazuje, ze na 1 oferte pracy przypadata niespetna 1 osoba bezrobotna (0,45 osoby).
Analizujgc stan bezrobotnych posiadajacych wyuczony zawéd w powiecie grajewskim w
2015 roku mozna zauwazyg¢, ze do urzedu naptyneto 3053 osoby, 3389 osdb wyrejestrowato
sie, a na koniec omawianego okresu mozna byto odnotowac 2.543 osoby. Najwiecej oséb w
kategorii wielkich grup zawodéw zarejestrowanych byto w kategorii Robotnicy przemystowi
i rzemieslinicy, tj. 792. Najwiecej do urzedu naptyneto oséb posiadajgcych zawdd Robotnicy
przemystowi i rzemiesinicy, tj. 786 os., najwiekszy odptyw osdb nastgpit takze w kategorii:
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy, tj. 895 os. Jesli chodzi o naptyw ofert pracy w ramach
omawianej grupy zawoddéw mozna zauwazyé, ze do PUP naptyneto facznie 1376 ofert, z
czego najwiece] dla Pracownikdw ustug i sprzedawcdw, tj. 533, natomiast analizujgc naptyw
ofert do Internetu mozna zauwazy¢, ze tgcznie naptyneto ich 140, z czego najwiecej dla
Technicy i inny Sredni personel, tj. 57.

Analizujgc stan bezrobotnych (posiadajacych wyuczony zawéd) w powiecie grajewskim w
2015 roku ze wzgledu na elementarne grupy zawodow mozna zauwazyé, ze w kategoriach
elementarnych grup zawodow naptyneto do urzedu najwiecej oséb posiadajgcych zawdd
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), tj. 228 os. Najliczniejszy odptyw bezrobotnych z urzedu
zarejestrowano w zawodzie Sprzedawcy sklepowi — 233, Slusarze i pokrewni — 133, Technicy
rolnictwa i pokrewni — 121 os. Jesli chodzi o naptyw ofert pracy w ramach omawianej grupy
zawoddw mozna zauwazyé, ze do PUP naptyneto najwiecej ofert dla Gospodarzy budynkow
— 267. Natomiast jesli chodzi o oferty pracy w Internecie to najwiecej naptyneto dla
Agentdéw ubezpieczeniowych - 29.

Bioragc pod uwage wskaznik dtugotrwatego bezrobocia mozna zauwazy¢, ze najwieksza

wartos¢ (100,00%) odnotowano dla 51 rdéznych zawoddéw, wskaznik ptynnosci
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bezrobotnych byt najwiekszy dla grup: Operator maszyn do produkcji wyrobdéw z tworzyw

sztucznych oraz operator maszyn do produkcji obuwia i pokrewni, po 3,0 dla kazdej z tych

grup.

Ranking zawoddw deficytowych i nadwyzkowych

v

Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2015 roku ukazuje, ze najwieksza
wartos¢ wskaznika dostepnosci ofert pracy odnotowano w grupie Kierowcy autobusow i
motorniczowie tramwajow, tj. 0,76.

Ranking elementarnych grup zawodéw zréwnowazonych w 2015 roku ukazuje, ze
najwiekszg wartos¢ wskaznika dostepnosci ofert pracy odnotowano w grupie Doradcy
finansowi i inwestycyijni, tj. 1,00.

Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyikowych w 2015 roku ukazuje, ze

najwiekszg wartos¢ wskaznika dostepnosci ofert pracy odnotowano w grupie Hydraulicy i

monterzy rurociggow tj. 63,00%

Analiza umiejetnosci i uprawnien

v

Analizujgc bezrobotnych bez zawodu wedtug poziomu wyksztatcenia mozna zauwazyé, ze
najwiekszy odsetek wystepuje wsrdéd osdb z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej, tj.

41,78 % .

Analiza rynku edukacyjnego

v

Wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentéw przyjmuje najwiekszg warto$¢ dla

Zasadniczej szkoty zawodowej, tj. 41,67 %.

Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

v

Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw obejmowato 77 podmiotéw, najwiece]j z nich
posiadato do 9 pracownikdéw, tj. 39.

Wedtug rodzaju dziatalnosci najwiecej przedsiebiorstw biorgcych udziat w badaniu nalezato
do pozostatych ustug (sekcje: M, N, O, P, Q, R, S, T U), tj. 53,34 %.

W 2015 roku wskaznik zatrudnienia netto ogotem wynosit 30,04.

Wskainik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 roku przyjat
najwiekszg warto$¢ dla Operatordw i monteréw maszyn i urzqdzeri oraz Specjalistow tj.
10,07.

Najwiecej sposréd badanych przedsiebiorstw nie dokonato zmian w zatrudnieniu, tj. 57,14
%.

Najwieksze zmiany w zatrudnieniu nastgpity wsrdd przedsiebiorstw zwiekszajgcych
zatrudnienie
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1-10%.
v’ Badane firmy raczej nie majq probleméw z pozyskaniem nowych pracownikéw (47,95 %).

v Pracodawcy wskazali, ze nie maja trudnosci z pozyskaniem pracownikéw z nastepujacych
elementarnych grup zawoddw: Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i
pokrewni, Robotnicy wykonujqgcy prace proste w budownictwie ogdlnym, gdyz nie zauwazajg
u nich braku jakichkolwiek umiejetnosci, czy uprawnien.

v’ Przedsiebiorstwa najczesciej szukajg pracownikéw poprzez analize ofert przychodzqgcych do
firmy, sami sie zgtaszajq (25,99 %).

v" Wiekszoé¢ z badanych przedsiebiorstw przekazuje 1 — 10 % wszystkich ofert pracy do
Powiatowych Urzeddw Pracy i sg to najczesciej oferty pracy dla Kierowcow samochoddéw
ciezarowych (5,04 %).

Prognoza lokalnego rynku pracy

v Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2016 roku wynosi 13,51%.

v" Prognozowane zatrudnienie netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 roku najwieksza
wartosc¢ przyjeto dla Pracownikdw ustug i sprzedawcow, tj. 8,21 %.

v Respondenci majg zamiar zatrudni¢ w nadchodzacym roku najwiecej oséb posiadajgcych
zawdd:  Nauczyciel / instruktor praktycznej nauki zawodu, Opiekun osoby starszej*,
Robotnik gospodarczy, Sekretarka, Specjalista do spraw sprzedazy, Spedytor.

v Najbardziej pozgdang przez pracodawcéw umiejetnoécig u potencjalnych pracownikéw jest
planowanie i organizacja pracy wtasnej oraz przedsiebiorczoscé, inicjatywnosc, kreatywnosc.

v' W wiekszosci przypadkéw respondenci oceniaja przygotowanie kandydatéw do pracy w

zawodach, w ktoérych zwiekszyli oni zatrudnienie w badanym roku w 100 % bardzo dobrze.

57



INFORMACIJA SYGNALNA ROCZNA W POWIECIE GRAJEWSKIM W 2015 R.

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat grajewski
INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod maksymalnie

deficytowy

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Mistrzowie produkcji w przemysle przetwérczym

Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

Kierownicy biura

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

zawod deficytowy

Inzynierowie elektrycy

Agenci ubezpieczeniowi

Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)

Kierowcy autobusdw i motorniczowie tramwajow

1100 [e)(e) | zawdd zréwnowazony

Doradcy finansowi i inwestycyjni

zawod nadwyzkowy

Hydraulicy i monterzy rurociggéw

Operatorzy sprzetu do robdt ziemnych i urzadzen pokrewnych

Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

Lakiernicy

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

Technicy elektrycy

zawod
nadwyzkowy

maksymalnie

Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

Pomoce domowe i sprzataczki

Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni

Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Whasciciele sklepow

Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy

Pielegniarki z tytutem specjalisty

Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni
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Zatacznik 1. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w

2015 roku wedtug wielkich grup zawodow
Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grajewski
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Zatgcznik 2. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w

2015 roku wedtug elementarnych grup zawodéw
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yfikowa
ni

2113

Chemicy

50,0

100,0

100,
00

1,83

0,08

22,00

50,0

0,67

0,00

2114

Specjalis
ci nauk
o Ziemi

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

1,00

0,00

2120

Matema
tycy,
aktuariu
szei
statysty
cy

50,0

100,0

100,
00

0,25

0,08

3,00

0,00

0,33

0,00

2131

Biolodzy
i
pokrew
ni

0,00

0,00

1,08

0,00

0,00

1,00

0,00

2132

Specjalis
ciw
zakresie
rolnictw
a,
lesnictw
ai
pokrew
ni

22

19

21

9,52

11

0,00

0,00

15,6

0,42

37,60

52,3

0,86

0,01

2133

Specjalis
cido
spraw
ochrony
Srodowi
ska

0,00

100,0

100,
00

2,08

0,08

25,00

33,3

1,00

0,00

2141

Inzynier
owie do
spraw
przemys
tui
produkc
ji

11

11

25,0

14

0,00

4,50

1,17

3,86

25,0

1,00

0,00

2142

Inzynier
owie
budown
ictwa

21

24

16,6

100,0

100,
00

6,25

0,17

37,50

33,3

1,14

0,00

2143

Inzynier
owie
inzynieri
i
Srodowi
ska

20,0

0,00

4,67

0,00

60,0

1,00

0,00

2144

Inzynier
owie
mechani
cy

16,6

0,00

0,00

7,00

0,08

84,00

50,0

1,00

0,00

2145

Inzynier
owie
chemicy
i
pokrew
ni

0,00

0,00

1,42

0,00

100,
00

1,25

0,00

2149

Inzynier
owie
gdzie
indziej
niesklas
yfikowa
ni

15

12

37,5

66,67

66,6

5,92

0,25

23,67

12,5

0,80

0,00

2151

Inzynier
owie
elektryc
y

0,00

0,00

64

0,50

3,17

0,16

2,00

defi
cyt

0,00




2152

Inzynier
owie
elektron
icy

0,00

0,92

0,00

2,00

0,00

2153

Inzynier
owie

telekom
unikacji

0,00

0,00

1,00

0,00

100,
00

0,00

2161

Architek
ci

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

2162

Architek
ci
krajobra
zu

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

2163

Projekta
nci
wzornict
wa
przemys
towego i
odziezy

100,
00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

0,00

2165

Kartogr
afowie i
geodeci

11

50,0

100,0

100,
00

2,67

0,25

10,67

50,0

1,22

0,00

2166

Projekta
nci
grafiki i
multime
didw

66,6

0,00

0,50

0,00

0,00

0,25

0,00

2211

Lekarze
bez
specjaliz
acji, w
trakcie
specjaliz
acji lub
ze
specjaliz
acja |
stopnia

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

2212

Lekarze
specjalis
ci(ze
specjaliz
acja Il
stopnia
lub
tytutem
specjalis
ty)

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

2221

Pielegni
arki bez
specjaliz
acji lub
w
trakcie
specjaliz
acji

11

9,09

0,00

10,8

0,00

72,7

1,14

0,00

2222

Pielegni
arki z
tytutem
specjalis
ty

0,00

0,00

0,83

0,00

100,
00

0,00

max
nad
wyz

ka

0,00

2231

Potozne
bez
specjaliz
acji lub
w
trakcie
specjaliz
acji

0,00

0,00

65

0,25

0,00

0,00

1,50

0,00




2232

Potoine
z
tytutem
specjalis
ty

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

0,00

2251

Lekarze
weteryn
arii bez
specjaliz
acji lub
w
trakcie
specjaliz
acji

100,
00

0,00

0,50

0,00

0,00

0,67

0,00

2262

Lekarze
dentysci
specjalis
ci(ze
specjaliz
acja Il
stopnia
lub
tytutem
specjalis
ty)

0,00

0,33

0,00

0,00

2281

Farmace
uci bez
specjaliz
acji lub
w
trakcie
specjaliz
acji

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

2282

Farmace
uci
specjali$
ci

100,0

100,
00

0,00

0,08

0,00

max
defi
cyt

0,00

2291

Specjalis
cido
spraw
higieny,
bezpiecz
enstwa
pracy i
ochrony
Srodowi
ska

0,00

0,00

1,83

0,00

0,00

1,20

0,00

2292

Fizjoter
apeuci

11

0,00

100,0

100,
00

3,25

1,25

2,60

33,3

1,57

0,00

2299

Specjalis
ci
ochrony
zdrowia
gdzie
indziej
niesklas
yfikowa
ni

0,00

0,00

1,50

0,00

50,0

1,00

0,00

2310

Nauczyc
iele
akademi
ccy

0,00

0,00

1,00

0,00

100,
00

0,00

2320

Nauczyc
iele
ksztatce
nia
zawodo
wego

0,00

0,00

3,75

0,00

100,
00

0,00

2330

Nauczyc
iele

16

22

11

9,09

100,0

0,00

66

14,0

0,08

168,0

54,5

1,38

0,00




gimnazj
owi
szkoét
ponadgi
mnazjal
nych (z
wyjatkie
m
nauczyci
eli
ksztatce
nia
zawodo
wego)

2341

Nauczyc
iele
szkoét
podstaw
owych

21

28

12

8,33

50,00

0,00

14,3

0,67

21,50

58,3

1,33

0,01

2342

Specjalis
cido
spraw
wychow
ania
matego
dziecka

0,00

0,00

0,00

2,75

0,08

33,00

25,0

0,83

0,00

2352

Nauczyc
iele
szkot
specjaln
ych

0,00

0,00

0,00

0,33

0,08

4,00

0,00

0,50

0,00

2359

Specjalis
ci
nauczan
iai
wychow
ania
gdzie
indziej
niesklas
yfikowa
ni

59

59

24

12,5

12

85,71

85,7

27,8

0,58

47,71

50,0

1,00

0,01

2411

Specjalis
cido
spraw
ksiegow
osci i
rachunk
owosci

40,0

0,00

5,08

0,00

60,0

1,14

0,00

2412

Doradcy
finanso
wii
inwesty
cyjni

0,00

13

0,00

0,00

1,17

1,17

1,00

50,0

1,00

réw
now
aga

0,00

2413

Analityc
y
finanso
wi

11

13

0,00

0,00

2,33

0,08

28,00

66,6

1,18

0,00

2421

Specjalis
cido
spraw
zarzadza
niai
organiza
cji

58

53

32

9,38

14

13

100,0

83,3

29,0

1,58

18,32

43,7

0,91

0,01

2422

Specjalis
cido
spraw
adminis
tracjii
rozwoju

89

98

48

8,33

28

13

100,0

100,
00

67

56,1

1,08

51,85

58,3

1,10

0,02




2423

Specjalis
cido
spraw
zarzadza
nia
zasoba
mi
ludzkimi

0,00

66,67

16,6

0,33

0,75

0,44

0,00

0,50

0,00

2431

Specjali$
cido
spraw
reklamy
i
marketi
ngu

0,00

66,67

33,3

1,75

1,25

1,40

100,
00

1,00

0,00

2432

Specjalis
cido
spraw
public
relation
s

0,00

0,08

0,00

2,00

0,00

2433

Specjalis
cido
spraw
sprzeda
2y (z
wylacze
niem
technol
ogii
informa
cyjno-
komuni
kacyjnyc
h)

0,00

[

66,67

0,00

2,00

0,33

6,00

33,3

0,33

0,00

2440

Specjalis
cido
spraw
rynku
nieruch
omosci

0,00

0,00

1,17

0,00

0,00

0,67

0,00

2514

Program
isci
aplikacji

0,00

0,08

0,08

1,00

1,00

réow
now
aga

0,00

2519

Analityc
y
systeméd
w
komput
erowych
i
program
isci
gdzie
indziej
niesklas
yfikowa
ni

0,00

100,0

100,
00

3,83

0,08

46,00

40,0

0,75

0,00

2521

Projekta
ncii
adminis
tratorzy
baz
danych

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

0,00

2523

Specjalis
cido
spraw
sieci
komput
erowych

0,00

68

0,92

0,00

0,00




2611

Adwoka
ci, radcy
prawni i
prokura
torzy

0,00

0,00

0,33

0,00

max
defi
cyt

0,00

2619

Specjalis
ciz
dziedzin
y prawa
gdzie
indziej
niesklas
yfikowa
ni

18

14

17

0,00

10

100,0

100,
00

14,6

0,17

88,00

58,8

0,78

0,01

2621

Archiwis
cii
muzealn
icy

0,00

100,0

100,
00

1,08

0,08

13,00

0,00

1,00

0,00

2622

Bibliote
koznaw
cyi
specjali$
ci
zarzadza
nia
informa
cja

0,00

0,33

0,00

2,00

0,00

2631

Ekonom
isci

25

25

12

8,33

100,0

100,
00

10,5

0,25

42,33

33,3

1,00

0,00

2632

Archeol
odzy,
socjolod
zy i
specjalis
ci
dziedzin
pokrew
nych

0,00

0,00

2,33

0,00

100,
00

1,40

0,00

2633

Filozofo
wie,
historyc
yi
politolo
dzy

12

14

0,00

0,00

6,58

0,00

60,0

1,17

0,00

2634

Psychol
odzy i
pokrew
ni

0,00

0,33

0,25

1,33

0,00

2635

Specjalis
cido
spraw
spotecz
nych

0,00

1,75

0,00

2,00

0,00

2642

Dziennik
arze

[

20,0

100,0

100,
00

2,25

0,08

27,00

40,0

0,43

0,00

2643

Filolodz
yi
ttumacz
e

12

13

33,3

0,00

4,50

0,00

33,3

1,08

0,00

2654

Produce
nci
filmowi,
rezyserz
yi
pokrew
ni

0,00

0,50

0,00

0,00

3111

Technic
y nauk
chemicz
nych,

[N

12,5

25,00

25,0

69

7,08

1,33

5,31

62,5

0,75

nad
wyz
ka

0,00




fizyczny
chi
pokrew
ni

3112

Technic
y
budown
ictwa

36

37

30

6,67

16

0,00

29,0

0,00

53,3

1,03

0,01

3113

Technic
y
elektryc
y

12

11

0,00

16,67

16,6

7,67

1,50

5,11

75,0

0,92

nad
wyz
ka

0,00

3114

Technic
y
elektron
icy i
pokrew
ni

11

13

0,00

0,00

6,17

0,00

50,0

1,18

0,00

3115

Technic

y
mechani

cy

83

99

63

4,76

37

100,0

0,00

70,8

0,08

850,0

58,7

1,19

0,02

3116

Technic
y
technol
ogii
chemicz
neji
pokrew
ni

0,00

0,00

1,25

0,00

0,00

2,00

0,00

3119

Technic
y nauk
fizyczny
chi
technicz
nych
gdzie
indziej
niesklas
yfikowa
ni

14

14

20

0,00

14

0,00

20,2

1,00

20,25

70,0

1,00

0,01

3122

Mistrzo
wie
produkc
jiw
przemys
le
przetwéd
rczym

0,00

0,00

0,00

1,08

0,00

max
defi
cyt

0,00

3123

Mistrzo
wie
produkc
jiw
budown
ictwie

0,00

0,00

0,08

0,00

max
defi
cyt

0,00

3139

Kontrol
erzy
(sterow
niczy)
procesé
w
przemys
towych
gdzie
indziej
niesklas
yfikowa
ni

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

3142

Technic

y
rolnictw

98

12

89

5,62

59

0,00

70

98,5

0,00

66,2

1,23

0,03




ai
pokrew
ni

3143

Technic
y
lesnictw
a

0,00

0,00

2,42

0,00

50,0

1,33

0,00

3144

Technic
y
technol
ogii
Zywnosc
i

15

16

13

0,00

10

0,00

0,00

16,0

0,08

192,0

76,9

1,07

0,01

3151

Pracow
nicy
stuzb
technicz
nych
zeglugi

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

0,50

0,00

3152

Oficero
wie
poktado
wi,
piloci
zeglugi i
pokrew
ni

0,00

0,00

0,75

0,00

100,
00

0,67

max
nad
wyz

ka

0,00

3211

Operato
rzy
aparatu
ry
medycz
nej

0,00

0,00

2,25

0,00

100,
00

1,33

0,00

3212

Technic
y
analityki
medycz
nej

0,00

0,00

3,92

0,00

40,0

1,00

0,00

3213

Technic
y
farmace
utyczni

50,0

44,44

33,3

2,17

0,75

2,89

0,00

1,00

0,00

3214

Technic
y
medycz
nii
dentyst
yczni

0,00

0,67

0,00

0,00

3220

Dietetyc
yi
zywieni
owcy

87

90

66

12,1

39

0,00

61,2

0,00

59,0

1,03

0,02

3240

Technic
y
weteryn
arii

16,6

100,0

50,0

6,58

0,17

39,50

50,0

0,78

0,00

3251

Asysten
ci
dentyst
yczni

0,00

0,00

0,00

1,67

0,08

20,00

100,
00

2,00

0,00

3254

Technic
y
fizjotera
pii i
masazy$
ci

0,00

100,0

100,
00

3,08

0,17

18,50

100,
00

2,67

0,00

3255

Sredni

persone
|
ochrony

18

27

16,6

0,00

71

10,0

0,00

66,6

1,50

0,00




Srodowi
ska,
medycy
ny pracy
i bhp

3256

Ratowni
cy
medycz
ni

0,00

0,00

1,83

0,00

0,00

0,50

0,00

3259

Sredni
persone
I do
spraw
zdrowia
gdzie
indziej
niesklas
yfikowa
ny

15

0,00

100,0

71,4

13,0

0,58

22,29

77,7

2,14

0,00

3311

Dealerz
yi
maklerz
y
aktywod
w
finanso
wych

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

3313

Ksiegow
i

55,56

11,1

0,83

0,75

1,11

1,50

0,00

3314

Sredni
persone
I do
spraw
statysty
kii
dziedzin
pokrew
nych

94

10

79

3,80

47

0,00

84,5

0,00

59,4

1,14

0,03

3321

Agenci

ubezpie
czeniow
i

29

0,00

0,00

0,50

2,58

0,19

2,00

defi
cyt

0,00

3322

Przedsta
wiciele
handlo
wi

0,00

31

24

19,35

16,1

6,50

4,58

1,42

57,1

1,00

0,00

3323

Zaopatr
zeniowc

y

100,0

100,
00

0,08

0,08

1,00

1,00

row
now
aga

0,00

3324

Posredn
icy
handlo
wi

0,00

0,00

3,17

0,00

25,0

0,83

0,00

3331

Spedyto
rzyi
pokrew
ni

13

0,00

50,00

50,0

5,42

0,50

10,83

66,6

1,86

0,00

3332

Organiz
atorzy
konfere
ncji i
imprez

100,0

0,00

0,00

0,08

0,00

max
defi
cyt

0,00

3333

Posredn
icy
pracy i
zatrudni
enia

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

0,00

3339

Posredn
icy ustug
bizneso

0,00

72

0,08

0,00

1,00

0,00




wych
gdzie
indziej
niesklas
yfikowa
ni

3341

Kierown
icy biura

0,00

0,00

0,25

0,00

max
defi
cyt

0,00

3343

Pracow
nicy
adminis
tracyjnii
sekretar
ze biura
zarzadu

21

21

15

6,67

23

100,0

17,3

16,3

2,92

5,60

60,0

1,00

0,01

3344

Sekretar
ze
medycz
nii
pokrew
ni

100,0

100,
00

0,00

0,08

0,00

max
defi
cyt

0,00

3355

Policjan
ci

0,00

0,00

2,17

0,00

100,
00

1,00

0,00

3356

Funkcjo
nariusze
stuzby
wiezien
nej

0,00

0,00

0,00

0,00

3411

Sredni
persone
|z
dziedzin
y prawa
i
pokrew
ny

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

0,00

0,00

3412

Pracow
nicy
wsparci
a
rodziny,
pomocy
spotecz
neji
pracy
socjalne
J

11

17

0,00

100,0

85,7

9,83

0,58

16,86

33,3

1,55

0,00

3422

Trenerz
\Z
instrukt
orzyi
dziatacz
e
sportow
i

0,00

0,00

0,75

0,00

100,
00

1,00

0,00

3423

Instrukt
orzy
fitness i
rekreacj
i
ruchow
€j

100,0

100,
00

0,67

0,25

2,67

1,25

0,00

3431

Fotograf
owie

0,00

0,00

3,08

0,00

33,3

1,00

0,00

3432

Plastycy

dekorat
orzy
wnetrz i

0,00

100,0

50,0

73

1,67

0,17

10,00

0,00

1,50

0,00




pokrew
ni

3433

Pracow
nicy
bibliote
k,
galerii,
muzedw
informa
cji
naukow
eji
pokrew
ni

0,00

100,0

100,
00

1,67

0,17

10,00

100,
00

1,00

0,00

3434

Szefowi
e kuchni
i
organiza
torzy
ustug
gastron
omiczny
ch

18

21

13

0,00

0,00

14,5

0,00

46,1

1,17

0,01

3436

Muzycy
i
pokrew
ni

0,00

0,00

1,00

0,00

100,
00

0,00

3439

Sredni
persone
lw
zakresie
dziataln
osci
artystyc
znej i
kultural
nej
gdzie
indziej
niesklas
yfikowa
ny

100,0

50,0

0,42

0,17

2,50

1,00

0,00

3512

Technic
y
wsparci
a
informa
tyczneg
oi
technicz
nego

39

44

21

23,8

12

66,67

66,6

23,5

1,25

18,80

57,1

1,13

0,01

3521

Operato
rzy
urzadze
i do
rejestra
cjii
transmis
ji obrazu
i
dzwieku

100,0

0,00

0,75

0,08

9,00

1,00

0,00

3522

Operato
rzy
urzadze
il
telekom
unikacyj
nych

0,00

0,00

1,33

0,00

50,0

0,50

0,00

4110

Pracow
nicy

19

19

24

0,00

17

61

86,89

63,9

74

21,3

5,08

4,20

70,8

1,00

0,01




obstugi
biurowe

j

4120

Sekretar
ki
(ogolne)

0,00

100,0

100,
00

2,67

0,25

10,67

33,3

1,00

0,00

4211

Kasjerzy
bankowi
i
pokrew
ni

0,00

0,00

0,00

3,25

0,08

39,00

100,
00

1,33

0,00

4214

Windyk
atorzy i
pokrew
ni

100,0

100,
00

0,00

0,08

0,00

max
defi
cyt

0,00

4221

Konsult
ancii
inni
pracow
nicy biur
podroézy

0,00

0,00

1,83

0,00

100,
00

0,50

max
nad
wyz

ka

0,00

4222

Pracow
nicy
centréw
obstugi
telefoni
cznej
(pracow
nicy call
center)

0,00

0,00

5,33

0,00

max
defi
cyt

0,00

4223

Operato
rzy
centrali
telefoni
cznych

0,00

100,0

100,
00

2,25

0,08

27,00

100,
00

1,00

0,00

4224

Recepcj
onisci
hotelow
i

19

23

20

10,0

12

0,00

0,00

20,8

0,17

125,0

60,0

1,21

0,01

4226

Recepcj
onisci (z
wytgcze
niem
hotelow
ych)

87,50

62,5

0,17

0,67

0,25

2,00

defi
cyt

0,00

4311

Pracow
nicy do
spraw
rachunk
owosci i
ksiegow
osci

11

10

0,00

80,00

60,0

3,92

0,42

9,40

66,6

0,91

nad
wyz
ka

0,00

4312

Pracow
nicy do
spraw
statysty
ki,
finanso
wi
ubezpie
czen

0,00

100,0

100,
00

1,00

0,17

6,00

100,
00

0,00

4321

Magazy
nierzy i
pokrew
ni

22

29

13

0,00

66,67

16,6

18,6

4,50

4,15

61,5

1,32

0,01

4323

Pracow
nicy do
spraw
transpor
tu

0,00

75

0,67

0,00

0,00




4412

Listonos
zei
pokrew
ni

0,00

16,67

16,6

1,75

0,50

3,50

100,
00

1,50

0,00

4415

Pracow
nicy
dziatéw
kadr

100,0

100,
00

0,00

0,08

0,00

max
defi
cyt

0,00

4419

Pracow
nicy
obstugi
biura
gdzie
indziej
niesklas
yfikowa
ni

0,00

0,00

0,25

0,25

1,00

0,00

0,00

0,00

5112

Kondukt
orzy i
pokrew
ni

0,00

0,75

0,00

2,00

0,00

5120

Kucharz
3

69

73

66

1,52

45

28

64,29

25,0

65,8

2,33

28,21

68,1

1,06

0,02

5131

Kelnerzy

22

28

16

0,00

10

14

64,29

42,8

19,9

5,17

3,85

62,5

1,27

0,01

5132

Barmani

0,00

12

58,33

50,0

2,75

1,00

2,75

100,
00

1,67

0,00

5141

Fryzjerz
y

70

64

49

10

20,4

25

14

78,57

64,2

48,3

1,17

41,43

51,0

0,91

0,02

5142

Kosmet
yczki i
pokrew
ni

0,00

12

83,33

41,6

5,50

1,00

5,50

75,0

1,50

0,00

5151

Pracow
nicy
obstugi
technicz
nej biur,
hoteli i
innych
obiektd
w

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

1,00

0,00

5152

Pracow
nicy
ustug
domow
ych

0,00

0,00

1,00

0,00

100,
00

0,00

5153

Gospod
arze
budynk
ow

90

11

80

0,00

51

26

97,75

59,1

82,5

23,25

3,55

63,7

1,24

0,04

5163

Pracow
nicy
zaktado
w
pogrzeb
owych

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

0,00

5165

Instrukt
orzy
nauki
jazdy

0,00

0,17

0,00

0,00

5169

Pracow
nicy
ustug
osobisty
ch gdzie
indziej
niesklas
yfikowa

0,00

76

0,00

0,17

0,00

max
defi
cyt

0,00




ni

5211

Sprzeda
wcy na
targowis
kachi
bazarac
h

0,00

0,33

0,00

0,00

5221

WHtascici
ele
sklepéw

0,00

0,00

2,25

0,00

66,6

0,50

max
nad
wyz

ka

0,00

5223

Sprzeda
wey
sklepow
i
(ekspedi
enci)

22

23

20

0,97

125

12

78,51

50,4

213,
42

14,08

15,15

60,6

1,02

0,08

5230

Kasjerzy
i
sprzeda
wcey
biletéw

0,00

66,67

22,2

3,75

0,75

5,00

75,0

1,00

0,00

5243

Agenci
sprzeda
zy
bezposr
edniej

0,00

100,0

0,00

0,58

0,08

7,00

0,00

0,00

0,00

5244

Sprzeda
wcy
(konsult
anci) w
centrac
h
sprzeda
zy
telefoni
cznej /
internet
owej

0,00

0,00

0,00

0,83

0,08

10,00

100,
00

1,00

0,00

5245

Sprzeda
wey w
stacji
paliw

0,00

12

8,33

8,33

2,00

3,00

0,67

100,
00

1,00

0,00

5249

Pracow
nicy
sprzeda
2y i
pokrew
ni gdzie
indziej
niesklas
yfikowa
ni

0,00

13

7,69

0,00

3,25

1,08

3,00

25,0

0,50

0,00

5311

Opiekun
owie
dzieciec
y

0,00

14

78,57

42,8

1,67

1,17

1,43

50,0

1,00

0,00

5312

Asysten
ci
nauczyci
eli

100,0

50,0

0,00

0,17

0,00

max
defi
cyt

0,00

5321

Pomocn
iczy
persone
|
medycz
ny

100,0

100,
00

0,17

0,08

2,00

1,00

0,00

5322

Pracow
nicy
domow

15

16

14

0,00

10

100,0

100,
00

77

14,6

0,08

176,0

71,4

1,07

0,01




ej opieki
osobiste
i

5329

Pracow
nicy
opieki
osobiste
jw
ochroni
e
zdrowia
i
pokrew
ni gdzie
indziej
niesklas
yfikowa
ni

0,00

100,0

100,
00

2,25

0,17

13,50

50,0

1,50

0,00

5411

Strazacy

0,00

0,00

1,83

0,00

50,0

1,50

0,00

5413

Pracow
nicy
ochrony
osob i
mienia

13

18

11

0,00

12,50

12,5

12,0

0,67

18,12

63,6

1,38

0,00

5419

Pracow
nicy
ustug
ochrony
gdzie
indziej
niesklas
yfikowa
ni

0,00

100,0

0,00

2,17

0,08

26,00

50,0

1,00

0,00

6111

Rolnicy
upraw
polowyc
h

41

58

45

0,00

32

100,0

100,
00

52,9

0,08

635,0

71,1

1,41

0,02

6112

Sadowni
cy

0,00

0,00

0,50

0,00

100,
00

1,00

0,00

6113

Ogrodni
cy

10

0,00

100,0

100,
00

6,50

0,08

78,00

57,1

1,43

0,00

6114

Rolnicy
upraw
mieszan
ych

0,00

0,00

2,67

0,00

33,3

0,60

0,00

6121

Hodowc
y
zwierzat
gospoda
rskich i
domow
ych

0,00

0,00

0,00

1,33

0,25

5,33

50,0

0,50

0,00

6129

Hodowc
y
zwierzat
gdzie
indziej
niesklas
yfikowa
ni

0,00

0,00

5,58

0,00

66,6

1,00

0,00

6130

Rolnicy
produkc
ji
roslinne
ji
zwierzec
€j

10

15

0,00

10

100,0

100,
00

14,7

0,33

44,25

66,6

1,25

0,01

6210

Robotni
cy lesnii

10

11

0,00

25,00

25,0

78

8,00

0,33

24,00

55,5

1,10

0,00




pokrew
ni

6221

Hodowc
y ryb

0,00

0,42

0,00

1,00

0,00

6330

Rolnicy
produkc
ji
roslinne
ji
zwierzec
ej
pracujac
y na
wiasne
potrzeb
Y

0,00

0,25

0,00

2,00

0,00

7111

Monterz
y
konstru
keji
budowl
anychi
konserw
atorzy
budynk
ow

0,00

66,67

33,3

4,25

0,25

17,00

25,0

0,75

0,00

7112

Murarze
i
pokrew
ni

43

50

67

0,00

44

22

9,09

0,00

68,1

2,42

28,21

65,6

1,16

0,02

7113

Robotni
cy
obrébki
kamieni
a

0,00

100,0

100,
00

1,75

0,08

21,00

50,0

1,33

0,00

7114

Betoniar
ze,
betoniar
ze
zbrojarz
ei
pokrew
ni

10

15

10

0,00

0,00

0,00

11,0

0,08

133,0

60,0

1,50

0,00

7115

Ciesle i

stolarze
budowl
ani

16

18

23

0,00

14

0,00

0,00

22,6

0,92

24,73

60,8

1,13

0,01

7116

Robotni
cy
budowy
drog

0,00

0,00

1,50

0,00

0,00

1,00

0,00

7117

Monterz
y
budown
ictwa
wodneg
[¢)

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

2,00

0,00

7121

Dekarze

0,00

50,00

0,00

4,00

0,17

24,00

50,0

1,75

0,00

7122

Posadzk
arze,
parkieci
arzei
glazurni
cy

17

18

12

0,00

44

15,91

11,3

11,2

7,67

1,47

66,6

1,06

0,01

7123

Tynkarz
ei
pokrew
ni

0,00

16,67

0,00

3,75

0,50

7,50

60,0

0,83

0,00

7124

Monterz

0,00

0,00

79

1,00

0,00

0,00

0,00




y izolacji

7125

Szklarze

0,00

50,00

16,6

2,42

0,50

4,83

100,
00

1,00

0,00

7126

Hydrauli
cyi
monterz
y
rurociag
ow

43

40

37

0,00

24

57,14

42,8

36,7

0,58

63,00

64,8

0,93

nad
wyz
ka

0,01

7127

Monterz
yi
konserw
atorzy
instalacj
i
klimatyz
acyjnyc
hi
chtodnic
zych

0,00

0,75

0,00

2,00

0,00

7129

Robotni
cy
budowl
ani
robét
wykoncz
eniowyc
hi
pokrew
ni gdzie
indziej
niesklas
yfikowa
ni

0,00

100,0

0,00

3,58

0,08

43,00

25,0

0,80

0,00

7131

Malarze
budowl
anii
pokrew
ni

15

13

0,00

100,0

0,00

15,0

0,17

90,50

69,2

1,67

0,01

7132

Lakierni
cy

0,00

66,67

33,3

4,67

0,50

9,33

100,
00

0,75

nad
wyz
ka

0,00

7133

Robotni
cy
czyszcza
cy
konstru
kcje
budowl
anei
pokrew
ni

0,00

0,00

1,75

0,00

100,
00

0,00

7211

Formier
ze
odlewni
czy i
pokrew
ni

0,00

0,00

2,50

0,00

100,
00

0,00

7212

Spawacz
ei
pokrew
ni

10

0,00

11

9,09

0,00

10,7

0,92

11,73

70,0

1,33

0,00

7213

Blacharz
e

0,00

0,00

3,58

0,00

100,
00

1,50

0,00

7214

Robotni
cy
przygot
owujacy
i
wznosza

0,00

11

0,00

0,00

80

3,92

0,92

4,27

100,
00

1,00

0,00




cy
konstru
kcje
metalo
we

7221

Kowale i
operato
rzy pras
kuzniczy
ch

0,00

0,00

1,25

0,00

50,0

0,00

0,00

7222

Slusarze
i
pokrew
ni

11

13

99

0,00

57

10

60,00

30,0

111,
17

0,83

133,4

57,5

1,20

0,04

7223

Ustawia
czei
operato
rzy
obrabiar
ek do
metali i
pokrew
ni

24

40

33

0,00

25

20,00

0,00

40,4

4,42

9,15

75,7

1,67

0,02

7224

Szlifierz
3
narzedzi
i
polerow
acze
metali

0,00

0,50

0,00

0,00

7231

Mechan
icy
pojazdé
w
samoch
odowyc
h

12

12

10

6,93

55

14

35,71

28,5

98,5

1,17

84,43

54,4

1,00

0,03

7233

Mechan
icy
maszyn i
urzadze
n
rolniczy
chi
przemys
towych

34

36

34

0,00

21

16,67

0,00

37,2

0,50

74,50

61,7

1,06

0,01

7311

Mechan
icy
precyzyj
ni

0,00

0,00

1,00

0,00

100,
00

0,00

7317

Rekodzi
elnicy
wyrobd
wz
drewna
i
pokrew
nych
materiat
ow

0,00

1,08

0,00

2,00

0,00

7318

Rekodzi
elnicy
wyrobd
wz
tkanin,
skory i
pokrew
nych
materiat
ow

10

19

14

0,00

13

0,00

81

19,4

0,00

92,8

1,90

0,01




7319

Rzemies
Inicy
gdzie
indziej
niesklas
yfikowa
ni

0,00

0,00

2,50

0,00

100,
00

0,00

7323

Introliga
torzy i
pokrew
ni

0,00

0,00

4,17

0,00

60,0

1,00

0,00

7411

Elektryc
y
budowl
anii
pokrew
ni

15

18

16

0,00

10

10

20,00

20,0

17,1

0,83

20,60

62,5

1,20

0,01

7412

Elektro
mechani
cyi
elektro
monterz
y

38

42

27

0,00

14

50,00

50,0

29,2

0,17

175,5

51,8

1,11

0,01

7413

Monterz
y linii
elektryc
znych

0,00

0,00

1,58

0,00

100,
00

0,00

7421

Monterz
yi
serwisa
nci
urzadze
n
elektron
icznych

0,00

0,83

0,00

1,00

0,00

7422

Monterz
yi
serwisa
nci
instalacj
i
urzadze
n
teleinfor
matyczn
ych

0,00

83,33

33,3

4,58

0,50

9,17

57,1

0,71

0,00

7511

Masarze
robotnic
yw
przetwéd
rstwie
rybi
pokrew
ni

28

27

21

0,00

14

0,00

0,00

22,5

2,08

10,84

66,6

0,96

nad
wyz
ka

0,01

7512

Piekarze
cukierni
cyi
pokrew
ni

88

10

89

3,37

51

25,00

0,00

90,0

0,33

270,2

57,3

1,20

0,03

7513

Robotni
cyw
produkc
ji
wyrobd
w
mleczar
skich

0,00

0,75

0,00

0,00

7514

Robotni
cy

0,00

82

0,50

0,00

2,00

0,00




przetwd
rstwa
surowcé
w
ro$linny
ch

7515

Klasyfik
atorzy
Zywnosc
ii
pokrew
ni

0,00

0,00

2,00

0,00

100,
00

0,00

7521

Robotni
cy
przygot
owujacy
drewno
i
pokrew
ni

0,00

0,00

1,92

0,00

100,
00

1,50

0,00

7522

Stolarze
meblow
ii
pokrew
ni

57

48

55

3,64

32

100,0

25,0

52,1

0,33

156,5

58,1

0,84

0,02

7523

Ustawia
czei
operato
rzy
maszyn
do
obrébki
i
produkc
ji
wyrobd
wz
drewna

0,00

100,0

0,00

2,42

0,17

14,50

66,6

2,00

0,00

7531

Krawcy,
kusnierz
€,
kapelusz
nicy i
pokrew
ni

39

45

56

1,79

35

100,0

0,00

61,0

0,08

732,0

62,5

1,15

0,02

7532

Konstru
ktorzy i
krojczo
wie

odziezy

0,00

100,0

100,
00

1,67

0,17

10,00

100,
00

1,00

0,00

7533

Szwaczk
i,
hafciarki
i
pokrew
ni

10

17

12

0,00

0,00

15,8

0,00

75,0

1,70

0,01

7534

Tapicerz
yi
pokrew
ni

0,00

100,0

25,0

2,17

0,33

6,50

50,0

1,00

0,00

7535

Wypraw
iacze
skor,
garbarz
ei
pokrew
ni

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,00

0,00

7537

Kaletnic
\Z
rymarze
i

0,00

0,00

83

0,42

0,08

5,00

1,33

0,00




pokrew
ni

7543

Klasyfik
atorzy
wyrobd
w
przemys
towych

0,00

0,00

1,00

0,00

100,
00

0,00

8111

Gornicy
podziem
neji
odkrywk
owej
eksploat
acji ztoz
i

pokrew
ni

0,00

0,00

5,67

0,00

83,3

0,50

max
nad
wyz

ka

0,00

8113

Operato
rzy
urzadze
il
wiertnic
zychi
wydoby
wczych
ropy,
gazui
innych
surowcéd
w

0,00

0,00

1,25

0,00

100,
00

1,00

0,00

8114

Operato
rzy
maszyn i
urzadze
ndo
produkc
ji
wyrobd
w
cement
owych,
kamien
nych i
pokrew
ni

0,00

0,33

0,00

0,00

8121

Operato
rzy
maszyn i
urzadze
ndo
produkc
jii
przetwod
rstwa
metali

0,00

0,92

0,00

1,00

0,00

8131

Operato
rzy
maszyn i
urzadze
ndo
produkc
ji
wyrobd
w
chemicz
nych

0,00

0,00

1,75

0,00

33,3

0,50

0,00

8141

Operato
rzy
maszyn
do

0,00

75,00

25,0

84

1,08

0,33

3,25

0,00

0,67

0,00




produkc
ji
wyrobéd
w
gumowy
ch

8142

Operato
rzy
maszyn
do
produkc
ji
wyrobéd
Wz
tworzyw
sztuczny
ch

0,00

0,00

0,00

1,83

0,42

4,40

100,
00

3,00

0,00

8143

Operato
rzy
maszyn
do
produkc
ji
wyrobd
w
papierni
czych

0,00

25,00

0,00

2,67

0,33

8,00

33,3

0,75

0,00

8152

Operato
rzy
maszyn
tkackich
i
dziewiar
skich

0,00

0,50

0,00

2,00

0,00

8153

Operato
rzy
maszyn
do
szycia

0,00

0,17

0,00

1,33

0,00

8156

Operato
rzy
maszyn
do
produkc
ji
obuwia i
pokrew
ni

0,00

0,00

2,25

0,00

100,
00

3,00

0,00

8157

Operato
rzy
maszyn
do
prania

0,00

0,00

1,00

0,00

100,
00

0,00

8160

Operato
rzy
maszyn i
urzadze
i do
produkc
ji
wyrobd
w
Spozywc
zychi
pokrew
ni

0,00

0,00

5,08

0,00

50,0

0,80

0,00

8171

Operato
rzy
urzadze
ndo
wyrobu

100,0

0,00

85

0,50

0,25

2,00

0,00




masy
papierni
czeji
produkc
ji
papieru

8172

Operato
rzy
maszyn i
urzadze
i do
obroébki
drewna

13

14

10

0,00

0,00

0,00

10,5

0,25

42,33

60,0

1,08

0,00

8182

Maszyni
sci
kottow
parowyc
hi
pokrew
ni

10

13

0,00

0,00

13,0

0,00

61,5

0,80

max
nad
wyz

ka

0,00

8189

Operato
rzy
innych
maszyn i
urzadze
)
przetwéd
rczych
gdzie
indziej
niesklas
yfikowa
ni

0,00

100,0

0,00

1,00

0,08

12,00

100,
00

0,00

8211

Monterz
y
maszyn i
urzadze
n
mechani
cznych

0,00

0,00

2,33

0,00

100,
00

0,00

8213

Monterz
y
sprzetu
elektron
icznego

0,00

100,0

100,
00

0,75

0,08

9,00

0,00

1,00

0,00

8219

Monterz
y gdzie
indziej
niesklas
yfikowa
ni

0,00

100,0

50,0

1,75

0,17

10,50

50,0

0,50

0,00

8312

Dyzurni
ruchu,
manewr
owi i
pokrew
ni

0,00

0,00

2,92

0,00

66,6

0,00

max
nad
wyz

ka

0,00

8322

Kierowc
y
samoch
oddéw
osobow
ychi
dostawc
zych

22

23

13

0,00

23

65,22

21,7

17,5

2,92

6,00

53,8

1,05

0,01

8331

Kierowc
y
autobus
owi
motorni
czowie

17

0,00

0,00

86

1,08

1,42

0,76

1,50

defi
cyt

0,00




tramwaj
ow

8332

Kierowc
y
samoch
oddéw
ciezaro
wych

32

34

21

0,00

59

1,69

1,69

21,0

11,92

1,77

38,1

1,06

0,01

8341

Operato
rzy
wolnobi
eznych
maszyn
rolniczy
chi
lesnych

26

27

22

0,00

15

0,00

0,00

21,6

0,25

86,67

68,1

1,04

0,01

8342

Operato
rzy
sprzetu
do
robot
ziemnyc
hi
urzadze
n
pokrew
nych

10

0,00

62,50

0,00

8,67

0,67

13,00

62,5

0,90

nad
wyz
ka

0,00

8343

Maszyni
Scii
operato
rzy
maszyn i
urzadze
I
dzwigo
wo-
transpor
towych i
pokrew
ni

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

0,00

0,00

8344

Kierowc
y
operato
rzy
wozkow
jezdnio
wych

0,00

50,00

0,00

1,83

0,50

3,67

50,0

1,40

0,00

8350

Marynar
zei
pokrew
ni(z
wytgcze
niem sit
zbrojnyc
h)

0,00

0,33

0,00

0,00

9111

Pomoce
domow
ei
sprzatac
zki

0,00

0,00

7,42

0,00

75,0

0,67

max
nad
wyz

ka

0,00

9112

Pomoce
i
sprzatac
zki
biurowe
hotelow
ei
pokrew
ne

32

31

36

0,00

27

42

66,67

23,8

87

37,8

3,50

10,81

75,0

0,97

nad
wyz
ka

0,01




9121

Praczki
reczne i
prasowa
cze

0,00

100,0

100,
00

0,75

0,08

9,00

0,00

0,33

0,00

9122

Czyscici
ele
pojazdd
w

0,00

0,83

0,00

0,00

9129

Pozostal
i
pracow
nicy
zajmuja
cy sie
sprzatan
iem

100,0

100,
00

0,00

0,17

0,00

max
defi
cyt

0,00

9211

Robotni
cy
wykonuj
acy
proste
prace
polowe

0,00

0,00

3,67

0,00

100,
00

2,50

0,00

9212

Robotni
cy
wykonuj
acy
prace
proste
w
hodowli
zwierzat

0,00

0,00

0,00

0,58

0,08

7,00

100,
00

1,00

0,00

9213

Robotni
cy
wykonuj
acy
prace
proste
przy
uprawie
roélini
hodowli
zwierzat

0,00

100,0

100,
00

4,33

0,08

52,00

100,
00

1,00

0,00

9214

Robotni
cy
wykonuj
acy
prace
proste
w
ogrodni
ctwie i
sadowni
ctwie

0,00

75,00

62,5

0,75

0,67

1,12

100,
00

1,00

0,00

9311

Robotni
cy
wykonuj
acy
prace
proste
w
kopalnia
chi
kamieni
otomac
h

0,00

0,17

0,00

0,00

9312

Robotni
cy
wykonuj
acy
prace

13

15

17

0,00

13

100,0

22,2

88

15,3

0,75

20,44

76,4

1,15

0,01




proste
w
budown
ictwie
drogow
ym,
wodny
mi
pokrew
ni

9313

Robotni
cy
wykonuj
acy
prace
proste
w
budown
ictwie
ogolny
m

75

90

72

0,00

46

50

26,00

6,00

71,7

4,17

17,22

63,8

1,20

0,03

9321

Reczni
pakowa
czei
znakow
acze

0,00

100,0

100,
00

2,58

0,08

31,00

50,0

1,50

0,00

9329

Robotni
cy
wykonuj
acy
prace
proste
w
przemys
le gdzie
indziej
niesklas
yfikowa
ni

13

22

14

0,00

28

82,14

78,5

15,6

3,33

4,70

64,2

1,69

0,01

9333

Robotni
cy
pracujac
y przy
przetad
unku
toward
w

0,00

0,00

8,08

0,00

66,6

1,17

0,00

9334

Ukfadac
ze
toward
w na
potkach

0,00

0,00

0,08

0,00

max
defi
cyt

0,00

9411

Pracow
nicy
przygot
owujacy
positki
typu
fast
food

0,00

0,00

0,00

0,25

0,00

max
defi
cyt

0,00

9412

Pomoce
kuchenn
e

14

14

0,00

23

78,26

47,8

9,08

1,92

4,74

42,8

1,00

0,00

9611

tadowa
cze
nieczyst
osci

0,00

100,0

100,
00

0,33

0,08

4,00

0,00

0,00

0,00

9612

Sortowa
cze
odpadd
w

100,0

100,
00

89

0,58

0,08

7,00

1,00

0,00




9613

Zamiata
czei
pokrew
ni

0,00

0,00

1,83

1,00

1,83

50,0

0,50

0,00

9629

Pracow
nicy
wykonuj
acy
prace
proste
gdzie
indziej
niesklas
yfikowa
ni

10

11

14

0,00

10

11

90,91

36,3

12,8

2,92

4,40

71,4

1,10

0,01

Razem

30
53

33
89

25
43

93

3,66

1532

13
76

139

63,59

38,0

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grajewski
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Zatacznik 3. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio

ukoriczonej szkoty w 2015 roku

Tabela 13. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukoficzonej szkoty
w 2015 roku

Nazwa szkoty

AKADEMIA MORSKA W GDYNI

AKADEMIA PEDAGOGIKI
SPECJALNEJ IM.MARII
GRZEGORZEWSKIEJ W
WARSZAWIE

EUROPEJSKA SZKOLA WYZSZA W

SOPOCIE

Il LICEUM

OGOLNOKSZTALCACE W GRAJEWIE
KATOLICKI UNIWERSYTET LUBELSKI

JANA PAWHA 1]

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "MENTOR" W
GRAJEWIE

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH SCE W
AUGUSTOWIE

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH SCE W
SZCZUCZYNIE

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH ZAOCZNE W
GRAJEWIE

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM.
MIKOtAJA KOPERNIKA W
GRAJEWIE

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
NIECKOWIE

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
SZCZUCZYNIE

LICEUM PROFILOWANE

NIEPANSTWOWA WYZSZA
SZKOtA PEDAGOGICZNA W
BIALYMSTOKU

PANSTWOWA SZKOtA
MUZYCZNA | ST. IM. JANA
SEBASTIANA BACHA W
GRAJEWIE

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
poprzedzajgcym rok sprawozdawczy

ogotem posiadajacy tytut

zawodowy*

16

koniec grudnia roku
poprzedniego

91

Liczba bezrobotnych absolwentéw

koniec maja roku
sprawozdawczego

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw

wsrdd absolwentéw (%)

koniec grudnia roku
poprzedniego

0,00%

0,00%

0,00%
15,09%

0,00%

11,76%

0,00%

0,00%

22,58%

6,87%

0,00%

4,55%

0,00%

0,00%

0,00%

koniec maja roku
sprawozdawczego

0,00%

0,00%

0,00%
3,77%

0,00%

5,88%

0,00%

0,00%

16,13%

4,58%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%



PANSTWOWA SZKOtA
MUZYCZNA I ST. IM. JANA
SEBASTIANA BACHA W
GRAJEWIE FILIA W
SZCZUCZYNIE

PANSTWOWA WYZSZA
SZKOtA INFORMATYKI |
PRZEDSIEBIORCZOSCI W
toMzY

PANSTWOWA WYZSZA
SZKOtA ZAWODOWA
IM.PROF.EDWARDA
F.SZCZEPANIKA W
SUWALKACH

POLICEALNA SZKOtA

0

0 0 0
0

0 0 2
0

0 1 1
0 0 0 1

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grajewski
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0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%



Zatfacznik 4. Liczba absolwentdéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug
elementarnej grupy zawodéw w 2015 roku

Nazwa Liczba absolwentéw Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji Wskaznik frakcji
elem w roku szkolnym absolwentow** bezrobotnych bezrobotnych absolwentéw
entar | poprzedzajacym rok absolwentéw wsréd wsréd bezrobotnych
nej sprawozdawczy absolwentéw
8rup | ogéte | posiadaja koniec koniec maja | koniec | koniec maja | koniec koniec stan na stan na koniec
y m cy grudnia roku grudnia roku grudnia | maja roku koniec maja
zawo tytut roku sprawozda roku sprawozda roku sprawozda grudnia roku
dow zawod | poprzedni | wczego poprzed | wczego poprzedn | wczego roku sprawozdawc
owy* ego niego iego poprzed | zego
niego
Betoniarze,
betoniarze
L 0 1 0,00%

zbrojarze i

pokrewni

Blacharze 0 0 3 2 0,00% 0,00%

Ciesle i stolarze 0 0 8 9 0,00% 0,00%

budowlani

Dietetycy i 12 0 39 37 30,77% 0,00%

zZywieniowcy

Elektromechanic
yi 0 0 15 14 0,00% 0,00%

elektromonterzy

Elektrycy
budowlani i 0 0 9 6 0,00% 0,00%

pokrewni
Fryzjerzy 4 1 1 21 27| 25,00 25,00% 4,76% 3,70%
%

Gospodarze 0 0 1 1 0,00% 0,00%
budynkéw

Hodowcy ryb 0 1 0,00%

Hydraulicy i
monterzy 0 0 10 11 0,00% 0,00%

rurociggéw

Instruktorzy 0 0 1 1 0,00% 0,00%

nauki jazdy

Introligatorzy i 1 0 0 1 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

pokrewni

Kaletnicy, 0 1 0,00%

rymarze i
pokrewni

Kelnerzy 0 0 7 7 0,00% 0,00%

Kierowcy

samochodéw 0 2 0,00%
ciezarowych
Kierowcy
samochodow
osobowych i
dostawczych

Kosmetyczki i 0 0 1 2 0,00% 0,00%

pokrewni

0 0 1 1 0,00% 0,00%

Krawcy,
kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

0 1 13 9 0,00% 11,11%
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Kucharze
Lakiernicy

Magazynierzy i
pokrewni
Malarze
budowlani i
pokrewni

Masarze,
robotnicy w
przetwoérstwie
ryb i pokrewni

Mechanicy
maszyn i
urzadzen
rolniczych i
przemystowych
Mechanicy
pojazdéw
samochodowych
Monterzy i
serwisanci
urzadzen
elektronicznych
Monterzy linii
elektrycznych
Monterzy
maszyn i
urzadzen
mechanicznych

Murarze i
pokrewni

Ogrodnicy

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobéw
spozywczych i
pokrewni
Operatorzy
sprzetu do robot
ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni
Pielegniarki bez
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji
Pomocniczy
personel
medyczny

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

Pracownicy
ochrony oséb i

21

1

1

4

7

0 5
0 28
0 1
0 1
0 12
1

0 1
0 2
0 51
0 5
1 1
0 1
0 4

94

21

29

48

16,67

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

3,57%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

100,00%

0,00%

25,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

100,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

100,00%

0,00%

0,00%



mienia

Recepcjonisci
hotelowi

10 7

Robotnicy
budowlani robét
wykornczeniowy
ch i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

Robotnicy
przygotowujacy
i wznoszacy
konstrukcje
metalowe

Robotnicy w
produkcji
wyrobéw
mleczarskich
Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
budownictwie
drogowym,
wodnym i
pokrewni
Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
budownictwie
ogllnym

Rolnicy

rodukcji

roslinnej i

zwierzecej

Rolnicy upraw

mieszanych

Rolnicy upraw

polowych

Rekodzielnicy

wyrobow z

tkanin, skory i

pokrewnych

materiatéw

Sekretarki

(ogoblne)

Spedytorzy i

pokrewni

Sprzedawcy

sklepowi

(ekspedienci)

Liczba absolwentow
w roku szkolnym

poprzedzajacym rok
sprawozdawczy

Nazwa
elem
entar
nej
grup | ogéte
y m
zawo

déw

posiadaja
cy
tytut
zawod
owy*

5

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

koniec
grudnia
roku
poprzedni
ego

koniec maja
roku

sprawozda

wczego

15

59

12

53

Liczba bezrobotnych

koniec

grudnia

roku

poprzed

95

niego

koniec maja
roku

sprawozda
wczego

30,00
%

0,00%

33,33
%

Wskaznik frakgji
bezrobotnych
absolwentéw wsrod
absolwentow

koniec koniec
grudnia | maja roku
roku sprawozda
poprzedn | wczego
iego

20,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%

0,00%
100,00%
0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00%
0,00% 0,00%
8,47% 0,00%

Wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentéw
wsrod bezrobotnych

stan na stan na koniec
koniec maja
grudnia roku
roku sprawozdawc
poprzed | zego



Stolarze
meblowi i
pokrewni

Szefowie kuchni
i organizatorzy
ustug
gastronomicznyc
h

Szklarze

Szwaczki,
hafciarki i
pokrewni

Technicy
analityki
medycznej

Technicy
budownictwa

Technicy
elektronicy i
pokrewni

Technicy
elektrycy

Technicy
lesnictwa

Technicy
mechanicy

Technicy
medyczni i
dentystyczni
Technicy
rolnictwa i
pokrewni

Technicy
technologii
2Zywnosci
Technicy
weterynarii

Technicy
wsparcia
informatycznego
i technicznego

Tynkarze i
pokrewni

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i
pokrewni

Slusarze i
pokrewni

Sredni personel
do spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych

50

41

35

23

36

21

19

18

96

17

11

51

41

10

18

22

51

35

12

13

23

niego

0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00% 0,00% 0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

19,51 0,00% 15,69%
%

0,00%
0,00%
0,00%
100,00%

14,29
0,00% | 50,00%

%
0,00%
0,00%

13,04
0,00%| 16,67%

%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%



Sredni personel
ochrony

$rodowiska, 0 0 1 1 0,00% 0,00%
medycyny pracy
i bhp
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