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Ankieta dotycząca zapotrzebowania 
 na dofinansowanie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców, 
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2017 r. 
DANE DOTYCZĄCE PRACODAWCY :
Pełna nazwa pracodawcy:

…………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………….………………………………………………………

Adres siedziby pracodawcy  

…………………………………………………….………………………………………………………….

Liczba zatrudnionych pracowników na podstawie umowy o pracę   
……………………………………………………………………………… ………………
Dane osoby  upoważnionej do kontaktu z Urzędem 
………………………………………………………………………………………………………………
                                                                       (imię, nazwisko; telefon; e-mail)  

Priorytety wydatkowanie środków KFS na rok 2017 to:
1. wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego w sektorach: przetwórstwo przemysłowe, transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc społeczna; 
2. wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie 
lub województwie zawodach deficytowych;
3. wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnych charakterze, a którym nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej.
Zapotrzebowanie na kształcenie ustawiczne pracodawców i pracowników w 2017r. 
	Nazwa działania (zgodnie z art. 69a. ust.2 ustawy o promocji …)
	Liczba osób
	Koszt na jedną osobę (w zł)
	Kwota zapotrzebowania

(w zł)

	 Kursy
	
	
	

	 Studia podyplomowe


	
	
	

	 Egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych
	
	
	

	Badania lekarskie  wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po ukończonym kształceniu
	
	
	

	Badania psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po ukończonym kształceniu
	
	
	

	5. Ubezpieczenie od nieszczęśliwych wypadków (NNW) w związku z podjętym kształceniem
	
	
	

	RAZEM:
	
	
	


Wypełnioną ankietę prosimy przesłać na adres e-mail: szkolenia@pupgrajewo.pl lub dostarczyć osobiście do Powiatowego Urzędu Pracy w Grajewie (pok. 9) do 22 grudnia 2016 r.
Ankieta nie stanowi zobowiązania dla żadnej ze stron
…..…………….…………………………………………

                                                                                          (data, podpis i pieczątka osoby upoważnionej)
