										     Załącznik nr 1





………………………………………………………………       				            ……………………………………………………
           (pieczęć pracodawcy)                                                                                                                                   (miejscowość, data) 



Powiatowy Urząd Pracy
w Grajewie



Deklaracja pracodawcy 


............................................................................................................................
(nazwa i adres pracodawcy) 
............................................................................................................................ 
nr tel. .............................................NIP................................................................. 
REGON …………………………………………………… PKD ……………………………………………………………………..
zobowiązuje się do zatrudnienia Pana/i .................................................................... 
zamieszkałego/łej ................................................................................................. 
w charakterze ....................................................................................................... 
(nazwa stanowiska pracy)
po ukończeniu ....................................................................................................... 

............................................................................................................................                           
(nazwa kursu)

na okres  …………………………………..…………………………………. na podstawie umowy o pracę, 
w ramach własnych środków.  



.............................................. 
           (czytelny podpis pracodawcy) 











Pouczenie:
Deklaracja winna być podpisana przez umocowanego przedstawiciela lub przedstawicieli pracodawcy, upoważnionego do podejmowania zobowiązań w jego imieniu, zgodnie z wpisem o reprezentacji w stosownym dokumencie, uprawniającym do występowania w obrocie prawnym lub udzielonym pełnomocnictwem. Pełnomocnictwo winno być dołączone do deklaracji, o ile nie wynika z innych dokumentów załączonych przez pracodawcę.  



Klauzula informacyjna

	Wypełniając obowiązki określone w art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku                                               z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) zwanego dalej „RODO”, informuje się, że:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Grajewie. 
Adres: 19-200 Grajewo, ul. Strażacka 6A.
2. Kontakt z inspektorem ochrony danych jest możliwy poprzez adres email: iod@pupgrajewo.pl lub listownie na adres Administratora z dopiskiem „IOD”.
3. Dane osobowe będą przetwarzane na podstawie:
a.  art. 6 ust. 1 lit. c RODO w związku z ustawą z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia w celu rozpatrzenia złożonego wniosku przez bezrobotnego o skierowanie na kształcenie ustawiczne,
b. art. 6 ust. 1 lit f RODO w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu Administratora jakiem weryfikacja możliwości reprezentacji pracodawcy przez osobę podpisującą zobowiązanie do zatrudnienia bezrobotnego, obrona lub dochodzenie roszczeń.
4. Dane mogą zostać udostępnione podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa, podwykonawcom na podstawie zawartych umów (świadczącym wsparcie w zakresie systemów informatycznych, ochrony danych osobowych).
5. Dane osobowe będą przechowywane w czasie określonym przepisami prawa, zgodnie                      z instrukcją kancelaryjną Powiatowego Urzędu Pracy w Grajewie.
6. Posiada Pani/Pan prawo do:
a. dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących;
b. sprostowania Pani/Pana danych osobowych;
c. żądania od Administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych;  
d. prawo do usunięcia danych osobowych;
e. prawo do przenoszenia danych osobowych;
f. prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych;
g. prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO.
7. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Niepodanie danych uniemożliwi realizację celu, o którym mowa w pkt. 3.
8. Dane nie będą przekazywane do państwa trzeciego ani organizacji międzynarodowej.
9. Pani/Pana dane nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.


Zapoznałam(em) się z niniejszą informacją:



Grajewo, dnia........................................               		  ...................................................................
			                                             		                             (czytelny podpis pracodawcy)
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