piecze¢ Organizatora

/miejscowosc, data/

POWIATOWY URZAD PRACY
ul. Strazacka 6A
19-200 Grajewo

WNIOSEK

O ZAWARCIE UMOWY O ZORGANIZOWANIE STAZU

Na podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
( Dz. U. 22025 r. poz. 620 ).

WNIOSEK NIEWYPEENIONY W CALOSCI ORAZ ZEOZONY BEZ WYMAGANYCH ZALACZNIKOW

NIE BEDZIE ROZPATRYWANY

I. DANE DOTYCZACE ORGANIZATORA

1. | Petna nazwa Organizatora
2. | E-mail, telefon, fax
3 Siedziba i miejsce prowadzenia dziatalnosci oraz
" | adres do korespondencji
4. | REGON
5. | NIP
Forma organizacyjno-prawna prowadzonej
dziatalnosci
6. | * spotka jawna, spotka komandytowa, spotka z o.0., spotka
akcyjna, spotka cywilna, przedsiebiorstwo prywatne osoby
fizycznej, przedsiebiorstwo paristwowe, stowarzyszenie,
spotdzielnia, fundacja, inna
7 Osoba fizyczna nieposiadajgca numeru NIP ani
" | REGON podaje numer PESEL
8. | Rodzaj dziatalnosci wg. PKD
9. | Data rozpoczecia dziatalnosci
10. | Liczba pracownikéw zatrudnionych na umowe o

prace ogotem
= W przypadku prywatnego przedsiebiorcy prosze podac liczbe
0sob z wyltaczeniem wiasciciela firmy

w tym: | W przeliczeniu na peten wymiar czasu
pracy




whniosku

11. | Liczba oséb odbywajacych staz w dniu sktadania

Lp.

Nazwisko i imie osoby bezrobotnej

Okres odbywania
stazu

odbywajacej staz

od do

Imie i nazwisko
opiekuna stazysty

3.

4.

12.

Dane osoby upowaznionej do kontaktu z PUP Grajewo

Imie i nazwisko:

Stanowisko:

Nr telefonu:

13.

organizatora)

Dane osoby upowaznionej do podpisania umowy (dane organizatora lub osoby reprezentujgcej

Imie i nazwisko:

Stanowisko:

PESEL

II. WSPOLPRACA Z URZEDEM PRACY

Informacja o dotychczasowej wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy

. Liczba os6b w tym:

Nazwa instrumentu Rok
rynku pracy . : .
Skierowanych: Zobowmz_am_e do Zat!'udm(_)nych po
zatrudnienia: zakonczeniu umowy:
2023
staz 2024
2025
2023
prace interwencyjne 2024
2025
2023
roboty publiczne 2024
2025
2023
Refundacja .wyposazema 2024
stanowisk pracy

2025




III. DANE DOTYCZACE ZORGANIZOWANIA STAZU

* U organizatora stazu, ktory jest pracodawca, staz mogg odbywac jednoczesnie bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej liczby
pracownikéw zatrudnionych u organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

* U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawcay (nie zatrudnia pracownikow), staz moze odbywac jednoczesnie jeden
bezrobotny.

1. | Liczba przewidywanych miejsc odbywania

stazu
Proponowana data Proponowany okres
rozpoczecia stazu odbywania stazu
(liczba miesiecy)
2. | Okres odbywania stazu
oddnia.....cccocvvicciicees | e m-cy

Miejsce odbywania stazu — doktadny adres
(miejscowosé, ulica, numer budynku)

Nazwa i kod cyfrowy zawodu lub specjalnosci
zgodnie z klasyfikacja zawodow i specjalnosci na
4, potrzeby rynku pracy (dane dostepne na stronie
internetowej www.psz.praca.gov.pl w zakfadce
Rynek pracy, Rejestry i bazy)

5. Nazwa stanowiska pracy

Zakres zadan zawodowych, ktére beda
6. | wykonywane podczas stazu przez
bezrobotnego

Wykaz nabywanych umiejetnosci zawodowych

7 w ramach odbywanego stazu

* Czas realizacji programu staz przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie
40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, a bezrobotnego bedacego osobg niepetnosprawng zaliczong
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy lub nie krotszy niz 20 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy , w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

8. | System pracy

9. | Godziny pracy (od godz. — do godz.)

10. | Rozktad czasu pracy

* Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach
nadliczbowych.

* Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej,
o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

W przypadku pracy w systemie zmianowym,
11. | w porze nocnej lub w niedziele i $wieta —
uzasadnic potrzebe

Wymagania stawiane przez Organizatora

kandydatom kierowanym do odbycia stazu

- predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne

- poziom wyksztatcenia

- minimalne kwalifikacje niezbedne na
danym stanowisku pracy

12.

* Bezrobotny nie moze odbywac stazu u tego samego organizatora, u ktérego wczesniej odbywat staz, byt zatrudniony, w tym
jako mitodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego lub wykonywat inna prace zarobkowa, jezeli od dnie
zakonczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego organizatora nie uptyneto co
najmniej 24 miesigce. kaczny okres stazy realizowany przez bezrobotnego u tego samego organizatora nie moze przekroczy¢
12 miesiecy. taczny okres stazy odbywanych przez bezrobotnego nie moze przekroczy¢ 24 miesigce w okresie kolejnych 10
lat.



http://www.psz.praca.gov.pl/

13.

Dane bezrobotnego
(nazwisko i imie, PESEL), ktorego planuje
sie przyjac¢ — mozna wskazac

14.

W przypadku niezakwalifikowania sie w. w.
kandydata/ow organizator wyraza zgode na
skierowanie innego kandydata/ow
wskazanego/ych przez urzad

NIE WYRAZAM ZGODY

TAK WYRAZAM ZGODE (prosze wypetni¢ zatacznik nr 2)

15.

Skiadam deklaracje zatrudnienia

bezrobotnego/ych po zakonczeniu stazu:

(preferowany okres zatrudnienia co najmniej
3 miesigce i dtuzej)

Forma zatrudnienia: Liczba osdb

Liczba miesiecy

Umowa o prace w petnym
wymiarze czasu pracy

16.

Informacja dotyczaca opiekuna stazu
(imie i nazwisko, wyksztalcenie,
stanowisko)

* Opiekun stazysty moze jednoczesnie sprawowac
opieke nad nie wiecej niz 3 osobami
bezrobotnymi odbywajacymi staz.

/pieczec i podpis Organizatora stazu/




Zataczniki do wniosku :

1. Program stazu — 3 egzemplarze (zatacznik nr 1)
2. Zgtoszenie wolnego miejsca stazu (zatacznik nr 2)

UWAGA!!!
PROGRAMY STAZU ORAZ ZGLOSZENIE WOLNEGO MIEJSCA STAZU NALEZY DRUKOWAC
JEDNOSTRONNIE!

3. Informacja dot. Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych (RODO) - (zatacznik nr 3)

4. Oswiadczenie o braku bezposrednich lub posrednich powigzan z podmiotami wpisanymi na liste sankcyjng MSWIA
( zalacznik nr 4)

5. Aktualny dokument poswiadczajgcy forme prawng istnienia podmiotu.

Informacja dotyczaca osoby proponowanej do odbycia stazu (wypeinia PUP w Grajewie)

1. IMIi€ i NAZWISKO rvvviiiiiiiiiiii i cerris s errn e e e e n e data ur. ..ooceevviiiirie e,
2. Data ostatniej rejestracji ....ccooveviviiniiiiiniinieininen, N eWIdeNCYJNY ...ovvvveiieiiieieeniieeeeiins
3. WYKSZEAICENIE .cvvieiii i

4. Dotychczasowa wiedza i umiejetnosci bezrobotnego

5. 5.1 Okres, miejsce, stanowisko odbywania wczesniejszego stazu (jezeli dotyczy)

Okres zatrudnienia po 0dDYCIU SEAZU .......cccviieiiiiiiiiiie e e e e e e ee s

5.2 Okres, miejsce, stanowisko odbywania wczesniejszego stazu (jezeli dotyczy)

5.3 Okres, miejsce, stanowisko odbywania wczesniejszego stazu (jezeli dotyczy)






Zalacznik Nr 1 do wniosku bedacy zatacznikiem nr 1 do:
Umowy nr z dnia

Ipiecze¢ Organizatora/

PROGRAM STAZU

Sporzadzony W dniU ......cceeveicueieeece e przez:

OFQANIZALOIA STAZU ...t
FEPIEZENTOWANYIM PIZEZ: .....oueievateieeiseeseesese sttt ss e
NaZWa KOMOTKi OFGANIZACY]NE] .....vvrieerirceiscieeseieisesee sttt
Adres mMigjSCa OUDYWANIA STAZU .......cvcvivivieeieicriseee ettt bbb s s R e R e R e e e e e e e e e e
Imie i nazwisko oraz stanowisko opiekuna DEZIrODOINEGO: ...

Nazwa zawodu [Ub SPECIAINOSCI: ........cccevviiieiiceieece et kod zawodu: .......ccceeereeecinininns
(zgodnie z klasyfikacja zawodow i specjalnosci — nazwa oraz 6 - cyfrowy kod zawodu)

SHANMOWISKO ...t
Proponowany OKreS 00DYWANIA STAZU ...........c.euiiiuriiiiiiieiieeiseeei sttt

Zakres zadan, jakie beda wykonywane podczas stazu przez bezrobotnego:

Realizacja w/w programu stazu umozliwi osobie bezrobotnej samodzielne wykonywanie pracy w danym zawodzie
lub specjalnosci po zakonczeniu stazu.

Zmiana programu stazu moze nastgpic¢ wylacznie w formie pisemnej w postaci aneksu do zawartej
umowy o zorganizowanie stazu.

(pieczatka i czytelny podpis Organizatora stazu) (czytelny podpis Bezrobotnego) (Starosta)






Zalacznik Nr 1 do wniosku bedacy zatacznikiem nr 1 do:
Umowy nr z dnia

Ipiecze¢ Organizatora/

PROGRAM STAZU

Sporzadzony W dniU ......cceeveicueieeece e przez:

OGANIZALOTA STAZU ... bbb
FEPIEZENTOWANYIM PIZEZ: .....oueievateieeiseeseesese sttt ss e
NaZWa KOMOTKi OFGANIZACY]NE] .....vvrieerirceiscieeseieisesee sttt
Adres mMigjSCa OUDYWANIA STAZU .......cvcvivivieeieicriseee ettt bbb s s R e R e R e e e e e e e e e e
Imie i nazwisko oraz stanowisko opiekuna DEZIrODOINEGO: ...

Nazwa zawodu [Ub SPECIAINOSCI: ........cccevviiieiiceieece et kod zawodu: .......ccceeereeecinininns
(zgodnie z klasyfikacja zawodow i specjalnosci — nazwa oraz 6 - cyfrowy kod zawodu)

SEANMOWISKO: ...t
Proponowany OKreS 00DYWANIA STAZU ...........c.euiiiuriiiiiiieieei ettt

Zakres zadan, jakie beda wykonywane podczas stazu przez bezrobotnego:

Realizacja w/w programu stazu umozliwi osobie bezrobotnej samodzielne wykonywanie pracy w danym zawodzie
lub specjalnosci po zakonczeniu stazu.

Zmiana programu stazu moze nastgpic¢ wylacznie w formie pisemnej w postaci aneksu do zawartej
umowy o zorganizowanie stazu.

(pieczatka i czytelny podpis Organizatora stazu) (czytelny podpis Bezrobotnego) (Starosta)






Zatgcznik Nr 1 do wniosku bedacy zatgcznikiem nr 1 do:
Umowy nr z dnia

Ipiecze¢ Organizatora/

PROGRAM STAZU

SpOorzadzony W dniu .......c.cveeeceeerieeninieiesne e przez:

OQANIZATOTA SEAZU ...vvuvieeciei ettt bbb b b s ettt b s s e s bbb s s e st e b e e A e A bbb e AR b et e bR R et et s sttt n s
TEPIEZENTOWANYIM PIZEZ: ....vviveieeeieseeeisetsiseseesesesssseses et b esesss s b e s s s e s s e s b e bR s s e s s bbbt b et s bbbt es
Nazwa KOMOIKi OFGANIZACYINE] .....c.cvevcveiiiiiies ettt bbb bbb s bbb s e st bbbttt es et bnas
Adres miejSCa OADYWENIA STAZU ..........v.cuivieeiieeeieeieis ettt
Imie i nazwisko oraz stanowisko opiekuna beZIODOINEGO: ....cvviiiecc e

Nazwa zawodu [UD SPECJAINOSCI: ... kod Zawodu: .........cccoveeriiiviiininns
(zgodnie z klasyfikacja zawodow i specjalnosci - nazwa oraz 6 - cyfrowy kod zawodu)

SHANOWISKO: ..eeeititii ettt sttt b bt s e st b ettt e bt et et eb et e b e b e b e b e A e b e Re e e seAeAeAe e e bbb bbbt et et et bebe b e s et et e R ae e ae b et nens
Proponowany oKres 0GDYWANIA STAZU ...ttt r s e s r s

Zakres zadan, jakie beda wykonywane podczas stazu przez bezrobotnego:

Realizacja w/w programu stazu umozliwi osobie bezrobotnej samodzielne wykonywanie pracy w danym zawodzie
lub specjalnosci po zakonczeniu stazu.

Zmiana programu stazu moze nastgpic¢ wylacznie w formie pisemnej w postaci aneksu do zawartej
umowy o zorganizowanie stazu.

(pieczatka i czytelny podpis Organizatora stazu) (czytelny podpis Bezrobotnego) (Starosta)






Zalacznik Nr 2 do wniosku

ZGLOSZENIE WOLNEGO MIEJSCA STAZU

l. INFORMACJE DOTYCZACE ORGANIZATORA

1. Nazwa organizatora/ Imig i NAZWISKO ........cccciiiiiciiiiiiic i e

2. Data rozpoczecia dziatalno$ci firmy .........cccovviinnniiiinen,

3. Imie i nazwisko, stanowisko, telefon, e-mail osoby wskazanej przez organizatora do kontaktu:

IIl. INFORMACJE O WOLNYM MIEJSCU STAZU

4, NAZWA ZAWOU: .....ooviiieii e et r e eeaa kod zawodu .........ccoveveiiiiiii i,
B S ANOWISKO: ..o i

6. Wymiar czasu | 7. Zmianowos¢: 8. Godziny pracy: 9. Adres miejsca odbywania stazu:
pracy:
1) jedna zmiana od e A0 it |

2
2) 1/2 (20httyg)* |3

4) inne

1) 111 (40hftyg) dwie zmiany

)
) .......................................................
)
)

trzy zmiany dnitygodniaod ......... do.........

10. Liczba wolnych miejsc stazu: 11. Forma kontaktu osoby bezrobotnej z organizatorem stazu:

w tym dla 0sob niepeinosprawnych: ............c.oivvvievnnne. - kontakt 0sobisty pod adreSem: .............ccccoveveeeeieieiereeens

liczba kandydatéw na rozmowe kwalifikacyjna; ...............

12. Wymagania - oczekiwania organizatora wobec kandydatéw do odbywania stazu:

1) poziom wyksztatcenia: ..............oovvieiiiiiiieiii
2) minimalne kwalifikacje niezbedne do POJECIA STAZU: ..........vviiiiiiiee e
3) predyspozycje pSYChOfiZYCZNE | ZATOWOINE: .........viieeiiiii ettt e e

4) znajomo$¢ jezykdw obCyCh (W MOWIE I PISMIE): ..ottt

ll. ADNOTACJE URZEDU PRACY

13. Inne informacje: 14. Data przyjecia zgtoszenia oraz | 15. UWAGI :
podpis pracownika PUP

*PUP moze nie wyrazi¢ zgody na zaproponowany wymiar czasu pracy







Zalacznik nr 3 do wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu

Klauzula informacyjna

Wypetniajac obowiazki okreslone w art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) zwanego dalej ,RODO”,
informuje sig, ze:

1.

9.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Grajewie.
Adres: 19-200 Grajewo, ul. Strazacka 6A.

Kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy poprzez adres email: iod@pupgrajewo.pl.
Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:

a.

art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia w celu
rozpatrzenia ztozonego wniosku o zawarcie umowy O zorganizowanie stazu oraz zawarcia Umowy O zorganizowanie
stazu,

art. 6 ust 1 lit. b RODO w celu wykonania umowy ktdrej jest Pani/Pan strong lub do podjecia dziatan przed zawarciem
umowy,

art. 6 ust. 1 lit f RODO w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu Administratora jakiem jest weryfikacja
mozliwosci reprezentacji Wnioskodawcy przez osoby wskazane we wniosku, obrona lub dochodzenie roszczen.

Dane moga zostac udostepnione podmiotom upowaznionym na podstawie przepisow prawa, podwykonawcom na podstawie
zawartych umow ($Swiadczacym wsparcie w zakresie systemow informatycznych, ochrony danych osobowych).

Dane osobowe bedg przechowywane w czasie okreslonym przepisami prawa, zgodnie z instrukcjg kancelaryjng Powiatowego
Urzedu Pracy w Grajewie

Dane osobowe:

a.
b.
C.

osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora stazu (imie, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy),

osoby wyznaczonej do kontaktu z Administratorem (imie, nazwisko, numer telefonu),

opiekuna osoby bezrobotnej (imie, nazwisko, stanowisko, numer telefonu, miejsce pracy) Dodatkowo w przypadku
stazu zakonczonego potwierdzeniem nabycia wiedzy lub umiejetnosci przeprowadzonym przez uprawniong instytucje
Administrator pozyska dodatkowe dane dotyczace opiekuna stazysty w postaci: zawodu ktdrego instruktorem
praktycznej nauki zawodu jest opiekun, poziomu i rodzaju wyksztatcenia, stazu pracy w zawodzie ktdrego bedzie
nauczad.

pozyskane zostaty od Wnioskodawcy.
Posiada Pani/Pan prawo do:

empanoo

dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;

sprostowania Pani/Pana danych osobowych;

zadania od Administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

prawo do przenoszenia danych osobowych;

prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych;

prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Niepodanie danych uniemozliwi realizacje celu, o ktérym mowa w
pkt. 3.

Dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowe;j.

10. Pana(i) dane nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

Zobowigzuje sie do przekazania powyzszej informacji dotyczacej przetwarzania danych osobowych osobom, ktérych dane zostaty
przekazane we wniosku oraz zatacznikach do wniosku.

Zapoznatem(am) sie z niniejszg informacja:

(€1 = (<110 e | - TSN

(pieczec i podpis organizatora stazu)


http://pupgrajewo.pl/%20sekretariat@pupgrajewo.pl

Zalacznik nr 4 do wniosku o zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu

Pieczec firmowa lub dane podmiotu

OsSwiadczenie

Oswiadczam, Ze nie znajduje sie na liscie osob i podmiotéw, wzgledem ktdérych stosowane sg $rodki sankcyjne,
ktére znajdujg sie w zatgcznikach do regulacji unijnych! oraz w aktualnym rejestrze zamieszczonym na stronie BIP
MSWiA? . Przed zlozeniem os$wiadczenia zapoznatem sie z rejestrem osdb i podmiotow objetych przedmiotowymi
sankcjami zamieszczonym na ww. stronie BIP MSWiA.

Oswiadczam rdéwniez, ze przyznane Srodki w ramach wsparcia nie zostang bezposrednio lub posrednio
wykorzystane na rzecz osdb prawnych, podmiotéw lub organéw wskazanych w art. 5 | rozporzadzenia Rady (UE) nr
2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 dotyczacego Srodkéw
ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi  sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz. UE
nr L111 z 8.4.2022, str. 1)3.

Jednoczesnie zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania Powiatowego Urzedu
Pracy w Grajewie o zmianie stanu faktycznego w ramach sktadanych os$wiadczen.

data i podpis osoby upowaznionej
do reprezentowania podmiotu

Weryfikacja PUP

WyZej wymieniony podmiot figuruje/nie figuruje w rejestrze osdb i podmiotdw objetych przedmiotowymi sankcjami
zamieszczonym na stronie BIP MSWIA

www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

data i podpis pracownika PUP

! https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX %3 A02014R0269-20220604

2 https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

3 Zakazuje si¢ udzielania bezposredniego lub posredniego wsparcia, w tym udzielania finansowania i pomocy finansowej lub przyznawania
Jjakichkolwiek innych korzysci w ramach programu Unii, Euratomu lub krajowego programu panstwa czlonkowskiego oraz umow
w rozumieniu rozporzqdzenia (UE, Euratom) 2018/1046 (*), na rzecz jakichkolwiek osob prawnych, podmiotow lub organow z siedzibg w
Rosji, ktore w ponad 50% sq wiasnoscig publiczng lub sq pod kontrolg publiczng”.



https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami
https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02014R0269-20220604
https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

Informacja dotyczaca organizacji stazy

Staz - oznacza to nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawca.
1. Starosta moze skierowac bezrobotnego do odbycia stazu do pracodawcy, przedsiebiorcy niezatrudniajgcego pracownikdw,
podmiotu ekonomii spotecznej, o ktorym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, lub jednostki
tworzacej podmiot ekonomii spotecznej, o ktdrym mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub c tej ustawy, rolniczej spétdzielni produkcyjnej oraz
petnoletniej osoby fizycznej, nieposiadajacej statusu bezrobotnego, zamieszkujgcej i prowadzacej na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalnosci w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej,
pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o
ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.
2. Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez staroste z organizatorem i bezrobotnym, wedtug przygotowanego
przez organizatora stazu programu okreslonego w umowie. Przy ustalaniu programu stazu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje
psychofizyczne i zdrowotne, wyksztatcenie oraz dotychczasowa wiedza i umiejetnosci bezrobotnego.
Program powinien okreslac:
nazwe zawodu lub specjalnosci, ktdrej program dotyczy;
stanowisko pracy na ktérym bezrobotny bedzie odbywac staz;
zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego;
zakres wiedzy lub umiejetnosci zawodowych przewidzianych do opanowania;
sposob potwierdzenia zdobytej wiedzy lub umiejetnosci zawodowych;

e opiekuna stazysty.
3. Bezrobotny odbywajacy staz nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej, czynnosci ujete w opisie zadan wykonuje w formie nauki
pod nadzorem nizej wskazanego opiekuna stazysty, ktdry odpowiada za prawidtowg realizacje stazu i za opieke nad osobg
odbywajaca staz oraz poswiadcza wtasnym podpisem prawdziwos¢ informacji zawartych w sprawozdaniu bezrobotnego z przebiegu
stazu.
4, Organizator stazu:

e kieruje bezrobotnego, na wiasny koszt, na wstepne badania lekarskie, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw,
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;
zapoznaje bezrobotnego z obowigzujgcym regulaminem pracy;
przekazuje bezrobotnemu na pi$mie zakres obowigzkow i uprawnien;
przestrzega zasady rownego traktowania i nie moze dyskryminowac stazysty;
po zakonczeniu stazu wydaje bezrobotnemu opinie zawierajacg informacje o realizowanych przez niego zadaniach oraz
nabytej wiedzy i umiejetnosciach;

e na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz organizator stazu udziela 2 dni wolnych za kazde 30 dni kalendarzowych
odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu organizator stazu udziela dni
wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu. Przy niepetnym miesigcu odbywania stazu przystugujacy bezrobotnemu
wymiar dni wolnych oblicza sie proporcjonalnie, zaokraglajgc w gére do petnych dni.

5. Na zasadach przewidzianych dla pracownikéw organizator stazu zapewnia bezrobotnemu odbywajacemu staz:

e bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu;

e szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych;

e odziez i obuwie robocze lub ekwiwalent za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego, ekwiwalent za pranie odziezy
roboczej, Srodki ochrony indywidualnej, niezbedne $rodki higieny osobistej oraz profilaktyczne positki i napoje;
profilaktyczng ochrone zdrowia;
okresy odpoczynku;
ochrone przed mobbingiem;
maszyny, urzadzenia, narzedzia i sprzet, niezbedne do wykonywania zadan na danym stanowisku,

e mozliwo$¢ uczestnictwa w szkoleniach i delegacjach.

6. Deklarowane zatrudnienie skierowanego bezrobotnego lub powierzenie mu innej pracy zarobkowej po zakoficzonym stazu winno
nastgpi¢ bezposrednio, nie pozniej jednak niz w okresie 30 dni, od zakoiczenia stazu. Niewywigzanie sie z powyzszej deklaracii,
bedzie miato wplyw na sposob rozpatrzenia kolejnych wnioskdw o zorganizowanie stazu i bedzie skutkowa¢ wstrzymaniem
wspotpracy w zakresie realizacji pozostatych form wsparcia finansowego, w okresie kolejnych 12 miesiecy kalendarzowych od
momentu wystgpienia zdarzenia.

7. Organizator stazu nie moze zawiera¢ umow dotyczacych $wiadczenia pracy ze stazystg przy jednoczesnym kontynuowaniu stazu.
Kazde podjecie zatrudnienia skutkuje przerwaniem stazu.

/pieczatka i czytelny podpis Organizatora/



