Informacja o sytuacji na rynku pracy
w powiecie grajewskim w 2012 roku

Stan bezrobocia

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na koniec grudnia 2012 roku wynosita
4112 oso6b i byta nizsza o 98 0s6b w poréwnaniu do liczby zarejestrowanych w koricu
2011 roku. Grupa kobiet wg stanu na 31.12.2012r. liczyta 1943 osoby, czyli stanowita
47,3% ogotu zarejestrowanych.

Stan bezrobocia w korncu kazdego miesigca
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Grupa osbéb generujgca najwieksze w powiecie bezrobocie to osoby bez zawodu -
1198, stanowigce 29,1% ogodtu zarejestrowanych na dzien 31.12.201r. (taki sam odsetek
stanowili bezrobotni bez zawodu zarejestrowani w koncu grudnia 2011r.). Najliczniejsze
grupy zawodowe to (podobnie jak przed rokiem):

sprzedawca - 174 osoby,

Slusarz - 139 osodb,

technik rolnik - 122 osoby,

technik ekonomista - 120 osdb,

murarz - 89 osob,

piekarz - 88 oséb,

technik zywienia i gospodarstwa domowego - 82 osoby,
technik mechanik - 81 osdb,

krawiec - 73 osoby,

robotnik gospodarczy - 73 osoby,

mechanik samochodéw osobowych - 58 0séb,
robotnik budowlany - 56 osdb,

tokarz - 45 0sdb,

kucharz - 40 osdb,

fryzjer - 38 oséb,

kucharz matej gastronomii - 34 osoby.

Udziat bezrobotnych z poszczegdlnych gmin powiatu
w 0gdInym stanie bezrobocia (stan na 31.12.2012r.)

Miasto Grajewo | 2108 |51,3%
Gmina Grajewo | 445 10,8%
Gmina Radzitéw 6,6%
M i G Rajgréd | 448 10,9%
M i G Szczuczyn | 564 |13,7%

Gmina Wasosz 276 6,7%



Naptyw bezrobotnych

W 2012 roku nieznacznie wzrosta liczba rejestrujgcych sie oséb o 1,8% (z 4041 w
2011r. do 4113 w 2012r.). Naptyw kobiet osiggnat poziom 1812 oséb (utrzymywat sie na
podobnym poziomie jak w 2011r. - 1840 oséb). Udziat rejestrujgcych sie kobiet w ogol-
nym naptywie zmniejszyt sie z 45,5% w 2011r. do 44,1% w 2012r.
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Wsréd rejestrujgcych sie oséb - 3034 pracowato przed rejestracjg (73,8% napty-
wu), w tym 119 zostato zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Osoby bez
zawodu stanowity najliczniejszg grupe w omawiane] kategorii - 1290 oséb, tj. 31,4% ca-
tego naptywu (odpowiednio w 2011r.: 1247 i 30,9%). Zdecydowana wiekszos¢ rejestro-
wata sie po raz kolejny - 3297 osdb, tj. 80,2%. Sytuacje wsrdd wybranych kategorii reje-
strujgcych sie oséb przedstawia ponizsza tabela.

Wybrane kategorie Liczba zarejestrowanych | Wzrost / spadek ( +/-)
bezrobotnych 2011r. 2012r. w liczbach w %

zamieszkali na wsi 1310 1397 + 87 +6,6
absolwenci 467 483 +16 +3,4
do 25 roku zycia 1279 1239 -40 -3,1
powyzej 50 roku zycia 736 799 +63 +8,6
bez kwalifikacji zawodowych 1434 1460 +26 +1,8
uprawnieni do zasitku 860 932 +72 +8,4
niepetnosprawni 85 119 +34|  +40,0
powiat ogétem 4041 4113 +72 +1,8




Odptyw bezrobotnych

Liczba oséb wytaczonych z ewidencji w 2012r. zwiekszyta sie o 3,8% w pordéwna-
niu do roku poprzedniego (z 4058 w 2011r. do 4211 w 2012r.). Odptyw kobiet w 2012r.
zamknat sie liczbg 1922 oséb i tu réwniez miat miejsce wzrost, ale o 4,7%. Wyrejestro-
wane kobiety stanowity 45,6% catego odptywu w 2012r.

Odptyw z bezrobocia spowodowany byt przede wszystkim zgtoszeniem podjecia
pracy (1691 oséb - 40,2% ogdtu wytgczonych z ewidencji bezrobotnych) oraz brakiem
potwierdzenia gotowosci do pracy (1360 oséb stanowigcych 32,3% wytgczonych).
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Bezrobotni uprawnieni do zasitku

Liczba oséb pobierajgcych zasitek dla bezrobotnych w 2012 roku nieznacznie
zwiekszyta sie w poréwnaniu do roku poprzedniego. Osoby uprawnione do zasitku to
Srednio 659 o0séb w miesigcu (654 w 2011r.), czyli 16% ogdtu zarejestrowanych. Spadta
natomiast liczba kobiet w tej kategorii z 281 w 2011r. do 264 w 2012r. (Srednio w mie-
sigcu). Sredni odsetek kobiet wéréd ogétu uprawnionych do zasitku to 40,4%.

W koncu grudnia 2012r. co szdsta zarejestrowana osoba pobierata zasitek dla bez-
robotnych. W Gminie Wasosz odnotowano najnizszy odsetek oséb w tej kategorii -
13,8%, najwyzszy zas w Miescie Grajewo - 17,7%.

Liczba uprawnionych do zasitku
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Bezrobotni zamieszkali na wsi

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkatych na wsi na koniec 2012r.
wynosita 1463 osoby i byta zblizona do poziomu notowanego w koncu 2011r. - 1458
0sob. Odsetek bezrobotnych w tej kategorii wyniost 35,6% ogdtu zarejestrowanych. Ko-
biety w liczbie 653 stanowity 44,6% oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi.

Prawie 60% bezrobotnych w omawianej kategorii to osoby dtugotrwale bezro-
botne. Osoby najmtodsze (do 25 roku zycia) stanowity 31% catej grupy (454 osoby), na-
tomiast bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych - 40,2% (588 osdb).

Bezrobotni wedftug wieku

W roku 2012 struktura bezrobotnych wedtug wieku nie ulegta znaczagcym zmia-
nom. Poréwnujac sytuacje z konica grudnia 2011r. i 2012r. jedynie w ,,najmtodszej” gru-
pie nastgpita zauwazalna zmiana - spadek liczby oséb bezrobotnych o 13,8%. Nadal naj-
liczniejszg grupe tworzyty osoby w wieku od 25 do 35 roku zycia.

A e Liczba bezrobotnych wg stanu na koniec | Wzrost / spadek ( +/-)
2011r. 2012r. w liczbach w %
18-24 1047 903 -144 -13,8
25-34 1210 1203 -7 -0,6
35-44 749 772 + 23 +3,1
45-54 757 753 -4 -0,5
55-59 348 375 +27 +7,8
60-64 99 106 +7 +7,1

Odsetek bezrobotnych poszczegdlnych grup wiekowych wsréd
zarejestrowanych w kornicu grudnia 2012r.
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Bezrobotni wedfug poziomu wyksztatcenia

Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia w koncu 2012r. ulegta niewielkim
zmianom od grudnia 2011r. Grupe dominujgca stanowili bezrobotni z wyksztatceniem
gimnazjalnym i nizszym - 1222 osoby, czyli 29,7% ogotu zarejestrowanych. Spadek liczby
zarejestrowanych zanotowano w czterech z pieciu grup. Wzrost miat miejsce jedynie
wsréd bezrobotnych z wyksztatceniem policealnym i sSrednim zawodowym (notowany od
3 lat, biorgc pod uwage tylko miesigc grudzien).

Udziat kobiet ksztattowat sie na poziomie 32,6% w grupie oséb z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym oraz 39,4% w grupie z wyksztatceniem gimnazjalnym i niz-
szym. W pozostatych grupach kobiety stanowity zdecydowang wiekszosc¢ - powyzej 55%.

. Liczba bezrobotnych wg stanu na koniec | Wzrost / spadek ( +/-
Wyksztatcenie g g /sp (+/-)
2011r. 2012r. w liczbach w %
wyisze 328 323 -5 -1,5
policealne i Srednie zawodowe 972 988 +16 +1,6
srednie ogdlnoksztatcace 501 449 -52 -10,4
zasadnicze zawodowe 1141 1130 -11 -1,0
gimnazjalne i nizsze 1268 1222 -46 -3,6
Odsetek bezrobotnych wedtug wyksztatcenia - stan na koniec 2012r.
policealne i sSrednie zawodowe | 24,0%
$rednie ogdlnoksztatcgce | 10,9%
zasadnicze zawodowe | |27,5%
gimnazjalne i nizsze | |29,7%

Bezrobotni wedfug czasu pozostawania bez pracy

Najliczniejszg grupa bezrobotnych w koricu 2012r. byty osoby pozostajgce bez
pracy powyzej 24 miesiecy, czyli zarejestrowane przed 31 grudnia 2010r. Liczba bezro-
botnych w tej grupie wynosita 960 osdb i od korica 2011r. wzrosta o ponad 20%. Najwyz-
szy odsetek osob tej grupy zostat zanotowany wsrdd bezrobotnych mieszkarnicéw miasta
i gminy Rajgréd - 26,1%.

Wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych zanotowano w obu ,skrajnych”
grupach - tacznie o 244 osoby, w pozostatych miaty miejsce spadki. Najliczniejszy spadek
dotyczyt grupy oséb pozostajgcych bez pracy od 12 do 24 miesiecy - o 134 osoby.



Czas pozostawania bez | Liczba bezrobotnych wg stanu na koniec | Wzrost / spadek ( +/-)
pracy w miesigcach 2011r. 2012r. w liczbach w %
do1l 280 358 +78 +27,9
1-3 662 610 -52 -7,9
3-6 734 651 -83 -11,3
6-12 755 682 -73 -9,7
12-24 985 851 -134 -13,6
powyzej 24 794 960 + 166 +20,9

Odsetek bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy na koniec 2012r.

1-3m-cy | | 14,8%
3-6 m-cy | | 15,8%
6-12 m-cy | | 16,6%
12-24 m-cy | 20,7%
powyzej 24 m-cy | 23,3%

Bezrobotni wedfug stazu pracy

Odsetek zarejestrowanych bezrobotnych bez stazu pracy wynidst na koniec
2012 roku 26,7% ogdlnego stanu, w analogicznym okresie 2011 roku wynosit on 28,2%.
Wsréd bezrobotnych w tej kategorii ponad potowa (596 osdb, czyli 54,2%) to osoby, kto-
re nie ukonczyty 25 roku zycia, 670 oséb (61%) to dfugotrwale bezrobotni a 569 osdb
(51,8%) nie posiadato kwalifikacji zawodowych. Kobiety w liczbie 625 oséb stanowity
56,9% omawianej grupy.

Najwyzszy odsetek osdb bez stazu zanotowano w grupie zarejestrowanych bez-
robotnych mieszkancéw Gminy Wasosz - 39,5% (109 na 276 osbb), najnizszy zas wsrod
bezrobotnych Miasta Grajewo - 21,1%.

Najliczniejszg grupe wsrdd osdb ze stazem stanowili bezrobotni posiadajacy staz
pracy od jednego roku do 5 lat - 958 osdb (23,3% ogdtu zarejestrowanych).

Stai pracy w latach Liczba bezrobotnych wg stanu na koniec | Wzrost / spadek ( +/-)
2011r. 2012r. w liczbach w %
do 1 roku 535 508 -27 -5,0
1-5 998 958 -40 -4,0
5-10 544 553 +9 +1,7
10-20 556 596 +40 +7,2
20-30 316 313 -3 -0,9
30i wiecej 73 86 +13| +17,8
bez stazu 1188 1098 -90 -7,6




Odsetek bezrobotnych wedtug stazu pracy - stan na koniec 2012r.

do 1 roku | | 12,4%

1-5lat | [23,3%

5-10 lat | | 13,4%

10-20 lat | | 14,5%

20-30 lat | | 7,6%

30 lat iwiecej | ]2,1%

bez stazu | | 26,7%

WYBRANE KATEGORIE OSOB BEZROBOTNYCH BEDACYCH
W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Liczba oséb w omawianej kategorii zwiekszyta sie z 861 w koricu grudnia 2011r.
do 884 w grudniu 2012r. (21,5% ogdtu zarejestrowanych). Bezrobotne kobiety po 50 ro-
ku zycia stanowity 35% w tej kategorii, w grudniu 2011r. odsetek ten byt nieco wyzszy i
wynosit 36,6%.

Wozrost liczby bezrobotnych powyzej 50 roku zycia miat miejsce giéwnie w miescie
Grajewo - 0 29 osbéb, w pozostatych gminach liczba nieznacznie spadta lub pozostata bez
zmian w porownaniu do grudnia 2011r. W miescie Grajewo zanotowano najwyzszy od-
setek tych oséb - 25,8% ogdtu zarejestrowanych mieszkancéw miasta, za$ najnizszy w
gminie Grajewo - 12,9%.

Odsetek bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w gminach powiatu
wg stanu na koniec 2011r.i 2012r.

| 23,5%

Miasto Grajewo | 25.8%
Gmina Grajewo 12 9‘%%4:1%
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[12012r.
0,
M i G Rajgrod 19,0% ' 208%
M i G Szczuczyn \‘11%89%2
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Gmina Wasosz 1a.9% 17,6%




Osoby do 25 roku zycia

Grupa ,najmtodszych” bezrobotnych figurujgca w rejestrach tut. urzedu w koncu
2012 roku liczyta 903 osoby, czyli 22% ogotu zarejestrowanych i byta nizsza o 144 osoby
w porownaniu do grudnia 2011r. Kobiety stanowity mniej niz potowe tej grupy - 434
osoby, tj. 48,1%.

W omawianej kategorii bezrobotnych % to osoby bez stazu pracy, gtdwnie z wy-
ksztatceniem policealnym i srednim zawodowym - 37,8% oraz gimnazjalnym i nizszym -
26,1%, w potowie bez kwalifikacji zawodowych oraz w 75% bez doswiadczenia zawodo-
wego.

Odsetek oséb bezrobotnych do 25 roku zycia w gminach powiatu
wg stanu na koniec 2011r. i 2012r.

Miasto Grajewo % 20,0%
Gmina Grajewo L 7% | 34,9%
Gmina Radzitéw | 22\3'%3%/;6%
M i G Rajgréd P 1% | 30,8% S 9011r,
M i G Szczuczyn | 25‘,22‘3/;0% [12012r.
Gmina W3sosz ‘ 29\,2%3%

Osoby diugotrwale bezrobotne

Osoby dtugotrwale bezrobotne w liczbie 2536 stanowity na koniec 2012r. 61,7%
wszystkich zarejestrowanych. Rok wczesniej odsetek ten byt zblizony i wynosit 62,1%
przy 2616 osobach. Kobiety stanowity nieco ponad potowe omawianej grupy bezrobot-
nych - 1302 osoby, tj. 51,3%.

W tej kategorii bezrobotnych co trzecia osoba posiadata wyksztatcenie gimnazjal-
ne i nizsze. Brak stazu pracy dotyczyt 26,4% dfugotrwale bezrobotnych (670 oséb). Naj-
wiekszg grupe stanowili bezrobotni w wieku od 25 do 34 lat (727 osdb, czyli 28,7%).

Porédwnujac sytuacje z konca grudnia 2012r. z analogicznym okresem 2011r. licz-
ba dtugotrwale bezrobotnych wzrosta nieznacznie jedynie w gminie Radzitéw oraz mie-
$cie i gminie Szczuczyn. ROwniez nieznacznie wzrdst odsetek tych oséb w wiekszosci
gmin, a najwyzszy zanotowano w miescie i gminie Szczuczyn - 64,5% ogdétu bezrobotnych
mieszkancow.



Odsetek oséb dtugotrwale bezrobotnych w gminach powiatu
wg stanu na koniec 2011r. i 2012r.

Miasto Grajewo | ‘21115‘:/2
Gmina Grajewo [58,0% | 61,7% 5 2011r
Gmina Radzitéw \‘6611,,1;/02 J2012r.
M i G Rajgrod | 62,9(\%64,5%
M i G Szczuczyn \‘6:435"/02
Gmina Wasosz [59,1% | 66,7%

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych (1456 oséb) stanowili na koniec 2012 ro-
ku 35,4% wszystkich zarejestrowanych. W poréwnaniu z koricem 2011 poziom bezrobo-
cia w tej kategorii zmniejszyt sie 0 72 osoby i jednoczes$nie nieznacznie obnizyt sie udziat
w ogolnej liczbie zarejestrowanych oséb o 1 punkt procentowy. Bezrobotne kobiety sta-
nowity potowe zarejestrowanych oséb w tej kategorii.

Wsréd bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych dominowaty osoby do 35 roku
zycia (799 osob, czyli 54,9%), z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (959 osob, czyli
% grupy) oraz bez stazu pracy (569 oséb, tj. 39,1%).

W gminie Radzitéw zanotowano najwyzszy odsetek bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych - 42,4% ogdétu zarejestrowanych mieszkarnicdw gminy, zas najnizszy w mie-
Scie Grajewo - 32,1%.

Udziat osdb bez kwalifikacji zawodowych w gminach powiatu
wg stanu na koniec 2011r. i 2012r.

. o  33,8%
Miasto Grajewo | [ 321% 0O 2011r.
. . | | 37,0% 00 2012r.
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Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia w powiecie grajewskim malata w ciggu pierwszych pieciu mie-
siecy 2012 roku i w koncu maja osiggneta najnizszg wartos¢ - 21,6%. Od miesigca czerw-
ca wskaznik ten sukcesywnie wzrastat, ale w sposéb mniej dynamiczny niz w | poétroczu.
Srednia stopa bezrobocia w 2012r. wyniosta 22,3% i byta o 0,1 punktu procentowego
nizsza niz w 2011 roku.

Stopa bezrobocia w powiecie grajewskim (w %)
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Oferty pracy

Liczba ofert pracy zgtoszonych w 2012r. wynosita 1221 i byta wyzsza o 71 ofert w
poréwnaniu z rokiem 2011. Zdecydowana wiekszos¢ z nich nalezata do kategorii ofert
pracy subsydiowanej - 848 (69,5% ogotu ofert). Z liczby ogétem na sektor publiczny przy-
padato 446 ofert pracy oraz 46 dla oséb niepetnosprawnych. tacznie w 2012r. w ramach
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu zaktywizowano 790 oséb (775 bezrobot-
nych oraz 15 niepetnosprawnych i poszukujgcych pracy), czyli o 272 osoby wiecej niz w
2011r.

W ramach zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych ze
Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych skierowano 15
0s0b, na ktére wydatkowano 112 292,70 zt (14 oséb skierowano na staz i jedng na prace
interwencyjne).

Zgtoszenia zwolnien grupowych w 2012r. dokonat POLIMEX - MOSTOSTAL SA w
Warszawie, ul. Czackiego 15/17, w wyniku ktérego zwolniono 3 osoby w Zaktadzie ZREW
w Grajewie, ul. Wiérowa 1. Zwolnienia grupowe zgtoszone przez instytucje i zaktady
ogodlnopolskie takie jak: PKO Bank Polski w Warszawie, Telekomunikacja Polska SA w
Warszawie nie byty realizowane na terenie powiatu grajewskiego, jedynie miaty miejsca
zwolnienia pojedynczych oséb z przyczyn dotyczgcych zaktaddw pracy.

Ofertami trudnymi do realizacji sg niezmiennie od kilku lat oferty w zawodach
wymagajgcych duzych umiejetnosci i kwalifikacji ( informatyk, lekarz, lekarz stomatolog,
nauczyciele roznych zawodow i specjalnosci, automatyk, inzynier budownictwa ogdlnego
i drogowego, ekonomista, prawnik).

Oferty pracy zgtoszone w 2012r.
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Najwiekszg liczbe ofert pracy w 2012r. zgtoszono w zawodach przedstawionych w poniz-
szej tabeli.

. Udziat w ogdlnej

Nazwa zawodu Liczba ofert pracy liczbie ofert (w %)
Robotnik gospodarczy 171 14,0
Sprzedawca 112 9,2
Technik prac biurowych 79 6,5
Sprzataczka 37 3,0
Posadzkarz 36 2,9
Opiekunka dziecieca 30 2,5
Technik administracji 25 2,0
Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenéw zieleni 24 2,0
Robotnik budowlany 23 1,9
Kucharz 23 1,9
Kierowca samochodu dostawczego 22 1,8
Przedstawiciel handlowy 21 1,7
Kierowca samochodu ciezarowego 21 1,7
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 20 1,6
Pomocnik mleczarski 20 1,6

Aktywizacja osob bezrobotnych

» Sie¢ EURES

Praca posrednika pracy realizujgcego zadania przewidziane dla sieci EURES kon-
centrowata sie giéwnie na pomocy osobom zainteresowanym podjeciem pracy za grani-
ca.

W 2012 roku liczba otrzymanych zagranicznych ofert pracy wyniosta 404 i obej-
mowata 3452 wakaty (stanowiska pracy). Byty to gtdwnie oferty pracy skierowane do
0s0b z wyksztatceniem min. srednim, dobrg znajomoscig zawodu i min. komunikatywna
znajomoscia jezyka kraju zgtaszajgcego oferte pracy lub jezyka angielskiego. Poszukiwa-
no wykwalifikowanych pracownikéw (inzynieréw budownictwa, konstruktoréw, mecha-
nikéow, kierowcéw samochoddéw ciezarowych, pracownikéw stuzby zdrowia oraz IT, a
takze animatoréw czasu wolnego do pracy w hotelach i restauracjach).

Osoby zgtaszajgce sie do urzedu pracy (143 osoby) zainteresowane byty gtéwnie oferta-
mi prac fizycznych w rolnictwie, budownictwie i pracg pomocy domowych. Zgtaszato sie
duzo mezczyzn zainteresowanych pracg kierowcy samochodéw ciezarowych.

W 2012r. wspdlnie z przedstawicielem Komendy Powiatowej Policji w Grajewie
oraz doradcg EURES z WUP w Biatymstoku przeprowadzono spotkanie edukacyjno-
informacyjne skierowane do 0sdb zainteresowanych wyjazdem za granice w celach za-
robkowych pod hastem ,,Bezpieczne wyjazdy”.



e Klub Pracy

W 2012 roku z 74 zaje¢ aktywizacyjnych w Klubie Pracy skorzystaty 473 osoby, w
tym 281 kobiet. Spotkania odbywaty sie dwa razy w tygodniu. Dominujacg tematyka za-
je¢ byta: , Autoprezentacja”, , Lokalny rynek pracy. Jak efektywnie poszukiwa¢ zatrudnie-
nia”, ,,Przygotowanie do rozmowy z pracodawcy”, ,,Komputer i Internet jako narzedzie w
poszukiwaniu pracy”, ,,Metody i techniki poszukiwania zatrudnienia”, ,,Dokumenty apli-
kacyjne. Rozmowa kwalifikacyjna”. Byly to zajecia jedno i dwudniowe, na ktorych
uczestnicy uczyli sie pisania dokumentdw aplikacyjnych oraz zdobywali wiedze pomocng
w poszukiwaniu pracy. Zajecia kierowane byty gtéwnie do dwdch odrebnych grup.
Pierwszg stanowili mtodzi absolwenci wchodzacy na rynek pracy. Druga grupa docelowg
byty osoby dtugotrwale bezrobotne, majgce problem z odnalezieniem sie na rynku pracy.
Dodatkowo na wspomniane spotkania zapraszano specjalistke ds. EURES, ktéra infor-
mowata o mozliwosciach podjecia pracy w krajach Unii Europejskiej. W ramach zajeg,
odbyty sie dwa spotkania z osobami niepetnosprawnymi, na ktérych informowano o
formach oraz konkretnych narzedziach rynku pracy z jakich mogg korzysta¢, dzieki pro-
gramom wspoétfinansowanym przez UE.

W trzech szkoleniach z zakresu aktywnego poszukiwania pracy wzieto udziat 30
0s6b, w tym 19 kobiet.

W ramach Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery w Klubie Pracy zorganizowano:

- konkurs fotograficzny ,Praca w obiektywie”,

- trzydniowe zajecia informacyjno - warsztatowe, na ktérych zaproszeni goscie za-
checali do aktywnosci na polu edukacyjnym, kulturowym i zawodowym,

- warsztaty dla mtodziezy w Swietlicy wiejskiej w Klimaszewnicy,

- pisanie dokumentéw aplikacyjnych.

Lider Klubu Pracy w ramach wspoétpracy z OHP przedstawiat oferte instrumentéow
rynku pracy na Grajewskich Targach Pracy. Posrednik pracy z Ochotniczego Hufca Pracy
byt wielokrotnie wspdétprowadzgcym zajecia aktywizacyjne, na ktérych zapoznawat mto-
dych, bezrobotnych absolwentéw z réznymi mozliwo$ciami aktywnosci oraz innymi
ustugami rynku pracy.

Wychodzac naprzeciw potrzebom zgtaszanym przez osoby bezrobotne w Klubie
Pracy zorganizowano kursy z podstaw korzystania z komputera i Internetu. Zajecia kie-
rowane byly do osob, ktore nigdy nie miaty kontaktu z komputerem. llos¢ chetnych
przekroczyta wszelkie oczekiwania i pokazafa jak wiele oséb nie jest gotowych na tzw.
»cyfryzacje Polski”.

Z dostepu do informacji i elektronicznych baz danych (otwarty Klub Pracy) skorzy-
stato 89 oséb, w tym 5 osdb nie zarejestrowanych w tut. urzedzie. Pomoc polegata
gtéwnie na wsparciu przy tworzeniu dokumentéw aplikacyjnych oraz udzielaniu odpo-
wiedzi na wszelkie pytania zwigzane z poszukiwaniem pracy i powrotem na rynek pracy.

W ramach dziatan promocyjnych Lider Klubu Pracy nawigzat wspdtprace z Radiem
Nadzieja, czego owocem byt cykl audycji informacyjnych o dziataniach Powiatowego
Urzedu Pracy w Grajewie.



* Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe $Swiadczone przez urzad pracy, a wiec dla specyficznej
grupy klientow, jaka sg bezrobotni, poszukujgcy pracy i pracodawcy koncentruje sie
przede wszystkim na tych elementach procesu doradczego, ktére w rezultacie prowadza
do zwiekszania potencjatu zawodowego jednostki, a przez to pozwalajg na rozwigzanie
podstawowych probleméw dotyczgcych wejscia lub powrotu na rynek pracy.

Podstawowym celem ustugi poradnictwa zawodowego byto udzielanie szeroko
rozumianej pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w wyborze odpowied-
niego zatrudnienia, zawodu lub kierunku przekwalifikowania.

W 2012 roku z ustug doradcow zawodowych skorzystato 1490 oséb, udzielono po-
rad 1155 osobom, a informacji zawodowych 343 osobom.

Przeprowadzono 897 rozmdéw wstepnych z bezrobotnymi lub poszukujacymi pra-
cy, w wyniku ktdrych kontynuowano wspoétprace w zakresie poradnictwa zawodowego
poprzez:

- porady indywidualne i rozmowy wstepne - skorzystato 1155 oséb, w tym 516 kobiet
(liczba wizyt doradczych w ramach porady indywidualnej wyniosta 1415),

- 6 grupowych informacji zawodowych (w spotkaniach uczestniczyto 96 oséb, w tym
46 kobiet),

- 247 indywidualnych informacji zawodowych, w tym dla 122 kobiet.

Dziatania doradcy byly wspierane i uzupetniane odpowiednimi badaniami testo-
wymi, lekarskimi lub psychologicznymi. W celu okreslenia zainteresowan zawodowych
i uzdolnien przedsiebiorczych uprawnieni doradcy przeprowadzili 127 standaryzowanych
badan testowych.

Doradcy pomogli takze utworzy¢ Indywidualne Plany Dziatania 623 osobom.

e Szkolenia

W 2012 roku zorganizowano 40 szkolen, w ktérych udziat wzieto 45 oséb bezro-
botnych (w tym 7 osdb brato udziat w dwdch szkoleniach):

1. ,ABC Przedsiebiorczosci” - 2 szkolenia, 13 oséb;

2. ,Kadryipface” - 3 szkolenia, 3 osoby;

3. ,Ksiegowos$¢ komputerowa z obstugg kasy fiskalnej” - 3 szkolenia, 3 osoby;

4. ,Kucharz wypiekdw domowych” - 1 szkolenie, 1 osoba;

5. ,Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla kat. C, C+E, C1, C1+E” - 5 szkolen, 5
0s6b;

6. ,Kwalifikacja wstepna dla kat. C, C+E, C1, C1+E” - 3 szkolenia, 3 osoby;

7. ,Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla kat. D, D+E, D1, D1+E” - 1 szkolenie, 1
osoba;

8. ,Kierowca - operator wdzkéw jezdniowych” - 3 szkolenia, 3 osoby;

9. ,Obstuga kas fiskalnych” - 1 szkolenie, 1 osoba;

10. ,,Operator koparko - tadowarki kl. 111" - 5 szkolen, 5 oséb;

11., Operator koparki kl. [ll” - 1 szkolenie, 1 osoba;

12., Operator fadowarki kl. Ill” - 3 szkolenia, 3 osoby;



13.,Opiekunka oséb starszych i niepetnosprawnych” - 1 szkolenie, 1 osoba;
14.,Palacz CO na paliwa state” - 1 szkolenie, 2 osoby;

15.,,Prawo jazdy kat. C” - 1 szkolenie, 1 osoba;

16.,Prawo jazdy kat. CE” - 3 szkolenia, 3 osoby;

17.,Prawo jazdy kat. D” - 1 szkolenie, 1 osoba;

18.,Spawacz” - 2 szkolenia, 2 osoby.

Srodki na finansowanie szkoleA pochodzity z Europejskiego Funduszu Spotecznego

POKL Poddziatanie 6.1.3: ,Nasza inwestycja - Twoja niezaleznos$¢”; z Funduszu Pracy
w ramach Programéw Specjalnych oraz finansowanych z Rezerwy Ministra i Projektu
pilotazowego , Twoja kariera - Twdj wybor”.

W ramach ww. srodkéw sfinansowano rowniez koszty egzaminéw dla 16 osdb:

ounkwnpeE

»Test kwalifikacyjny” - 8 oséb,

»Egzamin kandydata na kierowce kat. C” - 1 osoba,
»Egzamin kandydata na kierowce kat. CE” - 3 osoba,
»Egzamin kandydata na kierowce kat. D”- 1 osoba,

»Egzamin na Operatora koparko - tadowarki kl. I1l” - 1 osoba,
»Egzamin na Operatora tadowarki kl. Ill” - 2 osoby.

Szkolenia prowadzone byty przez zewnetrzne jednostki szkoleniowe:

1.

O NO UL AWN

Centrum Szkoleniowe ,LEKTOR” Wioletta Stefanowska - Skérka w Radzyminie,
Oddziat w tomzy,

Osrodek Szkolenia Kierowcow Ludwik Jaczyniski w Grajewie,

Osrodek Szkolenia Zawodowego Ochotniczych Hufcéw Pracy w Radomiu,
Osrodek Ksztatcenia Zawodowego ,, TECHNO - CAD” w Stawiskach,
Przedsiebiorstwo Handlowo - Ustugowe i Szkoleniowe ,, EVIKOR” w Etku,

ZDZ Biatystok w Biatymstoku,

ZDZ Biatystok; Osrodek Ksztatcenia Zawodowego w Etku,

ZDZ Biatystok; Osrodek Ksztatcenia Zawodowego w Grajewie.

* Programy i projekty

wanie

Zasadniczym obszarem dziatan urzedu byto przygotowanie, realizacja i monitoro-
projektéw z zakresu promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz

aktywizacji zawodowej 0sdb bezrobotnych na lokalnym rynku pracy.

W 2012 roku realizowano 4 projekty wspoéffinansowane ze srodkéw Europejskie-

go Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki:

1.

Projekt konkursowy ,, Wspdlny trud Twoja praca”

- w ramach Poddziatania 6.1.1 Wsparcie osob pozostajacych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy.

Projekt skierowany do o0sdb znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pra-
cy, w szczegodlnosci niepetnosprawnych, zamieszkujgcych tereny wiejskie.



Do projektu przystgpito 48 osdb:

- na staz skierowano 38 osdb,

- do pracy w ramach subsydiowanego zatrudnienia skierowano 10 oséb.
Projekt ukoniczyto 101 osdéb (tgcznie z osobami, ktére rozpoczety udziat w projek-
cie w 2011 roku).

. Projekt konkursowy ,,Niemobilny a solidny”
- w ramach Poddziatania 6.1.1 Wsparcie osob pozostajgcych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy.
Projekt skierowany wytgcznie do osdéb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, znaj-
dujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w szczegdlnosci niepetno-
sprawnych, zamieszkujgcych tereny wiejskie.
Do projektu przystgpito 29 osdb:

- na staz skierowano 14 osdb,

- do pracy w ramach subsydiowanego zatrudnienia skierowano 15 oséb.
Projekt ukonczyto 48 osoéb (tgcznie z osobami, ktére rozpoczety udziat w projekcie
w 2011 roku).

. Projekt konkursowy ,,Z Urzedem po prace”
- w ramach Poddziatania 6.1.1 Wsparcie osob pozostajacych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy.
Projekt skierowany wytgcznie do oséb dtugotrwale bezrobotnych.
Do projektu przystgpito 36 0sdb:

- na staz skierowano 26 osdb,

- do pracy w ramach subsydiowanego zatrudnienia skierowano 10 oséb.
Realizacje projektu rozpoczeto z dniem 01.10.2012r., w zwigzku z tym nikt jeszcze
nie ukonczyt udziatu w projekcie.

. Projekt systemowy ,,Nasza inwestycja Twoja niezaleznosc¢”
- w ramach Poddziatania 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnosze-
nie poziomu aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych.
W 2011 roku do projektu przystgpity 174 osoby (oraz dodatkowo 32 osoby konty-
nuowaty uczestnictwo z 2011r.). W sumie do zadan projektu przystgpito 197 oséb.
160 osdb zakonczyto udziat zgodnie z zaplanowang sciezkg projektu, 24 osoby
kontynuujg swoje uczestnictwo w projekcie w 2013 roku. W ramach projektu:
- 8 0s6b skorzystato ze szkolen (,, Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla kat.
C, C+E, C1, C1+E”, , Operator koparko - tadowarki kl. 111”, ,,Operator tadowar-
ki jednonaczyniowej kl. I, ,Prawo jazdy kat.CE”, ,Prawo jazdy kat.D”, "Kie-
rowca - operator wozkow jezdniowych”, Spawacz metodg MAG/MIG”),
- 134 osoby skorzystaty ze stazu (w tym 8 oséb kontynuujgcych uczestnictwo z
2011r.),
- 15 0sdéb skorzystato z prac interwencyjnych (wszystkie kontynuowaty udziat
w projekcie z 2011r.),
- 31 0sbéb otrzymato srodki na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej,
- utworzono 9 stanowisk pracy dla oséb bezrobotnych w ramach refundacji
doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy.



W czerwcu 2012 roku PUP w Grajewie rozpoczat realizacje projektu pilotazowego

p.n. ,Twoja Kariera - Twdj Wybor”.
Okres realizacji projektu to 29.06.2012r. - 31.08.2014r.
Projekt skierowany jest wytgcznie do osdb, ktdre nie przekroczyty 30 roku zycia i zareje-
strowaty sie po raz pierwszy w PUP.
Do projektu przystgpito 60 oséb (30 - grupa gtéwna i 30 - grupa kontrolna).
Grupa kontrolna korzystata ze wszystkich form aktywizacji przewidzianych ustawg o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Grupie gtéwnej zaproponowano formy wynikajgce z ustawy z wyjatkiem: robét publicz-
nych, prac interwencyjnych, prac spotecznie uzytecznych, srodkéw na dziatalnosé i re-
fundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy oraz nowe formy aktywizacji:

- bon szkoleniowy (skorzystato 14 oséb),

- bon na ksztatcenie podyplomowe (skorzystaty 2 osoby),

- bon na ksztatcenie zawodowe lub policealne (skorzystato 6 oséb),

- bon stazowy (skorzystato 11 osdb),

- bon dla pracodawcy za zatrudnienie absolwenta szkoty wyzszej (nikt nie skorzystat),

- dotacja na zasiedlenie (nikt nie skorzystat).



