Informacja o sytuacji na rynku pracy
w powiecie grajewskim w 2013 roku

Stan bezrobocia

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na koniec grudnia 2013 roku wynosita
4165 oséb i byta wyzsza o 53 osoby w poréwnaniu do liczby zarejestrowanych w koricu
2012 roku. Grupa kobiet wg stanu na 31.12.2013r. liczyta 1933 osoby, tj. 46,4% ogdlnego
stanu. Srednia miesieczna liczba zarejestrowanych oséb w 2013r. byta 0 15 0séb wyisza
niz w roku 2012.
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Grupa osbéb generujgca najwieksze w powiecie bezrobocie to osoby bez zawodu -
1319, stanowigce 31,7% ogotu zarejestrowanych na dzien 31.12.2013r. (w koricu grudnia
2012r. - 29,1%). Najliczniejsze grupy zawodowe to (podobnie jak przed rokiem):

sprzedawca - 159 0sdb,

Slusarz - 135 osdb,

technik rolnik - 122 osoby,

technik ekonomista - 108 osdb,

piekarz - 85 osdb,

murarz - 79 osob,

krawiec - 78 osdb,

technik zywienia i gospodarstwa domowego - 75 oséb,
robotnik gospodarczy - 72 osoby,

technik mechanik - 64 osoby,

mechanik samochodéw osobowych - 62 osoby,
robotnik budowlany - 59 oséb,

tokarz w metalu - 41 osdb,

fryzjer - 39 oséb,

kucharz matej gastronomii - 39 0sdb,

kucharz - 36 osdb,

mechanik pojazdéw samochodowych - 31 oséb.

Udziat bezrobotnych z poszczegélnych gmin powiatu
w 0gdlnym stanie bezrobocia (stan na 31.12.2013r.)

Miasto Grajewo | 2119 50,9%

Gmina Grajewo | 445 10,7%

Gmina Radzitéw | 265 |6,4%

M i G Rajgréd | 466 11,2%

M i G Szczuczyn | 593 14,2%

Gmina Wasosz | 277 |[6,6%




Naptyw bezrobotnych

W 2013 roku nieznacznie wzrosta liczba rejestrujgcych sie oséb o0 1,4% (z 4113 w
2012r. do 4171 w 2013r.). Naptyw kobiet osiggnat poziom 1840 oséb (utrzymywat sie na
zblizonym poziomie jak w 2012r. - 1812 os6b). Udziat rejestrujgcych sie kobiet w ogél-
nym naptywie byt identyczny i wynosit 44,1%.

Naptyw oséb bezrobotnych
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Wsréd rejestrujgcych sie oséb - 3035 pracowato przed rejestracjg (72,8% napty-
wu), w tym 123 zostaty zwolnione z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy. Osoby bez za-
wodu - 1383, stanowity % catego naptywu (odpowiednio w 2012r.: 1290 i 31,4%). Zdecy-
dowana wiekszos¢ rejestrowata sie po raz kolejny - 3454 osoby, tj. 82,8%. Sytuacje
wsroéd wybranych kategorii rejestrujgcych sie oséb przedstawia ponizsza tabela.

Wybrane kategorie Liczba zarejestrowanych | Wzrost / spadek ( +/-)
bezrobotnych 2012r. 2013r. w liczbach w %

zamieszkali na wsi 1397 1407 +10 +0,7
absolwenci 483 484 +1 +0,2
do 25 roku zycia 1239 1326 + 87 +7,0
powyzej 50 roku zycia 799 756 -43 -5,4
bez kwalifikacji zawodowych 1460 1510 +50 +3,4
uprawnieni do zasitku 932 825 -107 -11,5
niepetnosprawni 119 128 +9 +7,6
powiat ogétem 4113 4171 +58 +1,4




Odptyw bezrobotnych

Liczba oséb wytgczonych z ewidencji w 2013r. zmniejszyta sie nieznacznie - 0 2,2%
w poréwnaniu do roku poprzedniego (spadek z 4211 w 2012r. do 4118 w 2013r.). Od-
ptyw kobiet w 2013r. zamknat sie liczbg 1850 osdb i tu réwniez miat miejsce spadek, ale
0 3,7%. Wyrejestrowane kobiety stanowity 44,9% catego odptywu w 2013r.

Odptyw z bezrobocia spowodowany byt przede wszystkim zgtoszeniem podjecia
pracy (1929 oséb - 46,8% ogdtu wytgczonych z ewidencji bezrobotnych) oraz brakiem
potwierdzenia gotowosci do pracy (1210 oséb stanowigcych 29,4% wytgczonych).
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Bezrobotni uprawnieni do zasitku

Liczba oséb pobierajgcych zasitek dla bezrobotnych w 2013 roku spadta w pordow-
naniu do roku poprzedniego. Osoby uprawnione do zasitku to srednio 634 osoby w mie-
sigcu (659 w 2012r.), czyli $rednio 15,5% ogdtu zarejestrowanych. Spadta rowniez liczba
kobiet w tej kategorii z 264 w 2012r. do 258 w 2013r. ($rednio w miesigcu). Sredni odse-
tek kobiet wsréd ogdtu uprawnionych do zasitku to 40,7%.

W koncu grudnia 2013r. co siddma zarejestrowana osoba pobierata zasitek dla
bezrobotnych. W gminie Radzitéw odnotowano najnizszy odsetek oséb w tej kategorii -
9,8%, najwyzszy zas w gminie Wasosz - 15,2%.
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Bezrobotni zamieszkali na wsi

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkatych na wsi na koniec 2013r.
wynosita 1494 osoby i byta zblizona do poziomu notowanego w koricu 2012r. - 1463
osoby. Odsetek bezrobotnych w tej kategorii wynidst 35,9% ogotu zarejestrowanych.
Kobiety w liczbie 641 stanowity 42,9% osdb bezrobotnych zamieszkatych na wsi.

Ponad 60% bezrobotnych w omawianej kategorii to osoby dtugotrwale bezrobot-
ne. Osoby najmtfodsze (do 25 roku zycia) stanowity 30,3% catej grupy (453 osoby), nato-
miast bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych - 41,4% (618 osdb).

Bezrobotni wedftug wieku

W roku 2013 struktura bezrobotnych wedtug wieku nie ulegta znaczagcym zmia-
nom. Porédwnujac sytuacje z kofca grudnia 2012r. i 2013r. jedynie w ,najstarszej” grupie
nastgpita zauwazalna zmiana - wzrost liczby oséb bezrobotnych o 23,6%, zwiekszyt sie
rowniez odsetek wsrdod ogotu zarejestrowanych o 0,5 punktu procentowego. Spadt na-
tomiast o 1 punkt procentowy udziat oséb z grupy wiekowe;j ,45-54". Osoby w wieku od
25 do 35 roku zycia tworzyty niezmiennie najliczniejszg grupe.

G Liczba bezrobotnych wg stanu na koniec | Wzrost / spadek ( +/-)
2012r. 2013r. w liczbach w %

18-24 903 908 +5 +0,6
25-34 1203 1237 +34 +2,8
35-44 772 771 -1 -0,1
45-54 753 721 -32 -4,2
55-59 375 397 +22 +5,9
powyzej 60 106 131 +25 +23,6

Odsetek bezrobotnych poszczegdélnych grup wiekowych wsréd
zarejestrowanych w koncu grudnia 2013r.

29.7%
/ 21,8%
18,5%
17,3%
/ 9,5%
/ 3,1%
18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 powyzej 60



Bezrobotni wedfug poziomu wyksztatcenia

Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia w koricu 2013r. ulegta niewielkim
zmianom od grudnia 2012r. Grupe dominujgca stanowili bezrobotni z wyksztatceniem
gimnazjalnym i nizszym - 1249 osdb, czyli 30% ogdtu zarejestrowanych. Wzrost liczby
zarejestrowanych zanotowano w trzech grupach, w tym najliczniejszy wsrod bezrobot-
nych z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcagcym. Od 5 lat notowany jest staty wzrost
liczby oséb z dyplomem szkoty wyzszej (biorgc pod uwage tylko miesigc grudzien). Naj-
liczniejszy spadek dotyczyt grupy bezrobotnych z udokumentowanym wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym.

Udziat kobiet ksztattowat sie na poziomie 32,6% w grupie oséb z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym oraz 38,1% w grupie z wyksztatceniem gimnazjalnym i niz-
szym. W pozostatych grupach kobiety stanowity zdecydowang wiekszosc¢ - powyzej 55%.

Wyksztatcenie Liczba bezrobotnych wg stanu na koniec | Wzrost / spadek ( +/-)
2012r. 2013r. w liczbach w %
wyisze 323 357 34 10,5
policealne i Srednie zawodowe 988 973 -15 -1,5
srednie ogdlnoksztatcace 449 487 38 8,5
zasadnicze zawodowe 1130 1099 -31 -2,7
gimnazjalne i nizsze 1222 1249 27 2,2
Odsetek bezrobotnych wedtug wyksztatcenia - stan na koniec 2013r.
wyzsze | 8,6%
policealne i $rednie zawodowe | 23,4%
srednie ogdlnoksztatcace | 11,7%
zasadnicze zawodowe | | 26,4%
gimnazjalne i nizsze | | 30,0%

Bezrobotni wedfug czasu pozostawania bez pracy

Najliczniejszg grupa bezrobotnych w koncu 2013r. byly osoby pozostajace bez
pracy powyzej 24 miesiecy, czyli zarejestrowane przed 31 grudnia 2011r. Liczba bezro-
botnych w tej grupie wynosita 1039 oséb i od korica 2012r. wzrosta o ponad 8%. Najwyz-
szy odsetek osdb tej grupy zostat zanotowany wsrdd bezrobotnych mieszkaricéw miasta
i gminy Rajgrdd - 28,3%.

Wzrost liczby zarejestrowanych oséb miat miejsce w wiekszosci grup. Spadki na-
tomiast w dwéch grupach, pozostajgcych bez pracy: od jednego do trzech miesiecy oraz
od roku do dwdch lat. Najliczniejszy zostat odnotowany w pierwszej z ww. grup o 61
0s6b, réwniez byt najwiekszy w procentach - o 10%.
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Czas pozostawania bez | Liczba bezrobotnych wg stanu na koniec | Wzrost / spadek ( +/-)
pracy w miesigcach 2012r. 2013r. w liczbach w %
do1l 358 364 +6 +1,7
1-3 610 549 -61 -10,0
3-6 651 679 +28 +4,3
6-12 682 728 +46 +6,7
12-24 851 806 -45 -5,3
powyzej 24 960 1039 +79 +8,2

Odsetek bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy na koniec 2013r.

1-3m-cy | | 13,2%
3-6 m-cy | | 16,3%
6-12 m-cy | | 17,5%
12-24 m-cy | | 19,4%
powyzej 24 m-cy | | 24,9%

Bezrobotni wedfug stazu pracy

Odsetek zarejestrowanych bezrobotnych bez stazu pracy wynidst na koniec
2013 roku 27% ogdlnego stanu, w analogicznym okresie 2012 roku byt minimalnie
mniejszy i wynosit 26,7%. Wsréd bezrobotnych w tej kategorii potowa (571 oséb, czyli
50,7%) to osoby, ktdre nie ukonczyty 25 roku zycia, 683 osoby (60,7%) to dfugotrwale
bezrobotni a 617 o0séb (54,8%) nie posiadato kwalifikacji zawodowych. Kobiety w liczbie
625 osbb stanowity ponad potowe omawianej grupy (55,5%).

Najwyzszy odsetek osdb bez stazu zanotowano w grupie zarejestrowanych bez-
robotnych mieszkancéw gminy Radzitéw - 40%, najnizszy zas wsrdd bezrobotnych miasta
Grajewo - 21,9%.

Najliczniejszg grupe wsrdd oséb ze stazem stanowili bezrobotni z dokumento-
wanym stazem pracy od jednego roku do 5 lat - 955 oséb (22,9% ogdtu zarejestrowa-
nych).

Stai pracy w latach Liczba bezrobotnych wg stanu na koniec | Wzrost / spadek ( +/-)
2012r. 2013r. w liczbach w %
do 1 roku 508 578 +70| +13,8
1-5 958 955 -3 -0,3
5-10 553 553 0 -
10-20 596 566 -30 -5,0
20-30 313 304 -9 -2,9
30i wiecej 86 83 -3 -3,5
bez stazu 1098 1126 +28 +2,6




Odsetek bezrobotnych wedtug stazu pracy - stan na koniec 2013r.

do1roku | [ 13,9%

1-5lat | [ 22,9%

5-10 lat | [ 13,3%

10-20 lat | [ 13,6%

20-30 lat | [7,3%

30 lat i wiecej |:I 2,0%

bez stazu | [27,0%

WYBRANE KATEGORIE OSOB BEZROBOTNYCH BEDACYCH
W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Liczba oséb w omawianej kategorii zwiekszyta sie z 884 w koricu grudnia 2012r.
do 927 w grudniu 2013r. (22,3% ogotu zarejestrowanych). Bezrobotne kobiety po 50 ro-
ku zycia stanowity 37% w tej kategorii, w grudniu 2012r. odsetek ten byt nizszy i wynosit
35%.

Wozrost liczby bezrobotnych powyzej 50 roku zycia miat miejsce we wszystkich
gminach powiatu, ale najliczniejszy dotyczyt bezrobotnych z miasta Grajewo - o 23 oso-
by. W miescie Grajewo zanotowano najwyzszy odsetek oséb w tej kategorii - 26,8% o0go-
tu zarejestrowanych mieszkancéw miasta, za$ najnizszy w gminie Grajewo - 13,9% (w
obu przypadkach nastgpit wzrost o 1 punkt procentowy w stosunku do grudnia 2012r.).

Odsetek bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w gminach powiatu
wg stanu na koniec 2012r. i 2013r.

Miasto Grajewo | 25‘,28(;/:,8%
Gmina Grajewo | 12-‘9;/’3,9%
Gmina Radzitéw 15 9°‘017,4% 01 2012r.
M i G Rajgréd \2‘02%/ 1 2013r.
M i G Szczuczyn | 1\815%9%
Gmina Wasosz 14 ?%5,9%




Osoby do 25 roku zycia

Grupa ,najmtodszych” bezrobotnych figurujgca w rejestrach tut. urzedu w koncu
2013 roku liczyta 908 oséb, czyli 21,8% ogdtu zarejestrowanych i byta niemal identyczna
jak w koncu 2012 roku - 903 osoby. Kobiety stanowity mniej niz potowe tej grupy - 425
0sob, tj. 47,1%.

W omawianej kategorii bezrobotnych 63% to osoby bez stazu pracy, gtownie z
wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym - 36,9% oraz gimnazjalnym i nizszym
- 24,8%, w potowie bez kwalifikacji zawodowych oraz w 73% bez doswiadczenia zawo-
dowego.

Najwyzszy odsetek oséb do 25 roku zycia zanotowano w gminie Wasosz - 31,4%
ogotu bezrobotnych mieszkancow.

Odsetek osdéb bezrobotnych do 25 roku zycia w gminach powiatu
wg stanu na koniec 2012r. i 2013r.

Miasto Grajewo %;%ZZ
Gmina Grajewo 130,1% 131,7%
Gmina Radzitéw P | 28,8%
MG Rajgrod | 22'% 23,4% [ 2012r.
M i G Szczuczyn | 24,.‘3"265’2% [12013r.
Gmina Wasosz 1 29,4% 31a%

Osoby dtugotrwale bezrobotne

Osoby dtugotrwale bezrobotne w liczbie 2596 stanowity na koniec 2013r. 62,3%
wszystkich zarejestrowanych. Rok wczesniej odsetek ten byt zblizony i wynosit 61,7%
przy 2536 osobach. Kobiety stanowity prawie potowe omawianej grupy bezrobotnych -
1289 0s0db, tj. 49,7%.

W tej kategorii bezrobotnych co trzecia osoba posiadata wyksztatcenie gimnazjal-
ne i nizsze. Brak stazu pracy dotyczyt 26,3% dtugotrwale bezrobotnych. Najwiekszg gru-
pe stanowili bezrobotni w wieku od 25 do 34 lat (778 oséb, czyli 30%).

Porédwnujac sytuacje z konca grudnia 2013r. z analogicznym okresem 2012r. licz-
ba dtugotrwale bezrobotnych wzrosta we wszystkich gminach powiatu, za wyjatkiem
gminy Radzitow, gdzie zanotowano niewielki spadek. Najwiekszy wzrost oséb w tej kate-
gorii miat miejsce w gminie Wasosz - o 19 o0sdb, znacznie tez wzrést odsetek tych oséb
wsrod zarejestrowanych mieszkarncdw gminy - 0 6,6 punktu procentowego.



Odsetek oséb dtugotrwale bezrobotnych w gminach powiatu
wg stanu na koniec 2012r. i 2013r.

Miasto Grajewo \‘ 66116?’/?
Gmina Grajewo | 58,0% 60,7% o
Gmina Radzitéw | 6\16310,69% 120131,
M i G Rajgrod | 63,1&64'5%
M i G Szczuczyn | ‘6461?2’;:%
Gmina Wasosz 159,1% | 65,7%

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych (1547 oséb) stanowili na koniec 2013 ro-
ku 37,1% wszystkich zarejestrowanych. W poréwnaniu z koricem 2012 poziom bezrobo-
cia w tej kategorii zwiekszyt sie 0 91 osdb i jednoczesnie zwiekszyt sie udziat w ogdlnej
liczbie zarejestrowanych o 1,7 punktu procentowego. Bezrobotne kobiety stanowity po-
towe zarejestrowanych oséb w tej kategorii.

Wsréd bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych dominowaty osoby do 35 roku
zycia (880 os0b, czyli 56,9%), z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (984 osoby, czyli
63,6% grupy) oraz bez stazu pracy (617 osob, tj. 39,9%).

W gminie Wasosz zanotowano najwyzszy odsetek bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych - 43,7% ogoétu zarejestrowanych mieszkarnicdw gminy, zas najnizszy w mie-
$cie Grajewo - 34,3%. Gmina Radzitdw byta jedyng w powiecie, w ktoérej liczba bezrobot-
nych w tej kategorii nie wzrosta.

Udziat osdb bez kwalifikacji zawodowych w gminach powiatu
wg stanu na koniec 2012r. i 2013r.

_ ) | | 32,1%
Miasto Grajewo | | 343% 0 2012r.
. . 1 37,1% O 2013r.
Gmina Grajewo | 38,0%
. L | 42,4%
Gmina Radzitow | | 42,3%
0,
Mi G Rajgréd l 39|'1fo 1%
. [ | 37,1%
Mi G Szczuczyn | | 39 19%
,17
0,
Gmina Wasosz l 41'7?43 7%
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Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia w powiecie grajewskim malata w | pétroczu 2013 roku i w koncu
czerwca osiggnetfa najnizszg wartos¢ - 21,7%. Od miesigca lipca i w catym Ill kwartale
roku wskaznik ten sukcesywnie wzrastat, ale w sposéb mniej dynamiczny niz w | pétro-
czu. W poczatku IV kwartatu poziom stopy bezrobocia ustabilizowat sie i nastepnie obni-
2yt - podobnie jak w 2012r. W korcu grudnia 2013r. stopa bezrobocia wyraznie wzrosta
w poréwnaniu do listopada. Srednia miesieczna stopa bezrobocia w 2013r. wyniosta
22,7% i byta 0 0,4 punktu procentowego wyzsza za niz w roku poprzednim.

Stopa bezrobocia w powiecie grajewskim (w %)
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Oferty pracy

Liczba ofert pracy zgtoszonych w 2013r. wynosita 1147 i byta nizsza o 74 oferty w
poréwnaniu z rokiem 2012. Zdecydowana wiekszos¢ z nich nalezata do kategorii ofert
pracy subsydiowanej - 759, czyli % ogdtu ofert. Z liczby ogdtem na sektor publiczny przy-
padato 371 ofert pracy oraz 50 dla oséb niepetnosprawnych.

tacznie w 2013r. w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu zaktywi-
zowano 913 osbéb, w tym 28 niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych pracy.

W ramach Programu wyrédwnywania réznic miedzy regionami opiewajgcego na
kwote 36 000,00 zt dotychczas zrealizowano staze o wartosci 25 899,97 zt. Do lutego
2014r. pozostato do realizacji 10 100,03 zt.

W ramach zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych ze
srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych skierowano 28
0sOb na staz (w tym 15 kobiet), na ktére wydatkowano 70 148,66 zt. Limit srodkow
PFRON przydzielony Uchwatg Rady Powiatu Grajewskiego na 2013r. przypadajacy na
zadania z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej stanowit kwote 70 200,00 zf.

Zwolnienia grupowe zgtoszone przez instytucje i zaktady ogdlnopolskie takie jak:
Polimex-Mostostal SA w Warszawie, PKO Bank Polski w Warszawie, Telekomunikacja
Polska SA w Warszawie nie byty realizowane na terenie powiatu grajewskiego, jedynie
miaty miejsca zwolnienia pojedynczych osdb z przyczyn dotyczacych zaktadow pracy.

Ofertami trudnymi do realizacji sg niezmiennie od kilku lat oferty w zawodach
wymagajgcych duzych umiejetnosci i kwalifikacji ( informatyk, elektronik, lekarz, lekarz
stomatolog, nauczyciele réznych zawodow i specjalnosci, automatyk, inzynier budownic-
twa ogdlnego i drogowego, ekonomista, prawnik). Na lokalnym rynku pracy zauwaza sie
zbyt matga liczbe ofert pracy do prac pomocniczych w budownictwie, ogrodnictwie, przy
pracach porzgdkowych i gospodarczych.

Wolne miejsca pracy zgtoszone w 2013r.

152 —&—ogétem —@—subsydiowane __

131

I Il i v \Y Vi Vil Vil IX X Xl Xl
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Najwiekszg liczbe ofert pracy w 2013r. zgtoszono w zawodach przedstawionych w poniz-
szej tabeli.

Nazwa zawodu Liczba ofert pracy “l’: S;;:'(;:‘Iec:tg?\r;:)

Robotnik gospodarczy 187 16,3
Sprzedawca 103 9,0
Technik prac biurowych 54 4,7
Posadzkarz 48 4,2
Kierowca samochodu ciezarowego 34 3,0
Robotnik budowlany 32 2,8
Pracownik pomocniczy w przemysle rybnym 28 2,4
Technik administracji 25 2,2
Przedstawiciel handlowy 22 1,9
Sprzataczka 20 1,7
Kucharz 18 1,6
Pomocnik kucharza 18 1,6
Kierowca samochodu dostawczego 16 1,4
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 11 1,0
Opiekunka dziecieca 11 1,0
Pomocnik mleczarski 10 0,9
Robotnik drogowy 10 0,9
Operator urzgdzen do produkcji opakowan z papieru i 10 09
tektury !

Aktywizacja osob bezrobotnych

» Sie¢ EURES

Praca posrednika pracy realizujgcego zadania przewidziane dla sieci EURES kon-
centrowata sie giéwnie na pomocy osobom zainteresowanym podjeciem pracy za grani-
ca.

W ciggu 2013 roku otrzymalismy 363 zagraniczne oferty pracy, obejmujgce 3684
wakatow (stanowisk pracy). Byty to gtéwnie oferty pracy skierowane do osdb z wyksztat-
ceniem minimum $rednim, dobrg znajomoscig zawodu i minimalng komunikatywng zna-
jomoscig jezyka kraju zgtaszajacego oferte pracy lub jezyka angielskiego. Poszukiwano
przede wszystkim wykwalifikowanych pracownikéw (stuzby zdrowia, inzynieréw budow-
nictwa, pracownikéw IT, konstruktoréw, mechanikéw, kierowcéw samochodéw cieza-
rowych, a takze animatoréw czasu wolnego do pracy w hotelach i restauracjach). Oferty
prac fizycznych stanowity ok. 10% ogdtu otrzymanych ofert (pracownicy lesni, serwis
sprzatajgcy, pomoce domowe).

Rekrutacje na ww. stanowiska prowadzity Wojewddzkie Urzedy Pracy.

Osoby zgtaszajace sie do PUP w Grajewie (121 osbb) zainteresowane byty gtéwnie ofer-
tami prac fizycznych w rolnictwie, budownictwie i pracg pomocy domowych. Bezrobot-
nym zgtaszajgcym chec pracy za granicg zwracano uwage na problem ,handlu ludzmi”.
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e Klub Pracy

W 2013 roku z 65 zaje¢ aktywizacyjnych w Klubie Pracy skorzystaty 260 osdb, w
tym 137 kobiet. Spotkania odbywaty sie dwa razy w tygodniu. Dominujacg tematyka za-
je¢ byta: , Autoprezentacja”, , Lokalny rynek pracy. Jak efektywnie poszukiwac¢ zatrudnie-
nia”, ,Przygotowanie do rozmowy z pracodawcg”, ,Metody i techniki poszukiwania za-
trudnienia”, ,Dokumenty aplikacyjne”. Byty to zajecia jedno i dwudniowe, na ktoérych
uczestnicy uczyli sie pisania dokumentdéw aplikacyjnych oraz zdobywali wiedze pomocng
w poszukiwaniu pracy. Zajecia kierowane byty gtéwnie do dwdch odrebnych grup.
Pierwszg stanowili mtodzi absolwenci wchodzacy na rynek pracy. Drugg grupg docelowa
byty osoby dtugotrwale bezrobotne, majgce problem z odnalezieniem sie na rynku pracy.
Dodatkowo na wspomniane spotkania zapraszano specjalistke ds. EURES, ktdra infor-
mowata o mozliwosciach podjecia pracy w krajach Unii Europejskiej. W ramach zajeé
odbyto sie kilka spotkan z radcg prawnym, ktéry wyjasniat wszelkie watpliwosci zwigzane
Z prawem pracy.

Wychodzac naprzeciw potrzebom oséb bezrobotnych zorganizowalismy spotkanie
z doradcg zawodowym z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w tomzy. Temat spotkania doty-
czyt przedsiebiorczosci i zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

W trzech szkoleniach z zakresu aktywnego poszukiwania pracy wzieto udziat 28
0s6b, w tym 26 kobiet.

W ramach Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery w Klubie Pracy zorganizowano:

- konkurs fotograficzny ,Utalentowane dziecko”,

- zajecia warsztatowe w Szkole Podstawowej w Betfdzie - ,Kariera widziana oczami
dziecka”,

- warsztaty umiejetnosci interpersonalnych pod tytutem ,,Mama talent”,

- pisanie dokumentéw aplikacyjnych.

Lider Klubu Pracy w ramach wspétpracy z OHP przedstawiat oferte instrumentéw
rynku pracy na Grajewskich Targach Pracy. Posrednik pracy z Ochotniczego Hufca Pracy
byt wielokrotnie wspdétprowadzgcym zajecia aktywizacyjne, na ktérych zapoznawat mto-
dych, bezrobotnych absolwentéw z rézinymi mozliwo$ciami aktywnosci oraz innymi
ustugami rynku pracy.

Z dostepu do informacji i elektronicznych baz danych (otwarty Klub Pracy) skorzy-
stato 175 oséb, w tym 9 oséb nie zarejestrowanych w tut. urzedzie. Pomoc polegata
gtownie na wsparciu przy tworzeniu dokumentéw aplikacyjnych oraz udzielaniu odpo-
wiedzi na wszelkie pytania zwigzane z poszukiwaniem pracy i powrotem na rynek pracy.

Pracownicy Klubu Pracy nawigzali wspotprace z Latarnikiem Polski Cyfrowej,
w ramach projektu ,Polski Cyfrowej Rdwnych Szans”. W czasie jednorazowego spotkania
prowadzacy uczyt podstaw korzystania z internetu.

» Poradnictwo zawodowe
Poradnictwo zawodowe swiadczone przez urzad pracy, a wiec dla specyficznej

grupy klientéow, jaka sg bezrobotni, poszukujgcy pracy i pracodawcy koncentruje sie
przede wszystkim na tych elementach procesu doradczego, ktére w rezultacie prowadza
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do zwiekszania potencjatu zawodowego jednostki, a przez to pozwalajg na rozwigzanie
podstawowych probleméw dotyczgcych wejscia lub powrotu na rynek pracy.

Podstawowym celem ustugi poradnictwa zawodowego byto udzielanie szeroko
rozumianej pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w wyborze odpowied-
niego zatrudnienia, zawodu lub kierunku przekwalifikowania.

W 2013 roku z ustug doradcow zawodowych skorzystato 1298 oséb, udzielono po-
rad 737 osobom, a informacji zawodowych 561 osobom.

Przeprowadzono 553 rozmowy wstepne z bezrobotnymi lub poszukujgcymi pracy,
w wyniku ktérych kontynuowano wspétprace w zakresie poradnictwa zawodowego po-
przez:

- porady indywidualne i rozmowy wstepne - skorzystato 737 oséb, w tym 516 kobiet
(liczba wizyt doradczych w ramach porad indywidualnych wyniosta 1030),

- 5 porad grupowych (w spotkaniach uczestniczyto 25 oséb, w tym 14 kobiet),

- 547 indywidualnych informacji zawodowych, w tym dla 219 kobiet,

- 2 grupowe informacje zawodowe (w spotkaniach uczestniczyto 14 oséb, w tym 5 ko-
biet).

Dziatania doradcow byty wspierane i uzupetniane odpowiednimi badaniami te-
stowymi, lekarskimi (wydano 12 skierowan) i psychologicznymi (wydano 6 skierowan).
W celu okreslenia zainteresowan zawodowych i uzdolnien przedsiebiorczych uprawnieni
doradcy przeprowadzili 135 standaryzowanych badan testowych.

Doradcy pomogli takze utworzy¢ osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy 481
Indywidualnych Planéw Dziatania.

* Szkolenia

W 2013 roku zorganizowano 16 szkolen, w ktérych udziat wzieto 18 oséb bezro-
botnych:

1. ,Palacz kottdw centralnego ogrzewania opalanych paliwem statym, ciektym i ga-
zowym” - 1 szkolenie, 1 osoba;

2. ,Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla kat. C, C+E, C1, C1+E” - 4 szkolenia, 4
osoby;

3. ,Szkolenie okresowe dla kat. C, C+E, C1, C1+E” - 2 szkolenia, 3 osoby;

4. ,Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla kat. D, D+E, D1, D1+E” - 1 szkolenie, 1
osoba;

5. ,Operator koparko - tadowarki kl. llI” - 2 szkolenia, 2 osoby;

6. ,Operator walca drogowego” - 1 szkolenie, 1 osoba;

7. ,Operator zageszczarek i ubijakdow wibracyjnych kl. 11l” - 1 szkolenie, 1 osoba;

8. ,Prawo jazdy kat. C” - 1 szkolenie, 2 osoby;

9. ,,PRINCE 2 Foundation” - 1 szkolenie, 1 osoba;

10. ,Seminarium przygotowawcze do egzaminu na uprawnienia energetyczne grupy
|” - 1 szkolenie, 1 osoba;
11. ,Spawanie stali metodg TIG” - 1 szkolenie, 1 osoba.

Srodki na finansowanie szkoleA pochodzity z Europejskiego Funduszu Spotecznego
POKL Poddziatanie 6.1.3: ,,Nasza inwestycja - Twoja niezaleznos$¢”.
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W ramach ww. srodkéw sfinansowano réwniez koszty egzaminéw dla 7 osob:

1. ,Test kwalifikacyjny” - 5 0sdb;
2. ,Egzamin kandydata na kierowce kat. C” - 2 osoby.

e Programy i projekty

Zasadniczym obszarem dziatan urzedu byto przygotowanie, realizacja i monitoro-
wanie projektéw z zakresu promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkdw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych na lokalnym rynku pracy.

W 2013 roku realizowano 2 projekty wspoéffinansowane ze srodkéw Europejskie-
go Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki:

1. Projekt konkursowy ,,Z Urzedem po prace”
- w ramach Poddziatania 6.1.1 Wsparcie 0sob pozostajgcych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy.
Projekt skierowany wytgcznie do oséb dtugotrwale bezrobotnych.
Do projektu przystgpito 61 osdb:
- na staz skierowano 40 osdb,
- do pracy w ramach subsydiowanego zatrudnienia skierowano 21 oséb.
W 2013 roku udziat w projekcie zakonczyto 70 osdb.

2. Projekt systemowy ,,Nasza inwestycja Twoja niezaleznosc¢”
- w ramach Poddziatania 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnosze-
nie poziomu aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych.
W 2013 roku do projektu przystgpito 333 osoby (oraz dodatkowo 24 osoby konty-
nuowaty uczestnictwo z 2012r.). W sumie z projektu skorzystato 357 osdéb: 301
0sob zakonczyto udziat zgodnie z zaplanowang Sciezkg projektu, 10 osdb przerwa-
to udziat w projekcie, 46 oséb kontynuuje swoje uczestnictwo w projekcie w 2014
roku. W ramach projektu:
- 18 0sbb skorzystato ze szkolen,
- 238 o0s6b skorzystato ze stazu (w tym 24 osoby kontynuujgce uczestnictwo z
2012r.),
- 36 0s0b skorzystato z prac interwencyjnych,
- 52 osoby otrzymaty srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j,
- utworzono 15 stanowisk pracy dla oséb bezrobotnych w ramach refundacji
doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy.

W 2013 roku PUP w Grajewie kontynuowat realizacje projektu pilotazowego p.n.
»Twoja Kariera - Twéj Wybor”.
Okres realizacji projektu to 29.06.2012r. - 31.08.2014r.
Projekt skierowany jest wytgcznie do osdb, ktdre nie przekroczyty 30 roku zycia i zareje-
strowaty sie po raz pierwszy w PUP.
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W projekcie bierze udziat 60 0séb (30 - grupa gtéwna i 30 - grupa kontrolna).
Grupa kontrolna korzysta ze wszystkich form aktywizacji przewidzianych ustawg o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Grupie gtownej zaproponowano formy wynikajace z ustawy z wyjatkiem: robét publicz-
nych, prac interwencyjnych, prac spotecznie uzytecznych, srodkéw na dziatalno$¢ i re-
fundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy oraz nowe formy aktywizacji:

- bon szkoleniowy (skorzystato 14 oséb),

- bon na ksztatcenie podyplomowe (skorzystaty 2 osoby),

- bon na ksztatcenie zawodowe lub policealne (skorzystato 6 oséb),

- bon stazowy (skorzystato 11 osdb),

- bon dla pracodawcy za zatrudnienie absolwenta szkoty wyzszej (nikt nie skorzystat),

- dotacja na zasiedlenie (nikt nie skorzystat).
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