Informacja o sytuacji na rynku pracy
w powiecie grajewskim w 2019 roku

Stan bezrobocia

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2019 roku wynosita 2059 oséb
i byta nizsza o 330 oséb w poréwnaniu do liczby zarejestrowanych w koricu 2018 roku
(spadek poziomu o 13,8%). Grupa kobiet w koricu omawianego okresu liczyta 1027 osdb,
tj. 49,9% ogdlnego stanu. Srednia miesieczna liczba zarejestrowanych oséb w 2019r. by-
ta 0 264 osoby nizsza niz w roku poprzednim.
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Zmiany w poziomie bezrobocia w latach 2015-2019
XI12015 3246
X1 2016 3082
XI12017 2560
XI12018 2389
XI12019 2059




Udziat bezrobotnych z poszczegélnych gmin powiatu
w ogolnym stanie bezrobocia (stan na 31.12.2019r.)

Miasto Grajewo | 1064 | 51,7%

Gmina Grajewo | 193 9,4%

Gmina Radzitéw | 149 7,2%

M i G Rajgrod | 234 11,4%

M i G Szczuczyn | 285 | 13,8%

Gmina Wasosz | 134 6,5%

Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia w powiecie grajewskim od stycznia 2019r. do konca Il kwartatu
sukcesywnie obnizata sie. We wrzesniu wskaznik ten osiggnat najnizszg warto$¢ od po-
czatku roku - 11,4%. Srednia miesieczna stopa bezrobocia w 2019 roku wynosita 12,2% i

byta nizsza o 1,5 punktu procentowego od sredniej miesiecznej stopy bezrobocia w roku
poprzednim.
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Naptyw bezrobotnych

Liczba rejestrujgcych sie bezrobotnych w 2019r. wyniosta 2931 0sdéb - 0 346 mniej
niz w roku poprzednim (spadek o 10,6%). Naptyw kobiet osiggnat poziom 1356 osdéb -
rowniez mniej nizw 2018r. - 0 177. Udziat rejestrujgcych sie kobiet w ogdlnym naptywie
wynidst 46,3%.
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Wsréd rejestrujgcych sie oséb - 2505 pracowato przed rejestracjg (85,5% napty-
wu), w tym 91 zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (3,1%). Osoby bez za-
wodu - 597, stanowity 20,4% catego naptywu. Zdecydowana wiekszos¢ rejestrowata sie
po raz kolejny - 2500 osdb, tj. 85,3%.

Odptyw bezrobotnych

Liczba osob wytaczonych z ewidencji w 2019r. zmniejszyta sie 0 5,4% w poréwna-
niu do roku poprzedniego - spadek z 3448 oséb w 2018r. do 3261 w 2019r. Odptyw ko-
biet w 2019r. zamknat sie liczbg 1561 o0séb - to spadek o 25 oséb w poréwnaniu z 2018
rokiem. Wyrejestrowane kobiety stanowity 47,9% catego odptywu w 2019r.

Odptyw z bezrobocia spowodowany byt gtéwnie: zgtoszeniem podjecia pracy
(1721 osdéb - 52,8% ogdtu wytaczonych z ewidencji bezrobotnych) oraz brakiem potwier-
dzenia gotowosci do pracy (566 osdb stanowigcych 17,4% wytaczonych).
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Bezrobotni uprawnieni do zasitku

Liczba oséb pobierajgcych zasitek dla bezrobotnych w 2019 roku nieznacznie
wzrosta w poréwnaniu do roku poprzedniego. Osoby uprawnione do zasitku to srednio
419 osdb w miesiacu, czyli 19,8% ogdtu zarejestrowanych (w 2018r. odpowiednio: 410 i
17,2%). Spadfa natomiast liczba kobiet w tej kategorii z 204 w 2018r. do 196 w 2019r.
($rednio w miesigcu). Sredni odsetek kobiet wérédd ogdtu uprawnionych do zasitku to
46,8%.

W koncu grudnia 2019r. co pigta zarejestrowana osoba pobierata zasitek dla bez-
robotnych. W gminie Radzitdw odnotowano najnizszy odsetek oséb w tej kategorii -
11,4%, najwyzszy zas w miescie Grajewo - 23,8%.
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Bezrobotni wedfug wieku

Spadek liczby zarejestrowanych oséb miat miejsce we wszystkich kategoriach
wiekowych. Najliczniejszy dotyczyt grupy bezrobotnych w wieku od 45 do 54 lat - 0 78
0s6b, czyli 0 17,8%. oraz bezrobotnych od 18 do 24 roku zycia - 0 76 0s0b, tj. 0 21,8%. W
obu wspomnianych grupach spadf réwniez odsetek, w pozostatych nieznacznie wzrést.

Odsetek bezrobotnych wedtug wieku - stan na koniec 2018r. i 2019r.
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Bezrobotni wedfug stazu pracy

Odsetek zarejestrowanych bezrobotnych bez stazu pracy wynidst na koniec
omawianego okresu 15,5% ogdlnego stanu, w analogicznym okresie 2018 roku byt wyz-
szy o 1,7 punktu procentowego. Udziat kobiet w omawianej kategorii byt wyziszy
niz mezczyzn i stanowit 63,4%. Najwyzszy odsetek bezrobotnych bez stazu zanotowano
wsréd zarejestrowanych mieszkarnicéw gminy Radzitéw - 30,2%, najnizszy zas w miescie
Grajewo - 12,2%.

Najliczniejszg grupe wsrdd osdéb ze stazem stanowili bezrobotni z udokumento-
wanym stazem pracy od jednego roku do 5 lat - 620 osob (prawie % ogoétu zarejestrowa-
nych). Spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych zanotowano we wszystkich gru-
pach.

Odsetek bezrobotnych wedtug stazu pracy - stan na koniec 2018r. i 2019r.
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Bezrobotni wedfug poziomu wyksztatcenia

Spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano we wszystkich kate-
goriach - najliczniejszy dotyczyt grona osob legitymujgcych sie wyksztatceniem zasadni-
czym zawodowym - 0 87 o0séb, tj. 0 13,9% oraz gimnazjalnym i nizszym - o 139 0sdb, czyli
0 18,9%. Osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym stanowity w koricu 2019r. naj-
liczniejszg grupe - 595 0sdb i najwiekszg pod wzgledem udziatu - 28,9% ogodtu zareje-
strowanych. Najwyzszy odsetek bezrobotnych wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym
zanotowano wsrdd zarejestrowanych mieszkancow gminy Wasosz - 41%, najnizszy za$ w
miescie Grajewo - 26,1%.



Odsetek bezrobotnych wedtug wyksztatcenia - stan na koniec 2018r. i 2019r.
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Bezrobotni wedfug czasu pozostawania bez pracy

Najliczniejszg grupa bezrobotnych w koricu 2019r. byty osoby pozostajgce bez
pracy powyzej 24 miesiecy - 496, czyli 24,1% ogdtu zarejestrowanych (58,5% to kobiety).
Najwyzszy odsetek osdb tej grupy zostat zanotowany wsréd bezrobotnych mieszkarncow

miasta i gminy Rajgrdd - 26,1%, najnizszy za$ w gminie W3asosz - 23,1%.

Wozrost liczby zarejestrowanych oséb miat miejsce jedynie w grupie pozostajacych
bez pracy od 1 do 3 miesiecy. Znaczacy spadek odnotowano w grupie powyzej 24 mie-

siecy - 0 226 0s0b, czyli 0 31,3%.

Odsetek bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy na koniec 2018r. i 2019r.
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WYBRANE KATEGORIE OSOB BEZROBOTNYCH BEDACYCH

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Liczba oséb w omawianej kategorii zmniejszyta sie - o 75 o0séb, z 622
w grudniu 2018r. do 547 w grudniu 2019r. (26,6% ogdtu zarejestrowanych). Spadek licz-
by zarejestrowanych oséb zanotowano réwniez wsrdod kobiet - o 38, stanowity one w

koncu 2019r. 34,9% zarejestrowanych oséb po 50 roku zycia.

W koncu omawianego okresu w gminie Radzitdw zanotowano najwyzszy odsetek
0so0b powyzej 50 roku zycia - 28,2% ogoétu zarejestrowanych mieszkancéow gminy,
za$ najnizszy w gminie Wasosz - 23,1%.

Naptyw o0sdb bezrobotnych w 2019r. zamknat sie liczbg 544 oséb z udziatem
na poziomie 18,6% catego naptywu (w 2018r. odpowiednio: 617 i 18,8%).

Stan osob bezrobotnych powyiej 50 roku zycia w koncu:
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Osoby do 30 roku zycia

Grupa bezrobotnych do 30 roku zycia w koncu 2018 roku liczyta 579 osdéb (28,1%
ogotu zarejestrowanych). W porédwnaniu z analogicznym okresem 2018 roku odnotowa-
ny zostat spadek liczby bezrobotnych w tej grupie o 140 oséb oraz spadek udziatu o 2
punkty procentowe. Kobiety w liczbie 337 osdb stanowity 58,2% tej grupy.

Spadek liczby bezrobotnych do 30 roku zycia miat miejsce we wszystkich gminach
powiatu, spadty réwniez udziaty. Najwyzszy odsetek oséb w korncu grudnia 2019r. zano-
towano w gminie Wasosz - 34,3% ogdtu bezrobotnych mieszkaricéw gminy, zas najnizszy
w miescie Grajewo - 25,6%.

Naptyw bezrobotnych w tej kategorii zmniejszyt sie z 1456 oséb w 2018r. do 1275
0s6b w 2019r., rowniez zmniejszyt sie udziat w ogdlnej liczbie rejestrujacych sie - z 44,4%
do 43,5%.

Stan osob bezrobotnych do 30 roku zycia w koncu:
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Osoby dtugotrwale bezrobotne

Osoby dtugotrwale bezrobotne w liczbie 1084 stanowity na koniec 2019r. 52,6%
wszystkich zarejestrowanych. Rok wczesniej odsetek ten byt wyzszy o prawie 5 punktéw
procentowych i wynosit 57,5% przy 1374 osobach. Kobiety stanowity ponad poftowe
omawianej grupy bezrobotnych - 56,6%.

Porédwnujac sytuacje z korica grudnia 2019r. z analogicznym okresem 2018r. we
wszystkich gminach powiatu spadta liczba dtugotrwale bezrobotnych oraz ich odsetek.
Najwyzszy udziat oséb w tej kategorii zanotowano w miescie Grajewo - 54,2% ogoétu za-
rejestrowanych mieszkarnicéw miasta, najnizszy zas w miescie i gminie Rajgrod - 50%.

Stan osé6b diugotrwale bezrobotnych w koncu:
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Osoby niepetnosprawne

Grupa o0sbéb niepetnosprawnych w koricu 2019 roku liczyta 79 oséb (3,8% ogétu
zarejestrowanych), rok wczesniej - 85 0sdb z udziatem na poziomie - 3,6%. Kobiety sta-
nowity 43% tej grupy. Spadek liczby zarejestrowanych oséb niepetnosprawnych miat
miejsce jedynie w gminie W3asosz i miescie Grajewo.

Najwyzszy odsetek osdb niepetnosprawnych w koricu grudnia 2019r. zanotowano
w miescie Grajewo - 4,6% ogoétu bezrobotnych mieszkancéw miasta, za$ najnizszy
w gminie Grajewo oraz miescie i gminie Rajgréd - 2,6%.

Naptyw niepetnosprawnych w 2019 roku zamknat sie liczbg 109 oséb z udziatem
na poziomie 3,7% ogdlnego naptywu, odpowiednio w roku poprzednim: 106 i 3,2%.

Stan os6b niepetnosprawnych w koncu:
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Oferty pracy

Liczba wolnych miejsc pracy zgtoszonych w 2019r. wyniosta 1066 i byta nizsza
0 379 w poréwnaniu z rokiem poprzednim (spadek o 26,2%). Ponad potowa z nich nale-
zata do kategorii ofert pracy subsydiowanej - 588, czyli 55,2% ogotu zgtoszonych wolnych
miejsc pracy. Z sektora publicznego wptynety 304 oferty pracy (28,5%) oraz 15 dla oséb
niepetnosprawnych (1,4%).

Liczba wolnych miejsc pracy zgtoszonych w 2018r. i 2019r.

1445

2018r.

subsydiowane 802

1066

2019r.

subsydiowane 588

Najwiekszg liczbe ofert pracy w 2019r. zgtoszono w zawodach przedstawionych w
ponizszej tabeli.

Nazwa zawodu Liczba ofert pracy

Robotnik gospodarczy 143
Posadzkarz 53
Sprzedawca 45
Technik prac biurowych 35
Kucharz 35
Robotnik budowlany 32
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 30
Pomoc kuchenna 22
Magazynier 20
Mechanik pojazdéw samochodowych 16
Przedstawiciel handlowy 15
Nauczyciel przedszkola 13
Przetworca ryb 12
Sprzataczka biurowa 12
Doradca klienta 11
Kelner 10
Kierowca samochodu dostawczego 10
Kierowca samochodu ciezarowego 9

Lektor jezykdéw obcych 9

Spawacz 9

Pielegniarka 8

Ubojowy 8
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Ofertami trudnymi do realizacji sg od kilku lat oferty skierowane do oséb z wy-
ksztatceniem wyzszym technicznym (inzynier elektryk, elektronik, informatyk, inzynier
budownictwa z uprawnieniami budowlanymi), pedagogicznym (nauczyciele réznych
przedmiotow i jezykdw obcych - angielskiego, niemieckiego i rosyjskiego) oraz oferty
skierowane do oséb z wyksztatceniem srednim technicznym i zawodowym (kierowcy
samochodéw ciezarowych, dostawczych, operatorzy sprzetu ciezkiego, w tym koparek i
tadowarek, tokarze, frezerzy, spawacze, hydraulicy, mechanicy pojazdéw samochodo-
wych i ciggnikdw rolniczych, stolarze itp.). Oferty trudne do realizacji, ktorych czas reali-
zacji wydtuza sie do 1 miesigca i powyzej miesigca sg na prosbe pracodawcow i za ich
zgodg przekazywane do upowszechnienia do innych urzeddéw pracy. Oferty niewymaga-
jace wysokich kwalifikacji i umiejetnosci realizowane sg na biezgco, zazwyczaj od 3 do 5
dni (pomoc kuchenna, sprzataczka, pracownik biurowy, robotnik gospodarczy, pomocni-
czy robotnik budowlany, pomocniczy robotnik konserwacji terenéw zieleni, dozorca).
Analiza tych ofert pracy wykazata, ze w wiekszosci byty to oferty pracy nisko optacane,
nie rokujgce dtuzszego zatrudnienia.

Limit srodkdw PFRON przydzielony Uchwatg Rady Powiatu Grajewskiego
na 2019r. przypadajacy na zadania z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej sta-
nowit kwote 23780,00 zt. W ramach otrzymanych $rodkéw skierowano 3 osoby na staz
(w tym 2 kobiety). Wydatkowane $rodki finansowe zrealizowano w kwocie 23779,79 zt.

W 2019 r. nie wptynety do tut. Urzedu zgtoszenia zwolnien grupowych od praco-
dawcow z terenu powiatu grajewskiego. W ciggu roku zamiar zwolnien grupowych zgto-
sity zaktady pracy o zasiegu ogdlnopolskim takie jak: TESCO POLSKA Sp. z 0.0. w Krako-
wie, PKO Bank Polski w Warszawie oraz Orange Polska S.A. w Warszawie. Do korica 2019
r. nie realizowano zwolnien grupowych w wymienionych zaktadach pracy usytuowanych
na terenie powiatu grajewskiego.

Zatrudnianie cudzoziemcow

1. Powierzenie pracy na podstawie oswiadczenia.

Procedura uproszczona, nazywana , procedurg oswiadczeniowy” pozwala obywatelom z
6 panstw: Republiki Armenii, Republiki Biatoru$, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii,
Federacji Rosyjskiej i Ukrainy wykonywac prace w Polsce przez 6 miesiecy w okresie 12
nastepujgcych po sobie miesiecy bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace. Wa-
runkiem wykonywania pracy w ramach procedury uproszczonej jest wpisanie przez po-
wiatowy urzad pracy oSwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do
ewidencji oswiadczen, oraz posiadanie przez cudzoziemca dokumentu potwierdzajgcego
tytut pobytowy w RP, ktéry uprawnia do wykonywania pracy na terytorium RP.

2. Prace sezonowe.

Zezwolenie na prace sezonowg wydaje starosta (powiatowy urzad pracy). Jest to instru-
ment przeznaczony dla wszystkich cudzoziemcdw z panstw spoza UE/EOG i dotyczy prac
w sektorach uznanych za sezonowe, uprawnia do pracy przez okres 9 miesiecy w roku
kalendarzowym. W przypadku ubiegania sie o zezwolenie dla obywateli 6 panstw (obje-
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tych systemem oswiadczeniowym) nie ma koniecznosci uzyskania informacji starosty o
braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych.

W 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grajewie zarejestrowano 302 oswiadcze-
nia od pracodawcéw o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom oraz
zarejestrowano 10 wnioskéw na prace sezonowe. Oswiadczenia i prace sezonowe doty-
czyty zatrudnienia obywateli Ukrainy, Biatorusi, Gruzji w zawodach zwigzanych z:

- transportem,

- budownictwem,

- rolnictwem,

- lesnictwem,

- przetwoérstwem przemystowym.

Aktywizacja osob bezrobotnych
e Poradnictwo zawodowe

W 2019r. spotkania z klientami odbywaty sie w formie indywidualnej badz grupo-
wej. Doradcy udzieli 214 porad indywidualnych. Przeprowadzono 13 porad grupowych
(udziat wziety w nich 64 osoby) oraz 13 grupowych informacji zawodowych (udziat wziety
w nich 94 osoby). W trakcie porad przeprowadzono 99 standaryzowanych badan testo-
wych.

Przed kazdym szkoleniem, na ktdre byli kierowani bezrobotni, doradcy zawodowi
sprawdzali zasadno$¢ wyboru szkolenia oraz wydawali skierowania na badania lekarskie i
psychologiczne (wydano 6 takich skierowan).

Przed ztozeniem wniosku o przyznanie jednorazowych srodkéw na dziatalnosé go-
spodarczg osoby bezrobotne uczestniczyty w poradach zawodowych, w trakcie ktérych
badane byty ich predyspozycje do prowadzenia wtasnej firmy.

Doradcy klienta kierowali do doradcéw zawodowych osoby bezrobotne i poszu-
kujgce pracy w celu okreslenia ich predyspozycji zawodowych albo okreslenia przyczyn
pozostawania bez pracy.

Osoby zarejestrowane zgtaszaty sie takze do doradcéw z innymi problemami za-
wodowymi (dotyczgcymi wyboru zawodu oraz rozwoju zawodowego).

Doradcy klienta facznie udzielili 1092 indywidualnych informacji zawodowych.

e Szkolenia

Powiatowy Urzad Pracy w Grajewie w 2019 roku zorganizowat 9 szkolen
(3 szkolenia indywidualne oraz 6 szkolen w ramach bondw szkoleniowych). Warunkiem
przystgpienia do szkolenia byto wskazanie, ze posiadanie okreslonego typu kwalifikacji
przyczyni sie do zwiekszenia szans wnioskodawcy na podjecie zatrudnienia, poprzez do-
starczenie deklaracji zatrudnieniowej od potencjalnego pracodawcy. W ramach ww.
szkolen skierowano 9 osdb. Szkolenia z wynikiem pozytywnym ukonczyty wszystkie skie-
rowane osoby.
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Szkolenia zorganizowane w roku 2019 dotyczyty nastepujgcego zakresu tematycznego:

Lp. | Tematyka szkolen Liczba szkolen | Liczba osdb

1. | ,Operator koparki jednonaczyniowej kl. 1” 2 2

2. | Kierowca samochodu ciezarowego z przyczepg kat. 2 2
C, CE”

3. | ,Kierowca samochodu ciezarowego kat. C” 1 1

4. | ,Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla kat. C, C+E, 1 1
C1, C1+£”

5. | Instruktor nauki jazdy kat. B 1 1

6. | ,Ratownik wodny” , Kwalifikowana pierwsza po- 1 1
moc”

7. | ,Spawacz metodg MAG - 135” 1 1

Srodki na sfinansowanie szkolen indywidualnych oraz bonéw szkoleniowych pochodzity z
Funduszu Pracy.

Szkolenia prowadzone byly przez zewnetrzne jednostki szkoleniowe:

. AKCES Osrodek Szkolenia Zawodowego Kierowcow Andrzej Sural w Biatymstoku.

. Biatostockie Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe.

. ,LEKTOR” Wioletta Stefanowska-Skérka w Radzyminie.

. Osrodek Szkolenia Kierowcéw Ludwik Jaczynski w Grajewie.

. Osrodek Szkolenia Zawodowego w Radomiu.

. Przedsiebiorstwo Handlowo-Ustugowe i Szkoleniowe ,,EVIKOR” w Etku.

. Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Wojewddzkiej Stacji Pogotowia
Ratunkowego w Biatymstoku.

Noouds,wN e

* Programy i projekty

Dziatania urzedu koncentrowaty sie na przygotowaniu, realizacji i monitorowaniu
projektéw z zakresu promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywi-
zacji zawodowej 0séb bezrobotnych na lokalnym rynku pracy.

W 2019 roku realizowano 2 projekty pozakonkursowe wspoétfinansowane ze $rod-
kéw Europejskiego Funduszu Spotecznego:

1. w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj - projekt ,, Aktywizacja
0sob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie grajewskim (V)”
Projekt skierowany byt wytgcznie do oséb do 30 roku zycia nalezgcych do tzw. kate-
gorii NEET (osoby, ktore nie pracuja, nie szkolg sie i nie uczestnicza w ksztatceniu
formalnym w trybie stacjonarnym), w szczegdlnosci do oséb dtugotrwale bezrobot-
nych, niepetnosprawnych oraz oséb o niskich kwalifikacjach.

W 2019 roku z projektu skorzystato 176 oséb, w tym:
- 26 0s6b otrzymato srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
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- 80 0s6b skorzystato ze stazy,

- 60 0s6b otrzymato bon na zasiedlenie,

- 9 o0s6b skierowano do pracy w ramach refundacji kosztéw wyposaze-
nia/doposazenia stanowisk pracy.

2. w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego - pro-
jekt ,,Zmotywowani i aktywni (V)”
Projekt skierowany byt wytgcznie do oséb po 30 roku zycia, w szczegdlnosci do osdb
dtugotrwale bezrobotnych, niepetnosprawnych, po 50 roku zycia oraz oséb o niskich
kwalifikacjach.

W 2019 roku z projektu skorzystato 130 oséb, w tym:

- 71 0s6b skorzystato ze stazy,

- 22 osoby skorzystato z prac interwencyjnych,

- 17 oséb otrzymato srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

- 20 0s6b bezrobotnych skierowano do pracy w ramach refundacji kosztéw wyposa-
zenia/doposazenia stanowisk pracy.

Ze $rodkdéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2019 roku skorzystato 19 pra-
codawcoéw, przeszkolono 174 osoby.

» Sie¢ EURES

Zadania realizowane w ramach sieci EURES koncentrowaty sie gtdwnie na udziela-
niu informacji osobom zainteresowanym podjeciem pracy za granica.

W ciggu 2019 roku udostepnilismy osobom bezrobotnym 234 zagraniczne oferty
pracy, obejmujgce 1869 stanowisk pracy. Byly to gtdwnie oferty pracy skierowane do
0s6b z wyksztatceniem wyzszym, $rednim i zawodowym, dobrg znajomoscig zawodu i
minimalng komunikatywng znajomoscia jezyka angielskiego oraz kraju zgtaszajgcego
oferte pracy. Poszukiwano przede wszystkim wykwalifikowanych pracownikéw (inzynie-
row budownictwa, informatykéw, mechanikéw, kierowcédw samochodoéw ciezarowych,
spawaczy, pracownikdw budowlanych, przetwércow ryb i krabéw oraz kelneréw, bar-
mandw i kucharzy). Ok. 30% stanowity oferty do prac sezonowych w rolnictwie i ogrod-
nictwie. Najwiecej ofert pracy sezonowej zgtoszono do zbioréw w okresie wiosenno -
letnim: truskawek, szparagdw, porzeczek i owocéw, a takie do prac szklarniowych,
gtéwnie warzyw i kwiatéw. Oferty pochodzity w przewazajgcej wiekszosci z Niemiec, Ho-
landii i Hiszpanii. Rekrutacje na ww. stanowiska prowadzity Wojewddzkie Urzedy Pracy.

Osoby zgtaszajace sie do PUP w Grajewie (339 oséb) zainteresowane byty gtéwnie
ofertami prac fizycznych w rolnictwie, ogrodnictwie, budownictwie i pracg pomocy do-
mowych. Bezrobotnym zgtaszajacym chec¢ pracy za granicg zwracano uwage na warunki
pracy i pobytu w poszczegdlnych panistwach Unii, prawo obowigzujgce w kraju zatrud-
nienia oraz problem handlu ludZmi.

Do dyspozycji obywateli polskich zainteresowanych pracg za granicg w panstwach
cztonkowskich UE/EOG oraz polskich pracodawcow poszukujgcych pracownikow z ww.
panstw, dostepna jest krajowa strona internetowa EURES www.eures.praca.gov.pl,
na ktérej mozna znalez¢ informacje dotyczace:
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aktualnych wydarzen EURES w catym kraju - targach pracy, warsztatach, seminariach
i konferencjach,

ofert pracy z panstw UE/EOG, zainteresowanych rekrutacjg polskich pracownikow,
warunkach zycia i pracy w krajach UE/EOG, praktycznych porad (jak szukaé pracy
za granica),

bezpiecznych wyjazdach do pracy za granice.
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