Informacja o sytuacji na rynku pracy
w powiecie grajewskim w 2018 roku

Stan bezrobocia

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2018 roku wynosita 2389 oséb
i byta nizsza o0 171 oséb w poréwnaniu do liczby zarejestrowanych w koricu 2017 roku
(spadek poziomu o0 6,7%). Grupa kobiet w koicu omawianego okresu liczyta 1232 osoby,
tj. 51,6% ogdlnego stanu. Srednia miesieczna liczba zarejestrowanych oséb w 2018r. by-
ta 0 378 0s6b nizsza niz w roku poprzednim.
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Udziat bezrobotnych z poszczegélnych gmin powiatu
w ogolnym stanie bezrobocia (stan na 31.12.2018r.)
Miasto Grajewo | 1211 | 50,7%
Gmina Grajewo 243 10,2%

Gmina Radzitéw 7,7%
M i G Rajgréd 11,0%

M i G Szczuczyn 325 13,6%

Gmina Wasosz 6,9%



Naptyw bezrobotnych

Liczba rejestrujacych sie bezrobotnych w 2018r. wyniosta 3277 0séb - 0 75 mniej
niz w roku poprzednim. Naptyw kobiet osiggnat poziom 1533 oséb - o 17 wiecej
niz w 2017r. Udziat rejestrujgcych sie kobiet w ogdlnym naptywie wynidst 46,8% (wzrost
o 1,6 punktu procentowego).
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Wsréd rejestrujgcych sie osob - 2786 pracowato przed rejestracjg (85% naptywu),
w tym 69 zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (2,5%). Osoby bez zawodu -
631, stanowity 19,3% catego naptywu. Zdecydowana wiekszo$¢ rejestrowata sie po raz
kolejny - 2774 osdb, tj. 84,7%.

Odptyw bezrobotnych

Liczba oséb wytgczonych z ewidencji w 2018r. zmniejszyta sie 0 11% w pordéwna-
niu do roku poprzedniego (spadek z 3874 oséb w 2017r. do 3448 w 2018r.). Odptyw ko-
biet w 2018r. zamknat sie liczbg 1586 0sdb - to spadek o 135 oséb w pordwnaniu z 2017
rokiem. Wyrejestrowane kobiety stanowity 46% catego odptywu w 2018r.

Odptyw z bezrobocia tradycyjnie zdominowany byt: zgtoszeniem podjecia pracy
(1998 0s6b - 57,9% ogdbtu wytaczonych z ewidencji bezrobotnych) oraz brakiem potwier-
dzenia gotowosci do pracy (526 osdb stanowigcych 15,3% wytgczonych).
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Bezrobotni uprawnieni do zasitku

Liczba oséb pobierajgcych zasitek dla bezrobotnych w 2018 roku spadta w pordow-
naniu do roku poprzedniego. Osoby uprawnione do zasitku to srednio 410 os6b w mie-
sigcu, czyli Srednio 17,2% ogotu zarejestrowanych (w 2017r. odpowiednio: 412 i 14,9%).
Wzrosta natomiast liczba kobiet w tej kategorii ze 190 w 2017r. do 204 w 2018r. (Srednio
w miesiacu). Sredni odsetek kobiet wéréd ogétu uprawnionych do zasitku to 49,8%.

W koncu grudnia 2018r. co pigta zarejestrowana osoba pobierata zasitek dla bez-
robotnych. W gminie Radzitdw odnotowano najnizszy odsetek oséb w tej kategorii -
14,2%, najwyzszy zas w miescie Grajewo - 20,4%.
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Bezrobotni wedfug wieku

Spadek zarejestrowanych oséb miat miejsce we wszystkich kategoriach wieko-
wych. Najliczniejszy dotyczyt ,najwiekszej” grupy bezrobotnych od 25 do 34 lat - 0 106
0sob, czyli o 13,6%. Rowniez w tej grupie spadt odsetek bezrobotnych - o 2,3 punktu
procentowego. Najwyzszy odsetek w ww. grupie bezrobotnych zanotowano wsrdod zare-
jestrowanych mieszkancow gminy Radzitéw - 30,6%, najnizszy zas w miescie i gminie
Szczuczyn - 27,1%.

Odsetek bezrobotnych wedtug wieku - stan na koniec 2017r. i 2018r.
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Bezrobotni wedfug stazu pracy

Odsetek zarejestrowanych bezrobotnych bez stazu pracy wynidst na koniec
omawianego okresu 17,2% ogdlnego stanu, w analogicznym okresie 2017 roku byt wyz-
szy o 1,6 punktu procentowego. Udziat kobiet w omawianej kategorii byt wyiszy
niz mezczyzn i stanowit 64,7%. Najwyzszy odsetek bezrobotnych bez stazu zanotowano
wsréd zarejestrowanych mieszkarnicéw gminy Radzitéw - 26,8%, najnizszy zas w miescie
Grajewo - 13,3%.

Najliczniejszg grupe wsrdd osdb ze stazem stanowili bezrobotni z udokumento-
wanym stazem pracy od jednego roku do 5 lat - 659 0sdb (ponad % ogétu zarejestrowa-
nych). Spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych zanotowano w wiekszosci grup.

Odsetek bezrobotnych wedtug stazu pracy - stan na koniec 2017r. i 2018r.
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Bezrobotni wedfug poziomu wyksztatcenia

Spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano we wszystkich kate-
goriach - najliczniejszy dotyczyt grona osob legitymujgcych sie wyksztatceniem zasadni-
czym zawodowym - 0 59 0sdb, tj. o 8,6% oraz gimnazjalnym i nizszym - o 54 osoby, czyli
0 6,9%. Osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym stanowity najliczniejszg grupe -
734 osoby i najwiekszg pod wzgledem udziatu - 30,7% ogodtu zarejestrowanych. Najwyz-
szy odsetek bezrobotnych wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym zanotowano wsrdd
zarejestrowanych mieszkarncow gminy Wasosz - 38,4%, najnizszy za$ w miescie Grajewo
- 28,4%.



Odsetek bezrobotnych wedtug wyksztatcenia - stan na koniec 2017r. i 2018r.
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Bezrobotni wedfug czasu pozostawania bez pracy

Najliczniejszg grupa bezrobotnych w koricu 2018r. byty osoby pozostajgce bez
pracy powyzej 24 miesiecy - 722, czyli 30,2% ogotu zarejestrowanych (58,4% to kobiety).
Najwyzszy odsetek osdb tej grupy zostat zanotowany wsréd bezrobotnych mieszkarncow

miasta i gminy Szczuczyn - 33,8%, najnizszy za$ w gminie Radzitow - 24%.

Spadek liczby zarejestrowanych oséb miat miejsce w trzech , najdtuzszych” prze-
dziatach czasowych, najliczniejszy wsréd bezrobotnych pozostajacych bez pracy od 12

do 24 miesiecy - 0 126 0sbb, czyli 0 28,5%.

Odsetek bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy na koniec 2017r. i 2018r.
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WYBRANE KATEGORIE OSOB BEZROBOTNYCH BEDACYCH
W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Liczba oséb w omawianej kategorii nieznacznie zmniejszyta sie - o 5 0séb, z 627
w grudniu 2017r. do 622 w grudniu 2018r. (26% ogoétu zarejestrowanych). Niewielkg
zmiane zanotowano rowniez wsrdd kobiet, w tym wypadku nastgpit wzrost o 6 0sdb.
Bezrobotne kobiety stanowity 36,8% zarejestrowanych oséb po 50 roku zycia.

W koncu omawianego okresu w miescie Grajewo zanotowano najwyzszy odsetek
0sob powyzej 50 roku zycia - 29,6% ogdtu zarejestrowanych mieszkaricdw miasta,
zas$ najnizszy w gminie Grajewo - 17,7%.

Naptyw o0séb bezrobotnych w 2018r. zamknat sie liczbg 617 oséb z udziatem
na poziomie 18,8% catego naptywu (w 2017r. odpowiednio: 566 i 16,9%).

Stan osob bezrobotnych powyiej 50 roku zycia w koncu:
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Osoby do 30 roku zycia

Grupa bezrobotnych do 30 roku zycia w koncu 2018 roku liczyta 719 oséb (30,1%
ogotu zarejestrowanych). W porédwnaniu z analogicznym okresem 2017 roku odnotowa-
ny zostat spadek liczby bezrobotnych w tej grupie o 45 oséb oraz niewielki wzrost udzia-
tu 0 0,3 punktu procentowego. Kobiety w liczbie 435 osdb stanowity 60,5% tej grupy.

Spadek liczby bezrobotnych do 30 roku zycia miat miejsce w wiekszosci gmin po-
wiatu, z kolei udziaty w wiekszosci wzrosty. Najwyzszy odsetek oséb w koricu grudnia
2018r. zanotowano w gminie Grajewo - 39,9% ogotu bezrobotnych mieszkaiicéw gminy,
zas$ najnizszy w miescie Grajewo - 26,7%.

Naptyw bezrobotnych w tej kategorii zmniejszyt sie z 1614 oséb w 2017r. do 1456
0s6b w 2018r., rowniez zmniejszyt sie udziat w ogdlnej liczbie rejestrujacych sie - z 48,2%

do 44,4%.

Stan osob bezrobotnych do 30 roku zycia w koncu:

Xl 2017r.

Xl 2018r.

Miasto Grajewo

Gmina Grajewo

Gmina Radzitéw

M i G Rajgrod

M i G Szczuczyn

Gmina Wasosz

764
444
719 Oogdtem
435 O kobiety
Odsetek 0séb bezrobotnych do 30 roku zycia w gminach powiatu
wg stanu na koniec 2017r. i 2018kr.
344 | 26,0%
323 26,7%
106 | 40,5%
97 ' 39,9%
52 | 32,7%
65 ' 35,5%
87 | 29,8%
= 30,8% EXI1 2017r.
113 ‘ 32,7% X111 2018r.
90 | 27,7%
62 ' 35,2%
63 | 38,4%




Osoby dtugotrwale bezrobotne

Osoby dtugotrwale bezrobotne w liczbie 1374 stanowity na koniec 2018r. 57,5%
wszystkich zarejestrowanych. Rok wczesniej odsetek ten byt wyzszy o 5 punktéw pro-
centowych i wynosit 62,5% przy 1599 osobach. Kobiety stanowity ponad potowe oma-
wianej grupy bezrobotnych - 56%.

Porédwnujac sytuacje z korica grudnia 2018r. z analogicznym okresem 2017r. jedy-
nie wéréd bezrobotnych gminy Radzitéw wzrosta liczba dtugotrwale bezrobotnych. Od-
setek tych oséb ulegt obnizeniu w kazdej gminie powiatu. Najwyzszy udziat oséb w tej
kategorii zanotowano w gminie Wasosz - 59,8% ogoétu zarejestrowanych, najnizszy
zas w miescie i gminie Rajgrod - 54%.

Stan os6b diugotrwale bezrobotnych w koncu:
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Osoby niepetnosprawne

Grupa o0sbéb niepetnosprawnych w koricu 2018 roku liczyta 85 oséb (3,6% ogdtu
zarejestrowanych), rok wczesniej - 81 oséb z udziatem - 3,2%. Kobiety stanowity 45,9%
tej grupy. Wzrost liczby zarejestrowanych oséb niepetnosprawnych miat miejsce jedynie
w gminie Grajewo.

Najwyzszy odsetek osdb niepetnosprawnych w koricu grudnia 2018r. zanotowano
w miescie Grajewo - 4,8% ogoétu bezrobotnych mieszkancéw miasta, za$ najnizszy
w gminie Radzitow - 1,1%.

Naptyw niepetnosprawnych w 2018 roku zamknat sie liczbg 106 oséb z udziatem
na poziomie 3,2% ogdlnego naptywu, odpowiednio w roku poprzednim: 105 i 3,1%.

Stan os6b niepetnosprawnych w koncu:
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Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia w powiecie grajewskim sukcesywnie malata w | pétroczu 2018r.
W lipcu wskaznik ten osiggnat najnizszg wartos$é od poczatku roku. Od sierpnia do konca
roku utrzymywata sie na stabilnym poziomie - $rednio 13,4%. Srednia miesieczna stopa
bezrobocia w 2018 roku wynosita 13,7% i byta nizsza o 2 punkty procentowe od $redniej
miesiecznej stopy bezrobocia w roku poprzednim.

Stopa bezrobocia w powiecie grajewskim (w %)

17,9 17,7

[12018r. =e=2017r.

15,1 14,7 142 | [13,9| |135 13,2 131 | 133 13,4| |13,2| |134 13,7

I Il 1] v \ Vi VI Vil IX X Xl Xl

Oferty pracy

Liczba wolnych miejsc pracy zgtoszonych w 2018r. wyniosta 1445 i byta nizsza
0 294 w poréwnaniu z rokiem poprzednim (spadek o 16,9%). Ponad poftowa z nich nale-
zata do kategorii ofert pracy subsydiowanej - 802, czyli 55,5% ogotu zgtoszonych wolnych

miejsc pracy. Z sektora publicznego wptynety 382 oferty pracy oraz 10 dla oséb niepet-
nosprawnych.

Liczba wolnych miejsc pracy zgtoszonych w 2017r. i 2018r.
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tacznie w 2018r. w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu zaktywi-
zowano 817 osbb (0 223 mniej niz w 2017r.).

Limit Srodkdw PFRON przydzielony Uchwatg Rady Powiatu Grajewskiego
na 2018r. przypadajgcy na zadania z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej sta-
nowit kwote 3885,00 zt. W ramach otrzymanych $rodkéw skierowano 1 osobe na staz.
Wydatkowane $rodki finansowe stanowig kwote 3884,43 zt.

Zamiar zwolnien grupowych o zasiegu ogodlnokrajowym w 2018r. zgtosito TE-
SCO/POLSKA Sp. z 0. 0. 30-347 Krakdw, ul. Kapelanka 45. Na terenie powiatu grajew-
skiego w IV kwartale 2018r. TESCO w Grajewie, ul. Dworna 29 dokonato zwolnienia gru-
powego 5 pracownikow.

Ofertami trudnymi do realizacji s3 od kilku lat oferty skierowane do osdb z wy-
ksztatceniem wyzszym technicznym (inzynier elektryk, elektronik, informatyk, automa-
tyk, inzynier budownictwa z uprawnieniami budowlanymi), pedagogicznym (nauczyciele
roznych zawodow nauczania) oraz oferty skierowane do oséb z wyksztatceniem srednim
lub zawodowym technicznym (kierowca z wyzszg niz B kategorig prawa jazdy, operator
sprzetu ciezkiego i specjalistycznego, elektromonter). Oferty te realizowane sg w termi-
nie miesiecznym, a w przypadku braku mozliwosci realizacji przesytane sg drogg elektro-
niczng do innych urzeddéw pracy w celu ich upowszechnienia.

Oferty niewymagajgce wysokich kwalifikacji i umiejetnosci realizowane sg w krot-
kim czasie, zazwyczaj w okresie od 2 do 5 dni (pomoc kuchenna, sprzataczka, pracownik
biurowy, robotnik budowlany, sprzedawca, robotnik gospodarczy, dozorca). Analiza tych
ofert pracy wykazata, ze w wiekszosci byty to oferty pracy o stosunkowo niskiej ptacy
i wysokiej rotacji kadry pracowniczej.

Najwiekszg liczbe ofert pracy w 2018r. zgtoszono w zawodach przedstawionych w
ponizszej tabeli.

Nazwa zawodu Liczba ofert pracy
Robotnik gospodarczy 171
Sprzedawca 85
Pomocniczy robotnik budowlany 66
Posadzkarz 57
Pomoc kuchenna 42
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 38
Kucharz 34
Magazynier 30
Kelner 28
Sprzataczka biurowa 24
Technik prac biurowych 23
Pomocniczy robotnik drogowy 20
Kierowca samochodu dostawczego 19
Operator maszyn do produkcji papieru i tektury 18
Doradca klienta 17
Mechanik pojazdéw samochodowych 16
Przetworca ryb 16
Kierowca samochodu ciezarowego 15
Glazurnik 14
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W 2018 roku zarejestrowano 178 oswiadczen pracodawcdw o zamiarze powie-
rzenia wykonywania pracy cudzoziemcom oraz zarejestrowano 6 wnioskdw na prace
sezonowe. Os$wiadczenia i prace sezonowe dotyczyty zatrudnienia obywateli Ukrainy,
Biatorusi oraz Gruzji w zawodach zwigzanych z: transportem, budownictwem, rolnic-
twem, lesnictwem, przetwdrstwem przemystowym.

Aktywizacja osob bezrobotnych

» Sie¢ EURES

Zadania realizowane w ramach sieci EURES koncentrowaty sie gtéwnie na udziela-
niu informacji osobom zainteresowanym podjeciem pracy za granica.

W ciggu 2018 roku udostepnilismy osobom bezrobotnym 261 zagranicznych ofert
pracy, obejmujgcych 2284 wakaty (stanowiska pracy). Byty to gtdwnie oferty pracy skie-
rowane do 0sob z wyksztatceniem min. srednim, dobrg znajomoscig zawodu i komunika-
tywna znajomoscia jezyka kraju zgtaszajgcego oferte pracy lub jezyka angielskiego. Po-
szukiwano przede wszystkim wykwalifikowanych pracownikéw (pracownikéw stuzby
zdrowia, inzynieréw budownictwa, pracownikéw IT, konstruktoréow, mechanikow, kie-
rowcéw samochoddw ciezarowych, a takze animatorow czasu wolnego do pracy w hote-
lach i restauracjach. Ponadto duzo ofert pracy zgtoszono dla kelnerdéw, kucharzy, me-
chanikdw samochodéw i mechanikéw roweréw, monterédw konstrukcji stalowych i bu-
dowlanych, murarzy, tynkarzy, posadzkarzy, glazurnikdéw i wiele innych. Ok. 40% stano-
wity oferty prac fizycznych (pracownicy les$ni, serwis sprzatajgcy, pomoce domowe). Du-
z3 liczbe stanowity oferty pracy sezonowej, gtéwnie do Niemiec i Holandii. Oferty pracy
sezonowej dotyczyty zbioru warzyw i owocéw, jak tez do pracy w szklarniach i na polach
uprawnych.

Rekrutacje na ww. stanowiska prowadzity Wojewddzkie Urzedy Pracy.

Osoby zgtaszajace sie do PUP w Grajewie (138 osbb) zainteresowane byty gtdwnie ofer-

tami prac fizycznych w rolnictwie, budownictwie i pracg sezonowga. Bezrobotnym zgta-

szajgcym cheé pracy za granicg zwracano uwage na problem handlu ludZmi oraz prze-
strzegania prawa obowigzujgcego w kraju zatrudnienia.

W 2018 r. przy wspotudziale pracownika WUP w Biatymstoku zorganizowano spo-
tkanie informacyjne na temat ustug sieci EURES oraz sposobdéw poszukiwania pracy
w kraju i za granica.

Do dyspozycji obywateli polskich zainteresowanych pracg za granicg w panstwach
cztonkowskich UE/EOG oraz polskich pracodawcow poszukujgcych pracownikow z ww.
panstw, dostepna jest krajowa strona internetowa EURES www.eures.praca.gov.pl,
na ktérej mozna znalez¢ informacje dotyczace:

- aktualnych wydarzen EURES w catym kraju - targach pracy, warsztatach, seminariach
i konferencjach,

- ofert pracy z panstw UE/EOG, zainteresowanych rekrutacjg polskich pracownikdw,
warunkach zycia i pracy w krajach UE/EOG, praktycznych porad (jak szukaé pracy
za granicy),

- bezpiecznych wyjazdach do pracy za granice.
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* Poradnictwo zawodowe

Obecnie ustugi rynku pracy, w tym ustugi poradnictwa zawodowego w formie in-
dywidualnej, udzielane sg przez doradcéw klienta.

W 2018r. przed kazdym szkoleniem, na ktore byli kierowani bezrobotni - doradcy
zawodowi sprawdzali zasadno$¢ wyboru szkolenia oraz wydawali skierowania na bada-
nia lekarskie i psychologiczne (wydano 21 takich skierowan).

Przed ztozeniem wniosku o przyznanie jednorazowych srodkéw na dziatalnos¢ go-
spodarczg osoby bezrobotne uczestnicza w indywidualnych poradach zawodowych,
w trakcie ktérych badane s3 ich predyspozycje do prowadzenia wtasnej firmy (udzielono
60 tego rodzaju porad) oraz przeprowadzono w ich trakcie 58 badan testowych. Osoby
zarejestrowane zgtaszaty sie takze do doradcéw z innymi problemami zawodowymi. Do-
radcy udzieli w sumie 103 porad.

Doradcy klienta facznie z doradcami zawodowymi udzielili 940 indywidualnych in-
formacji zawodowych oraz przeprowadzono jedng grupowg informacje zawodowg dla 5
kobiet.

Jak co roku Powiatowy Urzad Pracy w Grajewie uczestniczyt w Ogdélnopolskim Ty-
godniu Kariery. Doradcy zawodowi zorganizowali warsztaty na temat , Krok po kroku ku
wtasnej firmie”, prowadzili réwniez indywidualne i grupowe porady dotyczace wyboru
zawodu oraz rozwoju zawodowego.

e Szkolenia

W 2018 roku zorganizowano 23 szkolenia (11 szkolenn indywidualnych oraz 12
szkolen w ramach bonow szkoleniowych), w ktérych udziat wziety 23 osoby bezrobotne.

Lp. | Tematyka szkolen Liczba szkolen | Liczba osob

1. | ,Spawacz metodg MAG - 135” 4 4

2. | ,Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla kat. C, C+E, 3 3
C1, C1+E”

3. | ,Kierowca samochodu ciezarowego kat. C” 3 3

4. | ,Kierowca samochodu ciezarowego z przyczepa 2 2
kat. C, CE”

5. | ,Kierowca samochodu ciezarowego z przyczepa 1 1
kat. CE”

6. | ,Prawo jazdy kat. D” 1 1

7. | ,Kierowca operator wozkow jezdniowych, elek- 2 2

trycznych, spalinowych i gazowych z bezpieczna
wymiang butli”

III

8. | ,,Operator koparko-tadowarki kl. Il

9. |, Spawanie metoda TIG - 141"

I”

10. | ,,Operator walca drogowego k. Il

11. | ,Drwal - operator pilarki”

12. | ,Trener personalny i instruktor sitowni”

RR(R (R (RN
RR(R (R (RN

13. | ,Start Up Intensive zaawansowane szkolenie
z technologii i technik fryzjerskich”

13



Srodki na sfinansowanie szkoleA pochodzity z Funduszu Pracy.

Ze srodkéw Funduszu Pracy sfinansowano réwniez dwém osobom koszty egzami-
ndéw uprawniajacych do uzyskania kwalifikacji w zawodzie kierowcy samochodu cieza-
rowego pn. ,Test kwalifikacyjny”.

Szkolenia prowadzone byly przez zewnetrzne jednostki szkoleniowe:

Agnieszka Stankiewicz Centrum Szkolenia Zawodowego ,UNIWERS” w Gizycku,
»ATEST” Szkolenia Obstuga Firm Beata Maria Chojeta w Etku,

Centrum Szkoleniowe ,LEKTOR” Wioletta Stefanowska-Skérka w Radzyminie,
Fit Academy Lestaw Blacha, Michat Moczulski s.c. w Warszawie,

Kreatywne Centrum Szkolenia Katarzyna Biegluk w Warszawie,

Osrodek Szkolenia Kierowcédw Ludwik Jaczyniski w Grajewie,

Osrodek Szkolenia Kierowcow ,, ALFA” Tomasz Wysocki w Biatymstoku,
Osrodek Szkolenia Zawodowego LOK Jan Grondwald w Etku,

Osrodek Szkolenia Zawodowego w Radomiu,

10 Przedsiebiorstwo Handlowo-Ustugowe i Szkoleniowe ,,EVIKOR” w Etku,
11.Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Biatymstoku, Osrodek Ksztatcenia Zawo-
dowego w Grajewie.

WO N EWNE

* Programy i projekty

Dziatania urzedu koncentrowaty sie na przygotowaniu, realizacji i monitorowaniu
projektdw z zakresu promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywi-
zacji zawodowej 0sob bezrobotnych na lokalnym rynku pracy.

W 2018 roku realizowane byty 2 projekty pozakonkursowe wspoéffinansowane ze
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego:

1. w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj - projekt ,, Aktywizacja
osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie grajewskim (IV)”
Projekt skierowany byt wytgcznie do oséb do 30 roku zycia nalezgcych do tzw. kate-
gorii NEET (osoby, ktore nie pracuja, nie szkolg sie i nie uczestnicza w ksztatceniu
formalnym w trybie stacjonarnym), w szczegdlnosci do oséb dtugotrwale bezrobot-
nych, niepetnosprawnych oraz oséb o niskich kwalifikacjach.

W 2018 roku z projektu skorzystato 181 oséb, w tym:

- 21 0s6b otrzymato srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

- 88 0s6b skorzystato ze stazy,

- 60 0s6b otrzymato bon na zasiedlenie,

- 12 o0séb skierowano do pracy w ramach refundacji kosztow wyposaze-
nia/doposazenia stanowisk pracy.

2. w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego - pro-
jekt ,,Zmotywowani i aktywni (IV)”
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Projekt skierowany byt wytgcznie do oséb po 30 roku zycia, w szczegdlnosci do osdb
dtugotrwale bezrobotnych, niepetnosprawnych, po 50 roku zycia oraz oséb o niskich
kwalifikacjach.

W 2018 roku z projektu skorzystato 128 oséb, w tym:

- 79 0s6b skorzystato ze stazy,

- 15 0sd6b skorzystato z prac interwencyjnych,

- 15 0séb otrzymato srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

- 19 0s6b bezrobotnych skierowano do pracy w ramach refundacji kosztéw wyposa-
zenia/doposazenia stanowisk pracy.

Ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego skorzystato 15 pracodawcéw,
przeszkolono tacznie 53 pracownikdéw i pracodawcoéw.

15



