Informacja o sytuacji na rynku pracy
w powiecie grajewskim w 2017 roku

Stan bezrobocia

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2017 roku wynosita 2560 0s6b i
byta nizsza o 522 osoby w porownaniu do liczby zarejestrowanych w koricu 2016 roku
(spadek poziomu o 16,9%). Grupa kobiet w koricu omawianego okresu liczyta 1285 0sdb,

tj. 50,2% ogdlnego stanu. Srednia miesieczna liczba zarejestrowanych oséb w 2017r. by-
ta 0 362 osoby nizsza niz w roku poprzednim.
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Udziat bezrobotnych z poszczegélnych gmin powiatu
w ogolnym stanie bezrobocia (stan na 31.12.2017r.)

Miasto Grajewo | 1325 | 51,8%

Gmina Grajewo 262 10,2%
Gmina Radzitéw 6,2%

M i G Rajgréd 11,4%

M i G Szczuczyn 346 13,5%

Gmina Wasosz 6,9%



Naptyw bezrobotnych

Liczba rejestrujgcych sie bezrobotnych w 2017r. wyniosta 3352 osoby - o 499
mniej niz w roku poprzednim. Naptyw kobiet osiggnat poziom 1516 oséb - o 259 mnie;j
niz w 2016r. Udziat rejestrujgcych sie kobiet w ogdlnym naptywie wynidst 45,2% (spadek
0 0,9 punktu procentowego).
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Wsréd rejestrujgcych sie osdb - 2740 pracowato przed rejestracjg (ponad % na-
ptywu), w tym 53 zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (1,6%). Osoby bez
zawodu - 722, stanowity 21,5% catego naptywu. Zdecydowana wiekszo$¢ rejestrowata
sie po raz kolejny - 2803 osdb, tj. 83,6%.

Odptyw bezrobotnych

Liczba osob wytaczonych z ewidencji w 2017r. zmniejszyta sie 0 3,5% w poréwna-
niu do roku poprzedniego (spadek z 4015 oséb w 2016r. do 3874 w 2017r.). Odptyw ko-
biet w 2017r. zamknat sie liczbg 1721 oséb - to spadek o 87 oséb w zestawieniu z 2016
rokiem. Wyrejestrowane kobiety stanowity 44,4% catego odptywu w 2017r.

Odptyw z bezrobocia tradycyjnie zdominowany byt: zgtoszeniem podjecia pracy
(2128 0s06b - 54,9% ogdtu wytaczonych z ewidencji bezrobotnych) oraz brakiem potwier-
dzenia gotowosci do pracy (674 osoby stanowigce 17,4% wytgczonych).
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Bezrobotni uprawnieni do zasitku

Liczba oséb pobierajgcych zasitek dla bezrobotnych w 2017 roku spadta w pordow-
naniu do roku poprzedniego. Osoby uprawnione do zasitku to srednio 412 oséb w mie-
sigcu, czyli Srednio 14,9% ogodtu zarejestrowanych (w 2016r. odpowiednio: 543 i 14,5%).
Spadta réwniez liczba kobiet w tej kategorii ze 198 w 2016r. do 190 w 2017r. (Srednio w
miesigcu). Sredni odsetek kobiet wérdéd ogétu uprawnionych do zasitku to 46,1%.

W konicu grudnia 2017r. co szdsta zarejestrowana osoba pobierata zasitek dla bez-
robotnych. W gminie Grajewo odnotowano najnizszy odsetek oséb w tej kategorii - 13%,
najwyzszy zas w gminie Wasosz - 19,9%.
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Bezrobotni wedftug wieku

Spadek zarejestrowanych oséb miat miejsce we wszystkich kategoriach wieko-
wych. Najliczniejszy dotyczyt ,,najmtodszej” grupy bezrobotnych od 18 do 24 lat - 0 141
0sob, czyli o 28,4%. Rowniez w tej grupie spadt odsetek bezrobotnych - o 2,2 punktu
procentowego. Najwyzszy odsetek najmtodszych bezrobotnych zanotowano wsrdod zare-
jestrowanych mieszkancow gminy Grajewo - 19,1%, najnizszy za$ w miescie Grajewo -
11,6%.

Odsetek bezrobotnych wedtug wieku - stan na koniec 2016r. i 2017r.
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Bezrobotni wedfug stazu pracy

Odsetek zarejestrowanych bezrobotnych bez stazu pracy wynidst na koniec
omawianego okresu 18,8% ogdlnego stanu, w analogicznym okresie 2016 roku byt wyz-
szy o 2,8 punktu procentowego. Udziat kobiet w omawianej kategorii byt wyzszy niz
mezczyzn i stanowit 63,7%. Najwyzszy odsetek bezrobotnych bez stazu zanotowano
wsréd zarejestrowanych mieszkarnicoéw gminy Radzitéw - 28,3%, najnizszy zas w miescie
Grajewo - 14,8%.

Najliczniejszg grupe wsréd osdb ze stazem stanowili bezrobotni z dokumento-
wanym stazem pracy od jednego roku do 5 lat - 663 osoby (% ogdtu zarejestrowanych).
Spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych zanotowano we wszystkich grupach.

Odsetek bezrobotnych wedtug stazu pracy - stan na koniec 2016r. i 2017r.
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Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

Spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano we wszystkich kate-
goriach - najliczniejszy dotyczyt grona osdb legitymujacych sie wyksztatceniem gimna-
zjalnym i nizszym - 0 179 osdb, czyli 0 18,5%. Osoby z tym wyksztatceniem stanowity naj-
liczniejszg grupe - 788 0s6b i najwiekszg pod wzgledem udziatu - 30,8% ogodtu zareje-
strowanych. Najwyzszy odsetek bezrobotnych wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym
zanotowano wsrod zarejestrowanych mieszkancow gminy Wasosz - 44,9%, najnizszy zas
w miescie Grajewo - 27,3%.

Udziat kobiet ksztattowat sie na poziomie 34,1% w grupie 0sob z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym oraz 41,9% w grupie z wyksztatceniem gimnazjalnym i niz-
szym. W pozostatych grupach kobiety stanowity zdecydowang wiekszo$¢ - powyzej 63%.



Odsetek bezrobotnych wedtug wyksztatcenia - stan na koniec 2016r. i 2017r.
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Bezrobotni wedfug czasu pozostawania bez pracy

Najliczniejszg grupa bezrobotnych w koncu 2017r. byty osoby pozostajgce bez
pracy powyzej 24 miesiecy - 799, czyli 31,2% ogdtu zarejestrowanych (55,3% to kobiety).
Najwyzszy odsetek osdb tej grupy zostat zanotowany wsréd bezrobotnych mieszkarncow
gminy Rajgrdd - 36,6%, najnizszy za$ w gminie Wasosz - 27,8%.

Spadek liczby zarejestrowanych oséb miat miejsce we wszystkich przedziatach,
najliczniejszy wsrdod bezrobotnych pozostajgcych bez pracy od 3 do 6 miesiecy - o 135
0sob, czyli 0 27,6%.

Odsetek bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy na koniec 2016r. i 2017r.
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WYBRANE KATEGORIE OSOB BEZROBOTNYCH BEDACYCH
W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Liczba oséb w omawianej kategorii zmniejszyta sie o 155 oséb z 782 w grudniu
2016r. do 627 w grudniu 2017r. (24,5% ogdtu zarejestrowanych). Bezrobotne kobiety
stanowity 35,6% zarejestrowanych oséb po 50 roku zycia.

We wszystkich gminach powiatu zmniejszyta sie liczba zarejestrowanych. W kon-
cu omawianego okresu w mieécie Grajewo zanotowano najwyzszy odsetek oséb powyzej
50 roku zycia - 26,9% ogotu zarejestrowanych mieszkancéw miasta, za$ najnizszy w gmi-
nie Grajewo - 18,3%.

Naptyw oséb bezrobotnych w tej kategorii zamknat sie liczbg 566 oséb w 2017r. z
udziatem takim samym jak w 2016r. - 16,9% catego naptywu, ale przy 652 osobach zare-
jestrowanych.

Stan osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w koncu:

782
Xil 2016r.
292
627
Xil 2017r. 223 Bogstem
O kobiety
Odsetek bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w gminach powiatu
wg stanu na koniec 2016r. i 2017r.
446 | 29,2%
Miasto Grajewo ‘
= 26,9%
Gmina Grajewo 65 | 19,1%
48 ' 18,3%
. . 38 | 18,9%
Gmina Radzitéw
= | 22,0%
24,4%
M i G Rajgrod 8 | 0
74 ‘
25,3%
o)
M i G Szczuczyn =3 103 | | 23,0%
21,1% o X1 2016r.
i ® | 21,0% CI1X112017
Gmina Wasosz i ‘ 23.3% r.




Osoby do 30 roku zycia

Grupa bezrobotnych do 30 roku zycia w koricu 2017 roku liczyta 764 osoby (29,8%
ogotu zarejestrowanych). W porédwnaniu z analogicznym okresem 2016 roku odnotowa-
ny zostat wyrazny spadek liczby bezrobotnych w tej grupie o 203 osoby, czyli 0 21% oraz
spadek udziatu o 1,6 punktu procentowego w ogdlnej liczbie zarejestrowanych. Kobiety
w liczbie 444 oséb stanowity 58,1% tej grupy.

Spadek liczby bezrobotnych do 30 roku zycia miat miejsce we wszystkich gminach
powiatu. Zmniejszyly sie réwniez udziaty za wyjatkiem grupy bezrobotnych z terenu mia-
sta i gminy Rajgrdod. Najwyzszy odsetek oséb w korcu grudnia 2017r. zanotowano w
gminie Grajewo - 40,5% ogdtu bezrobotnych mieszkarnicéw gminy, zas najnizszy w mie-
Scie Grajewo - 26%.

Naptyw bezrobotnych w tej kategorii zmniejszyt sie z 1846 w 2016r. do 1614 w
2017r., udziat w ogolnej liczbie rejestrujacych sie odwrotnie - zwiekszyt sie, ale nieznacz-
nie z 47,9% do 48,2%.

Stan os6b bezrobotnych do 30 roku zycia w koncu:
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Osoby dtugotrwale bezrobotne

Osoby dtugotrwale bezrobotne w liczbie 1599 stanowity na koniec 2017r. 62,5%
wszystkich zarejestrowanych. Rok wczesniej odsetek ten byt wyzszy o 1,6 punktu pro-
centowego i wynosit 64,1% przy 1977 osobach. Kobiety stanowity ponad potowe oma-
wianej grupy bezrobotnych - 54,8%.

Porédwnujgc sytuacje z konca grudnia 2017r. z analogicznym okresem 2016r. licz-
ba dfugotrwale bezrobotnych spadta we wszystkich gminach powiatu oraz obnizyt sie
odsetek tych oséb za wyjatkiem miasta i gminy Rajgréd. Najwyzszy odsetek oséb w tej
kategorii zanotowano w miescie i gminie Szczuczyn - 66,5% ogoétu zarejestrowanych,
najnizszy zas w gminie Grajewo - 59,5%.

Stan osé6b diugotrwale bezrobotnych w koncu:
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Osoby niepetnosprawne

Grupa o0sbéb niepetnosprawnych w koricu 2017 roku liczyta 81 oséb (3,2% ogdtu
zarejestrowanych), rok wczesniej - 89 0sob ze zblizonym udziatem - 2,9%. Kobiety sta-
nowity 40,7% tej grupy (33 osoby). Niewielki spadek liczby zarejestrowanych oséb nie-
petnosprawnych miat miejsce we wszystkich gminach powiatu.

Najwyzszy odsetek osdb niepetnosprawnych w koricu grudnia 2017r. zanotowano
w miescie Grajewo - 4,3% ogétu bezrobotnych mieszkaricéw miasta, za$ najnizszy w
gminie Radzitéow - 1,3%.

Naptyw niepetnosprawnych w 2017 roku zamknat sie liczbg 105 oséb z udziatem
na poziomie 3,1% ogdlnego naptywu, odpowiednio w roku poprzednim: 98 i 2,5%.

Stan os6b niepetnosprawnych w koncu:
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Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia w 2017r. w powiecie grajewskim sukcesywnie malata, za wyjat-
kiem wzrostowego ,epizodu” w lipcu i sierpniu oraz ,tradycyjnemu” w grudniu. Srednia
miesieczna stopa bezrobocia w 2017 roku wyniosta 15,7% i byta nizsza o 1,7 punktu pro-
centowego od sredniej miesiecznej stopy bezrobocia w roku poprzednim.

Stopa bezrobocia w powiecie grajewskim (w %)
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Oferty pracy

Liczba wolnych miejsc pracy zgtoszonych w 2017r. wyniosta 1739 i byta wyzsza o
111 w poréwnaniu z rokiem 2016 (wzrost o 6,8%). Ponad potowa z nich nalezata do ka-
tegorii ofert pracy subsydiowanej - 1000, czyli 57,5% ogdtu zgtoszonych wolnych miejsc
pracy. Z sektora publicznego wptyneto 445 ofert pracy oraz 29 dla oséb niepetnospraw-
nych.

Liczba wolnych miejsc pracy zgtoszonych w 2016r. i 2017r.

1628
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998 - subsydiowane

1739

2017r.

1000 - subsydiowane

tacznie w 2017r. w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu zaktywi-
zowano 1040 oséb (o 121 mniej niz w 2016r.).
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Limit srodkéw PFRON przydzielony Uchwatg Rady Powiatu Grajewskiego na
2017r. przypadajacy na zadania z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej stanowit
kwote 30 730,00 zt. W ramach otrzymanych srodkdw skierowano 4 osoby (w tym 3 ko-
biety) na staz. Wydatkowane $rodki finansowe stanowig kwote 30 726,40 zi.

Zamiar zwolnien grupowych o zasiegu ogolnokrajowym w 2017r. zgtosity: Orange
Polska SA w Warszawie, PZU SA w Warszawie, Bank PKO BP w Warszawie. Na terenie
powiatu grajewskiego nie realizowano zwolnien grupowych.

Ofertami trudnymi do realizacji s3 w dalszym ciggu oferty skierowane do oséb z
wyksztatceniem wyzszym technicznym (inzynier elektryk, elektronik, informatyk, inzynier
budownictwa z uprawnieniami budowlanymi) oraz oferty skierowane do oséb z wy-
ksztatceniem $rednim lub zawodowym technicznym (kierowca z wyzszg niz B kategorig
prawa jazdy, operator sprzetu ciezkiego i specjalistycznego). Oferty te realizowane sg w
terminie miesiecznym, a w przypadku braku mozliwosci realizacji przesytane sg droga
elektroniczng do innych urzeddéw pracy w celu ich upowszechnienia.

Oferty niewymagajgce wysokich kwalifikacji i umiejetnosci realizowane sg na bie-
z3co, zazwyczaj w ciggu kilku dni (pomoc kuchenna, sprzataczka, pracownik biurowy,
robotnik budowlany, sprzedawca, robotnik gospodarczy, dozorca). Analiza tych ofert
pracy wykazata, ze w wiekszosci byty to oferty pracy o stosunkowo niskiej ptacy i wyso-
kiej rotacji kadry pracownicze;.

Najwiekszg liczbe ofert pracy w 2017r. zgtoszono w zawodach przedstawionych w poniz-
szej tabeli.

Nazwa zawodu Liczba ofert pracy
Robotnik gospodarczy 217
Sprzedawca 147
Robotnik budowlany 69
Technik prac biurowych 39
Posadzkarz 37
Szkutnik 34
Magazynier 33
Pomoc kuchenna 33
Kierowca samochodu ciezarowego 32
Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 31
Sprzataczka biurowa 31
Kucharz 30
Inwentaryzator 25
Kelner 23
Kierowca operator wozkow jezdniowych 22
Przedstawiciel handlowy 22
Operator maszyn do produkcji ptyt i sklejek 21
Mechanik pojazdéw samochodowych 20
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Aktywizacja osob bezrobotnych

» Sie¢ EURES

Zadania realizowane w ramach sieci EURES koncentrowaty sie gtéwnie na pomocy
osobom zainteresowanym podjeciem pracy za granica.

W ciggu 2017 roku udostepnilismy osobom bezrobotnym 274 zagraniczne oferty
pracy, obejmujgce 1242 wakatow (stanowisk pracy). Byty to giéwnie oferty pracy skie-
rowane do 0sdb z wyksztatceniem minimum srednim, dobrg znajomoscig zawodu i mi-
nimalng komunikatywng znajomoscig jezyka kraju zgtaszajgcego oferte pracy lub jezyka
angielskiego. Poszukiwano przede wszystkim wykwalifikowanych pracownikéw (stuzby
zdrowia, inzynieréw budownictwa, pracownikéw IT, konstruktoréow, mechanikéw, kie-
rowcéw samochoddw ciezarowych, a takze animatorow czasu wolnego do pracy w hote-
lach i restauracjach). Oferty prac fizycznych stanowity ok. 40% ogdtu otrzymanych ofert
(pracownicy lesni, serwis sprzatajgcy, pomoce domowe). Rekrutacje na ww. stanowiska
prowadzity Wojewddzkie Urzedy Pracy.

Osoby zgtaszajace sie do PUP w Grajewie (135 oséb) zainteresowane byty gtéwnie
ofertami prac fizycznych w rolnictwie, budownictwie i pracg pomocy domowych. Bezro-
botnym zgtaszajgcym cheé pracy za granicg zwracano uwage na problem ,handlu ludz-
mi”.

W 2017 r. przy wspoétudziale pracownika Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatym-
stoku zorganizowano spotkanie informacyjne na temat ustug sieci EURES oraz sposobow
poszukiwania pracy w kraju i za granica.

* Poradnictwo zawodowe

Obecnie ustugi rynku pracy w tym ustugi poradnictwa zawodowego w formie in-
dywidualnej udzielajg doradcy klienta.

W 2017r. czterech doradcéw zawodowych przeprowadzito tgcznie 7 porad gru-
powych, z ktorych skorzystato 31 osdb, w tym 16 kobiet. Tematyka tych porad najcze-
Sciej dotyczyta asertywnosci, autoprezentacji, autodiagnozy, zaktadania wtasnej dziatal-
nosci gospodarczej.

Przed kazdym szkoleniem, na ktére byli kierowani bezrobotni - doradcy zawodowi
sprawdzali zasadno$¢ wyboru szkolenia oraz wydawali skierowania na badania lekarskie i
psychologiczne (wydano 24 takie skierowania).

Przed ztozeniem wniosku o przyznanie jednorazowych srodkédw na dziatalno$é go-
spodarczg osoby bezrobotne uczestniczg w indywidualnych poradach zawodowych, w
trakcie ktérych badane sg ich predyspozycje do prowadzenia wtasnej firmy (udzielono 80
tego rodzaju porad) oraz przeprowadzono w ich trakcie 61 badan testowych. Osoby za-
rejestrowane zgtaszaty sie takze do doradcow z innymi problemami zawodowymi. Do-
radcy udzieli 7 takich porad.

Doradcy zawodowi zorganizowali 5 grupowych informacji zawodowych, na kté-
rych informowali stuchaczy o instrumentach i ustugach rynku pracy oraz o sytuacji na
lokalnym rynku pracy. W spotkaniach tych uczestniczyty 23 osoby, w tym 8 kobiet. In-
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formacje z podobnego zakresu byty udzielane réwniez indywidualnie przez doradcéw
klienta (z informacji tych skorzystato 255 osdb, w tym 124 kobiety).

Doradcy zawodowi przeprowadzili rdwniez 1 szkolenie z zakresu umiejetnosci po-
szukiwania pracy, z ktérego skorzystato 8 oséb, w tym 6 kobiet.

Jak co roku Powiatowy Urzad Pracy w Grajewie uczestniczyt w Ogolnopolskim Ty-
godniu Kariery. Doradcy zawodowi zorganizowali warsztaty na temat ,Krok po kroku ku
wtasnej firmie”, prowadzili réwniez indywidualne i grupowe porady dotyczace wyboru
zawodu oraz rozwoju zawodowego.

* Szkolenia

W 2017 roku zorganizowano:
- 23 szkolenia (9 szkolen indywidualnych oraz 14 szkolen w ramach bondéw szkolenio-
wych), w ktérych udziat wziety 24 osoby bezrobotne,
- 1 szkolenie z zakresu umiejetnos$ci aktywnego poszukiwania pracy, w ktérym wzieto
udziat 8 oséb bezrobotnych.

Lp. | Tematyka szkolen Liczba szkolen | Liczba osdb

1. | ,Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla kat. C, C+E, 3 4
C1, C1+£”

2. | ,Kwalifikacja wstepna kat. C” 1 1
»Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla kat. D, 1 1
D+E, D1, D1+E”

4. | ,Szkolenie okresowe dla kat. C, C+E, C1, C1+E” 1 1

5. | ,Kierowca samochodu ciezarowego kat. C” 3 3

6. | ,Prawo jazdy kat. C, BE” 1 1

7. | ,Prawo jazdy kat. CE” 1 1

8. | ,Prawo jazdy kat. D” 1 1

9. |, Spawanie metodg MAG - 135” 2 2

10. | ,Spawanie metodga TIG - 141" 1 1

11. | ,Operator koparko-tadowarki kl. 111" pA 2

12. | ,Operator tadowarki jednonaczyniowe;j kl. IIl” 1 1

13. | ,Operator tadowarki jednonaczyniowej kl. Ill, ope- 1 1
rator walca kl. I11”

14. | ,Operator zurawia wiezowego kat. 12” 1 1

15. | ,,Operator rowniarki kl. [11” 1 1

16. | ,Certyfikat personalny kat. | - F-GAZY” 1 1

17. | ,Podstawy obstugi komputera” 1 1

Srodki na sfinansowanie 9 szkolers indywidualnych, 7 bonéw szkoleniowych oraz
szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy pochodzity z Funduszu
Pracy. Natomiast w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020 wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, Dziatanie
1.1. Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Pod-
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dziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego zostato sfi-
nansowanych 7 bonéw szkoleniowych.

Ze srodkow Funduszu Pracy sfinansowano rowniez koszty egzaminéw dla 4 oséb:
1. ,Test kwalifikacyjny” - 3 osoby,
2. ,Czesc¢ praktyczna egzaminu panstwowego dla prawa jazdy kat. C+E” - 1 osoba.

Szkolenia prowadzone byty przez zewnetrzne jednostki szkoleniowe:
1. AWAX Sp. z 0.0. w Szczecinku,
2. Centrum Szkoleniowe ,LEKTOR” Wioletta Stefanowska-Skdérka w Radzyminie,
Oddziat w tomzy,
Osrodek Szkolenia Kierowcow Ludwik Jaczynski w Grajewie,
Osrodek Szkolenia Kierowcdw Ryszard Kaminski w tomzy,
Osrodek Szkolenia Kierowcow Stanistaw tynka w Grajewie,
Osrodek Szkolenia Zawodowego w Radomiu,
Przedsiebiorstwo Handlowo-Ustugowe i Szkoleniowe ,,EVIKOR” w Etku,
TECHNO-CAD Beata Ruszczyk w Stawiskach,
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Biatymstoku, Osrodek Ksztatcenia Zawo-
dowego w Grajewie.

oo NOULEW

* Programy i projekty

Dziatania urzedu koncentrowaty sie na przygotowaniu, realizacji i monitorowaniu
projektdw z zakresu promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywi-
zacji zawodowej 0sob bezrobotnych na lokalnym rynku pracy.

W 2017 roku realizowane byty 2 projekty pozakonkursowe wspoéffinansowane ze
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego:

1. w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj - projekt ,, Aktywizacja
o0sob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie grajewskim (I1)”
Projekt skierowany byt wytgcznie do oséb do 30 roku zycia nalezgcych do tzw. kate-
gorii NEET (osoby, ktore nie pracuja, nie szkolg sie i nie uczestnicza w ksztatceniu
formalnym w trybie stacjonarnym), w szczegdlnosci do oséb dtugotrwale bezrobot-
nych, niepetnosprawnych oraz oséb o niskich kwalifikacjach.

W 2017 roku z projektu skorzystato 177 oséb, w tym:

- 27 0s6b otrzymato srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
- 114 osoby skorzystato ze stazy,

- 29 0s6b otrzymato bon na zasiedlenie,

- 7 0s6b skorzystato ze szkolen w ramach bonu szkoleniowego.

2. w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego - pro-
jekt ,,Zmotywowani i aktywni (1ll)”
Projekt skierowany byt wytgcznie do oséb po 30 roku zycia, w szczegdlnosci do osdb
dtugotrwale bezrobotnych, niepetnosprawnych, po 50 roku zycia oraz oséb o niskich
kwalifikacjach.
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W 2017 roku z projektu skorzystato 98 osdb, w tym:

- 60 0sdb skorzystato ze stazy,

- 10 os6b skorzystato z prac interwencyjnych,

- 18 0s6b otrzymato srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

- 10 0s6b bezrobotnych skierowano do pracy w ramach refundacji kosztéw wyposa-
zenia/doposazenia stanowisk pracy.

Ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego skorzystato 21 pracodawcéw,
z ksztatcenia ustawicznego skorzystato 188 osdb.
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