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Informacja o sytuacji na rynku pracy 
 w powiecie grajewskim w 2017 roku 

 

 

Stan bezrobocia  

 
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2017 roku wynosiła 2560 osób i 

była niższa o 522 osoby w porównaniu do liczby zarejestrowanych w końcu 2016 roku 
(spadek poziomu o 16,9%). Grupa kobiet w końcu omawianego okresu liczyła 1285 osób, 
tj. 50,2% ogólnego stanu. Średnia miesięczna liczba zarejestrowanych osób w 2017r. by-
ła o 362 osoby niższa niż w roku poprzednim. 
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Napływ bezrobotnych 
 

Liczba rejestrujących się bezrobotnych w 2017r. wyniosła 3352 osoby - o 499 
mniej niż w roku poprzednim. Napływ kobiet osiągnął poziom 1516 osób - o 259 mniej 
niż w 2016r. Udział rejestrujących się kobiet w ogólnym napływie wyniósł 45,2% (spadek 
o 0,9 punktu procentowego).  

 
 
Wśród rejestrujących się osób - 2740 pracowało przed rejestracją (ponad ¾ na-

pływu), w tym 53 zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy (1,6%). Osoby bez 
zawodu - 722, stanowiły 21,5% całego napływu. Zdecydowana większość rejestrowała 
się po raz kolejny - 2803 osób, tj. 83,6%.  

 
 

Odpływ bezrobotnych 
 

Liczba osób wyłączonych z ewidencji w 2017r. zmniejszyła się o 3,5% w porówna-
niu do roku poprzedniego (spadek z 4015 osób w 2016r. do 3874 w 2017r.). Odpływ ko-
biet w 2017r. zamknął się liczbą 1721 osób - to spadek o 87 osób w zestawieniu z 2016 
rokiem. Wyrejestrowane kobiety stanowiły 44,4% całego odpływu w 2017r.  

Odpływ z bezrobocia tradycyjnie zdominowany był: zgłoszeniem podjęcia pracy 
(2128 osób - 54,9% ogółu wyłączonych z ewidencji bezrobotnych) oraz brakiem potwier-
dzenia gotowości do pracy (674 osoby stanowiące 17,4% wyłączonych).  
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Bezrobotni uprawnieni do zasiłku 

 
Liczba osób pobierających zasiłek dla bezrobotnych w 2017 roku spadła w porów-

naniu do roku poprzedniego. Osoby uprawnione do zasiłku to średnio 412 osób w mie-
siącu, czyli średnio 14,9% ogółu zarejestrowanych (w 2016r. odpowiednio: 543 i 14,5%). 
Spadła również liczba kobiet w tej kategorii ze 198 w 2016r. do 190 w 2017r. (średnio w 
miesiącu). Średni odsetek kobiet wśród ogółu uprawnionych do zasiłku to 46,1%.  

W końcu grudnia 2017r. co szósta zarejestrowana osoba pobierała zasiłek dla bez-
robotnych. W gminie Grajewo odnotowano najniższy odsetek osób w tej kategorii - 13%, 
najwyższy zaś w gminie Wąsosz - 19,9%. 

 
 
 
 

Bezrobotni według wieku 
 

Spadek zarejestrowanych osób miał miejsce we wszystkich kategoriach wieko-
wych. Najliczniejszy dotyczył „najmłodszej” grupy bezrobotnych od 18 do 24 lat - o 141 
osób, czyli o 28,4%. Również w tej grupie spadł odsetek bezrobotnych - o 2,2 punktu 
procentowego. Najwyższy odsetek najmłodszych bezrobotnych zanotowano wśród zare-
jestrowanych mieszkańców gminy Grajewo - 19,1%, najniższy zaś w mieście Grajewo - 
11,6%. 
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Bezrobotni według stażu pracy 

 
Odsetek zarejestrowanych bezrobotnych bez stażu pracy wyniósł na koniec 

omawianego okresu 18,8% ogólnego stanu, w analogicznym okresie 2016 roku był wyż-
szy o 2,8 punktu procentowego. Udział kobiet w omawianej kategorii był wyższy niż 
mężczyzn i stanowił 63,7%. Najwyższy odsetek bezrobotnych bez stażu zanotowano 
wśród zarejestrowanych mieszkańców gminy Radziłów - 28,3%, najniższy zaś w mieście 
Grajewo - 14,8%. 

Najliczniejszą grupę wśród osób ze stażem stanowili bezrobotni z dokumento-
wanym stażem pracy od jednego roku do 5 lat - 663 osoby (¼ ogółu zarejestrowanych). 
Spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych zanotowano we wszystkich grupach.  

 
 

 
 

 

Bezrobotni według poziomu wykształcenia 

 
Spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano we wszystkich kate-

goriach - najliczniejszy dotyczył grona osób legitymujących się wykształceniem gimna-
zjalnym i niższym - o 179 osób, czyli o 18,5%. Osoby z tym wykształceniem stanowiły naj-
liczniejszą grupę - 788 osób i największą pod względem udziału - 30,8% ogółu zareje-
strowanych. Najwyższy odsetek bezrobotnych wykształceniem gimnazjalnym i niższym 
zanotowano wśród zarejestrowanych mieszkańców gminy Wąsosz - 44,9%, najniższy zaś 
w mieście Grajewo - 27,3%. 

Udział kobiet kształtował się na poziomie 34,1% w grupie osób z wykształceniem 
zasadniczym zawodowym oraz 41,9% w grupie z wykształceniem gimnazjalnym i niż-
szym. W pozostałych grupach kobiety stanowiły zdecydowaną większość - powyżej 63%. 
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Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy 

 
Najliczniejszą grupą bezrobotnych w końcu 2017r. były osoby pozostające bez 

pracy powyżej 24 miesięcy - 799, czyli 31,2% ogółu zarejestrowanych (55,3% to kobiety). 
Najwyższy odsetek osób tej grupy został zanotowany wśród bezrobotnych mieszkańców 
gminy Rajgród - 36,6%, najniższy zaś w gminie Wąsosz - 27,8%. 

Spadek liczby zarejestrowanych osób miał miejsce we wszystkich przedziałach, 
najliczniejszy wśród bezrobotnych pozostających bez pracy od 3 do 6 miesięcy - o 135 
osób, czyli o 27,6%. 
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WYBRANE KATEGORIE OSÓB BEZROBOTNYCH BĘDĄCYCH 
W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY 

 
 

 

Bezrobotni powyżej 50 roku życia 
 
Liczba osób w omawianej kategorii zmniejszyła się o 155 osób z 782 w grudniu 

2016r. do 627 w grudniu 2017r. (24,5% ogółu zarejestrowanych). Bezrobotne kobiety 
stanowiły 35,6% zarejestrowanych osób po 50 roku życia.  

We wszystkich gminach powiatu zmniejszyła się liczba zarejestrowanych. W koń-
cu omawianego okresu w mieście Grajewo zanotowano najwyższy odsetek osób powyżej 
50 roku życia - 26,9% ogółu zarejestrowanych mieszkańców miasta, zaś najniższy w gmi-
nie Grajewo - 18,3%. 

Napływ osób bezrobotnych w tej kategorii zamknął się liczbą 566 osób w 2017r. z 
udziałem takim samym jak w 2016r. - 16,9% całego napływu, ale przy 652 osobach zare-
jestrowanych. 

 
Stan osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia w końcu: 
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Osoby do 30 roku życia 
 
Grupa bezrobotnych do 30 roku życia w końcu 2017 roku liczyła 764 osoby (29,8% 

ogółu zarejestrowanych). W porównaniu z analogicznym okresem 2016 roku odnotowa-
ny został wyraźny spadek liczby bezrobotnych w tej grupie o 203 osoby, czyli o 21% oraz 
spadek udziału o 1,6 punktu procentowego w ogólnej liczbie zarejestrowanych. Kobiety 
w liczbie 444 osób stanowiły 58,1% tej grupy. 

Spadek liczby bezrobotnych do 30 roku życia miał miejsce we wszystkich gminach 
powiatu. Zmniejszyły się również udziały za wyjątkiem grupy bezrobotnych z terenu mia-
sta i gminy Rajgród. Najwyższy odsetek osób w końcu grudnia 2017r. zanotowano w 
gminie Grajewo - 40,5% ogółu bezrobotnych mieszkańców gminy, zaś najniższy w mie-
ście Grajewo - 26%. 

Napływ bezrobotnych w tej kategorii zmniejszył się z 1846 w 2016r. do 1614 w 
2017r., udział w ogólnej liczbie rejestrujących się odwrotnie - zwiększył się, ale nieznacz-
nie z 47,9% do 48,2%. 

 
 

Stan osób bezrobotnych do 30 roku życia w końcu: 
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Osoby długotrwale bezrobotne 
 
Osoby długotrwale bezrobotne w liczbie 1599 stanowiły na koniec 2017r. 62,5% 

wszystkich zarejestrowanych. Rok wcześniej odsetek ten był wyższy o 1,6 punktu pro-
centowego i wynosił 64,1% przy 1977 osobach. Kobiety stanowiły ponad połowę oma-
wianej grupy bezrobotnych - 54,8%.  

Porównując sytuację z końca grudnia 2017r. z analogicznym okresem 2016r. licz-
ba długotrwale bezrobotnych spadła we wszystkich gminach powiatu oraz obniżył się 
odsetek tych osób za wyjątkiem miasta i gminy Rajgród.  Najwyższy odsetek osób w tej 
kategorii zanotowano w mieście i gminie Szczuczyn - 66,5% ogółu zarejestrowanych, 
najniższy zaś w gminie Grajewo - 59,5%. 

 
 
Stan osób długotrwale bezrobotnych w końcu: 
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Osoby niepełnosprawne 
 
Grupa osób niepełnosprawnych w końcu 2017 roku liczyła 81 osób (3,2% ogółu 

zarejestrowanych), rok wcześniej - 89 osób ze zbliżonym udziałem - 2,9%. Kobiety sta-
nowiły 40,7% tej grupy (33 osoby). Niewielki spadek liczby zarejestrowanych osób nie-
pełnosprawnych miał miejsce we wszystkich gminach powiatu.  

Najwyższy odsetek osób niepełnosprawnych w końcu grudnia 2017r. zanotowano 
w mieście Grajewo - 4,3% ogółu bezrobotnych mieszkańców miasta, zaś najniższy w 
gminie Radziłów - 1,3%. 

Napływ niepełnosprawnych w 2017 roku zamknął się liczbą 105 osób z udziałem 
na poziomie 3,1% ogólnego napływu, odpowiednio w roku poprzednim: 98 i 2,5%.  

 
 

Stan osób niepełnosprawnych w końcu: 
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Stopa bezrobocia 

 
Stopa bezrobocia w 2017r. w powiecie grajewskim sukcesywnie malała, za wyjąt-

kiem wzrostowego „epizodu” w lipcu i sierpniu oraz „tradycyjnemu” w grudniu. Średnia 
miesięczna stopa bezrobocia w 2017 roku wyniosła 15,7% i była niższa o 1,7 punktu pro-
centowego od średniej miesięcznej stopy bezrobocia w roku poprzednim. 

 

 
 

 

 

Oferty pracy 

 
Liczba wolnych miejsc pracy zgłoszonych w 2017r. wyniosła 1739 i była wyższa o 

111 w porównaniu z rokiem 2016 (wzrost o 6,8%). Ponad połowa z nich należała do ka-
tegorii ofert pracy subsydiowanej - 1000, czyli 57,5% ogółu zgłoszonych wolnych miejsc 
pracy. Z sektora publicznego wpłynęło 445 ofert pracy oraz 29 dla osób niepełnospraw-
nych. 
 
Liczba wolnych miejsc pracy zgłoszonych w 2016r. i 2017r. 

 
 

 

Łącznie w 2017r. w ramach aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu zaktywi-
zowano 1040 osób (o 121 mniej niż w 2016r.). 
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Limit środków PFRON przydzielony Uchwałą Rady Powiatu Grajewskiego na 
2017r. przypadający na zadania z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej stanowił 
kwotę 30 730,00 zł. W ramach otrzymanych środków skierowano 4 osoby (w tym 3 ko-
biety) na staż. Wydatkowane środki finansowe stanowią kwotę 30 726,40 zł. 

Zamiar zwolnień grupowych o zasięgu ogólnokrajowym w 2017r. zgłosiły: Orange 
Polska SA w Warszawie, PZU SA w Warszawie, Bank PKO BP w Warszawie. Na terenie 
powiatu grajewskiego nie realizowano zwolnień grupowych. 

Ofertami trudnymi do realizacji są w dalszym ciągu oferty skierowane do osób z 
wykształceniem wyższym technicznym (inżynier elektryk, elektronik, informatyk, inżynier 
budownictwa z uprawnieniami budowlanymi) oraz oferty skierowane do osób z wy-
kształceniem średnim lub zawodowym technicznym (kierowca z wyższą niż B kategorią 
prawa jazdy, operator sprzętu ciężkiego i specjalistycznego). Oferty te realizowane są w 
terminie miesięcznym, a w przypadku braku możliwości realizacji przesyłane są drogą 
elektroniczną do innych urzędów pracy w celu ich upowszechnienia. 

Oferty niewymagające wysokich kwalifikacji i umiejętności realizowane są na bie-
żąco, zazwyczaj w ciągu kilku dni (pomoc kuchenna, sprzątaczka, pracownik biurowy, 
robotnik budowlany, sprzedawca, robotnik gospodarczy, dozorca). Analiza tych ofert 
pracy wykazała, że w większości były to oferty pracy o stosunkowo niskiej płacy i wyso-
kiej rotacji kadry pracowniczej. 
 
 
Największą liczbę ofert pracy w 2017r. zgłoszono w zawodach przedstawionych w poniż-
szej tabeli. 
 

Nazwa zawodu Liczba ofert pracy 

Robotnik gospodarczy 217 

Sprzedawca 147 

Robotnik budowlany 69 

Technik prac biurowych 39 

Posadzkarz 37 

Szkutnik 34 

Magazynier 33 

Pomoc kuchenna 33 

Kierowca samochodu ciężarowego 32 

Pozostali pracownicy obsługi biurowej 31 

Sprzątaczka biurowa 31 

Kucharz 30 

Inwentaryzator 25 

Kelner 23 

Kierowca operator wózków jezdniowych 22 

Przedstawiciel handlowy 22 

Operator maszyn do produkcji płyt i sklejek 21 

Mechanik pojazdów samochodowych 20 
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Aktywizacja osób bezrobotnych 

 
• Sieć EURES 

 

Zadania realizowane w ramach sieci EURES koncentrowały się głównie na pomocy 
osobom zainteresowanym podjęciem pracy za granicą.  

W ciągu 2017 roku udostępniliśmy osobom bezrobotnym 274 zagraniczne oferty 
pracy, obejmujące 1242 wakatów (stanowisk pracy). Były to głównie oferty pracy skie-
rowane do osób z wykształceniem minimum średnim, dobrą znajomością zawodu i mi-
nimalną komunikatywną znajomością języka kraju zgłaszającego ofertę pracy lub języka 
angielskiego. Poszukiwano przede wszystkim wykwalifikowanych pracowników (służby 
zdrowia, inżynierów budownictwa, pracowników IT, konstruktorów, mechaników, kie-
rowców samochodów ciężarowych, a także animatorów czasu wolnego do pracy w hote-
lach i restauracjach). Oferty prac fizycznych stanowiły ok. 40% ogółu otrzymanych ofert 
(pracownicy leśni, serwis sprzątający, pomoce domowe). Rekrutacje na ww. stanowiska 
prowadziły Wojewódzkie Urzędy Pracy.  

Osoby zgłaszające się do PUP w Grajewie (135 osób) zainteresowane były głównie 
ofertami prac fizycznych w rolnictwie, budownictwie i pracą pomocy domowych. Bezro-
botnym zgłaszającym chęć pracy za granicą zwracano uwagę na problem „handlu ludź-
mi”.  

W 2017 r. przy współudziale pracownika Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białym-
stoku zorganizowano spotkanie informacyjne na temat usług sieci EURES oraz sposobów 
poszukiwania pracy w kraju i za granicą. 

 
• Poradnictwo zawodowe 

 
Obecnie usługi rynku pracy w tym usługi poradnictwa zawodowego w formie in-

dywidualnej udzielają doradcy klienta. 
W 2017r. czterech doradców zawodowych przeprowadziło łącznie 7 porad gru-

powych, z których skorzystało 31 osób, w tym 16 kobiet. Tematyka tych porad najczę-
ściej dotyczyła asertywności, autoprezentacji, autodiagnozy, zakładania własnej działal-
ności gospodarczej. 

Przed każdym szkoleniem, na które byli kierowani bezrobotni - doradcy zawodowi 
sprawdzali zasadność wyboru szkolenia oraz wydawali skierowania na badania lekarskie i 
psychologiczne (wydano 24 takie skierowania). 

Przed złożeniem wniosku o przyznanie jednorazowych środków na działalność go-
spodarczą osoby bezrobotne uczestniczą w indywidualnych poradach zawodowych, w 
trakcie których badane są ich predyspozycje do prowadzenia własnej firmy (udzielono 80 
tego rodzaju porad) oraz przeprowadzono w ich trakcie 61 badań testowych. Osoby za-
rejestrowane zgłaszały się także do doradców z innymi problemami zawodowymi. Do-
radcy udzieli 7 takich porad. 

Doradcy zawodowi zorganizowali 5 grupowych informacji zawodowych, na któ-
rych informowali słuchaczy o instrumentach i usługach rynku pracy oraz o sytuacji na 
lokalnym rynku pracy. W spotkaniach tych uczestniczyły 23 osoby, w tym 8 kobiet. In-
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formacje z podobnego zakresu były udzielane również indywidualnie przez doradców 
klienta (z informacji tych skorzystało 255 osób, w tym 124 kobiety). 

Doradcy zawodowi przeprowadzili również 1 szkolenie z zakresu umiejętności po-
szukiwania pracy, z którego skorzystało 8 osób, w tym 6 kobiet. 

Jak co roku Powiatowy Urząd Pracy w Grajewie uczestniczył w Ogólnopolskim Ty-
godniu Kariery. Doradcy zawodowi zorganizowali warsztaty na temat „Krok po kroku ku 
własnej firmie”, prowadzili również indywidualne i grupowe porady dotyczące wyboru 
zawodu oraz rozwoju zawodowego. 

 
 

• Szkolenia 
 

W 2017 roku zorganizowano: 
- 23 szkolenia (9 szkoleń indywidualnych oraz 14 szkoleń w ramach bonów szkolenio-
wych), w których udział wzięły 24 osoby bezrobotne, 
- 1 szkolenie z zakresu umiejętności aktywnego poszukiwania pracy, w którym wzięło 
udział 8 osób bezrobotnych. 

 

Lp. Tematyka szkoleń  Liczba szkoleń Liczba osób 

1. „Kwalifikacja wstępna przyspieszona dla kat. C, C+E, 
C1, C1+E” 

3 4 

2. „Kwalifikacja wstępna kat. C” 1 1 

3. „Kwalifikacja wstępna przyspieszona dla kat. D, 
D+E, D1, D1+E” 

1 1 

4. „Szkolenie okresowe dla kat. C, C+E, C1, C1+E” 1 1 

5. „Kierowca samochodu ciężarowego kat. C” 3 3 

6. „Prawo jazdy kat. C, BE” 1 1 

7. „Prawo jazdy kat. CE” 1 1 

8. „Prawo jazdy kat. D” 1 1 

9. „Spawanie metodą MAG - 135” 2 2 

10. „Spawanie metodą TIG - 141” 1 1 

11. „Operator koparko-ładowarki kl. III” 2 2 

12. „Operator ładowarki jednonaczyniowej kl. III” 1 1 

13. „Operator ładowarki jednonaczyniowej kl. III, ope-
rator walca kl. III” 

1 1 

14. „Operator żurawia wieżowego kat. IŻ” 1 1 

15. „Operator równiarki kl. III” 1 1 

16. „Certyfikat personalny kat. I - F-GAZY” 1 1 

17. „Podstawy obsługi komputera” 1 1 

 
Środki na sfinansowanie 9 szkoleń indywidualnych, 7 bonów szkoleniowych oraz 

szkolenia z zakresu umiejętności aktywnego poszukiwania pracy pochodziły z Funduszu 
Pracy. Natomiast w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-
2020 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, Działanie 
1.1. Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy, Pod-
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działanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego zostało sfi-
nansowanych 7 bonów szkoleniowych.  
 
Ze środków Funduszu Pracy sfinansowano również koszty egzaminów dla 4 osób: 

1. „Test kwalifikacyjny” - 3 osoby,  
2. „Część praktyczna egzaminu państwowego dla prawa jazdy kat. C+E” - 1 osoba. 

 
Szkolenia prowadzone były przez zewnętrzne jednostki szkoleniowe:  

1. AWAX Sp. z o.o. w Szczecinku, 
2. Centrum Szkoleniowe „LEKTOR” Wioletta Stefanowska-Skórka w Radzyminie, 

Oddział w Łomży, 
3. Ośrodek Szkolenia Kierowców Ludwik Jaczyński w Grajewie,  
4. Ośrodek Szkolenia Kierowców Ryszard Kamiński w Łomży, 
5. Ośrodek Szkolenia Kierowców Stanisław Łynka w Grajewie, 
6. Ośrodek Szkolenia Zawodowego w Radomiu, 
7. Przedsiębiorstwo Handlowo-Usługowe i Szkoleniowe „EVIKOR” w Ełku, 
8. TECHNO-CAD Beata Ruszczyk w Stawiskach, 
9. Zakład Doskonalenia Zawodowego w Białymstoku, Ośrodek Kształcenia Zawo-

dowego w Grajewie. 
 

 
• Programy i projekty 

 

Działania urzędu koncentrowały się na przygotowaniu, realizacji i monitorowaniu 
projektów z zakresu promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywi-
zacji zawodowej osób bezrobotnych na lokalnym rynku pracy.  

W 2017 roku realizowane były 2 projekty pozakonkursowe współfinansowane ze 
środków Europejskiego Funduszu Społecznego: 

 
1. w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój - projekt „Aktywizacja 

osób młodych pozostających bez pracy w powiecie grajewskim (III)”  

Projekt skierowany był wyłącznie do osób do 30 roku życia należących do tzw. kate-
gorii NEET (osoby, które nie pracują, nie szkolą się i nie uczestniczą w kształceniu 
formalnym w trybie stacjonarnym), w szczególności do osób długotrwale bezrobot-
nych, niepełnosprawnych oraz osób o niskich kwalifikacjach.  

 

W 2017 roku z projektu skorzystało 177 osób, w tym: 
- 27 osób otrzymało środki na podjęcie działalności gospodarczej, 
- 114 osoby skorzystało ze staży, 
- 29 osób otrzymało bon na zasiedlenie, 
- 7 osób skorzystało ze szkoleń w ramach bonu szkoleniowego. 

 
2. w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego - pro-

jekt „Zmotywowani i aktywni (III)” 

Projekt skierowany był wyłącznie do osób po 30 roku życia, w szczególności do osób 
długotrwale bezrobotnych, niepełnosprawnych, po 50 roku życia oraz osób o niskich 
kwalifikacjach. 
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W 2017 roku z projektu skorzystało 98 osób, w tym: 
- 60 osób skorzystało ze staży, 
- 10 osób skorzystało z prac interwencyjnych, 
- 18 osób otrzymało środki na podjęcie działalności gospodarczej, 
- 10 osób bezrobotnych skierowano do pracy w ramach refundacji kosztów wyposa-
żenia/doposażenia stanowisk pracy. 

 
Ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego skorzystało 21 pracodawców,     

z kształcenia ustawicznego skorzystało 188 osób.  
 


