Informacja o sytuacji na rynku pracy

w powiecie grajewskim w 2015 roku

Stan bezrobocia

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na koniec grudnia 2015 roku wynosita
3246 osbb i byta nizsza 0 439 osdéb w poréwnaniu do liczby zarejestrowanych w korncu
2014 roku (spadek poziomu o 11,9%). Grupa kobiet w koncu omawianego okresu liczyta
1523 osoby, tj. 46,9% ogdlnego stanu. Srednia miesieczna liczba zarejestrowanych oséb
w 2015r. byta 0 422 osoby nizsza niz w roku 2014.

4402
® 4330

-_.\\\

o——o—__ 3826

4143
3939 3950 ~\\.\\\

3962

\'\ 3764

3668

Liczba bezrobotnych w koncu kazdego miesigca

3685

3659 | ~e—_ 3667 3632 3617
* X
3452 ———
—e—2014r. \-\ \3.22 3246
3138 3152
—e—2015r. N~ 3147 | 3128 :.1_1_7_ —o
I Il 1 v v Vi Vi Vil IX X Xl X

Grupa osbéb generujgca najwieksze w powiecie bezrobocie to osoby bez zawodu -
723, stanowigce 22,3% ogotu zarejestrowanych na dzien 31.12.2015r. (rok wczes$niej
odsetek ten byt zdecydowanie wyzszy - 31,6%). Najliczniejsze grupy zawodowe to (po-
dobnie jak przed rokiem):

sprzedawca - 190 0sdb,

Slusarz - 99 osdb,

technik ekonomista - 78 o0sdb,
robotnik gospodarczy - 78 oséb,
pomocniczy robotnik budowlany - 72 osoby,

technik rolnik - 71

0s6b,

technik zywienia i gospodarstwa domowego - 66 0sdb,

kucharz - 66 0sdb,
piekarz - 65 0sdb,

murarz - 64 osoby,
krawiec - 57 osdb,

technik mechanik - 48 osdb.




Udziat bezrobotnych z poszczegélnych gmin powiatu
w ogolnym stanie bezrobocia (stan na 31.12.2015r.)

Miasto Grajewo | 1601 | 49,3%
Gmina Grajewo | 348 10,7%
Gmina Radzitow 6,7%
M i G Rajgrod | 387 11,9%
M i G Szczuczyn | 451 13,9%

Gmina Wasosz 7,5%

Naptyw bezrobotnych

Liczba rejestrujacych sie bezrobotnych w 2015r. wyniosta 3938 0séb - 0 31 mniej
niz w roku poprzednim. Naptyw kobiet osiggnat poziom 1745 oséb - o 14 mniej niz w
2014r. Udziat rejestrujgcych sie kobiet w ogdlnym naptywie wynidst 44,3% (wzrost o 1,2
punktu procentowego).
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Wsréd rejestrujacych sie oséb - 3038 pracowato przed rejestracjg (ponad % na-
ptywu), w tym 102 zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Osoby bez zawodu -
1153, stanowity 29,3% catego naptywu. Zdecydowana wiekszo$¢ rejestrowata sie po raz
kolejny - 3331 osdbb, tj. 84,6%. Sytuacje wsrdd wybranych kategorii rejestrujgcych sie
0s6b przedstawia ponizsza tabela.



Wybrane kategorie

Liczba zarejestrowanych

Wozrost / spadek ( +/-)

bezrobotnych 2014r. 2015r. w liczbach w %
zamieszkali na wsi 1360 1381 +21 +1,5
absolwenci 414 418 +4 +1,0
do 25 roku zycia 1223 1230 +7 +0,6
powyzej 50 roku zycia 747 645 -102 -13,7
bez kwalifikacji zawodowych 1414 1463 +49 +3,5
uprawnieni do zasitku 848 812 -36 -4,2
niepetnosprawni 134 141 +7 +5,2
powiat ogétem 3969 3938 231 -0,8

Odptyw bezrobotnych

Liczba osob wytaczonych z ewidencji w 2015r. zmniejszyta sie 0 1,6% w poréwna-
niu do roku poprzedniego (spadek z 4449 oséb w 2014r. do 4377 w 2015r.). Odptyw ko-
biet w 2015r. zamknat sie liczbg 1940 osdb, czyli podobnie jak w 2014r. - 1946 o0séb. Wy-
rejestrowane kobiety stanowity 44,3% catego odptywu w 2015r.

Odptyw z bezrobocia tradycyjnie zdominowany byt: zgtoszeniem podjecia pracy
(2319 0s6b - 53% ogdtu wytgczonych z ewidencji bezrobotnych) oraz brakiem potwier-
dzenia gotowosci do pracy (820 osob stanowigcych 18,7% wytgczonych).
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Bezrobotni zamieszkali na wsi

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkatych na wsi na koniec 2015r.
wynosifa 1200 oséb i byta o 150 osoby nizsza od poziomu notowanego w koricu 2014r. -
1350 osdb. Odsetek bezrobotnych w tej kategorii wynidst 37% ogotu zarejestrowanych.
Kobiety w liczbie 532 stanowity 44,3% oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi.

Ponad 61% bezrobotnych w omawiane] kategorii to osoby dtugotrwale bezrobot-
ne - 736, zas$ osoby najmtodsze (do 25 roku zycia) stanowity 27,8% catej grupy - 334.



Bezrobotni uprawnieni do zasitku

Liczba oséb pobierajgcych zasitek dla bezrobotnych w 2015 roku spadta w pordow-
naniu do roku poprzedniego. Osoby uprawnione do zasitku to srednio 549 os6b w mie-
sigcu, czyli srednio 16% ogotu zarejestrowanych (w 2014r. odpowiednio: 557 i 15,5%).
Wzrosta natomiast liczba kobiet w tej kategorii z 218 w 2014r. do 222 w 2015r. (Srednio
w miesiacu). Sredni odsetek kobiet wéréd ogétu uprawnionych do zasitku to 40,4%.

W konicu grudnia 2015r. prawie co siédma zarejestrowana osoba pobierata zasitek
dla bezrobotnych. W gminie Radzitéw odnotowano najnizszy odsetek oséb w tej katego-
rii - 8,3%, najwyzszy zas w miescie i gminie Rajgrod - 16,5%.
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Bezrobotni wedfug wieku

Poréwnanie sytuacji z korica grudnia 2014r. i grudnia 2015r. wskazuje na zmiany
we wszystkich kategoriach wiekowych, polegajgce na spadku liczby zarejestrowanych.
Jedynie w ,najstarszej” grupie wzrosta liczba zarejestrowanych - 0 9 oséb. Najliczniejszy
spadek miat miejsce w grupie bezrobotnych od 25 do 34 lat - 0 151 osdb, czyli 0 14,3%
oraz w grupie bezrobotnych w wieku 35-44 lata - o0 85 0sdb, tj. 0 11,5%.

Zmiana liczby zarejestrowanych bezrobotnych w poszczegdélnych kategoriach wie-
kowych nie spowodowata znaczgcych zmian w odniesieniu do udziatéw.

Grupy wiekowe Liczba bezrobotnych wg stanu na koniec | Wzrost / spadek ( +/-)
2014r. 2015r. w liczbach w %

18-24 718 637 -81 -11,3
25-34 1053 902 -151 -14,3
35-44 737 652 -85 -11,5
45-54 662 579 -83 -12,5
55-59 364 316 -48 -13,2
powyzej 60 151 160 +9 +6,0




Odsetek bezrobotnych wedtug wieku - stan na koniec 2015r.

18-24 | | 19,6%

25-34 | | 27,8%
35-44 | | 20,1%

45-54 | | 17,8%

55-59 | | 9,7%

powyzej60 [ ]49%

Bezrobotni wedfug stazu pracy

Odsetek zarejestrowanych bezrobotnych bez stazu pracy wynidst na koniec
omawianego okresu 23% ogdlnego stanu, w analogicznym okresie 2014 roku byt wyzszy
o 1,4 punktu procentowego. Udziat kobiet w omawianej kategorii byt wyzszy niz mez-
czyzn i stanowit 55,4%. Najwyzszy odsetek bezrobotnych bez stazu zanotowano wsréd
zarejestrowanych mieszkancow gminy Wasosz - 38%, w przypadku kobiet - rowniez w
gminie Wasosz - 53,4%.

Najliczniejszg grupe wsrdd oséb ze stazem stanowili bezrobotni z dokumento-
wanym stazem pracy od jednego roku do 5 lat - 756 oséb (23,3% ogdtu zarejestrowa-
nych) i byta to najliczniejsza grupa bezrobotnych w omawianej kategorii. Spadek liczby
zarejestrowanych bezrobotnych zanotowano we wszystkich grupach poza gronem oséb
ze stazem ponad 30 lat.

Staz pracy w latach Liczba bezrobotnych wg stanu na koniec | Wzrost / spadek ( +/-)
2014r. 2015r. w liczbach w %
do 1 roku 558 539 -19 -3,4
1-5 846 756 -90 -10,6
5-10 508 457 -51 -10,0
10-20 534 449 -85 -15,9
20-30 255 224 -31 -12,2
30i wiecej 73 74 +1 +1,4
bez stazu 911 747 -164 -18,0

Odsetek bezrobotnych wedtug stazu pracy - stan na koniec 2015r.

do1roku | | 16,6%
1-5lat | | 23,3%
5-10 lat | | 14,1%
10-20 lat | | 13,8%
20-30 lat | | 6,9%

30latiwiecej [ ]23%

bez stazu | | 23,0%




Bezrobotni wedfug poziomu wyksztatcenia

Spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano we wszystkich kate-
goriach - najliczniejszy dotyczyt grona osoéb legitymujacych sie wyksztatceniem policeal-
nym i sSrednim zawodowym - 0 118 os6b oraz z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym -
0 146 oséb.

W koncu grudnia 2015r. udziaty poszczegdlnych grup w ogdlnym stanie bezrobo-
cia ulegty nieznacznym tylko zmianom w poréwnaniu do sytuacji, ktéra miata miejsce w
analogicznym okresie roku poprzedniego. Niezmiennie najwiekszg grupe stanowity oso-
by z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym - 29,9% oraz zasadniczym zawodowym -
26,5%.

Udziat kobiet ksztattowat sie na poziomie 31,9% w grupie 0sob z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym oraz 38,2% w grupie z wyksztatceniem gimnazjalnym i niz-
szym. W pozostatych grupach kobiety stanowity zdecydowang wiekszosc¢ - powyzej 58%.

Wyksztatcenie Liczba bezrobotnych wg stanu na koniec | Wzrost / spadek ( +/-)

2014r. 2015r. w liczbach w %
wyisze 311 297 -14 -4,5
policealne i Srednie zawodowe 873 755 -118 -13,5
srednie ogdlnoksztatcace 421 361 -60 -14,3
zasadnicze zawodowe 962 861 -101 -10,5
gimnazjalne i nizsze 1118 972 -146 -13,1

Odsetek bezrobotnych wedtug wyksztatcenia - stan na koniec 2015r.

wyzsze | | 9,1%

policealne i Srednie zawodowe | 23,3%

Srednie ogdlnoksztatcace | 11,1%

zasadnicze zawodowe | | 26,5%

gimnazjalne i nizsze | | 29,9%

Bezrobotni wedfug czasu pozostawania bez pracy

Najliczniejszg grupa bezrobotnych w koricu 2015r. byty osoby pozostajgce bez
pracy powyzej 24 miesiecy - 799, czyli prawie % ogdtu zarejestrowanych (56,1% to kobie-
ty). W grupie tej miat miejsce najliczniejszy spadek zarejestrowanych oséb - 0 191 w po-
rownaniu do sytuacji z koica grudnia 2014r. (réwniez procentowo najwyzszy spadek - o
19,3%). Najwyzszy odsetek oséb tej grupy zostat zanotowany wsréd bezrobotnych
mieszkancOdw miasta i gminy Rajgrdd - 27,1%. Spadek liczby zarejestrowanych oséb miat
miejsce we wszystkich grupach.



Czas pozostawania bez | Liczba bezrobotnych wg stanu na koniec | Wzrost / spadek ( +/-)
pracy w miesigcach 2014r. 2015r. w liczbach w %
do1l 306 249 -57 -18,6
1-3 590 526 -64 -10,8
3-6 497 471 -26 -5,2
6-12 616 577 -39 -6,3
12-24 686 624 -62 -9,0
powyzej 24 990 799 -191 -19,3

Odsetek bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy na koniec 2015r.

1-3m-cy | | 16,2%
3-6m-cy | | 14,5%
6-12m-cy | | 17,8%
12-24m-cy | | 19,2%
powyzej 24 m-cy | 24,6%

WYBRANE KATEGORIE OSOB BEZROBOTNYCH BEDACYCH
W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Liczba osé6b w omawianej kategorii zmniejszyta sie z 875 w koncu grudnia 2014r.
do 763 w grudniu 2015r. (23,5% ogdtu zarejestrowanych). Bezrobotne kobiety po 50 ro-
ku zycia stanowity 36,8% w tej kategorii.

Spadek liczby bezrobotnych powyzej 50 roku zycia miat miejsce we wszystkich
gminach powiatu, ale najliczniejszy dotyczyt bezrobotnych z miasta Grajewo - o 70 oséb.
W miescie Grajewo zanotowano najwyzszy odsetek oséb w tej kategorii - 28,1% ogdtu
zarejestrowanych mieszkancow miasta, zas najnizszy w gminie Grajewo - 14,9%. We
wszystkich gminach powiatu spadt odsetek bezrobotnych powyzej 50 roku zycia za wy-
jatkiem gminy Wasosz oraz miasta i gminy Szczuczyn.



Odsetek bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w gminach powiatu
wg stanu na koniec 2014r. i 2015r.
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Osoby do 30 roku zycia

Grupa bezrobotnych do 30 roku zycia w koricu 2015 roku liczyta 1120 oséb (34,5%
ogotu zarejestrowanych). W porédwnaniu z analogicznym okresem 2014 roku odnotowa-
ny zostat wyrazny spadek liczby bezrobotnych w tej grupie o 186 0sdb, czyli 0 14,2% oraz
spadek udziatu 0 0,9 punktu procentowego w ogdlnej liczbie zarejestrowanych. Kobiety
stanowity wiecej niz potowe tej grupy - 575 oséb, tj. 51,3%.

Niewielki wzrost liczby bezrobotnych do 30 roku zycia miat miejsce jedynie w
gminie Wasosz - o 7 0s6b, w pozostatych gminach powiatu zanotowano spadki. Najlicz-
niejszy dotyczyt bezrobotnych z miasta Grajewo - o 85 0sdb, za$ najliczniejszy procento-
wo W miescie i gminie Szczuczyn - 0 24,9%. Najwyzszy odsetek oséb do 30 roku zycia w
koricu grudnia 2015r. zanotowano w gminie Grajewo - 47,4% ogotu bezrobotnych miesz-
kancow gminy, zas najnizszy w miescie Grajewo - 27,8%.

Odsetek 0sdb bezrobotnych do 30 roku zycia w gminach powiatu
wg stanu na koniec 2014r. i 2015r.
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Osoby dtugotrwale bezrobotne

Osoby dtugotrwale bezrobotne w liczbie 1989 stanowity na koniec 2015r. 61,3%
wszystkich zarejestrowanych. Rok wczesniej odsetek ten byt wyzszy i wynosit 63,9% przy
2355 osobach. Kobiety stanowity potowe omawianej grupy bezrobotnych - 1002 osoby,
tj. 50,4%.

Porédwnujgc sytuacje z konca grudnia 2015r. z analogicznym okresem 2014r. licz-
ba dtugotrwale bezrobotnych spadta we wszystkich gminach powiatu poza gming Radzi-
téw, gdzie miat miejsce niewielki wzrost o 7 oséb. Najliczniejszy spadek dotyczyt bezro-
botnych z miasta Grajewo - o0 194 osoby. Najwyzszy odsetek osdb dtugotrwale bezrobot-
nych zanotowano w miescie i gminie Szczuczyn - 63,4% ogdtu zarejestrowanych z ww.
terenu.

Odsetek osob dfugotrwale bezrobotnych w gminach powiatu
wg stanu na koniec 2014r. i 2015r.
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Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych (1242 osoby) stanowili na koniec 2015
roku 38,2% wszystkich zarejestrowanych. W poréwnaniu z koricem 2014 roku poziom
bezrobocia w tej kategorii obnizyt sie 0 158 osdb, natomiast udziat w ogélnej liczbie zare-
jestrowanych pozostat na zblizonym poziomie 38%. Bezrobotne kobiety stanowity poto-
we zarejestrowanych oséb w tej kategorii.

Spadek liczby zarejestrowanych oséb w omawiane] kategorii miat miejsce w wiek-
szosci gmin powiatu, jedynie w gminie Wasosz nastgpit wzrost o 10 oséb. Réwniez w
gminie Wasosz zanotowano najwyzszy odsetek oséb bez kwalifikacji zawodowych -
52,9% ogodtu zarejestrowanych mieszkancow gminy, najnizszy w miescie Grajewo -
34,7%.



Udziat oséb bez kwalifikacji zawodowych w gminach powiatu
wg stanu na koniec 2014r. i 2015r.
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Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia w powiecie grajewskim malata od lutego do poczatku IIl kwarta-
tu. Od lipca do konca listopada utrzymywata sie na zblizonym poziomie 17,8% -17,9%. W
ostatnim miesigcu roku wskaznik ten wyraznie wzrést do poziomu 18,4%. Srednia mie-
sieczna stopa bezrobocia w 2015r. wyniosta 19,2% i byta o 2,1 punktu procentowego
nizsza niz w roku poprzednim.

Stopa bezrobocia w powiecie grajewskim (w %)
23,7

23,4

22,6 [12015r. =—e—2014r.

20,5 206 205 20.4 20,4
A 0 A 01 203

21,5 21,5 21,0 20,3 19,3 18,6 17,9 17,9 17,8 17,8 17,9 18,4

I Il 1 v \ \ Vil Vil IX X XI Xl



Oferty pracy

Liczba wolnych miejsc pracy zgtoszonych w 2015r. wyniosta 1459 i byta nizsza o
141 w poréwnaniu z rokiem 2014 (spadek o 8,8%). Ponad potowa z nich nalezata do ka-
tegorii ofert pracy subsydiowanej - 921, czyli 63,1% ogdétu zgtoszonych wolnych miejsc
pracy. Z liczby ogdétem na sektor publiczny przypadato 460 ofert pracy oraz 25 dla oséb
niepetnosprawnych.

tacznie w 2015r. w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu zaktywi-
zowano 1240 osoéb (o 264 wiecej niz w 2014r.), w tym 11 osdb niepetnosprawnych. W
ramach dziatan aktywizacyjnych skierowano do agencji zatrudnienia 251 oséb dtugo-
trwale bezrobotnych. Zgodnie z umowa w realizacji projektu uczestniczy w dalszym ciggu
200 osob dtugotrwale bezrobotnych, a 51 oséb zostato skierowanych w ramach rekruta-
cji uzupetniajace;.

W ramach zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych ze
srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych skierowano 11
0s0b, na ktére wydatkowano 63 765,03 zt:

- 8 0s6b (w tym 3 kobiety) na staz - 53 813,69 zt,

- 3 osoby (w tym 2 kobiety) na prace interwencyjne - 9 951,34 zt.
Limit srodkdw PFRON przydzielony Uchwatg Rady Powiatu Grajewskiego na 2015r. przy-
padajacy na zadania z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej stanowit kwote
63 800,00 zt.

Zwolnienia grupowe zgfoszone przez instytucje i zaktady ogdlnopolskie takie jak:
Poczta Polska SA w Warszawie, Alior Bank SA w Warszawie, Bank BPH SA w Gdansku nie
byty realizowane na terenie powiatu grajewskiego, jedynie miaty miejsca zwolnienia po-
jedynczych oséb z przyczyn dotyczacych zaktadéw pracy.

Ofertami trudnymi do realizacji sg oferty skierowane do oséb z wyksztatceniem
wyzszym technicznym (inzynier elektryk, elektronik, informatyk, inzynier budownictwa z
uprawnieniami budowlanymi) oraz oferty skierowane do oséb z wyksztatceniem srednim
technicznym. Oferty te realizowane sg w terminie miesiecznym lub dtuzszym i przekazy-
wane sg do innych urzedéw pracy w celu upowszechnienia.

Oferty niewymagajgce wysokich kwalifikacji i umiejetnosci realizowane sg na bie-
73co, zazwyczaj w ciggu kilku dni (pomoc kuchenna, sprzataczka, pracownik biurowy,
robotnik budowlany, sprzedawca, robotnik gospodarczy, dozorca). Analiza tych ofert
pracy wykazata, ze w wiekszosci byty to oferty pracy o stosunkowo niskiej ptacy i wyso-
kiej fluktuacji kadry pracownicze;.

Liczba wolnych miejsc pracy zgtoszonych w 2014r. i 2015r.
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921 - subsydiowane




Najwiekszg liczbe ofert pracy w 2015r. zgtoszono w zawodach przedstawionych w poniz-
szej tabeli.

. Udziat w ogélnej

Nazwa zawodu Liczba ofert pracy liczbie ofert (w %)
Robotnik gospodarczy 244 16,7
Sprzedawca 125 8,6
Kierowca samochodu ciezarowego 57 3,9
Robotnik budowlany 52 3,6
Technik prac biurowych 47 3,2
Posadzkarz 40 2,7
Przedstawiciel handlowy 31 2,1
Kucharz 30 2,1
Pomoc kuchenna 29 2,0
Pozostali pracownicy administracyjni 23 1,6
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 20 1,4
Opiekunka dziecieca 17 1,2
Murarz 17 1,2
Kierowca autobusu 16 1,1
Technik administracji 15 1,0

Aktywizacja osob bezrobotnych

» Sie¢ EURES

Praca posrednika pracy realizujgcego zadania przewidziane dla sieci EURES kon-
centrowata sie gtéwnie na pomocy osobom zainteresowanym podjeciem pracy za grani-
ca.

W ciggu 2015 roku otrzymaliémy 620 zagranicznych ofert pracy, obejmujgcych
4016 wakatow (stanowisk pracy). Byty to gtéwnie oferty pracy skierowane do oséb z wy-
ksztatceniem minimum srednim, dobrg znajomoscig zawodu i minimalng komunikatyw-
ng znajomoscia jezyka kraju zgtaszajgcego oferte pracy lub jezyka angielskiego. Poszuki-
wano przede wszystkim wykwalifikowanych pracownikéw (stuzby zdrowia, inzynieréw
budownictwa, pracownikéw IT, konstruktoréw, mechanikéw, kierowcéw samochodéw
ciezarowych, a takze animatoréw czasu wolnego do pracy w hotelach i restauracjach).
Oferty prac fizycznych stanowity ok. 15% ogoétu otrzymanych ofert (pracownicy lesni,
serwis sprzatajgcy, pomoce domowe).

Rekrutacje na ww. stanowiska prowadzity Wojewddzkie Urzedy Pracy.

Osoby zgtaszajgce sie do PUP w Grajewie (174 osoby) zainteresowane byty gtéwnie ofer-
tami prac fizycznych w rolnictwie, budownictwie i pracg pomocy domowych. Bezrobot-
nym zgtaszajgcym chec pracy za granicg zwracano uwage na problem ,handlu ludZzmi”.

W 2015r. przy wspoétudziale pracownika WUP w Biatymstoku oraz pracownika Ze-
spotu Prewencji Komendy Powiatowej Policji w Grajewie zorganizowano spotkanie edu-
kacyjno-informacyjne , Bezpieczna praca - bezpieczne wyjazdy”.



* Poradnictwo zawodowe

W 2015r. czterech doradcéw zawodowych przeprowadzito tgcznie 17 porad gru-
powych, z ktérych skorzystato 85 osdb, w tym 45 kobiet. Tematyka tych porad najcze-
Sciej dotyczyta asertywnosci, autoprezentacji, autodiagnozy, zaktadania wtasnej dziatal-
nosci gospodarcze;j.

Przed kazdym szkoleniem, na ktére byli kierowani bezrobotni - doradcy zawodowi
sprawdzali zasadnos¢ wyboru szkolenia oraz wydawali skierowania na badania (wydano
38 takich skierowan).

Przed ztozeniem wniosku o przyznanie jednorazowych $rodkéw na dziatalnos¢ go-
spodarczg osoby bezrobotne uczestniczg w indywidualnych poradach zawodowych, w
trakcie ktérych badane sg ich predyspozycje do prowadzenia wtasnej firmy (udzielono
136 tego rodzaju porad).

Doradcy zawodowi zorganizowali 18 grupowych informacji zawodowych, na kté-
rych informowali stuchaczy o instrumentach i ustugach rynku pracy oraz o sytuacji na
lokalnym rynku pracy. W spotkaniach tych uczestniczyto 106 oséb, w tym 50 kobiet. In-
formacje z podobnego zakresu byty udzielane réwniez indywidualnie, w ramach indywi-
dualnych informacji zawodowych, z ktérych skorzystato 225 oséb, w tym 114 kobiet.

Powiatowy Urzad Pracy w Grajewie w styczniu 2015r. przytgczyt sie do inicjatywy
Wojewddzkiego Urzad Pracy w Biatymstoku pod tytutem Dziern Otwarty w Podlaskim
Urzedzie Pracy. Doradcy zawodowi zorganizowali spotkanie z przedszkolakami, na kto-
rym zostaty poruszone zagadnienia zwigzane z pracg, zawodami i funkcjonowaniem
urzedow pracy.

Jak co roku Powiatowy Urzad Pracy w Grajewie uczestniczyt w Ogdlnopolskim Ty-
godniu Kariery. Doradcy zawodowi zorganizowali warsztaty dotyczagce motywacji i bu-
dowania wtasnej kariery zawodowej, prowadzili rowniez indywidualne i grupowe porady
dotyczace wyboru zawodu oraz rozwoju zawodowego.

* Szkolenia

W 2015 roku zorganizowano 27 szkolen (23 szkolenia indywidualne oraz 4 w ra-
mach bondw szkoleniowych), w ktérych udziat wzieto 28 oséb bezrobotnych:

1. ,Palacz kottdw centralnego ogrzewania opalanych paliwem statym, ciektym i ga-
zowym” - 1 szkolenie, 1 osoba;

2. ,Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla kat. C, C+E, C1, C1+E” - 4 szkolenia, 4
osoby;

3. ,Szkolenie okresowe dla kat. C, C+E, C1, C1+E” - 1 szkolenie, 1 osoba;

4. ,Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla kat. D, D+E, D1, D1+E” - 1 szkolenie, 1
osoba;

5. ,Operator koparko - tadowarki kl. I1l” - 6 szkolen, 7 osdb;

6. ,Operator walca drogowego kl. lll - zmiana specjalnosci” - 1 szkolenie, 1 osoba;

7. ,Operator zurawia wiezowego kat. IZ” - 1 szkolenie, 1 osoba;

8. ,Prawo jazdy kat. CE” - 2 szkolenia, 2 osoby;

9. ,Operator suwnic sterowanych z poziomu roboczego” - 1 szkolenie, 1 osoba;



10. ,,Kurs kwalifikacyjny na stanowisko nastawniczy”- 2 szkolenia, 2 osoby;

11. ,Spawanie metoda MIG - 131” - 1 szkolenie, 1 osoba;

12. ,Spawanie metoda TIG - 141” - 2 szkolenia, 2 osoby;

13. ,Kwalifikacja wstepna dla kat. C, C+E, C1, C1+E” - 1 szkolenie, 1 osoba;

14. ,Obstuga wozkow jezdniowych podnosnikowych z wytgczeniem specjalizowanych
i wymiang butli gazowych” - 1 szkolenie, 1 osoba;

15. ,Kurs ksiegowosci i rachunkowosci wspomaganej komputerem” - 1 szkolenie, 1
osoba;

16. , Kurs w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy” - 1 szkolenie, 1 osoba.

Srodki na sfinansowanie 16 szkoler indywidualnych oraz 4 szkolen z ramach bo-
néw szkoleniowych pochodzity z Funduszu Pracy. Natomiast w ramach Programu Opera-
cyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 wspétfinansowanego ze srodkéw Europej-
skiego Funduszu Spotecznego zostato sfinansowanych 7 szkolen indywidualnych.

W ramach ww. srodkéw sfinansowano rowniez koszty egzamindow dla 6 osob:

1. ,Test kwalifikacyjny” - 4 osoby,
2. ,,Egzamin kandydata na kierowce kat. CE” - 2 osoby.

* Programy i projekty

Zasadniczym obszarem dziatan urzedu byto przygotowanie, realizacja i monitoro-
wanie projektéw z zakresu promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych na lokalnym rynku pracy.

W 2014 roku realizowano 2 projekty wspotfinansowane ze srodkdéw Europejskie-
go Funduszu Spotecznego:

1. Projekt pozakonkursowy pn. ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w
powiecie grajewskim(l)”
- w ramach Osi Priorytetowej | Osoby mfode na rynku pracy, Dziatanie 1.1. Wsparcie
0so0b mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy Programu Ope-
racyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

Projekt skierowany byt do oséb do 30 roku zycia (tzw. mtodziezy NEET) w szczegdl-
nosci do osob:

- dtugotrwale bezrobotnych,

- niepetnosprawnych,

- 0s6b o niskich kwalifikacjach.

W 2015 roku z form zaproponowanych w ramach projektu skorzystato 195 osdb:
- 129 0s6b skorzystato ze stazu,
- 37 0s6b otrzymato bon na zasiedlenie,
- 22 osoby otrzymaty $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j,
- 7 0sob skorzystato ze szkolen.



2. Projekt pozakonkursowy pn. ,,Zmotywowani i aktywni (1)”
- w ramach Osi Priorytetowej |l Przedsiebiorczos¢ i aktywnos¢ zawodowa, Dziatanie
2.1 Zwiekszenie zdolnosci zatrudnieniowej 0sob pozostajgcych bez zatrudnienia oraz
0s0b poszukujgcych pracy przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz
wspieranie mobilnosci zasobow pracy Regionalnego Programu Operacyjnego Woje-
wodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

Projekt skierowany byt do oséb po 30 roku zycia, nalezgcych co najmniej do jednej z
ponizszych grup:

- osoby powyzej 50 roku zycia,

- niepetnosprawni,

- dtugotrwale bezrobotni,

- osoby o niskich kwalifikacjach.

W 2015 roku z form zaproponowanych w ramach projektu skorzystato 105 osdb:
- 53 osoby skorzystaty ze stazu,
- 18 0sd6b zatrudnionych zostato w ramach prac interwencyjnych,
- 23 osoby otrzymaty srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j,
- 11 oséb zostato zatrudnionych na stanowiskach pracy utworzonych ze srodkéw
projektu.



