Informacja o sytuacji na rynku pracy
w powiecie grajewskim w 2014 roku

Stan bezrobocia

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na koniec grudnia 2014 roku wynosita
3685 0sbb i byta nizsza o0 480 osdéb w poréwnaniu do liczby zarejestrowanych w korcu
2013 roku (spadek poziomu o 11,5%). Grupa kobiet w koricu omawianego okresu liczyta
1718 0sdb, tj. 46,6% ogdlnego stanu. Srednia miesieczna liczba zarejestrowanych oséb w
2014r. byta 0 258 0sdb nizsza niz w roku 2013.
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Grupa osbéb generujgca najwieksze w powiecie bezrobocie to osoby bez zawodu -
1166, stanowigce 31,6% ogodtu zarejestrowanych na dzien 31.12.2014r. (rok wczesniej
odsetek ten byt niemal identyczny - 31,7%). Najliczniejsze grupy zawodowe to (podobnie
jak przed rokiem):

sprzedawca - 153 osoby,

Slusarz - 115 osodb,

technik rolnik - 97 osdb,

technik ekonomista - 89 osdb,

piekarz - 76 oséb,

technik zywienia i gospodarstwa domowego - 68 oséb,
robotnik gospodarczy - 65 oséb,

murarz - 65 0sob,

krawiec - 61 0sdb,

technik mechanik - 61 osdéb.



Udziat bezrobotnych z poszczegélnych gmin powiatu
w ogblnym stanie bezrobocia (stan na 31.12.2014r.)

50,1%

Miasto Grajewo | 1846
Gmina Grajewo 398 10,8%
Gmina Radzitow | 235 |6,4%
Mi G Rajgréd | 416 11,3%
M i G Szczuczyn 534 14,5%
Gmina Wasosz | 256 |6,9%
Naptyw bezrobotnych

Liczba rejestrujgcych sie bezrobotnych w 2014r. wyniosta 3969 0sdb - 0 202 mniej
niz w roku poprzednim (spadek o 4,8%). Naptyw kobiet osiggnat poziom 1731 oséb - o
109 mniej niz w 2013r. Udziat rejestrujgcych sie kobiet w ogdlnym naptywie wyniost
43,1% (spadek o 1 punkt procentowy).
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Wsréd rejestrujgcych sie oséb - 2994 pracowato przed rejestracjg (% naptywu), w
tym 78 zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Osoby bez zawodu - 1296,
stanowity prawie % catego naptywu. Zdecydowana wiekszosc¢ rejestrowata sie po raz ko-
lejny - 3342 osoby, tj. 84,2%. Sytuacje wsrod wybranych kategorii rejestrujgcych sie oséb
przedstawia ponizsza tabela.



Wybrane kategorie Liczba zarejestrowanych | Wzrost / spadek ( +/-)
bezrobotnych 2013r. 2014r. w liczbach w %

zamieszkali na wsi 1407 1360 -47 -3,3
absolwenci 484 414 -70 -14,5
do 25 roku zycia 1326 1223 -103 -7,8
powyzej 50 roku zycia 756 747 -9 -1,2
bez kwalifikacji zawodowych 1510 1414 -96 -6,4
uprawnieni do zasitku 825 848 +23 +2,8
niepetnosprawni 128 134 +6 +4,7
powiat ogétem 4171 3969 -202 -4,8

Odptyw bezrobotnych

Liczba oséb wytgczonych z ewidencji w 2014r. zwiekszyta sie 0 8% w poréwnaniu
do roku poprzedniego (wzrost z 4118 w 2013r. do 4449 w 2014r.). Odptyw kobiet w
2014r. zamknat sie liczbg 1946 oséb i tu réwniez miat miejsce wzrost, ale 0 5,2%. Wyre-
jestrowane kobiety stanowity 43,8% catego odptywu w 2014r.

Odptyw z bezrobocia tradycyjnie zdominowany byt: zgtoszeniem podjecia pracy
(2111 os6b - 47,4% ogdtu wytaczonych z ewidencji bezrobotnych) oraz brakiem potwier-
dzenia gotowosci do pracy (1171 osdb stanowigcych 26,3% wytgczonych).

Odptyw oséb bezrobotnych [12013r. —e—2014r.
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Bezrobotni zamieszkali na wsi

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkatych na wsi na koniec 2014r.
wynosifa 1350 oséb i byta o 144 osoby nizsza od poziomu notowanego w koricu 2013r. -
1494 osoby. Odsetek bezrobotnych w tej kategorii wynidst 36,6% ogdtu zarejestrowa-
nych. Kobiety w liczbie 597 stanowity 44,2% oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi.

Ponad 60% bezrobotnych w omawianej kategorii to osoby dtugotrwale bezrobot-
ne. Osoby najmtodsze (do 25 roku zycia) stanowity 27% catej grupy (365 oséb), nato-
miast bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych - 42,8% (578 oséb).
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Bezrobotni uprawnieni do zasitku

Liczba oséb pobierajgcych zasitek dla bezrobotnych w 2014 roku spadta w pordow-
naniu do roku poprzedniego. Osoby uprawnione do zasitku to $rednio 557 oséb w mie-
sigcu, czyli Srednio 14,5% ogodtu zarejestrowanych (w 2013r. odpowiednio: 634 i 15,5%).
Spadta réowniez liczba kobiet w tej kategorii z 258 w 2013r. do 218 w 2014r. (Srednio w
miesigcu). Sredni odsetek kobiet wérdéd ogétu uprawnionych do zasitku to 39,1%.

W konicu grudnia 2014r. prawie co siédma zarejestrowana osoba pobierata zasitek
dla bezrobotnych. W miescie i gminie Szczuczyn odnotowano najnizszy odsetek oséb w
tej kategorii - 10,7%, najwyzszy zas w miesScie Grajewo - 17,1%.

Liczba uprawnionych do zasitku [12014r. —e—2013r.
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Bezrobotni wedfug wieku

Porédwnanie sytuacji z korica grudnia 2013r. i grudnia 2014r. wskazuje na zmiany
we wszystkich kategoriach wiekowych, polegajgce na spadku liczby zarejestrowanych.
Jedynie w ,,najstarszej” grupie wzrosta liczba zarejestrowanych - 0 20 osdb. Najliczniejszy
spadek miat miejsce w ,,najmtodszej” grupie - o 190 osdb, czyli o 20,9% oraz w grupie
bezrobotnych w wieku 18-34 lata - 0 184 osoby, tj. 0 14,9%.

Zmiana liczby zarejestrowanych bezrobotnych w poszczegdélnych kategoriach wie-
kowych nie spowodowata znaczgcych zmian w odniesieniu do udziatéw.

A TG Liczba bezrobotnych wg stanu na koniec | Wzrost / spadek ( +/-)
2013r. 2014r. w liczbach w %

18-24 908 718 -190 -20,9
25-34 1237 1053 -184 -14,9
35-44 771 737 -34 -4,4
45-54 721 662 -59 -8,2
55-59 397 364 -33 -8,3
powyzej 60 131 151 +20 +15,3




Odsetek bezrobotnych wedtug wieku - stan na koniec 2014r.

28,6%

18-24 | 19,5%
25-34 |
35-44 | 1 20,0%
45-54 18,0%

| |
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powyzej 60 |:| 4,1%

Bezrobotni wedfug stazu pracy

Odsetek zarejestrowanych bezrobotnych bez stazu pracy wynidst na koniec
omawianego okresu 24,7% ogdlnego stanu, w analogicznym okresie 2013 roku byt wyz-
szy 0 2,3 punktu procentowego. Udziat kobiet w omawianej kategorii byt wyzszy niz mez-
czyzn i stanowit 57,1%. Najwyzszy odsetek bezrobotnych bez stazu zanotowano wsrdd
zarejestrowanych mieszkancéow gminy Radzitéw - 40,4% w przypadku kobiet - w gminie

Wasosz - 48,2%.

Najliczniejszg grupe wsrdd oséb ze stazem stanowili bezrobotni z dokumento-
wanym stazem pracy od jednego roku do 5 lat - 846 oséb (23% ogotu zarejestrowanych).

Spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych zanotowano we wszystkich grupach.

SR e e Liczba bezrobotnych wg stanu na koniec | Wzrost / spadek ( +/-)
2013r. 2014r. w liczbach w %
do 1 roku 578 558 -20 -3,5
1-5 955 846 - 109 -11,4
5-10 553 508 -45 -8,1
10-20 566 534 -32 -5,7
20-30 304 255 -49| -16,1
30 i wiecej 83 73 -10| -12,0
bez stazu 1126 911 -215| -19,1




Odsetek bezrobotnych wedtug stazu pracy - stan na koniec 2014r.

do 1 roku | | 15,1%

1-51lat | [ 23,0%

5-10 lat | [ 13,8%

10-20 lat | [ 14,5%

20-30 lat | [6,9%

30 lat i wiecej |:| 2,0%

bez stazu | | 24,7%

Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

Spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano we wszystkich kate-
goriach - najliczniejszy dotyczyt grona oséb legitymujacych sie wyksztatceniem zasadni-
czym zawodowym - 0 137 0sdb oraz z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym - o 131
oséb.

W koncu grudnia 2014r. udziaty poszczegdlnych grup w ogdlnym stanie bezrobo-
cia ulegty nieznacznym tylko zmianom w porownaniu do sytuacji, ktéra miata miejsce w
analogicznym okresie roku poprzedniego. Niezmiennie najwiekszg grupe stanowity oso-
by z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym - 30,3% oraz zasadniczym zawodowym -
26,1%.

Udziat kobiet ksztattowat sie na poziomie 33,2% w grupie oséb z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym oraz 38,7% w grupie z wyksztatceniem gimnazjalnym i niz-
szym. W pozostatych grupach kobiety stanowity zdecydowang wiekszosc¢ - powyzej 55%.

Wyksztatcenie Liczba bezrobotnych wg stanu na koniec | Wzrost / spadek ( +/-)

2013r. 2014r. w liczbach w %
wyisze 357 311 -46 -12,9
policealne i Srednie zawodowe 973 873 - 100 -10,3
srednie ogolnoksztatcace 487 421 - 66 -13,6
zasadnicze zawodowe 1099 962 -137 -12,5
gimnazjalne i nizsze 1249 1118 -131 -10,5




Odsetek bezrobotnych wedtug wyksztatcenia - stan na koniec 2014r.

wyzsze

policealne i srednie zawodowe

Srednie ogdlnoksztatcace
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Bezrobotni wedfug czasu pozostawania bez pracy

Najliczniejszg grupa bezrobotnych w korcu 2014r. byty osoby pozostajgce bez
pracy powyzej 24 miesiecy - 990, czyli ponad % ogotu zarejestrowanych (56,5% to kobie-
ty). W grupie tej miat miejsce spadek zarejestrowanych oséb - o0 49 w poréwnaniu do
sytuacji z korica grudnia 2013r. Najwyzszy odsetek oséb tej grupy zostat zanotowany
wsrod bezrobotnych mieszkancédw miasta i gminy Rajgréd - 29,3%.

Spadek liczby zarejestrowanych oséb miat miejsce w wiekszosci grup, najliczniej-
szy W gronie 0sdb pozostajgcych bez pracy od 3 do 6 miesiecy - o 182 osoby, czyli o
26,8%. Wzrost odnotowano jedynie w grupie pozostajgcych bez pracy od jednego do

trzech miesiecy.

Czas pozostawania bez | Liczba bezrobotnych wg stanu na koniec | Wzrost / spadek ( +/-)
pracy w miesigcach 2013r. 2014r. wliczbach | w %
do1l 364 306 - 58 -15,9
1-3 549 590 +41 +7,5
3-6 679 497 -182 - 26,8
6-12 728 616 -112 -15,4
12-24 806 686 -120 -14,9
powyzej 24 1039 990 -49 -4,7

Odsetek bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy na koniec 2014r.
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WYBRANE KATEGORIE OSOB BEZROBOTNYCH BEDACYCH
W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Liczba os6b w omawianej kategorii zmniejszyta sie z 927 w koricu grudnia 2013r.
do 875 w grudniu 2014r. (23,7% ogdtu zarejestrowanych). Bezrobotne kobiety po 50 ro-
ku zycia stanowity 37,3% w tej kategorii, podobnie jak w grudniu 2013r. (37,0%).

Spadek liczby bezrobotnych powyzej 50 roku zycia miat miejsce w wiekszosci
gmin powiatu, ale najliczniejszy dotyczyt bezrobotnych z miasta Grajewo - 0 47 oséb. W
miescie Grajewo zanotowano najwyzszy odsetek osdb w tej kategorii - 28,2% ogotu zare-
jestrowanych mieszkaincéw miasta, zas$ najnizszy w gminie Grajewo - 15,8%. We wszyst-
kich gminach powiatu wzrést odsetek bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, najbardziej w
gminie Wasosz - 0 2,9 punktu procentowego.

Odsetek bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w gminach powiatu
wg stanu na koniec 2013r. i 2014r.

Miasto Grajewo | 26'??&2%
Gmina Grajewo | 13'9%‘ 15,8%
Gmina Radzitéw | 17,4% 119,6%
M i G Rajgrod 21.2% | 23,8%
M i G Szczuczyn “11884522 [02013r.
Gmina Wasosz | 15,9% 18.8% [12014r.

Osoby do 25 roku Zycia

Grupa ,najmtodszych” bezrobotnych figurujgca w rejestrach tut. urzedu w koncu
2014 roku liczyta 718 oséb (19,5% ogdtu zarejestrowanych). W poréwnaniu z analogicz-
nym okresem 2013 roku odnotowany zostat wyrazny spadek liczby bezrobotnych w tej
grupie o 190 osdb, czyli o 20,9% oraz spadek udziatu o 2,3 punktu procentowego w
ogolnej liczbie zarejestrowanych. Kobiety stanowity mniej niz potowe tej grupy - 338
0sob, tj. 47,1%.

Spadek liczby ,,najmtodszych” bezrobotnych miat miejsce we wszystkich gminach
powiatu, ale najliczniejszy dotyczyt bezrobotnych z miasta Grajewo - o 96 oséb, tj. o
26,4%. Najwyzszy odsetek oséb do 25 roku zycia zanotowano w gminie Radzitéw - 28,9%
0gotu bezrobotnych mieszkancéw gminy, zas najnizszy w miescie Grajewo - 14,5%.



Odsetek osdb bezrobotnych do 25 roku zycia w gminach powiatu

wg stanu na koniec 2013r. i 2014r.

. . 17,2%
Miasto Grajewo 14.,5%
_ _ 130,1%
Gmina Grajewo 26,9%
. o 126,4%
Gmina Radzitéw 28,9%
‘ o 23 4% 7 2013r.
Mi G Rajgrod 121,2%
‘ [12014r.
) 24,3%
Mi G Szczuczyn 122,3%
. 131,4%
Gmina Wasosz | 26,6%

Osoby dtugotrwale bezrobotne

Osoby dtugotrwale bezrobotne w liczbie 2355 stanowity na koniec 2014r. 63,9%
wszystkich zarejestrowanych. Rok wczesniej odsetek ten byt nizszy i wynosit 62,3% przy
2596 osobach. Kobiety stanowity potowe omawianej grupy bezrobotnych - 1180 oséb, tj.
50,1%.

Poréwnujac sytuacje z konica grudnia 2014r. z analogicznym okresem 2013r. licz-
ba dtugotrwale bezrobotnych spadta we wszystkich gminach powiatu. Najliczniejszy spa-
dek miat miejsce wsrdd bezrobotnych miasta Grajewo - 0 125 osdb. Najwyzszy odsetek
0sob dtugotrwale bezrobotnych wystgpit w miescie i gminie Szczuczyn - 68,4% ogoétu za-
rejestrowanych z ww. terenu.

Odsetek osob dtugotrwale bezrobotnych w gminach powiatu
wg stanu na koniec 2013r. i 2014r.

Miasto Grajewo | s1.6% 163,9%
Gmina Grajewo 60.7% |64,1%
’ J 2013r.
Gmina Radzitéw [54.5% 61,9% 1 2014r.
M i G Rajgroéd ‘ 6:‘;'1\(y604,2%
M i G Szczuczyn 64.2% | 68,4%
Gmina Wasosz 162,5% |65,7%




Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych (1400 oséb) stanowili na koniec 2014 ro-
ku 38% wszystkich zarejestrowanych. W poréwnaniu z koricem 2013 roku poziom bezro-
bocia w tej kategorii obnizyt sie 0 147 oséb, ale zwiekszyt sie udziat w ogdlnej liczbie za-
rejestrowanych o 0,9 punktu procentowego. Bezrobotne kobiety stanowity potowe zare-
jestrowanych oséb w tej kategorii.

Spadek liczby zarejestrowanych oséb miat miejsce we wszystkich gminach powia-
tu. W gminie Wasosz zanotowano najwyzszy odsetek osob bez kwalifikacji zawodowych -
46,1% ogodtu zarejestrowanych mieszkarnicéw gminy, najnizszy zas w miescie Grajewo -
34,5%.

Udziat osdb bez kwalifikacji zawodowych w gminach powiatu
wg stanu na koniec 2013r. i 2014r.

. 02013r.
Miasto Grajewo I |3i'j§% 02014r.
Gmina Grajewo | 38,0% ] 40,7%
Gmina Radzitéw I I 42'3;%43/‘%
M i G Rajgréd I 40’1I%41,1%
M i G Szczuczyn I|ZZZ;
Gmina Wasosz | 43.7% ] 46,1%
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Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia w powiecie grajewskim malata od lutego do poczatku IV kwarta-
tu, czyli do konca pazdziernika, kiedy to osiggneta najnizszg wartosé - 21,0%. W koricu
listopada i grudnia wskaznik ten wyraznie wzrdst. Srednia miesieczna stopa bezrobocia w
2014r. wyniosta 21,3% i byta 0 1,4 punktu procentowego nizsza niz w roku poprzednim.

Stopa bezrobocia w powiecie grajewskim (w %)

23,9 23,8

23,5 2014r. —e—2013r.
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Oferty pracy

Liczba wolnych miejsc pracy zgtoszonych w 2014r. wyniosta 1600 i byta wyzsza o
453 w pordwnaniu z rokiem 2013 (wzrost o prawie 40%). Ponad potowa z nich nalezata
do kategorii ofert pracy subsydiowanej - 884, czyli 55,2% ogdtu zgtoszonych wolnych
miejsc pracy. Z liczby ogdétem na sektor publiczny przypadato 445 ofert pracy oraz 73 dla
0s6b niepetnosprawnych.

tacznie w 2014r. w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu zaktywi-
zowano 976 osbéb, w tym 19 niepetnosprawnych bezrobotnych i 22 niepetnosprawnych
poszukujgcych pracy.

W ramach zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych ze
Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych skierowano 22
osoby na staz (w tym 10 kobiet), na ktére wydatkowano 74 718,08 zt. Limit srodkow
PFRON przydzielony Uchwatg Rady Powiatu Grajewskiego na 2014r. przypadajacy na
zadania z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej stanowit kwote 75 000,00 zt.

Zwolnienia grupowe zgtoszone przez instytucje i zaktady ogdlnopolskie takie jak:
Polimex-Mostostal SA w Warszawie, PZU w Warszawie, Orange Polska SA w Warszawie
nie byty realizowane na terenie powiatu grajewskiego, jedynie miaty miejsca zwolnienia
pojedynczych oséb z przyczyn dotyczacych zaktaddow pracy.

11



Ofertami trudnymi do realizacji sg oferty skierowane do oséb z wyksztatceniem
wyzszym technicznym (inzynier elektryk, elektronik, informatyk, inzynier budownictwa z
uprawnieniami budowlanymi) oraz oferty skierowane do 0séb z wyksztatceniem srednim
technicznym. Oferty te realizowane sg w terminie miesiecznym lub dtuzszym i przekazy-
wane sg do innych urzedéw pracy w celu upowszechnienia.

Oferty niewymagajgce wysokich kwalifikacji i umiejetnosci realizowane sg na bie-
73co, zazwyczaj w ciggu kilku dni (pomoc kuchenna, sprzataczka, pracownik biurowy,
robotnik budowlany, dozorca). Analiza tych ofert pracy wykazata, ze w wiekszosci byty to
oferty pracy o stosunkowo niskiej ptacy, o wysokiej fluktuacji kadry pracownicze;j.

Liczba wolnych miejsc pracy zgtoszonych w 2013r. i 2014r.

1147

2013r.

759 - subsydiowane

1600

2014r.
884 - subsydiowane

Najwiekszg liczbe ofert pracy w 2014r. zgtoszono w zawodach przedstawionych w poniz-
szej tabeli.

. Udziat w ogdlnej

Nazwa zawodu Liczba ofert pracy liczbie ofert (w %)
Robotnik gospodarczy 260 16,3
Sprzedawca 209 13,1
Technik prac biurowych 51 3,2
Kierowca samochodu ciezarowego 51 3,2
Posadzkarz 49 3,1
Robotnik budowlany 45 2,8
Przedstawiciel handlowy 45 2,8
Sprzgtaczka biurowa 30 1,9
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 29 1,8
Pomoc kuchenna 25 1,6
Kierowca samochodu dostawczego i osobowego 21 1,3
Magazynier 21 1,3
Kucharz 20 1,3
Murarz 16 1,0
Kelner 15 0,9
Pomocnik mleczarski 15 0,9
Przetwdrca ryb 15 0,9
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Aktywizacja osob bezrobotnych

» Sie¢ EURES

Praca posrednika pracy realizujgcego zadania przewidziane dla sieci EURES kon-
centrowata sie gtéwnie na pomocy osobom zainteresowanym podjeciem pracy za grani-
Ca.

W ciggu 2014 roku otrzymalismy 233 zagraniczne oferty pracy, obejmujgce 1622
wakaty (stanowiska pracy). Byty to gtéwnie oferty pracy skierowane do oséb z wyksztat-
ceniem minimum $rednim, dobrg znajomoscig zawodu i minimalng komunikatywng zna-
jomoscia jezyka kraju zgtaszajgcego oferte pracy lub jezyka angielskiego. Poszukiwano
przede wszystkim wykwalifikowanych pracownikdow (stuzby zdrowia, inzynieréw budow-
nictwa, pracownikéw IT, konstruktoréw, mechanikéw, kierowcéw samochodéw cieza-
rowych, a takze animatoréw czasu wolnego do pracy w hotelach i restauracjach). Oferty
prac fizycznych stanowity ok. 15% ogdtu otrzymanych ofert (pracownicy lesni, serwis
sprzatajacy, pomoce domowe).

Rekrutacje na ww. stanowiska prowadzity Wojewddzkie Urzedy Pracy.

Osoby zgtaszajace sie do PUP w Grajewie (138 osdb) zainteresowane byty gtdwnie ofer-
tami prac fizycznych w rolnictwie, budownictwie i pracg pomocy domowych. Bezrobot-
nym zgtaszajgcym chec pracy za granicg zwracano uwage na problem ,handlu ludzmi”.

W 2014r. przy wspétudziale pracownika WUP w Biatymstoku zorganizowano spo-
tkanie informacyjne na temat ustug sieci EURES oraz sposobdw poszukiwania pracy w
kraju i za granica.

e Klub Pracy

W 2014 roku z 22 zaje¢ aktywizacyjnych w Klubie Pracy skorzystato 77 osdb. Spo-
tkania odbywaty sie raz lub dwa razy w tygodniu, a tematyka zaje¢ dostosowana byta do
potrzeb grupy (autoprezentacja, lokalny rynek pracy, elementy prawa pracy). Uczestnicy
zaje¢, w zaleznosci od tematyki, mieli mozliwos¢ nauki obstugi wszelkich sprzetéw biu-
rowych, rozméw z pracodawcami, oglagdania filméw edukacyjnych itd.

Duzym zainteresowaniem cieszyt sie otwarty Klub Pracy, w ramach ktérego o in-
dywidualng pomoc poprosito 86 oséb. Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy chetnie
korzystaty z udostepnionych komputeréw, internetu oraz mozliwosci napisania CV. Pra-
cownicy Klubu pomagali zainteresowanym osobom w napisaniu dokumentéw aplikacyj-
nych, w przygotowaniu do rozmdéw kwalifikacyjnych oraz odpowiadali na wszelkie nurtu-
jace pytania.

Zmiana przepisOw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy spo-
wodowata zakonczenie dziatalnosci Klubu Pracy z dniem 27.05.2014r. Czes¢ obowigzkéow
wykonywanych przez Lidera Klubu Pracy przejeli doradcy klienta.
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* Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe $wiadczone przez urzad pracy, a wiec dla specyficznej
grupy klientéow, jaka sg bezrobotni, poszukujgcy pracy i pracodawcy koncentruje sie
przede wszystkim na tych elementach procesu doradczego, ktére w rezultacie prowadzg
do zwiekszania potencjatu zawodowego jednostki, a przez to pozwalajg na rozwigzanie
podstawowych probleméw dotyczacych wejscia lub powrotu na rynek pracy.

Podstawowym celem ustugi poradnictwa zawodowego byto udzielanie szeroko
rozumianej pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w wyborze odpowied-
niego zatrudnienia, zawodu lub kierunku przekwalifikowania.

W 2014 roku z ustug doradcéw zawodowych skorzystato 927 oséb, udzielono po-
rad 472 osobom, a informacji zawodowych 435 osobom.

Udzielono 123 indywidualnych porad zawodowych oraz przeprowadzono 212
rozmow wstepnych z bezrobotnymi lub poszukujgcymi pracy, w wyniku ktérych konty-
nuowano wspotprace w zakresie poradnictwa zawodowego poprzez:

- porady indywidualne i rozmowy wstepne - skorzystato 335 osdb, w tym 124 kobiety
(liczba wizyt doradczych w ramach porad indywidualnych wyniosta 504),

- 13 porad grupowych (w spotkaniach uczestniczyty 163 osoby, w tym 68 kobiet),

- 364 indywidualne informacje zawodowe, w tym dla 68 kobiet,

- 9 grupowych informacji zawodowych (w spotkaniach uczestniczyto 71 oséb, w tym
29 kobiet).

Dziatania doradcéw byty wspierane i uzupetniane odpowiednimi badaniami te-
stowymi, lekarskimi i psychologicznymi (wydano 24 skierowania). W celu okreslenia za-
interesowan zawodowych i uzdolnien przedsiebiorczych uprawnieni doradcy przepro-
wadzili 137 standaryzowanych badan testowych.

Doradcy pomogli takze utworzy¢ osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy
1382 Indywidualne Plany Dziatania.

* Szkolenia

W 2014 roku zorganizowano 23 szkolenia, w ktérych udziat wziety 34 osoby bez-
robotne (w tym 1 osoba brata udziat w dwéch szkoleniach):

1. ,,ABC Przedsiebiorczosci” - 1 szkolenie, 10 0sob;

2. ,Drwal - operator pilarki” - 1 szkolenie, 1 osoba;

3. ,Eksploatacja urzadzen instalacji i sieci elektroenergetycznych” - 1 szkolenie, 1
osoba;

4. ,Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla kat. C, C+E, C1, C1+E” - 7 szkolen, 9
0s6b;

,Operator koparki jednonaczyniowej” - 1 szkolenie, 1 osoba;

,Operator koparko - tadowarki kl. 111" - 3 szkolenia, 4 osoby;

»,Operator wézkéw jezdniowych i podestow ruchomych” - 1 szkolenie, 1 osoba;
»,Prawo jazdy kat. C” - 1 szkolenie, 1 osoba;

. ,Prawo jazdy kat. CE” - 4 szkolenia, 4 osoby;

10 »,Reczny przecinacz tlenowy” - 1 szkolenie, 1 osoba;

© 0N o w;
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11.,Spawanie stali metodg MIG i spawanie aluminium i jego stopdw metodg MAG”
- 1 szkolenie, 1 osoba;
12.,Szkolenie okresowe dla kat. D - przewd6z oséb” - 1 szkolenie, 1osoba.

Srodki na finansowanie szkolen pochodzity z Europejskiego Funduszu Spotecznego
POKL Poddziatanie 6.1.3: ,Nasza inwestycja - Twoja niezaleznos¢” oraz z rezerwy MPiPS.

W ramach ww. srodkéw sfinansowano réwniez koszty egzaminéw dla 10 oséb:
1. ,Test kwalifikacyjny” - 5 0sdb,
2. ,Egzamin kandydata na kierowce kat. C” - 1 osoba,
3. ,Egzamin kandydata na kierowce kat. CE” - 4 osoby.

e Programy i projekty

Zasadniczym obszarem dziatan urzedu byto przygotowanie, realizacja i monitoro-
wanie projektéw z zakresu promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkédw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych na lokalnym rynku pracy.

W 2014 roku realizowano 2 projekty wspotfinansowane ze srodkdéw Europejskie-
go Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki:

1. Projekt konkursowy ,,.Z Urzedem po prace”
- w ramach Poddziatania 6.1.1 Wsparcie osdb pozostajacych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy.
Projekt skierowany wytgcznie do oséb dtugotrwale bezrobotnych.
W 2014 roku do projektu przystgpito 14 oséb (staz rozpoczeto 9 osdb, prace in-
terwencyjne - 5 o0séb) oraz 24 osoby kontynuujace uczestnictwo z 2013 roku.
Wszystkie osoby ukonczyty udziat w projekcie (38).

2. Projekt systemowy ,,Nasza inwestycja Twoja niezaleznosc”

- w ramach Poddziatania 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnosze-
nie poziomu aktywnosci zawodowej osdb bezrobotnych.
W 2014 roku do projektu przystgpito 467 osdb (dodatkowo 46 oséb kontynuowa-
to uczestnictwo z 2013r.). W sumie z form zaproponowanych w ramach projektu
skorzystato 513 osdb:

- 19 0sbb skorzystato ze szkolen,

- 300 os6b skorzystato ze stazu,

- 93 osoby zatrudnione zostaty w ramach prac interwencyjnych,

- 69 0sb6b otrzymato srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

- 32 osoby zostaty zatrudnione na stanowiskach pracy utworzonych ze $rod-

kow projektu.

499 osbb zakonczyto udziat zgodnie z zaplanowang Sciezkg projektu.
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